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CPD กับการพัฒนาผูสอบบัญชีสหกรณ 
 

 

 CPD ยอมาจาก Continuing Professional Development โดยผูประกอบวิชาชีพบัญชีจะตองมีการ

พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ เพ่ือคงสถานะความรูทางวิชาชีพไวตลอดเวลา รวมท้ังเพ่ิมพูนความรูใหมๆ ท่ีเปน

ประโยชนในการทําบัญชี ท้ังในปจจุบัน และอนาคต ซ่ึงเปนไปตามประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง 

กําหนดคุณสมบัติและเง่ือนไขของการเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2557 ออกตามความในมาตรา 7(6) แหง พระราชบัญญัติ

การบัญชี พ.ศ. 2543 ระบุวา ผูทําบัญชีตองมีการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ โดยใหสภาวิชาชีพบัญช ี

กําหนดกิจกรรม เนื้อหา และจํานวนชั่วโมงการพัฒนาความรู 

  

 ในป 2560 สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศขอบังคับเก่ียวกับการเพ่ิมจํานวนชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเนื่อง

ทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต จากเดิมอยางนอย 18 ชั่วโมง เปนอยางนอย 40 ชั่วโมง ประกอบดวย 

 การพัฒนาความรูตอเนื่องท่ีเปนทางการ (Verifiable CPD) อยางนอย 20 ชั่วโมงตอป โดยเปน

เรื่องท่ีเก่ียวกับดานบัญชีอยางนอย 10 ชั่วโมง 

 การพัฒนาความรูตอเนื่องท่ีไมเปนทางการ (Non-verifiable CPD) อยางนอย 20 ชั่วโมงตอป ไดแก 

กิจกรรม 9 ประเภท ดังนี้ (1) การอบรมหรือสัมมนา (2) การรับฟงขาวสารดานวิชาการหรือวิชาชีพ

ผานสื่อตางๆ (3) การอานวารสารวิชาการหรือบทความตางๆ (4) การเขารวมประชุม (5) การศึกษา 

ดูงานหรือเยี่ยมชมการดําเนินงานของกิจการ (6) การเปนวิทยากรบรรยาย (7) การสัมภาษณหรือ

สอบถาม (8) การเขียนวารสารวิชาการหรือบทความตางๆ เพ่ือเผยแพรตอสาธารณะชน และ (9) 

กิจกรรมอ่ืนๆ เ พ่ือการเรียนรูและพัฒนาการประกอบวิชาชีพ ศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมได ท่ี 
http://www.tfac.or.th/upload/9414/pRrJc5ncik.pdf 

สําหรับผูทําบัญชีตองเก็บชั่วโมง CPD อยางนอย12 ชั่วโมงตอป โดยเปนวิชาเก่ียวกับการบัญชีไมนอย

กวาครึ่ง 

 

 จากการสํารวจหลักสูตร CPD ออนไลน พบวา มีผูใหบริการเปนจํานวนมาก เชน CPD Tutor, Thai CPD 

Online, Thai CPD At Home, CPD Account Online, Dharmniti e-Learning เปนตน ตัวอยางหลักสูตร 

CPD ออนไลน ไดแก  

สินคาคงเหลือกับประเดน็ที่มักเขาใจผิด 9 ชั่วโมง 859 บาท 

ประเด็นรอนบัญชีและภาษ ี 5 ชั่วโมง 419 บาท 

วิธีจัดทํางบกระแสเงินสด Step-by-Step 7 ชั่วโมง 500 บาท 

รูทันธุรกิจดวยการวิเคราะหงบการเงิน 7 ชั่วโมง 500 บาท 

สูตร excel เทพ เพื่อชวยการปฏิบัติงานดานบัญช ี 7 ชั่วโมง 500 บาท 

 

ความหมายของ CPD 

หลักเกณฑการเก็บช่ัวโมง CPD 

http://www.tfac.or.th/upload/9414/pRrJc5ncik.pdf
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การบันทึกบญัชีดวยโปรแกรม EXCEL 7 ชั่วโมง 500 บาท 

รวมประเด็นควรรูในภาษีมูลคาเพิ่ม 7 ชั่วโมง 500 บาท 

การเขียนหนารายงานผูสอบบัญชีรูปแบบใหม 7 ชั่วโมง 500 บาท 

หลักฐานการสอบบัญช ี 7 ชั่วโมง 500 บาท 

พื้นฐานตนทุนทีน่ักบัญชีตองรู 3.30 ชั่วโมง 349 บาท 

แกะรอยงบการเงิน 7 ชั่วโมง 500 บาท 

สรุปภาษสีําหรับผูประกอบการ (ตอนที่ 1) 7 ชั่วโมง 500 บาท 

เจาะลึกมาตรฐานบัญชทีางดานสินทรัพยไมหมุนเวียน 7 ชั่วโมง 500 บาท 

พื้นฐานการปดงบการเงิน 3 ชั่วโมง 319 บาท 

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ (TSQC1) 7 ชั่วโมง 500 บาท 

E-Learning : ประเด็นปญหาการหัก ณ ที่จาย 4 ชั่วโมง  

E-Learning : รอบรูการบัญชีภาษีมูลคาเพิ่ม 7 ชั่วโมง  

 

 นอกจากนี้ ยังมีการจัดอบรมหลักสูตรตางๆ โดยหนวยงานท่ีเปนผูควบคุมกํากับดูแล เชน 

 สภาวิชาชีพบัญชี ศึกษาขอมูลไดท่ี https://eservice.tfac.or.th/accounttraining/ 

 กรมพัฒนาธุรกิจการคา ศึกษาขอมูลไดท่ี  http://dbdacademy.dbd.go.th  โดยลาสุดเปดรับสมัคร

อบรมผานระบบ e-Learning จํานวน 6 หลักสูตร ภายใน 30 มิถุนายน 2563 โดยไมเสีย

คาใชจายแตอยางใด 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ บอยครั้งมีการจัดอบรมใหกับผูสอบบัญชีสหกรณภาคเอกชน ซ่ึงสามารถ

นําไปเก็บจํานวนชั่วโมง CPD ไดเชนเดียวกัน 

 

ความสําคัญของการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ยังเห็นไดจากจรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

ซ่ึงไดกําหนดหลักการพ้ืนฐานท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีจะตองปฏิบัติตามหลักการหนึ่ง คือ ความรู ความสามารถ 

ความเอาใจใส และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน ระบุวา  

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคนมีภาระหนาท่ีในการรักษาไวซ่ึงความรู ความสามารถ และความชํานาญทาง

วิชาชีพในระดับท่ีกําหนด เพ่ือใหม่ันใจวาผูรับบริการจะไดรับบริการทางวิชาชีพตามความรูความสามารถท่ีมี 

ความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชี แยกเปน 2 สวน คือ มีความรูความสามารถทางวิชาชีพ และ รักษา

ความรูความสามารถทางวิชาชีพ 

การรักษาความรูความสามารถทางวิชาชีพเปนสิ่งท่ีตองตระหนักอยูเสมอ ตองมีความรูความเขาใจใน

พัฒนาการของวิธีปฏิบัติทางวิชาชีพและของธุรกิจท่ีเก่ียวของ การพัฒนาความรูตอเนื่อง ทําใหผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีตองพัฒนาและรักษาไวซ่ึงความรูความสามารถในการปฏิบัติงานภายใตสภาพแวดลอมของวิชาชีพ 

(แหลงท่ีมา : ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี วาดวยจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561) 

 

 

 

https://eservice.tfac.or.th/accounttraining/
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 ผูสอบบัญชีสหกรณภาครัฐจําเปนตองไดรับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพเชนเดียวกับผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต หรือ CPA เนื่องจาก (1) ความสําคัญของระบบสหกรณท่ีมีความเก่ียวโยงกับการพัฒนาความ

เปนอยูและคุณภาพชีวิตของประชาชนระดับฐานรากของประเทศ (2) ปริมาณธุรกิจและขนาดเงินทุนของระบบ

สหกรณท่ีสามารถสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจและการเงินของประเทศได และ (3) ความยุงยากและซับซอน

ของการดําเนินธุรกิจของสหกรณในปจจุบัน ความสําคัญของผูสอบบัญชีสหกรณจึงแยกไมออกจากความม่ันคง

ของระบบสหกรณ การตรวจสอบบัญชีสหกรณนั้นสามารถชวยยับยั้งและปองกันการทุจริต การตัดสินใจท่ี

ผิดพลาดทางธุรกิจ หรือความประมาทเลินเลอในการบริหารธุรกิจสหกรณไดในระดับหนึ่งแมจะไมท้ังหมดก็ตาม 

ผูสอบบัญชีสหกรณจึงเปนกลไกท่ีสําคัญอยางยิ่งตอกระบวนการพัฒนาสหกรณในประเทศไทย  

ดังนั้น กรมตรวจบัญชีสหกรณจึงควร  จัดใหมีระบบการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพแกผูสอบ

บัญชีสหกรณของกรม  จัดทําและจัดหาหลักสูตรออนไลนใหผูสอบบัญชีสหกรณไดเลือกเรียนตามความสนใจ

และความตองการ นอกเหนือจากการจัดประชุม สัมมนา หรือฝกอบรมในรูปแบบท่ีเปนทางการ ซ่ึงขอดีประการหนึ่ง

ในการเรียนรูปแบบออนไลน คือ ผูเรียนสามารถเรียนซํ้าหรือทบทวนไดจนกวาจะเขาใจ ชวยแกปญหาการอบรม

ในรูปแบบทางการซ่ึงแตละครั้งจะมีผูเขารับการอบรมเปนจํานวนมาก ทําใหบางครั้งฟงวิทยากรไมเขาใจ 

นอกจากหลักสูตรออนไลนแลว  ควรกําหนดรูปแบบการเรียนรูอยางไมเปนทางการท้ัง 9 ประเภทขางตนไว

เปนสวนหนึ่งของระบบการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพใหกับผูสอบบัญชีสหกรณ  ควรกําหนดใหการ

พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพเปนตัวชี้วัดรายบุคคล เพ่ือเปนแรงเสริมในการพัฒนาผูสอบบัญชีสหกรณ . ควร

กําหนดใหผูบังคับบัญชาท่ีใกลชิดท่ีสุดเปนผูควบคุมและดูแลการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูสอบบัญชี

สหกรณในสังกัด เนื่องจากเปนผูท่ีรูจุดออนและจุดแข็งของผูใตบังคับบัญชาในกลุมไดดีท่ีสุด และเปนการชวย

สงเสริมและพัฒนาระบบ Coaching and Mentoring อีกทางหนึ่ง 

กลุมวิจัยและพัฒนา 

สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

มิถุนายน 2563 

 
 

 

 

 

 

 

ขอเชิญรวม 
ใหคะแนนบทความ  

พรอมแสดงความคิดเห็น 
และขอเสนอแนะ  

โดยสแกน QR Code 
หรือคลิก Link: 

https://forms.gle/DuS9SwC
pQ6hv6NzL6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อานบทความท้ังหมดไดท่ี เว็บไซตกลุมวิจัยและพัฒนา https://research.cad.go.th 
สงบทความ ขอเขียน หรือขอคิดเห็นของทานไดทาง email: research@cad.go.th 

 

https://forms.gle/DuS9SwCpQ6hv6NzL6
https://forms.gle/DuS9SwCpQ6hv6NzL6
https://research.cad.go.th/
mailto:research@cad.go.th

