
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเชิญชวนสงขอเขียนหรือขอคิดเห็น 

สามารถสงขอเขียนของทานไดทาง 
Email: research@cad.go.th 

เพ่ือรวมแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นรวมกัน 

เพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน/ 

ลดขั้นตอนการทํางาน 

เพ่ือใหขอเสนอแนะ 

เชิงนโยบาย 

กลุมวิจัยและพัฒนา สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

https://research.cad.go.th 

คนในองคกรมักคิดวางานวิชาการ

เปนเร่ืองไกลตัว เพราะคุนเคยกับ

การทํางานดานการตรวจสอบและ

การสอนทําบัญชี แตในปจจุบันการ

เติบโตของความรูเร่ิมกวางขวางขึ้น 

ซึ่งในมุมมองของผูปฏิบัติงาน การ

กาวไปสูมุมที่เปนงานวิชาการดูเหมือน 

เปนเร่ืองที่ไกลตัวมาก แตหากไมมี

การทํางานวิชาการ การพัฒนาก็จะ

ไมเกิดขึ้น 
ประเภทของงานวิจัย มี 4 ลักษณะ คือ 

1. งานวิจัยเพ่ือเขาใจสถานการณประจําวา

ขณะน้ีเกิดอะไรขึ้น มีปญหาอะไร 

2. งานวิจัยเพ่ือทดลองใชวิธีการใหมในการ

ทํางานประจํา 

3. งานวิจัยเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจํา 

4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาวิธีการทํางาน 

1 

2 

3 

รวมสรางการเปลี่ยนแปลง ดวยสองมือเรา 

ขอเขียน/ขอคิดเห็น ขอเขียน/ขอคิดเห็น ขอเขียน/ขอคิดเห็น 

- แลกเปลี่ยนความเห็น 
- ศึกษาเชงิลึก 
- ดาํเนินการวิจัย 

เปลี่ยนแปลงวิธปีฏบิัตงิาน เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย 


