
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสอบบัญชีสหกรณในอนาคตจะเปนอยางไร? 

มีผูกลาวถึง Megatrends ท่ีสําคัญๆ ไวหลายประการ ในท่ีนี้ จะขอยก Megatrends ท่ีประเทศไทยตองเตรียมรับมือ

อยางเรงดวน 5 ประการ ซ่ึงวิเคราะหโดยสุพริศร สุวรรณิก นักวิจัยอาวุโส สถาบันวิจัยเศรษฐกิจปวย อ๊ึงภากรณ 

ประกอบดวย (1) ความเปราะบางของเศรษฐกิจไทยตอความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร เนื่องจากการพ่ึงพาตางประเทศ 

ในระดับสูง (2) ความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีอาจทําใหไทยตกขบวนรถไฟ หากปรับตัวไมทัน (3) ภาวะโลกรอน เปนภัยเงียบ 

และจะสงผลใหญหลวงตอไทยหากไมเรงปรับตัว โดยเฉพาะอุทกภัยท่ีสรางความเสียหายเปนวงกวาง (4) การเขาสูสังคม

สูงอายุสงผลตอโครงสรางเศรษฐกิจไทยหลายดาน และ (5) วิกฤตโควิด-19 ไดสรางแผลเปนหลายแหงตอเศรษฐกิจไทย  

Megatrends เหลานี้เปนรูปแบบการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใหม สงผลตอวิธีการใชชีวิตและการทํางานของทุกคน ซ่ึงผูสอบบัญชี

สหกรณเองก็หลีกเลี่ยงไมไดเชนเดียวกัน 

จอหน แนสบิตต (John Naisbitt) นักอนาคตศาสตรและนักวิเคราะหชาวอเมริกัน กลาวไววา The most reliable 

way to forecast the future is to try to understand the present นั่นคือ การพยายามเขาใจปจจุบัน เปนวิธีท่ี

นาเชื่อถือท่ีสุดในการคาดการณเหตุการณอนาคต 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cooperative Audit in the future … 

สิ่งหนึ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมได คือ การนาํเทคโนโลยีมาใชในงานสอบบัญชีมากขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในเรื่องของ

ความถูกตอง ความแมนยํา และความรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งวิกฤตโควิด-19 เปนตัวเรงใหมีการนําเทคโนโลยีมาใช

เร็วข้ึนและในหลากหลายรูปแบบ นอกจากการเรงพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเก่ียวกับงานสอบบัญชีแลว ควรมีการขยายบทบาท

เพื่อใหครอบคลุมไปถึงการรวมมือกับกลุม Software Providers หรือผูพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสําหรับสหกรณ 

เพ่ือกํากับดูแลใหโปรแกรมระบบบัญชีท่ีสหกรณนําไปใชมีความนาเชื่อถือและเปนไปตามมาตรฐาน อีกทั้งควรมีมาตรการ

จูงใจท่ีเปนรูปธรรมเพ่ือใหสหกรณหันมาใชคอมพิวเตอรชวยในการทําบัญชี และเปนเครื่องมือชวยในการบริหารจัดการ 

เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินงานของสหกรณ และเพ่ือใหการสอบบัญชีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากนี้ 

ควรนําขอมูล (Data) ท่ีเก็บรวบรวมจากงบการเงินของสหกรณมาพัฒนาใหเปนสารสนเทศ (Information) โดยทําการวิเคราะห

ผลการดําเนินงานและสถานะการเงินของสหกรณ แยกตามประเภทของสหกรณ เชน สหกรณออมทรัพย ซ่ึงอาจแยกประเภท

ยอยลงไปอีกเปนสหกรณออมทรัพยครู สหกรณออมทรัพยตํารวจ หรือสหกรณออมทรัพยภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือท่ีจะกําหนด

มาตรการตางๆ ใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานและความเสี่ยงของสหกรณแตละกลุม/ประเภทไดอยางทันทวงที รวมถึง

สามารถติดตามและเฝาระวังความเคลื่อนไหวตางๆ ท่ีผิดปกติได  

อีกบทบาทหนึ่งที่ควรดําเนินมาตรการในเชิงรุกมากขึ้น คือ การกํากับดูแลผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น 

ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีภาคเอกชนที่สหกรณคัดเลือกใหเปนผูสอบบัญชีสหกรณ เพื่อใหการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี

ในสวนของผูสอบบัญชีภาคเอกชนมีความรัดกุมและเขมแข็งมากขึ้น โดยนอกเหนือจากการสุมตรวจกระดาษทําการ

ซึ่งเปนการกํากับในระดับงานสอบบัญชีแลว ควรจะมีการประเมินในระดับสํานักงานสอบบัญชีดวย เพ่ือใหเปนไปตาม

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ (ISQC) นอกจากนี้ ควรมีการพัฒนา Application สําหรับการบริหารจัดการผูสอบบัญชี

รับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน เพ่ือใหการแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณภาคเอกชนเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบและกฎหมาย

ท่ีกําหนด สามารถรับทราบความเคลื่อนไหวไดแบบ real time รวมถึงประโยชนในการสื่อสารเรื่องตางๆ กับผูสอบบัญชีดวย 

โดยผูท่ีเก่ียวของท้ังสหกรณและผูสอบบัญชี สามารถเขาใช Application ดังกลาวได เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวก และ

ชวยใหการทํางานเปนไปในลักษณะปรึกษาหารือและรวมมือกันมากยิ่งข้ึน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสอบบัญชี เปนเรื่องเกี่ยวกับการใหความเชื่อมั่น คือการที่บุคคลที่สาม

ซึ่งมีความเปนอิสระและเปนมืออาชีพมาใหการรับรองการจัดทํางบการเงิน

ของกิจการ ผูสอบบัญชีจึงตองมีความนาเชื่อถือ และมีความรอบรูในหลายๆ ดาน

เพ่ือท่ีจะสามารถตรวจสอบธุรกิจในเชิงลึกไดอยางมีประสิทธิภาพ การพัฒนา

สมรรถนะผูสอบบัญชีจึงตองเปนระบบ มีความรอบดาน ครอบคลุม และเพียงพอ 

การจัดทําระบบการเรียนรูดวยตนเอง หรือ e-Learning ยังคงเปนสิ่งสําคัญและจําเปน 

แตควรมีการพัฒนาหลักสูตรใหเขมขนและจริงจัง โดยจัดแบงตามระดับผูสอบบัญชี 

กําหนดคลายกับวิชาบังคับ (compulsory subjects) เชน นักวิชาการตรวจสอบบัญชี

ระดับปฏิบัติการ จะตองลงเรียนหลักสูตร e-Learning สําหรับผูสอบบัญชีระดับตน 

เปนตน โดยเปนระบบท่ีสามารถบันทึกการเขาอบรมเปนรายบุคคลและเชื่อมโยงไป

ยังระบบบริหารจัดการขอมูลตัวชี้วัด เพ่ือใหการอบรมสามารถเชื่อมโยงเขากับตัวชี้วัด

ของแตละคน และควรจัดใหมีการทดสอบความรู (Achievement Test) โดยอาจ

แบงออกเปน (1) การสอบเลื่อนระดับ เม่ือเขาอบรมครบตามเนื้อหาหลักสูตรของ

ผูสอบบัญชีในแตละระดับ คือ ระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง และ (2) การสอบ

วัดความรูประจําปของผูสอบบัญชีสหกรณในแตละระดับ นอกจากนี้ ควรมีการจัดทํา

รายวิชาสําหรับเก็บชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเนื่อง (CPD) ของผูสอบบัญชีสหกรณ 

ซ่ึงบันทึกผลการเขาอบรมเปนรายบุคคลและเชื่อมโยงไประบบบริหารจัดการขอมูล

ตัวชี้วัดเชนเดียวกัน ทั้งนี้ การจัดทําหลักสูตรและเนื้อหารายวิชาควรมีคณะกรรมการ

ระดับกรมเปนผูพิจารณา โดยอาจเชิญผูแทนจากหนวยงานภายนอกเขารวมดวย 

เพ่ือใหหลักสูตรมีความนาเชื่อถือและเปนท่ียอมรับ สําหรับการสอบเปนผูสอบบัญชี

รับอนญุาต หรือ CPA เปนสิ่งท่ีควรสนับสนุนและควรเพ่ิมจํานวนบุคลากรท่ีเปน CPA 

ใหมากข้ึน โดยเริ่มจากหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการกําหนดมาตรฐานหรือการควบคุม

คุณภาพงานสอบบัญชกีอน บุคลากรของหนวยงานดังกลาวควรท่ีจะเปน CPA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remote audit จะยังคงเปนทางเลือกในการสอบบัญชีตอไปแมวาสถานการณโควิด-19 จะดีข้ึนแลวก็ตาม 

แมวาจะเปนลักษณะการตรวจสอบระยะไกลแบบบางสวน หรือ Partial remote audit เพ่ือท่ีจะชวยในการวิเคราะห

ขอมูลและวางแผนการสอบบัญชีกอนเขาตรวจสอบในสถานท่ีจริง หรือเพ่ือการติดตามและเฝาระวังความผิดปกติ

ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมถึงการใชขอมูลชนิด near real-time มาวิเคราะห แทนท่ีจะใชขอมูลยอนหลังเม่ือหลายเดือนกอน 

ผูสอบบัญชีสหกรณคงตองฝกฝนตนใหคุนชินกับการตรวจสอบแบบระยะไกล และนําเทคโนโลยีท่ีใชในการ

ติดตอสื่อสารหรือการประชุมทางไกลมาใชในทุกครั้งท่ีมีโอกาส เพ่ือประหยัดเวลาและลดการเดินทางไปยังสหกรณ

ตางๆ ในพ้ืนท่ี ทําใหมีเวลาทํางานสอบไดมากข้ึน และชวยลดเวลาการทํางานในชวงวันหยุดหรือหลังเลิกงานได 

ซ่ึงจะชวยสรางสมดุลในการใชชีวิตและการทํางานไดดีข้ึน 

อีกสิ่งหนึ่งท่ีสําคัญ คือ การพัฒนามาตรฐานการสอบบัญชีสหกรณใหเปนท่ียอมรับและเชื่อมโยงกับมาตรฐาน

การสอบบัญชีในระดับสากลมากข้ึน เพ่ือใหงบการเงินท่ีผานการรับรองโดยผูสอบบัญชีสหกรณมีความนาเชื่อถือ 

และไดมาตรฐาน สามารถนําไปใชประโยชนและอางอิงได นอกจากนี้ ควรมีการเผยแพรและสรางความรูความเขาใจ

อยางเปนระบบใหกับบุคคลภายนอกและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือเปนการสรางความเชื่อม่ันและแสดงใหเห็นถึง

ภาพลักษณของการทํางานตามมาตรฐานวิชาชีพ  

นอกเหนือจากการปรับปรุงและพัฒนาระบบการทํางานแลว อีกสิ่งหนึ่งท่ีตองตระหนักคือ การตอบสนอง

ความตองการของลูกคา ผูสอบบัญชีสหกรณควรจะตองมีวิธีการสื่อสาร รวมถึงเครื่องมือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

สามารถโนมนาวสหกรณใหเห็นจุดบกพรองตางๆ ท่ีตองดําเนินการแกไข เปนเสมือนท่ีปรึกษาซ่ึงสหกรณใหความไววางใจ 

(Trusted auditor) พัฒนาความสัมพันธในลักษณะท่ีสงเสริมความรวมมือกัน มากกวาเนนการใชอํานาจตามกฎหมาย 

ซ่ึงจะเปนการพัฒนาสหกรณแบบมีสวนรวมและสรางความไววางใจซ่ึงกันและกัน 

เรามักพูดกันเสมอถึง การสรางความเขมแข็งดานการเงินและการบัญชี

ให ก ับสหกรณและกลุมเกษตรกร ซ่ึงเปนการกลาวรวมๆ อยางกวางๆ 

ไมเฉพาะเจาะจงเรื่องใด เราควรมุงเนนไปท่ีกระบวนการในการจัดทําบัญชีของสหกรณ 

ซ่ึงตองมีคุณภาพและไดมาตรฐาน เพ่ือใหผลลัพธท่ีไดคือ งบการเงิน มีความถูกตอง

และนาเชื่อถือ เม่ือสหกรณมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการทําบัญชี

ท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานแลว ควรจัดใหมี การรับรองกระบวนการคุณภาพ

สําหรับการจัดทําบัญชี เพ่ือใหรางวัลและเปนแรงจูงใจสําหรับสหกรณในการพัฒนา

และปรับปรุงกระบวนการทําบัญชี ซ่ึงจะเปนการสรางความเขมแข็งดานการเงิน

และการบัญชีอยางแทจริง 



 

  

 

 

 

 

การสอบบัญชีสหกรณในอนาคตจะเปนอยางไร ...  

สิ่งที่กลาวมาขางตนเปนการวิเคราะหจากสถานการณปจจุบันที่เปนอยู เปนอนาคตที่ไมไกลมากนัก ไมใช

การพูดถึงอนาคตแบบพลิกโฉม (Transformative) เปนการปรับและเพ่ิมบทบาทอีกเล็กนอย เพ่ือเสริมความแข็งแกรง 

และลดความเสี่ยงในการทํางานของบุคลากร ยังมีปจจัยภายนอก (External Forces) อีกหลายปจจัยท่ีสงผลตอภูมิทัศน 

(Landscape) ของสหกรณ ซ่ึงก็จะมีผลตอการทํางานของผูสอบบัญชีสหกรณเชนเดียวกัน เชน รางกฎกระทรวงท่ี

ออกตามความในพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 

อันจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน นอกจากนี้ 

การพัฒนาของเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด การเขาสูสังคมสูงวัยของเกษตรกรในภาคการผลิตตางๆ สภาพแวดลอม

การทําธุรกิจท่ีมีการแขงขันรุนแรงมากข้ึน ความตองการของผูบริโภคในเรื่องมาตรฐานสินคาท่ีเปลี่ยนแปลงไป เปนตน

เหลานี้ลวนมีผลตอการดําเนินงานของสหกรณในอนาคต สหกรณเองก็ตองเรงปรับตัวและปรับปรุงการดําเนินงาน

ในหลายๆ ดาน เพ่ือใหสามารถอยูรอดพรอมท้ังยกระดับการใหบริการแกสมาชิกไดดียิ่งๆ ข้ึน   

การนําพาองคกรไปสูอนาคตเปนหนาท่ีของทุกคน แมวาหนวยงานท่ีรับผิดชอบจะตองเปนผูริเริ่มก็ตาม รูปแบบ

การทํางานตองเปนไปในลักษณะการรวมมือกับพันธมิตร (Partnerships) หรือผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ตางๆ 

มากข้ึน ไมจํากัดหรือปดก้ันตนเอง สิ่งท่ีเราควรทําในการวางแผนรับมือกับอนาคต คือ การสรางความยืดหยุนขององคกร 

ความยืดหยุน หรือ Resilience คือ ความสามารถในการตอบสนองอยางรวดเร็วตอสถานการณท่ียากลําบาก องคกรใดท่ี

มีความยืดหยุนมากก็สามารถรองรับความเสี่ยงไดมากเชนกัน ตัวอยางเชน ในชวงวิกฤตโควิด-19 องคกรใดท่ีมีการ

เตรียมความพรอมในดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหกับบุคลากรมากกวา ก็มีความยืดหยุนในการทํางานมากกวาองคกรท่ีไมมี

การเตรียมการใดๆ  

 

 

หนทางขางหนาจะเปนเชนไร จะราบเรียบหรือเต็มไปดวยอุปสรรคขวากหนาม เราไมอาจปฏิเสธอนาคต 

ท่ีกําลังจะมาถึงได สิ่งท่ีจะชวยใหเรารับมือกับอนาคตได คือ การเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ พัฒนาตนเองอยูเสมอ พัฒนา

รูปแบบการทํางานใหดีข้ึน ไมปดก้ันความรวมมือกับกลุมตางๆ หากเราไมหยุดนิ่งอยูกับท่ี พรอมเรียนรูสิ ่งใหมๆ  

เราก็จะสามารถเดินหนาไปกับอนาคตได ไมถูกท้ิงใหเปนกลุมท่ีอยูลาหลัง ผมขออวยพรใหทุกคนเขมแข็ง มีความหนักแนน 

มีสติและปญญาท่ีดี รวมแรงรวมใจกันฟนฝาอุปสรรค เดินหนานําพาองคกรมุงสูอนาคตดวยกันอยางม่ันคง   

โอภาส ทองยงค 

อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ธันวาคม  2564 

 

หนทางขางหนาจะเปนเชนไร จะราบเรียบหรือเต็มไปดวยอุปสรรคขวากหนาม 

เราไมอาจปฏิเสธอนาคตท่ีกําลังจะมาถึงได สิ่งท่ีจะชวยใหเราเตรียมรับมือกับอนาคตได 

คือ การเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ พัฒนาตนเองอยางไมหยุดยั้ง (Continuous improvement)

พัฒนาและฝกฝนการทํางานใหดีขึ ้น (Practice) ไมปดกั้นความรวมมือกับกลุ มตางๆ 

หากเราไมหยุดนิ่งอยูกับท่ี พรอมเรียนรูสิ่งใหมๆ เราก็จะสามารถขับเคลื่อนไปกับอนาคตได 

ไมถูกทิ้งใหเปนกลุมที่อยูลาหลัง ขอใหทุกคนมีพลังใจที่เขมแข็ง มีความหนักแนน 

มีความกลาและมุงมั่น รวมแรงรวมใจกันฟนฝาอุปสรรค เดินหนานําพาองคกร

มุงสูอนาคตดวยกันอยางม่ันคง 


