
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสอบบัญชีสหกรณในอนาคตจะเปนอยางไร? 

มีผูกลาวถึง Megatrends ท่ีสําคัญๆ ไวหลายประการ ในท่ีนี้ จะขอยก Megatrends ท่ีประเทศไทยตองเตรียมรับมือ

อยางเรงดวน 5 ประการ ซ่ึงวิเคราะหโดยสุพริศร สุวรรณิก นักวิจัยอาวุโส สถาบันวิจัยเศรษฐกิจปวย อ๊ึงภากรณ 

ประกอบดวย (1) ความเปราะบางของเศรษฐกิจไทยตอความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร เนื่องจากการพ่ึงพาตางประเทศ 

ในระดับสูง (2) ความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีอาจทําใหไทยตกขบวนรถไฟ หากปรับตัวไมทัน (3) ภาวะโลกรอน เปนภัยเงียบ 

และจะสงผลใหญหลวงตอไทยหากไมเรงปรับตัว โดยเฉพาะอุทกภัยท่ีสรางความเสียหายเปนวงกวาง (4) การเขาสูสังคม

สูงอายุสงผลตอโครงสรางเศรษฐกิจไทยหลายดาน และ (5) วิกฤตโควิด-19 ไดสรางแผลเปนหลายแหงตอเศรษฐกิจไทย  

Megatrends เหลานี้เปนรูปแบบการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใหม สงผลตอวิธีการใชชีวิตและการทํางานของทุกคน ซ่ึงผูสอบบัญชี

สหกรณเองก็หลีกเลี่ยงไมไดเชนเดียวกัน 

จอหน แนสบิตต (John Naisbitt) นักอนาคตศาสตรและนักวิเคราะหชาวอเมริกัน กลาวไววา The most reliable 

way to forecast the future is to try to understand the present นั่นคือ การพยายามเขาใจปจจุบัน เปนวิธีท่ี

นาเชื่อถือท่ีสุดในการคาดการณเหตุการณอนาคต 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cooperative Audit in the future … 

สิ่งหนึ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมได คือ การนาํเทคโนโลยีมาใชในงานสอบบัญชีมากขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในเรื่องของ

ความถูกตอง ความแมนยํา และความรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งวิกฤตโควิด-19 เปนตัวเรงใหมีการนําเทคโนโลยีมาใช

เร็วข้ึนและในหลากหลายรูปแบบ นอกจากการเรงพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเก่ียวกับงานสอบบัญชีแลว ควรมีการขยายบทบาท

เพื่อใหครอบคลุมไปถึงการรวมมือกับกลุม Software Providers หรือผูพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสําหรับสหกรณ 

เพ่ือกํากับดูแลใหโปรแกรมระบบบัญชีท่ีสหกรณนําไปใชมีความนาเชื่อถือและเปนไปตามมาตรฐาน อีกทั้งควรมีมาตรการ

จูงใจท่ีเปนรูปธรรมเพ่ือใหสหกรณหันมาใชคอมพิวเตอรชวยในการทําบัญชี และเปนเครื่องมือชวยในการบริหารจัดการ 

เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินงานของสหกรณ และเพ่ือใหการสอบบัญชีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากนี้ 

ควรนําขอมูล (Data) ท่ีเก็บรวบรวมจากงบการเงินของสหกรณมาพัฒนาใหเปนสารสนเทศ (Information) โดยทําการวิเคราะห

ผลการดําเนินงานและสถานะการเงินของสหกรณ แยกตามประเภทของสหกรณ เชน สหกรณออมทรัพย ซ่ึงอาจแยกประเภท

ยอยลงไปอีกเปนสหกรณออมทรัพยครู สหกรณออมทรัพยตํารวจ หรือสหกรณออมทรัพยภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือท่ีจะกําหนด

มาตรการตางๆ ใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานและความเสี่ยงของสหกรณแตละกลุม/ประเภทไดอยางทันทวงที รวมถึง

สามารถติดตามและเฝาระวังความเคลื่อนไหวตางๆ ท่ีผิดปกติได  

อีกบทบาทหนึ่งที่ควรดําเนินมาตรการในเชิงรุกมากขึ้น คือ การกํากับดูแลผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น 

ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีภาคเอกชนที่สหกรณคัดเลือกใหเปนผูสอบบัญชีสหกรณ เพื่อใหการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี

ในสวนของผูสอบบัญชีภาคเอกชนมีความรัดกุมและเขมแข็งมากขึ้น โดยนอกเหนือจากการสุมตรวจกระดาษทําการ

ซึ่งเปนการกํากับในระดับงานสอบบัญชีแลว ควรจะมีการประเมินในระดับสํานักงานสอบบัญชีดวย เพ่ือใหเปนไปตาม

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ (ISQC) นอกจากนี้ ควรมีการพัฒนา Application สําหรับการบริหารจัดการผูสอบบัญชี

รับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน เพ่ือใหการแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณภาคเอกชนเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบและกฎหมาย

ท่ีกําหนด สามารถรับทราบความเคลื่อนไหวไดแบบ real time รวมถึงประโยชนในการสื่อสารเรื่องตางๆ กับผูสอบบัญชีดวย 

โดยผูท่ีเก่ียวของท้ังสหกรณและผูสอบบัญชี สามารถเขาใช Application ดังกลาวได เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวก และ

ชวยใหการทํางานเปนไปในลักษณะปรึกษาหารือและรวมมือกันมากยิ่งข้ึน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสอบบัญชี เปนเรื่องเกี่ยวกับการใหความเชื่อมั่น คือการที่บุคคลที่สาม

ซึ่งมีความเปนอิสระและเปนมืออาชีพมาใหการรับรองการจัดทํางบการเงิน

ของกิจการ ผูสอบบัญชีจึงตองมีความนาเชื่อถือ และมีความรอบรูในหลายๆ ดาน

เพ่ือท่ีจะสามารถตรวจสอบธุรกิจในเชิงลึกไดอยางมีประสิทธิภาพ การพัฒนา

สมรรถนะผูสอบบัญชีจึงตองเปนระบบ มีความรอบดาน ครอบคลุม และเพียงพอ 

การจัดทําระบบการเรียนรูดวยตนเอง หรือ e-Learning ยังคงเปนสิ่งสําคัญและจําเปน 

แตควรมีการพัฒนาหลักสูตรใหเขมขนและจริงจัง โดยจัดแบงตามระดับผูสอบบัญชี 

กําหนดคลายกับวิชาบังคับ (compulsory subjects) เชน นักวิชาการตรวจสอบบัญชี

ระดับปฏิบัติการ จะตองลงเรียนหลักสูตร e-Learning สําหรับผูสอบบัญชีระดับตน 

เปนตน โดยเปนระบบท่ีสามารถบันทึกการเขาอบรมเปนรายบุคคลและเชื่อมโยงไป

ยังระบบบริหารจัดการขอมูลตัวชี้วัด เพ่ือใหการอบรมสามารถเชื่อมโยงเขากับตัวชี้วัด

ของแตละคน และควรจัดใหมีการทดสอบความรู (Achievement Test) โดยอาจ

แบงออกเปน (1) การสอบเลื่อนระดับ เม่ือเขาอบรมครบตามเนื้อหาหลักสูตรของ

ผูสอบบัญชีในแตละระดับ คือ ระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง และ (2) การสอบ

วัดความรูประจําปของผูสอบบัญชีสหกรณในแตละระดับ นอกจากนี้ ควรมีการจัดทํา

รายวิชาสําหรับเก็บชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเนื่อง (CPD) ของผูสอบบัญชีสหกรณ 

ซ่ึงบันทึกผลการเขาอบรมเปนรายบุคคลและเชื่อมโยงไประบบบริหารจัดการขอมูล

ตัวชี้วัดเชนเดียวกัน ทั้งนี้ การจัดทําหลักสูตรและเนื้อหารายวิชาควรมีคณะกรรมการ

ระดับกรมเปนผูพิจารณา โดยอาจเชิญผูแทนจากหนวยงานภายนอกเขารวมดวย 

เพ่ือใหหลักสูตรมีความนาเชื่อถือและเปนท่ียอมรับ สําหรับการสอบเปนผูสอบบัญชี

รับอนญุาต หรือ CPA เปนสิ่งท่ีควรสนับสนุนและควรเพ่ิมจํานวนบุคลากรท่ีเปน CPA 

ใหมากข้ึน โดยเริ่มจากหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการกําหนดมาตรฐานหรือการควบคุม

คุณภาพงานสอบบัญชกีอน บุคลากรของหนวยงานดังกลาวควรท่ีจะเปน CPA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remote audit จะยังคงเปนทางเลือกในการสอบบัญชีตอไปแมวาสถานการณโควิด-19 จะดีข้ึนแลวก็ตาม 

แมวาจะเปนลักษณะการตรวจสอบระยะไกลแบบบางสวน หรือ Partial remote audit เพ่ือท่ีจะชวยในการวิเคราะห

ขอมูลและวางแผนการสอบบัญชีกอนเขาตรวจสอบในสถานท่ีจริง หรือเพ่ือการติดตามและเฝาระวังความผิดปกติ

ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมถึงการใชขอมูลชนิด near real-time มาวิเคราะห แทนท่ีจะใชขอมูลยอนหลังเม่ือหลายเดือนกอน 

ผูสอบบัญชีสหกรณคงตองฝกฝนตนใหคุนชินกับการตรวจสอบแบบระยะไกล และนําเทคโนโลยีท่ีใชในการ

ติดตอสื่อสารหรือการประชุมทางไกลมาใชในทุกครั้งท่ีมีโอกาส เพ่ือประหยัดเวลาและลดการเดินทางไปยังสหกรณ

ตางๆ ในพ้ืนท่ี ทําใหมีเวลาทํางานสอบไดมากข้ึน และชวยลดเวลาการทํางานในชวงวันหยุดหรือหลังเลิกงานได 

ซ่ึงจะชวยสรางสมดุลในการใชชีวิตและการทํางานไดดีข้ึน 

อีกสิ่งหนึ่งท่ีสําคัญ คือ การพัฒนามาตรฐานการสอบบัญชีสหกรณใหเปนท่ียอมรับและเชื่อมโยงกับมาตรฐาน

การสอบบัญชีในระดับสากลมากข้ึน เพ่ือใหงบการเงินท่ีผานการรับรองโดยผูสอบบัญชีสหกรณมีความนาเชื่อถือ 

และไดมาตรฐาน สามารถนําไปใชประโยชนและอางอิงได นอกจากนี้ ควรมีการเผยแพรและสรางความรูความเขาใจ

อยางเปนระบบใหกับบุคคลภายนอกและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือเปนการสรางความเชื่อม่ันและแสดงใหเห็นถึง

ภาพลักษณของการทํางานตามมาตรฐานวิชาชีพ  

นอกเหนือจากการปรับปรุงและพัฒนาระบบการทํางานแลว อีกสิ่งหนึ่งท่ีตองตระหนักคือ การตอบสนอง

ความตองการของลูกคา ผูสอบบัญชีสหกรณควรจะตองมีวิธีการสื่อสาร รวมถึงเครื่องมือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

สามารถโนมนาวสหกรณใหเห็นจุดบกพรองตางๆ ท่ีตองดําเนินการแกไข เปนเสมือนท่ีปรึกษาซ่ึงสหกรณใหความไววางใจ 

(Trusted auditor) พัฒนาความสัมพันธในลักษณะท่ีสงเสริมความรวมมือกัน มากกวาเนนการใชอํานาจตามกฎหมาย 

ซ่ึงจะเปนการพัฒนาสหกรณแบบมีสวนรวมและสรางความไววางใจซ่ึงกันและกัน 

เรามักพูดกันเสมอถึง การสรางความเขมแข็งดานการเงินและการบัญชี

ให ก ับสหกรณและกลุมเกษตรกร ซ่ึงเปนการกลาวรวมๆ อยางกวางๆ 

ไมเฉพาะเจาะจงเรื่องใด เราควรมุงเนนไปท่ีกระบวนการในการจัดทําบัญชีของสหกรณ 

ซ่ึงตองมีคุณภาพและไดมาตรฐาน เพ่ือใหผลลัพธท่ีไดคือ งบการเงิน มีความถูกตอง

และนาเชื่อถือ เม่ือสหกรณมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการทําบัญชี

ท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานแลว ควรจัดใหมี การรับรองกระบวนการคุณภาพ

สําหรับการจัดทําบัญชี เพ่ือใหรางวัลและเปนแรงจูงใจสําหรับสหกรณในการพัฒนา

และปรับปรุงกระบวนการทําบัญชี ซ่ึงจะเปนการสรางความเขมแข็งดานการเงิน

และการบัญชีอยางแทจริง 



 

  

 

 

 

 

การสอบบัญชีสหกรณในอนาคตจะเปนอยางไร ...  

สิ่งที่กลาวมาขางตนเปนการวิเคราะหจากสถานการณปจจุบันที่เปนอยู เปนอนาคตที่ไมไกลมากนัก ไมใช

การพูดถึงอนาคตแบบพลิกโฉม (Transformative) เปนการปรับและเพ่ิมบทบาทอีกเล็กนอย เพ่ือเสริมความแข็งแกรง 

และลดความเสี่ยงในการทํางานของบุคลากร ยังมีปจจัยภายนอก (External Forces) อีกหลายปจจัยท่ีสงผลตอภูมิทัศน 

(Landscape) ของสหกรณ ซ่ึงก็จะมีผลตอการทํางานของผูสอบบัญชีสหกรณเชนเดียวกัน เชน รางกฎกระทรวงท่ี

ออกตามความในพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 

อันจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน นอกจากนี้ 

การพัฒนาของเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด การเขาสูสังคมสูงวัยของเกษตรกรในภาคการผลิตตางๆ สภาพแวดลอม

การทําธุรกิจท่ีมีการแขงขันรุนแรงมากข้ึน ความตองการของผูบริโภคในเรื่องมาตรฐานสินคาท่ีเปลี่ยนแปลงไป เปนตน

เหลานี้ลวนมีผลตอการดําเนินงานของสหกรณในอนาคต สหกรณเองก็ตองเรงปรับตัวและปรับปรุงการดําเนินงาน

ในหลายๆ ดาน เพ่ือใหสามารถอยูรอดพรอมท้ังยกระดับการใหบริการแกสมาชิกไดดียิ่งๆ ข้ึน   

การนําพาองคกรไปสูอนาคตเปนหนาท่ีของทุกคน แมวาหนวยงานท่ีรับผิดชอบจะตองเปนผูริเริ่มก็ตาม รูปแบบ

การทํางานตองเปนไปในลักษณะการรวมมือกับพันธมิตร (Partnerships) หรือผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ตางๆ 

มากข้ึน ไมจํากัดหรือปดก้ันตนเอง สิ่งท่ีเราควรทําในการวางแผนรับมือกับอนาคต คือ การสรางความยืดหยุนขององคกร 

ความยืดหยุน หรือ Resilience คือ ความสามารถในการตอบสนองอยางรวดเร็วตอสถานการณท่ียากลําบาก องคกรใดท่ี

มีความยืดหยุนมากก็สามารถรองรับความเสี่ยงไดมากเชนกัน ตัวอยางเชน ในชวงวิกฤตโควิด-19 องคกรใดท่ีมีการ

เตรียมความพรอมในดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหกับบุคลากรมากกวา ก็มีความยืดหยุนในการทํางานมากกวาองคกรท่ีไมมี

การเตรียมการใดๆ  

 

 

หนทางขางหนาจะเปนเชนไร จะราบเรียบหรือเต็มไปดวยอุปสรรคขวากหนาม เราไมอาจปฏิเสธอนาคต 

ท่ีกําลังจะมาถึงได สิ่งท่ีจะชวยใหเรารับมือกับอนาคตได คือ การเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ พัฒนาตนเองอยูเสมอ พัฒนา

รูปแบบการทํางานใหดีข้ึน ไมปดก้ันความรวมมือกับกลุมตางๆ หากเราไมหยุดนิ่งอยูกับท่ี พรอมเรียนรูสิ ่งใหมๆ  

เราก็จะสามารถเดินหนาไปกับอนาคตได ไมถูกท้ิงใหเปนกลุมท่ีอยูลาหลัง ผมขออวยพรใหทุกคนเขมแข็ง มีความหนักแนน 

มีสติและปญญาท่ีดี รวมแรงรวมใจกันฟนฝาอุปสรรค เดินหนานําพาองคกรมุงสูอนาคตดวยกันอยางม่ันคง   

โอภาส ทองยงค 

อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ธันวาคม  2564 

 

หนทางขางหนาจะเปนเชนไร จะราบเรียบหรือเต็มไปดวยอุปสรรคขวากหนาม 

เราไมอาจปฏิเสธอนาคตท่ีกําลังจะมาถึงได สิ่งท่ีจะชวยใหเราเตรียมรับมือกับอนาคตได 

คือ การเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ พัฒนาตนเองอยางไมหยุดยั้ง (Continuous improvement)

พัฒนาและฝกฝนการทํางานใหดีขึ ้น (Practice) ไมปดกั้นความรวมมือกับกลุ มตางๆ 

หากเราไมหยุดนิ่งอยูกับท่ี พรอมเรียนรูสิ่งใหมๆ เราก็จะสามารถขับเคลื่อนไปกับอนาคตได 

ไมถูกทิ้งใหเปนกลุมที่อยูลาหลัง ขอใหทุกคนมีพลังใจที่เขมแข็ง มีความหนักแนน 

มีความกลาและมุงมั่น รวมแรงรวมใจกันฟนฝาอุปสรรค เดินหนานําพาองคกร

มุงสูอนาคตดวยกันอยางม่ันคง 


