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	 ความเจริิญก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพย่่อมมาจากสองภาคส่่วนที่่�บูรณาการเข้้าหากััน คืือ ภาคทฤษฎีี 
(วิิชาการ) และภาคปฏิิบััติิ ภาระของส่่วนแวดวงวิิชาการ คืือ นำเสนอความรู้้�หลัักการวิิทยาการใหม่่ ๆ 
ในขณะที่่�หน้้าที่่�ส่่วนของผู้้�ปฏิิบััติิคืือระบุุประเด็็นที่่�เป็็นปััญหาในการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพ หากทั้้�งสองส่่วนร่่วม 
มืือกัันอย่่างใกล้้ชิิดและจริิงจัังย่่อมก่่อให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างสำคััญต่่อสัังคมธุุรกิิจในวงกว้้าง
	 วารสารสภาวิิชาชีีพบััญชีีมีีเจตจำนงแน่่วแน่่ในการผลัักดัันเพื่่�อพััฒนาวิิชาชีีพบััญชีีให้้ตอบโจทย์์ 
ของสัังคมได้้ตรงจุุด และสร้้างคุุณค่่าแก่่การประกอบธุุรกิจในยุุคสมััยใหม่่ที่่�เต็็มไปด้้วยการเปลี่่�ยนแปลง 
ที่่�สำคััญด้้านเทคโนโลยีีและสภาพภููมิิทััศน์์การประกอบธุุรกิจ หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าทุุกท่่านจะมีีส่่วนร่่วมด้้วย 
ช่่วยกัันนำเสนอความเห็็นผ่่านทางบทความวิิชาการบทความวิิจััยที่่�นำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ กลั่่�นกรอง เพื่่�อให้ ้
ได้้แนวทางที่่�ดีีที่่�สุุดและทำให้้วิิชาชีีพบััญชีีสามารถอยู่่�รอดได้้อย่่างน้้อยในทศวรรษนี้้�
 	 มาร่่วมเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการสร้้างเสริิมความศรััทธาต่่อวิิชาชีีพการบััญชีีให้้คงมั่่�น ช่่วยกัันจรรโลง 
หลัักวิิธีีปฏิิบััติิทางธรรมาภิิบาล ดำเนิินการตามแนวทางการปฏิิบััติิงานที่่�สุจริิต โปร่่งใส และในวโรกาส 
ที่่�จะขึ้้�นปีีใหม่่ ๒๕๖๕ นี้้� ขอสิ่่�งศัักดิ์์�สิทิธิ์์�ที่่�ท่านเคารพนัับถืือประทานพรให้้ทุกุท่่านมีีสุุขภาพพลานามััยทั้้�งกาย 
ใจแข็็งแรงสมบููรณ์์มีีความพร้้อมในการสร้้างประโยชน์์ส่่วนตนและประโยชน์์ส่่วนร่่วมเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
ของสัังคมและประเทศชาติิของเราสืืบไป
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บทคัดย�อ

	 มาตรฐานการสอบบัญชีีกำหนดให้ใชี้แนวคิิดการใชี้คิวามเสี�ยงเป็็นเกณฑ์์ 
ในการกำหนดแผนการตรวจสอบ	โดยเฉพาะอยา่งยิ�งการป็ระมาณการหนี�สนินบัเป็น็คิวามเสี�ยง
ที่ี�สำคิัญอย่างหน่�งในกระบวนการวางแผนการตรวจสอบ	การศึ่กษานี�จ่งม่่งเน้นการวิเคิราะห์
แนวที่างในการป็ระเมินคิวามเสี�ยง	และการตอบสนองคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สิน	 
รวมถ่ึงระบ่ปั็จจัยที่ี�มีผลต่อการวางแผนการตรวจสอบทีี่�สำคัิญ	 ข้อมูลที่ี�ใชี้ในการวิเคิราะห์ 
เกบ็โดยแบบสอบถึามจากผูช้ีว่ยและผูส้อบบญัชีรีบัอนญ่าต	การวเิคิราะหข์อ้มลูป็ระกอบดว้ย 
สถึิติเชีิงพรรณนาและสถึิติเชีิงอน่มาน	 ได้แก่	 Independent	 Sample	T-Test	 และ 
One-Way	ANOVA
	 ผลการศ่ึกษาพบว่า	ผู้ตอบแบบสอบถึามให้คิวามสำคิัญกับแนวที่างในการป็ระเมิน
คิวามเสี�ยงมากกว่าการตอบสนองคิวามเสี�ยง	 โดยผู้ตอบแบบสอบถึามให้คิวามสำคัิญ 
ในการป็ระเมนิคิวามเสี�ยงมากที่ี�สด่	คิอื	การอา่นสญัญาเพื�อป็ระเมนิเงื�อนไขที่ี�ผลกระที่บตอ่ธุร่กจิ	 
และป็ระเด็นที่ี�ใหค้ิวามสำคัิญนอ้ยทีี่�สด่	คิอื	สอบถึามและพิจารณาการใช้ีดล่ยพินจิของผูบ้ริหาร
เกี�ยวกับวิธุีการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สิน	ขณะเดียวกันผู้ตอบแบบสอบถึามให้คิวามสำคัิญ 
ตอ่การตอบสนองคิวามเสี�ยงมากทีี่�สด่	คิอื	การสอบที่านเหตก่ารณ์ภายหลังวนัที่ี�ในงบการเงิน	 
และให้คิวามสำคิัญน้อยที่ี�ส่ด	คิือ	ที่ดสอบคิวามมีป็ระสิที่ธุิผลของการคิวบคิ่มภายในเกี�ยวกับ
การจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สิน	นอกจากนี�	การศึ่กษายังชีี�ให้เห็นป็ัจจัยที่ี�มีผลต่อการป็ระเมิน 
และการตอบสนองคิวามเสี�ยง	โดยพบว่า	ณ	ระดับคิวามมีนัยสำคัิญ	0.05	ได้แก่	ป็ระเภที่ 
สำนักงานตรวจสอบบัญชีี	 สถึานการณ์เป็็นผู้สอบบัญชีีรับอน่ญาต	 ขนาดของกิจการ	 
และป็ระสบการณ์การตรวจสอบบริษัที่จดที่ะเบียน	การศึ่กษานี�เป็็นแนวที่างให้ผู้สอบบัญชีี
กำหนดวิธุีการตรวจสอบป็ระมาณการหนี�สิน

คำสำคัญ: การวางแผนการตรวจสอบ ความเส่�ยงในการตรวจสอบงบการเงนิ ประมาณการหน่�สนิ  

แนวทางในการประเมิินความิเสี่่�ยงและตอบสี่นองความิเสี่่�ยง 
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ABSTRACT

	 ISAs	require	the	use	of	the	concept	of	risk	based	approach	for	audit	 
planning.	Provisions	for	liability,	in	particular,	are	considered	as	one	of	significant	 
risks	in	the	audit	planning	process.	Therefore,	this	study	focuses	on	both	the	
analysis	of	risk	assessment	and	risk	responses	in	provisions	and	identifies	factors	
affecting	the	significant	audit	plans.	This	study	explores	the	attitudes	of	audit	
assistants	and	auditors	by	adopting	a	questionnaire	survey	as	data	collection	
tool.	Both	descriptive	and	 inferential	statistics;	 Independent	Sample	T-Test	
and	One-Way	ANOVA.
	 The	study	results	 indicate	that	the	respondents	are	more	likely	to	
emphasize	their	works	on	risk	assessment	than	risk	responses.	Audit	programs	
on	risk	assessment	 include	mostly	on	reading	all	contracts	 to	assess	 the	
specified	conditions,	while	the	least	effort	is	to	inquiry	and	consideration	of	
management’s	judgment	regarding	how	to	prepare	provisions.	Audit	programs	
on	risk	responses	include	mostly	on	reviewing	subsequent	events,	while	the	
least	effort	is	to	test	the	effectiveness	of	internal	control	regarding	provisions.	
In	addition,	the	hypothesis	testing,	at	0.05	significant	level,	indicates	different	 
factors	influencing	risk	assessment	and	risk	responses	including	types	of	auditing	 
firms,	qualified	as	a	certified	public	accountant,	client	size	and	experience	
to	be	auditors	of	listed	companies.	This	study	is	useful	to	auditors	in	audit	
planning	of	liability	provisions.

Keywords: audit planning, audit risk, provisions
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  บทนำา

	 สบืเนื�องจากหนี�สนิที่ี�เกดิจากการป็ระมาณการมกัมคีิวามไม่แน่นอนเกี�ยวกบัจงัหวะเวลาหรอืจำนวนเงนิทีี่�ต้องจ่ายชีำระ	
ซึ่่�งจำเป็็นต้องใช้ีดล่ยพนิจิของผู้บรหิารในการจดัที่ำ	โดยหลกัเกณฑ์์และวธิุกีารในการจดัที่ำอาจมคีิวามซึ่บัซ้ึ่อน	ป็ระกอบกบั 
ผู้ใช้ีงบการเงนิจำเป็็นต้องนำข้อมลูในงบการเงนิไป็ใช้ีเพื�อป็ระกอบการตดัสนิใจโดยพจิารณาจากตวัเลข	รวมถึง่ภาระผกูพนั 
และรายละเอียดทีี่�เปิ็ดเผยไว้ในหมายเหต่ป็ระกอบงบการเงิน	ซึ่่�งถืึอเป็็นส่วนสำคัิญทีี่�จะสามารถึอธิุบายการคิาดการณ์ 
สิ�งที่ี�อาจเกดิข่�นในอนาคิตของกจิการได้	จง่ที่ำให้ผู้ใช้ีงบการเงนิเกดิคิวามคิาดหวงัว่าผู้สอบบญัชีจีะเป็็นผู้รายงานคิวามถึกูต้อง 
เหมาะสมของงบการเงินที่ี�จัดที่ำโดยกิจการได้อย่างน่าเชีื�อถึือ	อีกที่ั�งในบางกรณีผู้บริหารอาจมีแรงกดดันในการที่ำให้ 
ผลการดำเนนิงานของกจิการเป็็นไป็ตามเป้็าหมายที่ี�คิาดหวงัไว้		จง่เป็็นเหตใ่ห้เกดิคิวามพยายามที่ี�จะบดิเบอืนการจดัที่ำป็ระมาณการ 
หนี�สนิ	ซึ่่�งเป็็นช่ีองที่างหน่�งที่ี�ผู้บรหิารมกัใช้ีในการตกแต่งบญัชีเีพื�อให้งบการเงนิแสดงตวัเลขไป็ในที่ศิึที่างที่ี�ต้องการ	และส่งผลให้ 
งบการเงนิแสดงข้อมลูที่ี�ไม่ถึกูต้องเหมาะสม	โดยอาจส่งผลเสยีต่อผู้ใช้ีงบการเงนิในการวเิคิราะห์ข้อมลูเพื�อใช้ีในการตดัสนิใจ 
เชีงิเศึรษฐกิจ	ด้วยเหตน่ี�ที่ำให้ผู้ใช้ีงบการเงินยิ�งต้องใส่ใจในคิวามถูึกต้องของงบการเงินมากข่�น	และคิาดหวังให้ผูส้อบบัญชีปี็ฏิบัิติ
งานอย่างคิรบถ้ึวนถึกูต้องตามมาตรฐานการสอบบญัชีี
	 ที่ั�งนี�ที่างด้านผู้สอบบัญชีีมีหน้าที่ี�ในการตรวจสอบและแสดงคิวามเห็นต่องบการเงิน	โดยการป็ฏิิบัติงานสอบบัญชีี
ต้องอาศึัยด่ลยพินิจ	การสังเกตและสงสัยเยี�ยงผู้ป็ระกอบวิชีาชีีพเพื�อให้ได้คิวามเชีื�อมั�นอย่างสมเหต่สมผลว่างบการเงิน 
โดยรวมป็ราศึจากการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอันเป็็นสาระสำคิัญ	ซึ่่�งจะไม่ส่งผลให้ผู้ใชี้งบการเงินตัดสินใจ 
ผดิพลาด	แตเ่นื�องจากป็ระมาณการหนี�สนิในป็จัจบั่นมคีิวามซึ่บัซึ่อ้นและหลากหลายมากข่�น	เนื�องมาจากการพฒันารปู็แบบ 
และสภาพแวดล้อมที่างธุ่รกิจที่ี�หลากหลาย	ตลอดจนมาตรฐานการบัญชีีที่ี�เกี�ยวข้องมีการป็รับป็ร่งให้สอดรับกับธุ่รกิจ 
อยู่ตลอดเวลา	จ่งเป็็นเหต่ให้ผู้สอบบัญชีีต้องวางแผนการตรวจสอบป็ระมาณการหนี�สินในที่่กบริษัที่	 (Andersson	&	 
Zetterqvist,	2014;	Seidel,	Simon	&	Stephens,	2020)	ที่ั�งนี�เพื�อให้เป็็นไป็ตามมาตรฐานการสอบบัญชีีที่ี�รับรองที่ั�วไป็	 
และเพื�อให้ผู้ใชี้งบการเงินเกิดคิวามมั�นใจในการนำข้อมูลในงบการเงินไป็ใชี้ในการตัดสินใจเชีิงเศึรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม
	 จากคิวามสำคิัญของป็ัญหาดังกล่าว	 การศึ่กษาคิรั�งนี�จ่งม่่งเน้นไป็ทีี่�การวิเคิราะห์แนวที่างในการระบ่และ 
ป็ระเมินคิวามเสี�ยงทีี่�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สิน	และแนวที่างในการตรวจสอบที่ี�ใชี้ในการตอบสนองคิวามเสี�ยง 
ดังกล่าว	รวมถึ่งระบ่ป็ัจจัยที่ี�มีผลต่อการวางแผนการตรวจสอบป็ระมาณหนี�สิน	 เพื�อเป็็นป็ระโยชีน์ต่อผู้สอบบัญชีีในการนำ
ไป็ใชีว้างแผนการตรวจสอบป็ระมาณการหนี�สนิไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีป็ระสทิี่ธุภิาพ	อกีที่ั�งยงัเป็็นป็ระโยชีน์ตอ่ผูส้อบบญัชี ี
ที่ี�จะสามารถึรายงานคิวามถึกูตอ้งเหมาะสมของป็ระมาณการหนี�สนิที่ี�จดัที่ำโดยกจิการไดอ้ยา่งนา่เชีื�อถึอื	รวมถ่ึงเป็ดิเผยขอ้มลู 
ที่ี�เกี�ยวข้องในงบการเงินได้อย่างสมเหต่สมผลอีกด้วย	 ดังนั�นวัตถึ่ป็ระสงค์ิของการศ่ึกษาคิรั�งนี�	คิือ	 เพื�อวิเคิราะห์แนวที่าง 
ในการระบแ่ละป็ระเมนิคิวามเสี�ยงและตอบสนองคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สนิ	และเพื�อระบ่ป็จัจยัทีี่�มผีลตอ่การวางแผน
และกำหนดแนวที่างในการตรวจสอบป็ระมาณการหนี�สิน

  การทบทวนวรรณกรรมิ

	 การจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สินเป็็นสิ�งที่ี�เกิดข่�นและพบได้ที่ั�วไป็ในกระบวนการบันที่่กบัญชีี	แต่จะมีคิวามซัึ่บซึ่้อน										
ที่ี�แตกต่างกันไป็ข่�นอยู่กับลักษณะและรูป็แบบของธุ่รกิจ	ซึ่่�งป็ระมาณการหนี�สินเหล่านี�ผู้บริหารจำเป็็นต้องใช้ีด่ลยพินิจ 
บนพื�นฐานของป็ระมาณการขอ้มลูทีี่�ดทีี่ี�สด่ที่ี�รบัรูไ้ดใ้นสภาวะป็จัจ่บนั	ดงันั�นผูศ้ึก่ษาจง่ที่ำการรวบรวมขอ้มลูเกี�ยวกบัแนวคิดิ 
และที่ฤษฎี	ีรวมไป็ถึง่มาตรฐานการบญัชีแีละมาตรฐานการสอบบญัชีทีี่ี�เกี�ยวกบัป็ระมาณการหนี�สนิและแนวที่างในการตรวจสอบ 
ป็ระมาณการหนี�สิน	นอกจากนี�ยังที่ำการศึ่กษาวรรณกรรมที่ี�เกี�ยวข้องในอดีตเพื�อคิ้นหาแนวที่างในการป็ระเมินคิวามเสี�ยง
และตอบสนองคิวามเสี�ยงเกี�ยวกับป็ระมาณการหนี�สินให้มีป็ระสิที่ธุิภาพและเป็็นรูป็ธุรรมมากยิ�งข่�น
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ABSTRACT

	 ISAs	require	the	use	of	the	concept	of	risk	based	approach	for	audit	 
planning.	Provisions	for	liability,	in	particular,	are	considered	as	one	of	significant	 
risks	in	the	audit	planning	process.	Therefore,	this	study	focuses	on	both	the	
analysis	of	risk	assessment	and	risk	responses	in	provisions	and	identifies	factors	
affecting	the	significant	audit	plans.	This	study	explores	the	attitudes	of	audit	
assistants	and	auditors	by	adopting	a	questionnaire	survey	as	data	collection	
tool.	Both	descriptive	and	 inferential	statistics;	 Independent	Sample	T-Test	
and	One-Way	ANOVA.
	 The	study	results	 indicate	that	the	respondents	are	more	likely	to	
emphasize	their	works	on	risk	assessment	than	risk	responses.	Audit	programs	
on	risk	assessment	 include	mostly	on	reading	all	contracts	 to	assess	 the	
specified	conditions,	while	the	least	effort	is	to	inquiry	and	consideration	of	
management’s	judgment	regarding	how	to	prepare	provisions.	Audit	programs	
on	risk	responses	include	mostly	on	reviewing	subsequent	events,	while	the	
least	effort	is	to	test	the	effectiveness	of	internal	control	regarding	provisions.	
In	addition,	the	hypothesis	testing,	at	0.05	significant	level,	indicates	different	 
factors	influencing	risk	assessment	and	risk	responses	including	types	of	auditing	 
firms,	qualified	as	a	certified	public	accountant,	client	size	and	experience	
to	be	auditors	of	listed	companies.	This	study	is	useful	to	auditors	in	audit	
planning	of	liability	provisions.

Keywords: audit planning, audit risk, provisions
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  บทนำา

	 สบืเนื�องจากหนี�สนิที่ี�เกดิจากการป็ระมาณการมกัมคีิวามไม่แน่นอนเกี�ยวกบัจงัหวะเวลาหรอืจำนวนเงนิทีี่�ต้องจ่ายชีำระ	
ซึ่่�งจำเป็็นต้องใช้ีดล่ยพนิจิของผูบ้รหิารในการจดัที่ำ	โดยหลกัเกณฑ์์และวธิุกีารในการจดัที่ำอาจมคีิวามซึ่บัซ้ึ่อน	ป็ระกอบกบั 
ผูใ้ช้ีงบการเงนิจำเป็็นต้องนำข้อมลูในงบการเงนิไป็ใช้ีเพื�อป็ระกอบการตดัสนิใจโดยพจิารณาจากตวัเลข	รวมถึง่ภาระผกูพนั 
และรายละเอียดทีี่�เปิ็ดเผยไว้ในหมายเหต่ป็ระกอบงบการเงิน	ซึ่่�งถืึอเป็็นส่วนสำคัิญทีี่�จะสามารถึอธิุบายการคิาดการณ์ 
สิ�งที่ี�อาจเกดิข่�นในอนาคิตของกจิการได้	จง่ที่ำให้ผูใ้ช้ีงบการเงนิเกดิคิวามคิาดหวงัว่าผูส้อบบญัชีจีะเป็็นผูร้ายงานคิวามถึกูต้อง 
เหมาะสมของงบการเงินที่ี�จัดที่ำโดยกิจการได้อย่างน่าเชีื�อถึือ	อีกที่ั�งในบางกรณีผู้บริหารอาจมีแรงกดดันในการที่ำให้ 
ผลการดำเนนิงานของกจิการเป็็นไป็ตามเป้็าหมายที่ี�คิาดหวงัไว้		จ่งเป็็นเหตใ่ห้เกดิคิวามพยายามที่ี�จะบดิเบอืนการจดัที่ำป็ระมาณการ 
หนี�สนิ	ซึ่่�งเป็็นช่ีองที่างหน่�งที่ี�ผูบ้รหิารมกัใช้ีในการตกแต่งบญัชีเีพื�อให้งบการเงนิแสดงตวัเลขไป็ในที่ศิึที่างที่ี�ต้องการ	และส่งผลให้ 
งบการเงนิแสดงข้อมลูที่ี�ไม่ถึกูต้องเหมาะสม	โดยอาจส่งผลเสยีต่อผูใ้ช้ีงบการเงนิในการวเิคิราะห์ข้อมลูเพื�อใช้ีในการตดัสนิใจ 
เชีงิเศึรษฐกิจ	ด้วยเหตน่ี�ที่ำให้ผูใ้ช้ีงบการเงินยิ�งต้องใส่ใจในคิวามถูึกต้องของงบการเงินมากข่�น	และคิาดหวังให้ผูส้อบบัญชีปี็ฏิบัิติ
งานอย่างคิรบถ้ึวนถึกูต้องตามมาตรฐานการสอบบญัชีี
	 ที่ั�งนี�ที่างด้านผู้สอบบัญชีีมีหน้าทีี่�ในการตรวจสอบและแสดงคิวามเห็นต่องบการเงิน	โดยการป็ฏิิบัติงานสอบบัญชีี
ต้องอาศึัยด่ลยพินิจ	การสังเกตและสงสัยเยี�ยงผู้ป็ระกอบวิชีาชีีพเพื�อให้ได้คิวามเชีื�อมั�นอย่างสมเหต่สมผลว่างบการเงิน 
โดยรวมป็ราศึจากการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอันเป็็นสาระสำคิัญ	ซึ่่�งจะไม่ส่งผลให้ผู้ใชี้งบการเงินตัดสินใจ 
ผดิพลาด	แตเ่นื�องจากป็ระมาณการหนี�สนิในป็จัจบั่นมคีิวามซึ่บัซึ่อ้นและหลากหลายมากข่�น	เนื�องมาจากการพฒันารปู็แบบ 
และสภาพแวดล้อมที่างธุ่รกิจที่ี�หลากหลาย	ตลอดจนมาตรฐานการบัญชีีที่ี�เกี�ยวข้องมีการป็รับป็ร่งให้สอดรับกับธุ่รกิจ 
อยู่ตลอดเวลา	จ่งเป็็นเหต่ให้ผู้สอบบัญชีีต้องวางแผนการตรวจสอบป็ระมาณการหนี�สินในที่่กบริษัที่	 (Andersson	&	 
Zetterqvist,	2014;	Seidel,	Simon	&	Stephens,	2020)	ที่ั�งนี�เพื�อให้เป็็นไป็ตามมาตรฐานการสอบบัญชีีที่ี�รับรองที่ั�วไป็	 
และเพื�อให้ผู้ใชี้งบการเงินเกิดคิวามมั�นใจในการนำข้อมูลในงบการเงินไป็ใชี้ในการตัดสินใจเชีิงเศึรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม
	 จากคิวามสำคิัญของป็ัญหาดังกล่าว	 การศึ่กษาคิรั�งนี�จ่งม่่งเน้นไป็ที่ี�การวิเคิราะห์แนวที่างในการระบ่และ 
ป็ระเมินคิวามเสี�ยงทีี่�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สิน	และแนวที่างในการตรวจสอบที่ี�ใชี้ในการตอบสนองคิวามเสี�ยง 
ดังกล่าว	รวมถึ่งระบ่ป็ัจจัยที่ี�มีผลต่อการวางแผนการตรวจสอบป็ระมาณหนี�สิน	 เพื�อเป็็นป็ระโยชีน์ต่อผู้สอบบัญชีีในการนำ
ไป็ใชีว้างแผนการตรวจสอบป็ระมาณการหนี�สนิไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีป็ระสทิี่ธุภิาพ	อกีที่ั�งยงัเป็น็ป็ระโยชีน์ตอ่ผูส้อบบญัชีี 
ที่ี�จะสามารถึรายงานคิวามถึกูตอ้งเหมาะสมของป็ระมาณการหนี�สนิที่ี�จดัที่ำโดยกจิการไดอ้ยา่งนา่เชีื�อถึอื	รวมถ่ึงเป็ดิเผยขอ้มลู 
ที่ี�เกี�ยวข้องในงบการเงินได้อย่างสมเหต่สมผลอีกด้วย	 ดังนั�นวัตถึ่ป็ระสงค์ิของการศ่ึกษาคิรั�งนี�	คิือ	 เพื�อวิเคิราะห์แนวที่าง 
ในการระบแ่ละป็ระเมนิคิวามเสี�ยงและตอบสนองคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สนิ	และเพื�อระบปั่็จจยัที่ี�มผีลตอ่การวางแผน
และกำหนดแนวที่างในการตรวจสอบป็ระมาณการหนี�สิน

  การทบทวนวรรณกรรมิ

	 การจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สินเป็็นสิ�งทีี่�เกิดข่�นและพบได้ที่ั�วไป็ในกระบวนการบันที่่กบัญชีี	แต่จะมีคิวามซัึ่บซึ่้อน										
ที่ี�แตกต่างกันไป็ข่�นอยู่กับลักษณะและรูป็แบบของธุ่รกิจ	ซึ่่�งป็ระมาณการหนี�สินเหล่านี�ผู้บริหารจำเป็็นต้องใช้ีด่ลยพินิจ 
บนพื�นฐานของป็ระมาณการขอ้มลูที่ี�ดทีี่ี�สด่ที่ี�รบัรูไ้ดใ้นสภาวะป็จัจบ่นั	ดงันั�นผูศ้ึก่ษาจง่ที่ำการรวบรวมขอ้มลูเกี�ยวกบัแนวคิดิ 
และที่ฤษฎี	ีรวมไป็ถึง่มาตรฐานการบญัชีแีละมาตรฐานการสอบบญัชีทีี่ี�เกี�ยวกบัป็ระมาณการหนี�สนิและแนวที่างในการตรวจสอบ 
ป็ระมาณการหนี�สิน	นอกจากนี�ยังที่ำการศึ่กษาวรรณกรรมที่ี�เกี�ยวข้องในอดีตเพื�อคิ้นหาแนวที่างในการป็ระเมินคิวามเสี�ยง
และตอบสนองคิวามเสี�ยงเกี�ยวกับป็ระมาณการหนี�สินให้มีป็ระสิที่ธุิภาพและเป็็นรูป็ธุรรมมากยิ�งข่�น
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  แนวคิดเก่�ยวกับประมิาณการหน่�สี่ิน
	 ตามมาตรฐานการบัญชีี	ฉบับที่ี�	37	(ป็รับป็ร่ง	2563)	เรื�อง	ป็ระมาณการหนี�สิน	หนี�สินที่ี�อาจเกิดข่�น	และสินที่รัพย์	
ที่ี�อาจเกิดข่�น	ได้ให้นิยามของหนี�สิน	 (Liabilities)	ว่าหมายถึ่ง	ภาระผูกพันในป็ัจจ่บันของกิจการ	ซึ่่�งเป็็นผลจากเหต่การณ์ 
ในอดีตที่ี�การชีำระภาระผูกพันนั�นคิาดว่าจะส่งผลให้กิจการต้องสูญเสียที่รัพยากรทีี่�มีป็ระโยชีน์เชีิงเศึรษฐกิจ	สำหรับนิยาม 
ของป็ระมาณการหนี�สิน	 (Provisions)	 ตามมาตรฐานการบัญชีีดังกล่าวระบ่ไว้ว่าเป็็นหนี�สินทีี่�มีคิวามไม่แน่นอน 
เกี�ยวกับจังหวะเวลาหรือจำนวนเงินที่ี�ต้องจ่ายชีำระ	เชี่น	ป็ระมาณการหนี�สินจากการรับป็ระกันคิ่ณภาพสินคิ้าหลังการขาย	
ป็ระมาณการหนี�สินจากสัญญาทีี่�สร้างภาระ	เป็็นต้น	ซึ่่�งการทีี่�กิจการจะรับรู้ป็ระมาณการหนี�สินในงบแสดงฐานะการเงิน 
ก็ต่อเมื�อเป็็นไป็ตามเงื�อนไขที่่กข้อต่อไป็นี�	ที่ั�งนี�หากไม่เป็็นไป็ตามเงื�อนไขดังกล่าวจะต้องไม่ที่ำการรับรู้เป็็นป็ระมาณการ 
หนี�สินในงบแสดงฐานะการเงิน
 1. กิิจกิารมีีภาระผููกิพัันในปััจจุบััน (Present Obligation) ซึ่่�งเปั็นผูลจากิเหตุุกิารณ์์ในอดีีตุ ไมี่ว่่าภาระผููกิพััน 
นั�นจะเป็ันภาระผูกูิพันัตุามีกิฎหมีาย (Legal Obligation) หรือภาระผูกูิพันัจากิกิารอนุมีาน (Constructive Obligation)  
	 ในการพิจารณาว่าเหต่การณ์ในอดีตก่อให้เกิดภาระผูกพันในป็ัจจ่บันหรือไม่นั�น	 ให้กิจการพิจารณาจากหลักฐาน
ที่ั�งหมดทีี่�มีอยู่โดยไม่ข่�นอยู่กับการกระที่ำในอนาคิตของกิจการ	หากหลักฐานดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าเหต่การณ์ในอดีต 
น่าจะมีผลที่ำให้กิจการมีภาระผูกพันในปั็จจ่บันอยู่	ณ	วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน	ให้ถึือว่าเหต่การณ์ในอดีตมีผลที่ำให้ 
เกิดภาระผูกพันในป็ัจจ่บัน	เชี่น	การขายสินคิ้าซึ่่�งมีการรับป็ระกันเป็็นเหต่การณ์ที่ี�ก่อให้เกิดภาระผูกพัน	ซึ่่�งเป็็นภาระผูกพัน
ตามกฎีหมาย	เป็็นต้น
 2. คว่ามีเปัน็ไปัไดีค้อ่นข้า้งแน ่(Probable) ที่ี�กิจิกิารจะสููญเสูยีที่รัพัยากิรที่ี�มีปีัระโยชนเ์ชงิเศรษฐกิิจข้องกิิจกิาร
เพัื�อจ่ายชำระภาระผููกิพัันดีังกิล่าว่
	 คิวามเป็็นไป็ได้คิ่อนข้างแน่	หมายถึ่ง	 เหต่การณ์ที่ี�กิจการจะต้องสูญเสียที่รัพยากรทีี่�มีป็ระโยชีน์เชีิงเศึรษฐกิจ 
เพื�อชีำระภาระผูกพันนั�นมีคิวามเป็็นไป็ได้ที่ี�จะเกิดข่�นมากกว่าทีี่�จะไม่เกิดข่�น	โดยที่ี�กิจการอาจยังไม่ที่ราบว่าผู้ที่ี�ได้รับชีำระ 
ภาระผูกพันดังกล่าวเป็็นใคิร	หรืออาจยังไม่ที่ราบวันที่ี�แน่นอนที่ี�จะต้องชีำระภาระผูกพันนั�นก็ได้	ส่วนการสูญเสียที่รัพยากร 
ที่ี�มีป็ระโยชีน์เชีิงเศึรษฐกิจอาจกระที่ำได้หลายลักษณะ	 เชี่น	 การชีำระด้วยเงินสดหรือรายการเที่ียบเที่่าเงินสด	 
หรือการโอนสินที่รัพย์อื�น	เป็็นต้น
 3. สูามีารถปัระมีาณ์จำนว่นข้องภาระผููกิพัันไดี้อย่างน่าเชื�อถือ (Reliable Estimate)	
	 กิจการจะรับรู้รายการหนี�สินในงบแสดงฐานะการเงินได้	 ก็ต่อเมื�อกิจการสามารถึป็ระมาณมูลค่ิาของภาระผูกพัน				
ได้อย่างน่าเชีื�อถึือ	ซึ่่�งหลักฐานทีี่�ใชี้ในการป็ระมาณมูลคิ่าของภาระผูกพันได้อย่างน่าเชีื�อถึือ	เชี่น	ป็ระสบการณ์ของกิจการ	
ป็ระสบการณ์ของกิจการอื�นในอ่ตสาหกรรม	คิวามเห็นของฝ่่ายกฎีหมาย	เป็็นต้น
	 หลักในการวัดมูลคิ่าของป็ระมาณการหนี�สิน	มาตรฐานการบัญชีี	ฉบับที่ี�	37	 (ป็รับป็ร่ง	2563)	 ได้กำหนดไว้ว่า	
กิจการต้องรับรู้ป็ระมาณการหนี�สินด้วยจำนวนป็ระมาณการที่ี�ดีที่ี�ส่ดของรายจ่ายที่ี�คิาดว่าจะต้องนำไป็จ่ายชีำระภาระ
ผูกพันในป็ัจจ่บัน	ณ	วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน	กล่าวคิือ	จำนวนทีี่�สมเหต่สมผลทีี่�กิจการจะจ่ายเพื�อชีำระภาระผูกพัน	 
หรือโอนภาระผูกพันให้กับบ่คิคิลทีี่�สาม	ณ	 วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน	โดยในทีี่�นี�กิจการต้องพิจารณาถ่ึงคิวามเสี�ยง 
และคิวามไมแ่นน่อนที่ี�ไมอ่าจหลกีเลี�ยงได	้ซึ่่�งอยูก่บักบัสภาพแวดลอ้มของเหตก่ารณแ์ละสถึานการณใ์นอนาคิต	เพื�อใหไ้ดม้าซ่ึ่�ง 
ป็ระมาณการที่ี�ดีที่ี�ส่ดของป็ระมาณการหนี�สิน	 รวมถึ่งกิจการต้องป็ระมาณรายจ่ายและผลกระที่บที่างการเงิน 
โดยใชีด้ล่ยพนิจิของฝ่่ายบรหิาร	ป็ระกอบกบัป็ระสบการณที์ี่�ไดจ้ากรายการบญัชีทีีี่�คิล้ายคิลง่กนั	และรายงานของผูเ้ชีี�ยวชีาญ
อิสระ	 อีกที่ั�งในบางกรณีกิจการจำเป็็นต้องนำหลักฐานทีี่�ได้รับเพิ�มเติมจากเหต่การณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
มาพิจารณาด้วย

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่� 3 ฉบับท่� 9  กันยายน - ธัันวาคมิ 2564

	 จะเห็นได้ว่าหลักการบัญชีีทีี่�เกี�ยวข้องกับป็ระมาณการหนี�สินมีคิวามซัึ่บซ้ึ่อน	และต้องอาศัึยวิจารณญาณ 
ในการป็ระเมินว่าเป็็นหนี�สินหรือไม่	หากเป็็นหนี�สินคิวรบันที่่กด้วยจำนวนเงินเที่่าไร	หรือแคิ่เพียงเป็ิดเผยในหมายเหต่
ป็ระกอบงบการเงิน	ดังนั�นผู้สอบบัญชีีจำเป็็นต้องใช้ีวิจารณญาณเยี�ยงผู้ป็ระกอบวิชีาชีีพเพื�อตรวจสอบรายการทีี่�เกี�ยวข้อง
กับป็ระมาณการหนี�สินด้วยคิวามรอบคิอบและเที่ี�ยงธุรรมมากที่ี�ส่ด

  แนวคิดเก่�ยวกับการระบุและประเมิินความิเสี่่�ยงในการสี่อบบัญช่ี
คว่ามีหมีายและปัระเภที่ข้องคว่ามีเสูี�ยงในกิารสูอบับััญชี
	 ตามมาตรฐานการสอบบัญชีี	รหัส	200	ได้ระบ่ไว้ว่า	คิวามเสี�ยงในการสอบบัญชีี	หมายถึ่ง	คิวามเสี�ยงที่ี�ผู้สอบบัญชีี 
แสดงคิวามเห็นที่ี�ไม่เหมาะสมต่องบการเงินที่ี�แสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอันเป็็นสาระสำคิัญ	 โดยคิวามเสี�ยง 
ในการสอบบัญชีีเป็็นผลมาจากคิวามเสี�ยงดังต่อไป็นี�
 1. คว่ามีเสูี�ยงจากิกิารแสูดีงข้้อมูีลที่ี�ข้ัดีตุ่อข้้อเที่็จจริงอันเปั็นสูาระสูำคัญ	หมายถึ่ง	คิวามเสี�ยงที่ี�งบการเงิน 
แสดงข้อมลูที่ี�ขดัตอ่ขอ้เท็ี่จจริงอย่างมีสาระสำคัิญกอ่นการตรวจสอบ	หรอืเป็น็คิวามเสี�ยงของกิจการและมีอยูโ่ดยไม่ข่�นอยูกั่บ 
การตรวจสอบงบการเงิน	ซึ่่�งป็ระกอบด้วยคิวามเสี�ยง	2	ส่วน	ดังนี�
  1.1 คว่ามีเสูี�ยงสืูบัเนื�อง (Inherent Risk)	หมายถ่ึง	คิวามเสี�ยงที่ี�สิ�งทีี่�ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้เกี�ยว
กบัป็ระเภที่ของรายการ	ยอดคิงเหลอืของบญัชี	ีหรอืการเป็ดิเผยขอ้มลูจะแสดงขอ้มลูทีี่�ขดัตอ่ขอ้เที่จ็จรงิที่ี�อาจมสีาระสำคิญั	
ไม่ว่าจะมีสาระสำคิัญในแต่ละรายการ	หรือมีสาระสำคิัญเมื�อรวมกับการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอื�น	โดยไม่พิจารณา								 
การคิวบคิม่ทีี่�เกี�ยวขอ้ง	ซึ่่�งเป็็นคิวามเสี�ยงที่ี�มอียูโ่ดยธุรรมชีาติในกจิการหรืองานแต่ละอย่าง	สว่นจะมีมากหรือนอ้ยแตกต่างกนัไป็ 
ในแต่ละเรื�องหรือรายการที่ี�ตรวจสอบ
  1.2 คว่ามีเสูี�ยงจากิกิารคว่บัคุมี (Control Risk)	หมายถึ่ง	คิวามเสี�ยงที่ี�การคิวบคิ่มภายในของกิจการ 
ไม่สามารถึป้็องกันหรือตรวจพบ	และแก้ไขการแสดงข้อมูลทีี่�ขัดต่อข้อเที่็จจริงที่ี�อาจเกิดข่�นภายในเวลาทัี่นที่่วงที่ี	 
ซึ่่�งการแสดงขอ้มลูที่ี�ขดัตอ่ขอ้เที่จ็จรงิกบัสิ�งที่ี�ผูบ้รหิารไดใ้หก้ารรบัรองไวเ้กี�ยวกบัป็ระเภที่ของรายการ	ยอดคิงเหลอืของบญัชีี	 
หรือการเป็ิดเผยข้อมูลที่ี�อาจเกิดข่�นและอาจมีสาระสำคิัญ	 ไม่ว่าจะมีสาระสำคิัญในแต่ละรายการ	หรือมีสาระสำคิัญ 
เมื�อรวมกับการแสดงข้อมูลทีี่�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอื�น	 โดยระบบการคิวบคิ่มภายในที่ี�ดีคิวรเป็็นระบบที่ี�สามารถึป็้องกัน 
คิวามเสี�ยงสืบเนื�องได้
 2. คว่ามีเสูี�ยงจากิกิารตุรว่จสูอบั (Detection Risk)	หมายถึ่ง	คิวามเสี�ยงที่ี�วิธุีการตรวจสอบที่ี�ผู้สอบบัญชีี 
ใชี้เพื�อลดคิวามเสี�ยงในการสอบบัญชีีให้อยู่ในระดับต�ำทีี่�ยอมรับได้	จะตรวจไม่พบการแสดงข้อมูลทีี่�ขัดต่อข้อเท็ี่จจริง 
ที่ี�มีอยู่	ซึ่่�งอาจมีสาระสำคิัญในแต่ละรายการ	หรือมีสาระสำคิัญเมื�อรวมกับการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอื�น
	 ผู้สอบบัญชีีอาจป็ระเมินคิวามเสี�ยงสืบเนื�อง	และคิวามเสี�ยงจากการคิวบคิ่มแยกต่างหากจากกันหรือรวมกัน	 
ข่�นอยูก่บัเที่คินคิิหรอืวธิุใีนการตรวจสอบบัญชีี	และขอ้พจิารณาในที่างป็ฏิบัิตทิี่ี�เลอืกใชี	้สำหรบัคิวามเสี�ยงจากการตรวจสอบ
จะข่�นอยูกั่บป็ระสทิี่ธิุผลของวธิุกีารตรวจสอบและการนำวธิุกีารตรวจสอบนั�นไป็ป็ฏิบิตัโิดยผูส้อบบญัชี	ีเชีน่	การจดับค่ิลากร 
ในกล่่มผูป้็ฏิบัิตงิานตรวจสอบอย่างเหมาะสม	การสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้็ระกอบวิชีาชีีพ	หรอืการคิวบคิม่ดูแลและการสอบที่าน 
งานตรวจสอบที่ี�ป็ฏิิบัติ	เป็็นต้น
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  แนวคิดเก่�ยวกับประมิาณการหน่�สี่ิน
	 ตามมาตรฐานการบัญชีี	ฉบับที่ี�	37	(ป็รับป็ร่ง	2563)	เรื�อง	ป็ระมาณการหนี�สิน	หนี�สินที่ี�อาจเกิดข่�น	และสินที่รัพย์	
ที่ี�อาจเกิดข่�น	ได้ให้นิยามของหนี�สิน	 (Liabilities)	ว่าหมายถึ่ง	ภาระผูกพันในป็ัจจ่บันของกิจการ	ซึ่่�งเป็็นผลจากเหต่การณ์ 
ในอดีตที่ี�การชีำระภาระผูกพันนั�นคิาดว่าจะส่งผลให้กิจการต้องสูญเสียที่รัพยากรทีี่�มีป็ระโยชีน์เชีิงเศึรษฐกิจ	สำหรับนิยาม 
ของป็ระมาณการหนี�สิน	 (Provisions)	 ตามมาตรฐานการบัญชีีดังกล่าวระบ่ไว้ว่าเป็็นหนี�สินที่ี�มีคิวามไม่แน่นอน 
เกี�ยวกับจังหวะเวลาหรือจำนวนเงินที่ี�ต้องจ่ายชีำระ	เชี่น	ป็ระมาณการหนี�สินจากการรับป็ระกันคิ่ณภาพสินคิ้าหลังการขาย	
ป็ระมาณการหนี�สินจากสัญญาทีี่�สร้างภาระ	เป็็นต้น	ซึ่่�งการทีี่�กิจการจะรับรู้ป็ระมาณการหนี�สินในงบแสดงฐานะการเงิน 
ก็ต่อเมื�อเป็็นไป็ตามเงื�อนไขที่่กข้อต่อไป็นี�	ที่ั�งนี�หากไม่เป็็นไป็ตามเงื�อนไขดังกล่าวจะต้องไม่ที่ำการรับรู้เป็็นป็ระมาณการ 
หนี�สินในงบแสดงฐานะการเงิน
 1. กิิจกิารมีีภาระผููกิพัันในปััจจุบััน (Present Obligation) ซึ่่�งเปั็นผูลจากิเหตุุกิารณ์์ในอดีีตุ ไมี่ว่่าภาระผููกิพััน 
นั�นจะเป็ันภาระผูกูิพันัตุามีกิฎหมีาย (Legal Obligation) หรือภาระผูกูิพันัจากิกิารอนุมีาน (Constructive Obligation)  
	 ในการพิจารณาว่าเหต่การณ์ในอดีตก่อให้เกิดภาระผูกพันในป็ัจจ่บันหรือไม่นั�น	 ให้กิจการพิจารณาจากหลักฐาน
ที่ั�งหมดทีี่�มีอยู่โดยไม่ข่�นอยู่กับการกระที่ำในอนาคิตของกิจการ	หากหลักฐานดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าเหต่การณ์ในอดีต 
น่าจะมีผลที่ำให้กิจการมีภาระผูกพันในปั็จจ่บันอยู่	ณ	วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน	ให้ถึือว่าเหต่การณ์ในอดีตมีผลที่ำให้ 
เกิดภาระผูกพันในป็ัจจ่บัน	เชี่น	การขายสินคิ้าซึ่่�งมีการรับป็ระกันเป็็นเหต่การณ์ที่ี�ก่อให้เกิดภาระผูกพัน	ซึ่่�งเป็็นภาระผูกพัน
ตามกฎีหมาย	เป็็นต้น
 2. คว่ามีเปัน็ไปัไดีค้อ่นข้้างแน ่(Probable) ที่ี�กิจิกิารจะสููญเสูยีที่รพััยากิรที่ี�มีปีัระโยชนเ์ชงิเศรษฐกิจิข้องกิจิกิาร
เพัื�อจ่ายชำระภาระผููกิพัันดีังกิล่าว่
	 คิวามเป็็นไป็ได้คิ่อนข้างแน่	หมายถึ่ง	 เหต่การณ์ที่ี�กิจการจะต้องสูญเสียที่รัพยากรทีี่�มีป็ระโยชีน์เชีิงเศึรษฐกิจ 
เพื�อชีำระภาระผูกพันนั�นมีคิวามเป็็นไป็ได้ทีี่�จะเกิดข่�นมากกว่าทีี่�จะไม่เกิดข่�น	โดยที่ี�กิจการอาจยังไม่ที่ราบว่าผู้ที่ี�ได้รับชีำระ 
ภาระผูกพันดังกล่าวเป็็นใคิร	หรืออาจยังไม่ที่ราบวันที่ี�แน่นอนที่ี�จะต้องชีำระภาระผูกพันนั�นก็ได้	ส่วนการสูญเสียที่รัพยากร 
ที่ี�มีป็ระโยชีน์เชีิงเศึรษฐกิจอาจกระที่ำได้หลายลักษณะ	 เชี่น	 การชีำระด้วยเงินสดหรือรายการเที่ียบเที่่าเงินสด	 
หรือการโอนสินที่รัพย์อื�น	เป็็นต้น
 3. สูามีารถปัระมีาณ์จำนว่นข้องภาระผููกิพัันไดี้อย่างน่าเชื�อถือ (Reliable Estimate)	
	 กิจการจะรับรู้รายการหนี�สินในงบแสดงฐานะการเงินได้	 ก็ต่อเมื�อกิจการสามารถึป็ระมาณมูลค่ิาของภาระผูกพัน				
ได้อย่างน่าเชีื�อถึือ	ซึ่่�งหลักฐานทีี่�ใชี้ในการป็ระมาณมูลคิ่าของภาระผูกพันได้อย่างน่าเชีื�อถึือ	เชี่น	ป็ระสบการณ์ของกิจการ	
ป็ระสบการณ์ของกิจการอื�นในอ่ตสาหกรรม	คิวามเห็นของฝ่่ายกฎีหมาย	เป็็นต้น
	 หลักในการวัดมูลคิ่าของป็ระมาณการหนี�สิน	มาตรฐานการบัญชีี	ฉบับทีี่�	37	 (ป็รับป็ร่ง	2563)	 ได้กำหนดไว้ว่า	
กิจการต้องรับรู้ป็ระมาณการหนี�สินด้วยจำนวนป็ระมาณการที่ี�ดีที่ี�ส่ดของรายจ่ายที่ี�คิาดว่าจะต้องนำไป็จ่ายชีำระภาระ
ผูกพันในป็ัจจ่บัน	ณ	วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน	กล่าวคิือ	จำนวนทีี่�สมเหต่สมผลทีี่�กิจการจะจ่ายเพื�อชีำระภาระผูกพัน	 
หรือโอนภาระผูกพันให้กับบ่คิคิลทีี่�สาม	ณ	 วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน	โดยในทีี่�นี�กิจการต้องพิจารณาถ่ึงคิวามเสี�ยง 
และคิวามไมแ่นน่อนที่ี�ไมอ่าจหลกีเลี�ยงได	้ซึ่่�งอยูก่บักบัสภาพแวดลอ้มของเหตก่ารณแ์ละสถึานการณใ์นอนาคิต	เพื�อใหไ้ดม้าซ่ึ่�ง 
ป็ระมาณการที่ี�ดีทีี่�ส่ดของป็ระมาณการหนี�สิน	 รวมถึ่งกิจการต้องป็ระมาณรายจ่ายและผลกระที่บที่างการเงิน 
โดยใชีด้ล่ยพนิจิของฝ่า่ยบรหิาร	ป็ระกอบกบัป็ระสบการณที์ี่�ไดจ้ากรายการบญัชีทีีี่�คิล้ายคิลง่กนั	และรายงานของผูเ้ชีี�ยวชีาญ
อิสระ	 อีกที่ั�งในบางกรณีกิจการจำเป็็นต้องนำหลักฐานทีี่�ได้รับเพิ�มเติมจากเหต่การณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
มาพิจารณาด้วย

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่� 3 ฉบับท่� 9  กันยายน - ธัันวาคมิ 2564

	 จะเห็นได้ว่าหลักการบัญชีีทีี่�เกี�ยวข้องกับป็ระมาณการหนี�สินมีคิวามซัึ่บซ้ึ่อน	และต้องอาศัึยวิจารณญาณ 
ในการป็ระเมินว่าเป็็นหนี�สินหรือไม่	หากเป็็นหนี�สินคิวรบันที่่กด้วยจำนวนเงินเที่่าไร	หรือแคิ่เพียงเป็ิดเผยในหมายเหต่
ป็ระกอบงบการเงิน	ดังนั�นผู้สอบบัญชีีจำเป็็นต้องใช้ีวิจารณญาณเยี�ยงผู้ป็ระกอบวิชีาชีีพเพื�อตรวจสอบรายการทีี่�เกี�ยวข้อง
กับป็ระมาณการหนี�สินด้วยคิวามรอบคิอบและเที่ี�ยงธุรรมมากที่ี�ส่ด

  แนวคิดเก่�ยวกับการระบุและประเมิินความิเสี่่�ยงในการสี่อบบัญช่ี
คว่ามีหมีายและปัระเภที่ข้องคว่ามีเสูี�ยงในกิารสูอบับััญชี
	 ตามมาตรฐานการสอบบัญชีี	รหัส	200	ได้ระบ่ไว้ว่า	คิวามเสี�ยงในการสอบบัญชีี	หมายถึ่ง	คิวามเสี�ยงที่ี�ผู้สอบบัญชีี 
แสดงคิวามเห็นที่ี�ไม่เหมาะสมต่องบการเงินที่ี�แสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอันเป็็นสาระสำคิัญ	 โดยคิวามเสี�ยง 
ในการสอบบัญชีีเป็็นผลมาจากคิวามเสี�ยงดังต่อไป็นี�
 1. คว่ามีเสูี�ยงจากิกิารแสูดีงข้้อมูีลที่ี�ข้ัดีตุ่อข้้อเที่็จจริงอันเปั็นสูาระสูำคัญ	หมายถึ่ง	คิวามเสี�ยงที่ี�งบการเงิน 
แสดงข้อมลูที่ี�ขดัตอ่ขอ้เท็ี่จจริงอย่างมีสาระสำคัิญกอ่นการตรวจสอบ	หรอืเป็น็คิวามเสี�ยงของกิจการและมีอยูโ่ดยไม่ข่�นอยูกั่บ 
การตรวจสอบงบการเงิน	ซึ่่�งป็ระกอบด้วยคิวามเสี�ยง	2	ส่วน	ดังนี�
  1.1 คว่ามีเสูี�ยงสืูบัเนื�อง (Inherent Risk)	หมายถ่ึง	คิวามเสี�ยงที่ี�สิ�งทีี่�ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้เกี�ยว
กบัป็ระเภที่ของรายการ	ยอดคิงเหลอืของบญัชี	ีหรอืการเป็ดิเผยขอ้มลูจะแสดงขอ้มลูที่ี�ขดัตอ่ขอ้เที่จ็จรงิทีี่�อาจมสีาระสำคิญั	
ไม่ว่าจะมีสาระสำคิัญในแต่ละรายการ	หรือมีสาระสำคิัญเมื�อรวมกับการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอื�น	โดยไม่พิจารณา								 
การคิวบคิม่ทีี่�เกี�ยวขอ้ง	ซึ่่�งเป็น็คิวามเสี�ยงที่ี�มอียูโ่ดยธุรรมชีาติในกจิการหรืองานแต่ละอย่าง	ส่วนจะมีมากหรือนอ้ยแตกต่างกนัไป็ 
ในแต่ละเรื�องหรือรายการที่ี�ตรวจสอบ
  1.2 คว่ามีเสูี�ยงจากิกิารคว่บัคุมี (Control Risk)	หมายถึ่ง	คิวามเสี�ยงที่ี�การคิวบคิ่มภายในของกิจการ 
ไม่สามารถึป้็องกันหรือตรวจพบ	และแก้ไขการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริงทีี่�อาจเกิดข่�นภายในเวลาทัี่นที่่วงที่ี	 
ซึ่่�งการแสดงขอ้มลูที่ี�ขดัตอ่ขอ้เที่จ็จรงิกบัสิ�งที่ี�ผูบ้รหิารไดใ้หก้ารรบัรองไวเ้กี�ยวกบัป็ระเภที่ของรายการ	ยอดคิงเหลอืของบญัชีี	 
หรือการเป็ิดเผยข้อมูลที่ี�อาจเกิดข่�นและอาจมีสาระสำคิัญ	 ไม่ว่าจะมีสาระสำคิัญในแต่ละรายการ	หรือมีสาระสำคิัญ 
เมื�อรวมกับการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอื�น	 โดยระบบการคิวบคิ่มภายในที่ี�ดีคิวรเป็็นระบบที่ี�สามารถึป็้องกัน 
คิวามเสี�ยงสืบเนื�องได้
 2. คว่ามีเสูี�ยงจากิกิารตุรว่จสูอบั (Detection Risk)	หมายถึ่ง	คิวามเสี�ยงที่ี�วิธุีการตรวจสอบที่ี�ผู้สอบบัญชีี 
ใชี้เพื�อลดคิวามเสี�ยงในการสอบบัญชีีให้อยู่ในระดับต�ำทีี่�ยอมรับได้	จะตรวจไม่พบการแสดงข้อมูลทีี่�ขัดต่อข้อเท็ี่จจริง 
ที่ี�มีอยู่	ซึ่่�งอาจมีสาระสำคิัญในแต่ละรายการ	หรือมีสาระสำคิัญเมื�อรวมกับการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอื�น
	 ผู้สอบบัญชีีอาจป็ระเมินคิวามเสี�ยงสืบเนื�อง	และคิวามเสี�ยงจากการคิวบคิ่มแยกต่างหากจากกันหรือรวมกัน	 
ข่�นอยูก่บัเที่คินคิิหรอืวธิุใีนการตรวจสอบบัญชี	ีและขอ้พจิารณาในที่างป็ฏิบัิตทิี่ี�เลอืกใชี	้สำหรบัคิวามเสี�ยงจากการตรวจสอบ
จะข่�นอยูกั่บป็ระสทิี่ธิุผลของวธิุกีารตรวจสอบและการนำวธิุกีารตรวจสอบนั�นไป็ป็ฏิบิตัโิดยผูส้อบบญัชี	ีเชีน่	การจดับค่ิลากร 
ในกล่่มผูป้็ฏิบัิตงิานตรวจสอบอย่างเหมาะสม	การสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้็ระกอบวิชีาชีพี	หรอืการคิวบคิม่ดูแลและการสอบที่าน 
งานตรวจสอบที่ี�ป็ฏิิบัติ	เป็็นต้น
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	 ที่ั�งนี�ผู้สอบบัญชีีไม่จำเป็็นต้องลดคิวามเสี�ยง	 และไม่สามารถึลดคิวามเสี�ยงในการสอบบัญชีีจนเป็็นศูึนย์ได้	 
ดงันั�นจง่ไมส่ามารถึไดม้าซึ่่�งคิวามเชีื�อมั�นในระดบัสงูสด่วา่งบการเงนิป็ราศึจากการแสดงข้อมลูทีี่�ขดัตอ่ขอ้เที่จ็จรงิอนัเป็น็สาระสำคิญั 
ที่ี�เกิดจากการที่่จริตหรือข้อผิดพลาดได้	 เนื�องจากข้อจำกัดสืบเนื�องของการสอบบัญชีีที่ำให้หลักฐานการสอบบัญชีี 
ที่ี�ผู้สอบบัญชีีใช้ีในการหาข้อสร่ป็	และใช้ีเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงคิวามเห็นของผู้สอบบัญชีี	 เป็็นหลักฐานทีี่�ต้องใช้ีด่ลยพินิจ
อย่างสมเหต่สมผลในการพิจารณาคิวามเชีื�อถึือได้มากกว่าที่ี�จะเป็็นหลักฐานที่ี�ให้ข้อสร่ป็ได้ในตัวเอง	โดยข้อจำกัดสืบเนื�อง 
ของการสอบบัญชีีเกิดข่�นจากลักษณะของการรายงานที่างการเงิน	ลักษณะของวิธุีการตรวจสอบ	หรือคิวามจำเป็็น 
ที่ี�จะต้องป็ฏิิบัติงานตรวจสอบภายในระยะเวลาและต้นที่่นที่ี�เหมาะสม

  การระบุและประเมิินความิเสี่่�ยงในการสี่อบบัญช่ี
	 ตามมาตรฐานการสอบบัญชีี	รหัส	315	 (ป็รับป็ร่ง	2557)	 ได้อธุิบายไว้ว่า	ผู้สอบบัญชีีต้องที่ำคิวามเข้าใจธุ่รกิจ 
และสภาพแวดล้อมที่างธุ่รกิจในกิจการที่ี�ตนเองตรวจสอบ	 เพื�อสามารถึระบ่คิวามเสี�ยงที่ี�อาจมีผลกระที่บต่องบการเงิน 
ในระหว่างการที่ำคิวามเข้าใจธุ่รกิจ	และเพื�อใชี้เป็็นพื�นฐานในการระบ่และการป็ระเมินคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูล 
ที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอันเป็็นสาระสำคิัญในระดับของงบการเงินและในระดับทีี่�เกี�ยวกับสิ�งทีี่�ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ 
ของป็ระเภที่ของรายการ	ยอดคิงเหลือที่างบัญชีี	และการเป็ิดเผยข้อมูล	ซึ่่�งมีขั�นตอนดังต่อไป็นี�
	 (1)	ระบ่คิวามเสี�ยงตลอดกระบวนการเพื�อการได้มาซึ่่�งคิวามเข้าใจกิจการและสภาพแวดล้อมของกิจการ	รวมถึ่ง 
การคิวบคิ่มที่ี�เกี�ยวข้องกับคิวามเสี�ยง	โดยการพิจารณาป็ระเภที่ของรายการ	ยอดคิงเหลือที่างบัญชีี	และการเป็ิดเผยข้อมูล
ในงบการเงิน
	 (2)	ป็ระเมินคิวามเสี�ยงทีี่�ระบ่ได้ว่าเป็็นคิวามเสี�ยงทีี่�ส่งผลกระที่บแผ่กระจายไป็ยังงบการเงินโดยรวมและมีโอกาส
กระที่บต่อสิ�งที่ี�ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ในหลาย	ๆ	เรื�องหรือไม่
	 (3)	 เชีื�อมโยงคิวามเสี�ยงที่ี�ระบ่ได้กับสิ�งที่ี�สามารถึผิดพลาดได้ในระดับที่ี�เกี�ยวกับสิ�งที่ี�ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้								
โดยพิจารณาการคิวบคิ่มที่ี�เกี�ยวข้องที่ี�มีคิวามเป็็นไป็ได้ทีี่�จะป็้องกัน	หรือตรวจพบและแก้ไขการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จ
จริงอันเป็็นสาระสำคิัญในสิ�งที่ี�ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ในแต่ละเรื�อง
	 (4)	 พิจารณาคิวามน่าจะเป็็น	 รวมถึ่งโอกาสที่ี�จะมีการแสดงข้อมูลทีี่�ขัดต่อข้อเที่็จจริง	 และพิจารณาว่าผล 
ของการแสดงข้อมูลทีี่�ขัดต่อข้อเท็ี่จจริงทีี่�อาจเกิดข่�นจะส่งผลให้เกิดการแสดงข้อมูลทีี่�ขัดต่อข้อเท็ี่จจริงอันเป็็นสาระสำคัิญ
หรือไม่
	 ที่ั�งนี�ผู้สอบบัญชีีต้องพิจารณาว่าคิวามเสี�ยงที่ี�ระบ่ได้ป็ระเด็นใดที่ี�ผู้สอบบัญชีีเห็นว่าเป็็นคิวามเสี�ยงที่ี�มีนัยสำคิัญ						
โดยผู้สอบบัญชีีต้องได้มาซึ่่�งคิวามเข้าใจในการคิวบคิ่มของกิจการ	รวมถึ่งกิจกรรมการคิวบคิ่มที่ี�เกี�ยวข้องกับคิวามเสี�ยงนั�น	
และหากในสถึานการณท์ี่ี�ผูส้อบบญัชีไีดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีเีพิ�มข่�น	หรอืไดร้บัขอ้มลูใหมซ่ึ่่�งมคีิวามขดัแยง้กบัหลกัฐาน
การสอบบัญชีีที่ี�ใชี้เป็็นเกณฑ์์ในการป็ระเมินไว้แต่เดิม	ผู้สอบบัญชีีคิวรป็รับเป็ลี�ยนการป็ระเมินคิวามเสี�ยงและป็รับเป็ลี�ยน
แผนงานการสอบบัญชีีให้สอดคิล้องต่อไป็

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่� 3 ฉบับท่� 9  กันยายน - ธัันวาคมิ 2564

  วิธั่การประเมิินความิเสี่่�ยง
คว่ามีหมีายและปัระเภที่ข้องคว่ามีเสูี�ยงในกิารสูอบับััญชี
	 มาตรฐานการสอบบัญชีี	รหัส	315	(ป็รับป็ร่ง	2557)	ระบ่ว่า	วิธุีการป็ระเมินคิวามเสี�ยง	หมายถึ่ง	วิธุีการตรวจสอบ 
เพื�อให้ได้มาซึ่่�งคิวามเข้าใจในกิจการและสภาพแวดล้อมของกิจการ	รวมถ่ึงการคิวบคิ่มภายในของกิจการ	 เพื�อระบ ่
และป็ระเมินคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอันเป็็นสาระสำคิัญ	มาตรฐานการสอบบัญชีี	 รหัส	315	
(ป็รบัป็รง่	2557)	ยงัไดอ้ธุบิายไวว้า่	ผูส้อบบญัชีตีอ้งป็ฏิบิตัติามวธิุกีารป็ระเมนิคิวามเสี�ยงเพื�อใหไ้ดม้าซึ่่�งคิวามเขา้ใจในกจิการ
และสภาพแวดล้อมของกิจการ	รวมถึ่งใชี้เป็็นพื�นฐานในการระบ่และการป็ระเมินคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อ 
ข้อเที่็จจริงอันเป็็นสาระสำคิัญ	โดยวิธุีการป็ระเมินคิวามเสี�ยงรวมถึ่งวิธุีดังต่อไป็นี�
	 (ก)	การสอบถึามผู้บริหาร	หน่วยงานตรวจสอบภายใน	และหน่วยงานหรือบ่คิคิลอื�นภายในกิจการ
	 (ข)	การวิเคิราะห์เป็รียบเที่ียบ	ที่ั�งข้อมูลด้านการเงินและไม่ใชี่ด้านการเงิน
	 (คิ)	การสังเกตการณ์	และการตรวจที่าน
	 (ง)	อ้างองิจากข้อมลูทีี่�ได้จากป็ระสบการณ์การตรวจสอบกจิการ	และวธิุกีารตรวจสอบที่ี�ใช้ีในการตรวจสอบที่ี�ผ่านมา
	 อย่างไรก็ตามวิธุีการป็ระเมินคิวามเสี�ยงเพียงอย่างเดียวไม่ได้ให้หลักฐานการสอบบัญชีีทีี่�เหมาะสมอย่างเพียงพอ 
ที่ี�ใชี้ในการแสดงคิวามเห็นต่องบการเงินได้	 อีกที่ั�งผู้สอบบัญชีีไม่จำเป็็นต้องใช้ีที่่กวิธุีการในการที่ำคิวามเข้าใจในแต่ละเรื�อง	
ผู้สอบบัญชีีอาจใช้ีวิธุีการอื�นซึ่่�งเป็็นป็ระโยชีน์ในการระบ่คิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลทีี่�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอันเป็็นสาระ
สำคิัญ	เชี่น	การสอบที่านข้อมูลที่ี�ได้มาจากแหล่งภายนอก	การสอบถึามที่ี�ป็ร่กษากฎีหมายภายนอกของกิจการ	หรือการใชี้
ผู้เชีี�ยวชีาญในการป็ระเมินราคิา	เป็็นต้น

  แนวคิดเก่�ยวกับวิธั่ปฏิิบัติของผู้้้สี่อบบัญช่ีในการตอบสี่นองต�อความิเสี่่�ยงท่�ได้ประเมิินไว้
	 ผู้สอบบัญชีีต้องออกแบบและนำวิธุีการตอบสนองโดยรวมไป็ป็ฏิิบัติเพื�อตอบรับกับคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูล					
ที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอันเป็็นสาระสำคัิญในระดับงบการเงินทีี่�ได้ป็ระเมินไว้	การตรวจสอบอาจกระที่ำได้ที่ั�งการออกแบบ 
และที่ดสอบการคิวบคิม่	เพื�อใหไ้ดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีีี่�เพยีงพอและเหมาะสมเกี�ยวกบัคิวามมปี็ระสทิี่ธุผิลของการคิวบคิม่										
ที่ี�เกี�ยวข้อง	รวมที่ั�งการตรวจสอบเนื�อหาสาระสำหรับป็ระเภที่ของรายการ	ยอดคิงเหลือที่างบัญชีี	และการเป็ิดเผยข้อมูล 
ที่ี�มีสาระสำคัิญจากการป็ฏิิบัติตามวิธุีการตรวจสอบและหลักฐานการสอบบัญชีีที่ี�ได้รับ	ที่ั�งนี�ข่�นอยู่กับลักษณะ	ช่ีวงเวลา	 
และขอบเขตของวิธุีการตรวจสอบ	และคิวามสามารถึในตอบสนองต่อคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริง	 
อนัเป็็นสาระสำคัิญในระดับที่ี�เกี�ยวกบัสิ�งทีี่�ผูบ้รหิารได้ใหก้ารรับรองทีี่�ไดป้็ระเมินไว	้ผูส้อบบัญชีีตอ้งป็ระเมินกอ่นทีี่�จะสรป่็ผล 
การตรวจสอบว่าการป็ระเมินคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลทีี่�ขัดต่อข้อเท็ี่จจริงอันเป็็นสาระสำคัิญในระดับที่ี�เกี�ยวกับ 
สิ�งที่ี�ผู้บริหารได้ให้การรับรองยังมีคิวามเหมาะสมหรือไม่	 โดยหากผู้สอบบัญชีีไม่ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีีทีี่�เหมาะสม 
อยา่งเพยีงพอในสิ�งที่ี�ผูบ้รหิารไดใ้หก้ารรบัรองไวใ้นงบการเงนิที่ี�มสีาระสำคิญั	ผูส้อบบญัชีคีิวรพจิารณาในการแสดงคิวามเหน็
ตอ่งบการเงนิอยา่งมเีงื�อนไข	หรอืเสนอรายงานอยา่งไมแ่สดงคิวามเหน็ตอ่งบการเงนิตอ่ไป็	(มาตรฐานการสอบบญัชี	ีรหสั	330)
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	 ที่ั�งนี�ผู้สอบบัญชีีไม่จำเป็็นต้องลดคิวามเสี�ยง	 และไม่สามารถึลดคิวามเสี�ยงในการสอบบัญชีีจนเป็็นศูึนย์ได้	 
ดงันั�นจง่ไมส่ามารถึไดม้าซ่ึ่�งคิวามเชีื�อมั�นในระดบัสงูสด่วา่งบการเงนิป็ราศึจากการแสดงข้อมลูทีี่�ขดัตอ่ขอ้เที่จ็จรงิอนัเป็น็สาระสำคิญั 
ที่ี�เกิดจากการที่่จริตหรือข้อผิดพลาดได้	 เนื�องจากข้อจำกัดสืบเนื�องของการสอบบัญชีีที่ำให้หลักฐานการสอบบัญชีี 
ที่ี�ผู้สอบบัญชีีใช้ีในการหาข้อสร่ป็	และใช้ีเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงคิวามเห็นของผู้สอบบัญชีี	 เป็็นหลักฐานทีี่�ต้องใช้ีด่ลยพินิจ
อย่างสมเหต่สมผลในการพิจารณาคิวามเชีื�อถึือได้มากกว่าที่ี�จะเป็็นหลักฐานที่ี�ให้ข้อสร่ป็ได้ในตัวเอง	โดยข้อจำกัดสืบเนื�อง 
ของการสอบบัญชีีเกิดข่�นจากลักษณะของการรายงานที่างการเงิน	ลักษณะของวิธุีการตรวจสอบ	หรือคิวามจำเป็็น 
ที่ี�จะต้องป็ฏิิบัติงานตรวจสอบภายในระยะเวลาและต้นที่่นที่ี�เหมาะสม

  การระบุและประเมิินความิเสี่่�ยงในการสี่อบบัญช่ี
	 ตามมาตรฐานการสอบบัญชีี	รหัส	315	 (ป็รับป็ร่ง	2557)	 ได้อธุิบายไว้ว่า	ผู้สอบบัญชีีต้องที่ำคิวามเข้าใจธุ่รกิจ 
และสภาพแวดล้อมที่างธุ่รกิจในกิจการที่ี�ตนเองตรวจสอบ	 เพื�อสามารถึระบ่คิวามเสี�ยงที่ี�อาจมีผลกระที่บต่องบการเงิน 
ในระหว่างการที่ำคิวามเข้าใจธุ่รกิจ	และเพื�อใชี้เป็็นพื�นฐานในการระบ่และการป็ระเมินคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูล 
ที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอันเป็็นสาระสำคิัญในระดับของงบการเงินและในระดับทีี่�เกี�ยวกับสิ�งที่ี�ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ 
ของป็ระเภที่ของรายการ	ยอดคิงเหลือที่างบัญชีี	และการเป็ิดเผยข้อมูล	ซึ่่�งมีขั�นตอนดังต่อไป็นี�
	 (1)	ระบ่คิวามเสี�ยงตลอดกระบวนการเพื�อการได้มาซึ่่�งคิวามเข้าใจกิจการและสภาพแวดล้อมของกิจการ	รวมถึ่ง 
การคิวบคิ่มที่ี�เกี�ยวข้องกับคิวามเสี�ยง	โดยการพิจารณาป็ระเภที่ของรายการ	ยอดคิงเหลือที่างบัญชีี	และการเป็ิดเผยข้อมูล
ในงบการเงิน
	 (2)	ป็ระเมินคิวามเสี�ยงทีี่�ระบ่ได้ว่าเป็็นคิวามเสี�ยงทีี่�ส่งผลกระที่บแผ่กระจายไป็ยังงบการเงินโดยรวมและมีโอกาส
กระที่บต่อสิ�งที่ี�ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ในหลาย	ๆ	เรื�องหรือไม่
	 (3)	 เชีื�อมโยงคิวามเสี�ยงที่ี�ระบ่ได้กับสิ�งที่ี�สามารถึผิดพลาดได้ในระดับที่ี�เกี�ยวกับสิ�งที่ี�ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้								
โดยพิจารณาการคิวบคิ่มที่ี�เกี�ยวข้องที่ี�มีคิวามเป็็นไป็ได้ทีี่�จะป็้องกัน	หรือตรวจพบและแก้ไขการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จ
จริงอันเป็็นสาระสำคิัญในสิ�งที่ี�ผู้บริหารได้ให้การรับรองไว้ในแต่ละเรื�อง
	 (4)	 พิจารณาคิวามน่าจะเป็็น	 รวมถึ่งโอกาสที่ี�จะมีการแสดงข้อมูลทีี่�ขัดต่อข้อเที่็จจริง	 และพิจารณาว่าผล 
ของการแสดงข้อมูลทีี่�ขัดต่อข้อเท็ี่จจริงทีี่�อาจเกิดข่�นจะส่งผลให้เกิดการแสดงข้อมูลทีี่�ขัดต่อข้อเท็ี่จจริงอันเป็็นสาระสำคัิญ
หรือไม่
	 ที่ั�งนี�ผู้สอบบัญชีีต้องพิจารณาว่าคิวามเสี�ยงที่ี�ระบ่ได้ป็ระเด็นใดที่ี�ผู้สอบบัญชีีเห็นว่าเป็็นคิวามเสี�ยงทีี่�มีนัยสำคิัญ						
โดยผู้สอบบัญชีีต้องได้มาซ่ึ่�งคิวามเข้าใจในการคิวบคิ่มของกิจการ	รวมถึ่งกิจกรรมการคิวบคิ่มที่ี�เกี�ยวข้องกับคิวามเสี�ยงนั�น	
และหากในสถึานการณท์ี่ี�ผูส้อบบญัชีไีดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีเีพิ�มข่�น	หรอืไดร้บัขอ้มลูใหมซ่ึ่่�งมคีิวามขดัแยง้กบัหลกัฐาน
การสอบบัญชีีที่ี�ใชี้เป็็นเกณฑ์์ในการป็ระเมินไว้แต่เดิม	ผู้สอบบัญชีีคิวรป็รับเป็ลี�ยนการป็ระเมินคิวามเสี�ยงและป็รับเป็ลี�ยน
แผนงานการสอบบัญชีีให้สอดคิล้องต่อไป็

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่� 3 ฉบับท่� 9  กันยายน - ธัันวาคมิ 2564

  วิธั่การประเมิินความิเสี่่�ยง
คว่ามีหมีายและปัระเภที่ข้องคว่ามีเสูี�ยงในกิารสูอบับััญชี
	 มาตรฐานการสอบบัญชีี	รหัส	315	(ป็รับป็ร่ง	2557)	ระบ่ว่า	วิธุีการป็ระเมินคิวามเสี�ยง	หมายถึ่ง	วิธุีการตรวจสอบ 
เพื�อให้ได้มาซึ่่�งคิวามเข้าใจในกิจการและสภาพแวดล้อมของกิจการ	รวมถ่ึงการคิวบคิ่มภายในของกิจการ	 เพื�อระบ ่
และป็ระเมินคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลทีี่�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอันเป็็นสาระสำคิัญ	มาตรฐานการสอบบัญชีี	 รหัส	315	
(ป็รบัป็รง่	2557)	ยงัไดอ้ธุบิายไวว้า่	ผูส้อบบญัชีตีอ้งป็ฏิบิตัติามวธิุกีารป็ระเมนิคิวามเสี�ยงเพื�อใหไ้ดม้าซ่ึ่�งคิวามเขา้ใจในกจิการ
และสภาพแวดล้อมของกิจการ	รวมถึ่งใชี้เป็็นพื�นฐานในการระบ่และการป็ระเมินคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อ 
ข้อเที่็จจริงอันเป็็นสาระสำคิัญ	โดยวิธุีการป็ระเมินคิวามเสี�ยงรวมถึ่งวิธุีดังต่อไป็นี�
	 (ก)	การสอบถึามผู้บริหาร	หน่วยงานตรวจสอบภายใน	และหน่วยงานหรือบ่คิคิลอื�นภายในกิจการ
	 (ข)	การวิเคิราะห์เป็รียบเที่ียบ	ที่ั�งข้อมูลด้านการเงินและไม่ใชี่ด้านการเงิน
	 (คิ)	การสังเกตการณ์	และการตรวจที่าน
	 (ง)	อ้างองิจากข้อมลูที่ี�ได้จากป็ระสบการณ์การตรวจสอบกจิการ	และวธิุกีารตรวจสอบที่ี�ใช้ีในการตรวจสอบทีี่�ผ่านมา
	 อย่างไรก็ตามวิธุีการป็ระเมินคิวามเสี�ยงเพียงอย่างเดียวไม่ได้ให้หลักฐานการสอบบัญชีีทีี่�เหมาะสมอย่างเพียงพอ 
ที่ี�ใชี้ในการแสดงคิวามเห็นต่องบการเงินได้	อีกที่ั�งผู้สอบบัญชีีไม่จำเป็็นต้องใช้ีที่่กวิธุีการในการที่ำคิวามเข้าใจในแต่ละเรื�อง	
ผู้สอบบัญชีีอาจใช้ีวิธุีการอื�นซึ่่�งเป็็นป็ระโยชีน์ในการระบ่คิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอันเป็็นสาระ
สำคิัญ	เชี่น	การสอบที่านข้อมูลที่ี�ได้มาจากแหล่งภายนอก	การสอบถึามที่ี�ป็ร่กษากฎีหมายภายนอกของกิจการ	หรือการใชี้
ผู้เชีี�ยวชีาญในการป็ระเมินราคิา	เป็็นต้น

  แนวคิดเก่�ยวกับวิธั่ปฏิิบัติของผู้้้สี่อบบัญช่ีในการตอบสี่นองต�อความิเสี่่�ยงท่�ได้ประเมิินไว้
	 ผู้สอบบัญชีีต้องออกแบบและนำวิธุีการตอบสนองโดยรวมไป็ป็ฏิิบัติเพื�อตอบรับกับคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูล					
ที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอันเป็็นสาระสำคัิญในระดับงบการเงินทีี่�ได้ป็ระเมินไว้	การตรวจสอบอาจกระที่ำได้ที่ั�งการออกแบบ 
และที่ดสอบการคิวบคิม่	เพื�อใหไ้ดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีี่ี�เพยีงพอและเหมาะสมเกี�ยวกบัคิวามมปี็ระสทิี่ธุผิลของการคิวบคิม่										
ที่ี�เกี�ยวข้อง	รวมที่ั�งการตรวจสอบเนื�อหาสาระสำหรับป็ระเภที่ของรายการ	ยอดคิงเหลือที่างบัญชีี	และการเป็ิดเผยข้อมูล 
ที่ี�มีสาระสำคัิญจากการป็ฏิิบัติตามวิธุีการตรวจสอบและหลักฐานการสอบบัญชีีที่ี�ได้รับ	ที่ั�งนี�ข่�นอยู่กับลักษณะ	ช่ีวงเวลา	 
และขอบเขตของวิธุีการตรวจสอบ	และคิวามสามารถึในตอบสนองต่อคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริง	 
อนัเป็น็สาระสำคัิญในระดับที่ี�เกี�ยวกบัสิ�งที่ี�ผูบ้รหิารได้ใหก้ารรับรองทีี่�ไดป้็ระเมินไว	้ผูส้อบบัญชีตีอ้งป็ระเมินกอ่นที่ี�จะสร่ป็ผล 
การตรวจสอบว่าการป็ระเมินคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเท็ี่จจริงอันเป็็นสาระสำคัิญในระดับที่ี�เกี�ยวกับ 
สิ�งที่ี�ผู้บริหารได้ให้การรับรองยังมีคิวามเหมาะสมหรือไม่	 โดยหากผู้สอบบัญชีีไม่ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีีทีี่�เหมาะสม 
อยา่งเพยีงพอในสิ�งที่ี�ผูบ้รหิารไดใ้หก้ารรบัรองไวใ้นงบการเงนิที่ี�มสีาระสำคิญั	ผูส้อบบญัชีคีิวรพจิารณาในการแสดงคิวามเหน็
ตอ่งบการเงนิอยา่งมเีงื�อนไข	หรอืเสนอรายงานอยา่งไมแ่สดงคิวามเหน็ตอ่งบการเงนิตอ่ไป็	(มาตรฐานการสอบบญัชี	ีรหสั	330)
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  แนวคิดเก่�ยวกับการตรวจิสี่อบประมิาณการทางบัญช่ี
	 ป็ระมาณการที่างบญัชีมีกัมคีิวามแตกตา่งกนั	ที่ั�งนี�ข่�นอยูก่บัลกัษณะของป็ระมาณการ	คิวามไมแ่นน่อน	คิวามซึ่บัซึ่อ้น	 
การใช้ีด่ลยพินิจ	และปั็จจัยคิวามเสี�ยงสืบเนื�องอื�น	มาตรฐานการสอบบัญชีี	 รหัส	540	 (ป็รับป็ร่ง	2563)	 จัดที่ำข่�น	 
เนื�องจากการตรวจสอบป็ระมาณการที่างบัญชีีเป็็นป็ระเด็นทีี่�สลับซัึ่บซ้ึ่อน	 และผู้สอบบัญชีีต้องใช้ีวิจารณญาณ 
เยี�ยงผู้ป็ระกอบวิชีาชีีพเป็็นอย่างมาก	องคิ์กรที่างวิชีาชีีพจ่งจำเป็็นต้องกำหนดมาตรฐานเป็็นการฉพาะ	มาตรฐานสอบบัญชีี	
รหัส	540	ได้กำหนดไว้ว่า	ผู้สอบบัญชีีต้องป็ระเมินคิวามเสี�ยงโดยที่ำคิวามเข้าใจในกิจการและสภาพแวดล้อม	เชี่น	รายการ	
เหต่การณ์	หรือเงื�อนไข	ของกิจการ	ข้อกำหนดของแม่บที่การรายงานที่างการเงิน	ปั็จจัยข้อกำหนดด้านกฎีหมาย	 เป็็นต้น	
รวมถึ่งที่ำคิวามเข้าใจระบบการคิวบคิ่มภายในทีี่�เกี�ยวข้องกับป็ระมาณการที่างบัญชีีของกิจการ	เชี่น	ลักษณะและขอบเขต
ของการคิวบคิ่ม	กระบวนการป็ระเมินคิวามเสี�ยงของกิจการ	กิจกรรมการคิวบคิ่มและระบบสารสนเที่ศึที่ี�เกี�ยวข้อง	เป็็นต้น	
จากนั�นผูส้อบบัญชีีจง่ที่ำการระบแ่ละป็ระเมินคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลทีี่�ขดัต่อข้อเท็ี่จจริงอันเป็น็สาระสำคัิญทีี่�เกี�ยวข้อง
กับป็ระมาณการที่างบัญชีี	โดยต้องพิจารณา	ดังต่อไป็นี�
	 1.	ระดับของป็ระมาณการที่างบัญชีีภายใต้คิวามไม่แน่นอนของป็ระมาณการ
	 2.	ระดับของเรื�องต่อไป็นี�ที่ี�ได้รับผลกระที่บจากคิวามซึ่ับซึ่้อน	การใชี้ด่ลยพินิจ	หรือป็ัจจัยคิวามเสี�ยงสืบเนื�องอื�น
	 	 2.1	การเลือกและการนำวิธุีการ	ข้อสมมติ	และข้อมูลไป็ใชี้ในการจัดที่ำป็ระมาณการที่างบัญชีี	หรือ
	 	 2.2	การเลือกคิ่าป็ระมาณแบบจ่ดของผู้บริหารและการเป็ิดเผยข้อมูลที่ี�เกี�ยวข้องในงบการเงิน
	 สำหรับการตอบสนองต่อคิวามเสี�ยงที่ี�ได้ป็ระเมินไว้ที่ี�เกิดจากป็ระมาณการที่างบัญชีี	ผู้สอบบัญชีีต้องออกแบบ 
วธิุกีารตรวจสอบและที่ดสอบเพื�อใหไ้ด้หลักฐานการสอบบญัชีทีีี่�เหมาะสมอย่างเพยีงพอ	โดยอาจใชีว้ธิุกีารตรวจสอบเพิ�มเตมิ
รวมถึ่งวิธุีการอย่างใดอย่างหน่�งหรือหลายอย่างต่อไป็นี�
	 1.	การได้มาซึ่่�งหลักฐานการสอบบัญชีจีากเหตก่ารณ์ที่ี�เกดิข่�นจนถ่ึงวนัที่ี�ในรายงานของผูส้อบบัญชี	ีเนื�องจากการวัดมลูคิา่ 
ป็ระมาณการที่างบัญชีีในหลายๆ	กรณี	โดยป็กติจะข่�นอยู่กับผลของสถึานการณ์	รายการ	หรือเหต่การณ์ในอนาคิต
	 2.	การที่ดสอบวิธุีการจัดที่ำป็ระมาณการของผู้บริหาร
	 3.	การกำหนดคิา่ป็ระมาณแบบจด่	หรอืคิา่ป็ระมาณแบบชีว่งของผูส้อบบญัชี	ีโดยข่�นอยูก่บัลกัษณะของป็ระมาณการ 
และด่ลยพินิจของผู้สอบบัญชีีตามแต่ละสถึานการณ์
	 นอกจากนี�	ข้อมูลทีี่�ถึูกใช้ีเป็็นหลักฐานการสอบบัญชีีเกี�ยวกับคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลทีี่�ขัดต่อข้อเท็ี่จจริง 
อันเป็็นสาระสำคัิญที่ี�เกี�ยวข้องกับป็ระมาณการที่างบัญชีีอาจจัดที่ำข่�นโดยกิจการ	 จัดที่ำโดยผู้เชีี�ยวชีาญของผู้บริหาร	 
หรอืจัดที่ำโดยแหล่งข้อมูลภายนอก	ดังนั�น	ลักษณะและขอบเขตของวิธุกีารตรวจสอบเพิ�มเติมของผูส้อบบัญชีใีนการพิจารณา
คิวามน่าเชีื�อถึือของข้อมูลที่ี�ใชี้ในการจัดที่ำป็ระมาณการที่างบัญชีีอาจแตกต่างกันไป็ตามลักษณะของข้อมูลที่ี�ได้รับอีกด้วย
	 ที่ั�งนี�หลักการป็ระเมินวิธุีการตรวจสอบที่ี�ใชี้โดยรวมสำหรับป็ระมาณการที่างบัญชีี	ผู้สอบบัญชีีต้องป็ระเมินจาก 
วิธุีการตรวจสอบที่ี�ได้ป็ฏิิบัติและจากหลักฐานการสอบบัญชีีที่ี�ได้รับตามหลักการดังต่อไป็นี�
	 1.	การป็ระเมินคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมลูที่ี�ขดัตอ่ขอ้เที่จ็จรงิอนัเป็น็สาระสำคัิญในระดับที่ี�เกี�ยวกบัสิ�งที่ี�ผูบ้รหิาร
ไดใ้หก้ารรบัรองไว้มคีิวามเหมาะสมหรือไม	่รวมถึง่เมื�อระบว่่ามขีอ้บง่ชีี�ถึง่คิวามลำเอียงของผูบ้ริหารที่ี�อาจเกิดข่�น	การป็ระเมิน
นั�นยังเหมาะสมหรือไม่
	 2.	การตัดสินใจของผู้บริหารเกี�ยวกับการรับรู้รายการ	การวัดมูลคิ่า	การแสดงรายการ	และการเป็ิดเผยข้อมูล 
เกี�ยวกับป็ระมาณการที่างบัญชีีในงบการเงินนั�นเป็็นไป็ตามแม่บที่การรายงานที่างการเงินหรือไม่
	 3.	ผู้สอบบัญชีีได้รับหลักฐานการสอบบัญชีีที่ี�เหมาะสมอย่างเพียงพอหรือไม่

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่� 3 ฉบับท่� 9  กันยายน - ธัันวาคมิ 2564

  วรรณกรรมิท่�เก่�ยวข้อง
	 งานวิจัยที่างการสอบบัญชีีทีี่�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบป็ระมาณการที่างการบัญชีียังไม่แพร่หลายมากนัก	 
บที่คิวามในอดีตมักเกี�ยวข้องกับป็ระมาณการที่างบัญชีีเที่่านั�น
	 Phetruen	(2018)	ไดศ้ึก่ษาพฤตกิรรมการตกแตง่บญัชีแีละป็จัจยัที่ี�เกี�ยวขอ้ง	โดยอธุบิายเกี�ยวกบัการตกแตง่ตวัเลข
ที่างบัญชีีของผู้บริหารว่าสามารถึที่ำได้	2	ที่าง	คิือ
	 1.	วิธุีการที่างบัญชีี	คิือ	การใชี้การป็ระมาณการในการจัดที่ำบัญชีี	หรือเรียกว่าการป็ระมาณการจำนวนคิงคิ้าง	 
เพื�อป็รับเป็ลี�ยนรายได้หรือคิ่าใชี้จ่ายบางตัวที่ี�ต้องมีการใชี้ด่ลยพินิจในการป็ระมาณการ	 เชี่น	การป็ระมาณจำนวน 
คิ่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ	 เป็็นต้น	 การเพิ�มลดป็ระมาณการคิ่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญจะส่งผลให้กำไรลดลงหรือเพิ�มข่�น 
ได้ตามต้องการ
	 2.	วธิุกีารป็รบัแตง่กำไรโดยการป็รบัเป็ลี�ยนรายการที่างธุร่กจิ	เชีน่	การลดคิา่ใชีจ้า่ยในการโฆษณา	การลดคิา่ใชีจ้า่ย				
ในการซึ่่อมแซึ่ม	เป็็นต้น	ซึ่่�งส่วนใหญ่หวังผลในการเพิ�มกำไรของกิจการ
	 Public	Company	Accounting	Oversight	Board	(PCAOB,	2017)	ได้สำรวจป็ระเด็นในการตรวจสอบบัญชีี 
ที่ี�พบมากที่ี�สด่ในระหวา่งป็	ี2016	ไดแ้ก	่การป็ระมาณการตา่ง	ๆ 	เชีน่	ป็ระมาณการหนี�สนิ	ป็ระมาณการดอ้ยคิา่	การดำเนนิงาน 
ต่อเนื�อง	 เป็็นต้น	โดยผู้สอบบัญชีียังไม่เข้าใจวิธุีการที่ี�ใชี้ในการจัดที่ำป็ระมาณการของกิจการ	รวมถึ่งไม่ได้ที่ดสอบข้อมูล
และสมมติฐานที่ี�ผู้บริหารใชี้ในการจัดที่ำอย่างเพียงพอ	PCAOB	แนะนำว่าผู้สอบบัญชีีคิวรที่ำคิวามเข้าใจกระบวนการ 
ที่างธุ่รกิจ	รวมถึ่งการคิวบคิ่มที่ี�เกี�ยวข้องในการจัดที่ำป็ระมาณการ	นอกจากนี�	ผู้สอบบัญชีีคิวรที่ดสอบข้อมูลและสมมติฐาน
ที่ี�มีนัยสำคิัญ	และสอบที่านเหต่การณ์หรือรายการภายหลังทีี่�เกิดข่�นก่อนวันทีี่�ในรายงานการตรวจสอบบัญชีี	นอกจากนั�น	 
The	International	Forum	of	Independent	Audit	Regulators	(IFIAR,	2018)	ไดท้ี่ำการสำรวจป็ระเดน็ในการตรวจสอบ 
บัญชีีในปี็	2017	ซึ่่�งพบว่าร้อยละ	29	ของผลการสำรวจที่ั�งหมดเกี�ยวข้องกับการป็ระมาณการที่างบัญชีี	 โดยตามรายงาน
ของ	 IFIAR	ระบ่ว่าผลการตรวจสอบส่วนใหญ่เกี�ยวข้องกับคิวามล้มเหลวในการป็ระเมินคิวามสมเหต่สมผลของสมมติฐาน	
รวมถึ่งการพิจารณาหลักฐานที่ี�ไม่สอดคิล้องกัน	 โดยป็ระเด็นที่ี�เกี�ยวข้องกับป็ระมาณการที่างบัญชีีที่ี�พบจากการสำรวจ 
เรียงลำดับจากมากไป็น้อย	มีดังนี�
	 	 1.	คิวามสมเหต่สมผลของข้อสมมติฐาน

	 	 2.	การไม่สามารถึที่ดสอบคิวามถึูกต้องของข้อมูลได้อย่างเพียงพอ

	 	 3.	การไม่สามารถึดำเนินการตามขั�นตอนการป็ระเมินคิวามเสี�ยงได้อย่างเพียงพอ

	 	 4.	การไม่สามารถึพิจารณาตัวแป็รที่ี�เกี�ยวข้องได้

	 	 5.	การไม่สามารถึป็ระเมินวิธุีการที่ี�ผู้บริหารใชี้ในการพิจารณาสมมติฐานที่างเลือก

	 	 6.	การไม่สามารถึพิจารณาสิ�งบ่งชีี�เกี�ยวกับอคิติได้อย่างเพียงพอ

	 	 ให้กับผู้เชีี�ยวชีาญอีกด้วย
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  แนวคิดเก่�ยวกับการตรวจิสี่อบประมิาณการทางบัญช่ี
	 ป็ระมาณการที่างบญัชีมีกัมคีิวามแตกตา่งกนั	ที่ั�งนี�ข่�นอยูก่บัลกัษณะของป็ระมาณการ	คิวามไมแ่นน่อน	คิวามซึ่บัซึ่อ้น	 
การใช้ีด่ลยพินิจ	และปั็จจัยคิวามเสี�ยงสืบเนื�องอื�น	มาตรฐานการสอบบัญชีี	 รหัส	540	 (ป็รับป็ร่ง	2563)	 จัดที่ำข่�น	 
เนื�องจากการตรวจสอบป็ระมาณการที่างบัญชีีเป็็นป็ระเด็นทีี่�สลับซัึ่บซ้ึ่อน	 และผู้สอบบัญชีีต้องใช้ีวิจารณญาณ 
เยี�ยงผู้ป็ระกอบวิชีาชีีพเป็็นอย่างมาก	องคิ์กรที่างวิชีาชีีพจ่งจำเป็็นต้องกำหนดมาตรฐานเป็็นการฉพาะ	มาตรฐานสอบบัญชีี	
รหัส	540	ได้กำหนดไว้ว่า	ผู้สอบบัญชีีต้องป็ระเมินคิวามเสี�ยงโดยที่ำคิวามเข้าใจในกิจการและสภาพแวดล้อม	เชี่น	รายการ	
เหต่การณ์	หรือเงื�อนไข	ของกิจการ	ข้อกำหนดของแม่บที่การรายงานที่างการเงิน	ปั็จจัยข้อกำหนดด้านกฎีหมาย	 เป็็นต้น	
รวมถ่ึงที่ำคิวามเข้าใจระบบการคิวบคิ่มภายในทีี่�เกี�ยวข้องกับป็ระมาณการที่างบัญชีีของกิจการ	เชี่น	ลักษณะและขอบเขต
ของการคิวบคิ่ม	กระบวนการป็ระเมินคิวามเสี�ยงของกิจการ	กิจกรรมการคิวบคิ่มและระบบสารสนเที่ศึที่ี�เกี�ยวข้อง	เป็็นต้น	
จากนั�นผูส้อบบัญชีจีง่ที่ำการระบแ่ละป็ระเมินคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลทีี่�ขดัต่อข้อเท็ี่จจริงอันเป็็นสาระสำคัิญทีี่�เกี�ยวข้อง
กับป็ระมาณการที่างบัญชีี	โดยต้องพิจารณา	ดังต่อไป็นี�
	 1.	ระดับของป็ระมาณการที่างบัญชีีภายใต้คิวามไม่แน่นอนของป็ระมาณการ
	 2.	ระดับของเรื�องต่อไป็นี�ที่ี�ได้รับผลกระที่บจากคิวามซึ่ับซึ่้อน	การใชี้ด่ลยพินิจ	หรือป็ัจจัยคิวามเสี�ยงสืบเนื�องอื�น
	 	 2.1	การเลือกและการนำวิธุีการ	ข้อสมมติ	และข้อมูลไป็ใชี้ในการจัดที่ำป็ระมาณการที่างบัญชีี	หรือ
	 	 2.2	การเลือกคิ่าป็ระมาณแบบจ่ดของผู้บริหารและการเป็ิดเผยข้อมูลที่ี�เกี�ยวข้องในงบการเงิน
	 สำหรับการตอบสนองต่อคิวามเสี�ยงที่ี�ได้ป็ระเมินไว้ที่ี�เกิดจากป็ระมาณการที่างบัญชีี	ผู้สอบบัญชีีต้องออกแบบ 
วธิุกีารตรวจสอบและที่ดสอบเพื�อใหไ้ด้หลักฐานการสอบบญัชีทีีี่�เหมาะสมอย่างเพยีงพอ	โดยอาจใชีว้ธิุกีารตรวจสอบเพิ�มเตมิ
รวมถึ่งวิธุีการอย่างใดอย่างหน่�งหรือหลายอย่างต่อไป็นี�
	 1.	การได้มาซึ่่�งหลักฐานการสอบบัญชีจีากเหตก่ารณ์ที่ี�เกดิข่�นจนถ่ึงวนัที่ี�ในรายงานของผูส้อบบัญชี	ีเนื�องจากการวัดมลูคิา่ 
ป็ระมาณการที่างบัญชีีในหลายๆ	กรณี	โดยป็กติจะข่�นอยู่กับผลของสถึานการณ์	รายการ	หรือเหต่การณ์ในอนาคิต
	 2.	การที่ดสอบวิธุีการจัดที่ำป็ระมาณการของผู้บริหาร
	 3.	การกำหนดคิา่ป็ระมาณแบบจด่	หรอืคิา่ป็ระมาณแบบชีว่งของผูส้อบบญัชี	ีโดยข่�นอยูก่บัลกัษณะของป็ระมาณการ 
และด่ลยพินิจของผู้สอบบัญชีีตามแต่ละสถึานการณ์
	 นอกจากนี�	ข้อมูลทีี่�ถึูกใช้ีเป็็นหลักฐานการสอบบัญชีีเกี�ยวกับคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลทีี่�ขัดต่อข้อเท็ี่จจริง 
อันเป็็นสาระสำคัิญทีี่�เกี�ยวข้องกับป็ระมาณการที่างบัญชีีอาจจัดที่ำข่�นโดยกิจการ	 จัดที่ำโดยผู้เชีี�ยวชีาญของผู้บริหาร	 
หรอืจัดที่ำโดยแหล่งข้อมูลภายนอก	ดังนั�น	ลักษณะและขอบเขตของวิธุกีารตรวจสอบเพิ�มเติมของผูส้อบบัญชีใีนการพิจารณา
คิวามน่าเชีื�อถึือของข้อมูลที่ี�ใชี้ในการจัดที่ำป็ระมาณการที่างบัญชีีอาจแตกต่างกันไป็ตามลักษณะของข้อมูลที่ี�ได้รับอีกด้วย
	 ที่ั�งนี�หลักการป็ระเมินวิธุีการตรวจสอบที่ี�ใชี้โดยรวมสำหรับป็ระมาณการที่างบัญชีี	ผู้สอบบัญชีีต้องป็ระเมินจาก 
วิธุีการตรวจสอบที่ี�ได้ป็ฏิิบัติและจากหลักฐานการสอบบัญชีีที่ี�ได้รับตามหลักการดังต่อไป็นี�
	 1.	การป็ระเมินคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมลูที่ี�ขดัตอ่ขอ้เที่จ็จรงิอนัเป็็นสาระสำคัิญในระดับที่ี�เกี�ยวกบัสิ�งที่ี�ผูบ้รหิาร
ไดใ้หก้ารรบัรองไว้มคีิวามเหมาะสมหรือไม	่รวมถึง่เมื�อระบว่่ามขีอ้บง่ชีี�ถึง่คิวามลำเอียงของผูบ้ริหารที่ี�อาจเกิดข่�น	การป็ระเมิน
นั�นยังเหมาะสมหรือไม่
	 2.	การตัดสินใจของผู้บริหารเกี�ยวกับการรับรู้รายการ	การวัดมูลคิ่า	การแสดงรายการ	และการเป็ิดเผยข้อมูล 
เกี�ยวกับป็ระมาณการที่างบัญชีีในงบการเงินนั�นเป็็นไป็ตามแม่บที่การรายงานที่างการเงินหรือไม่
	 3.	ผู้สอบบัญชีีได้รับหลักฐานการสอบบัญชีีที่ี�เหมาะสมอย่างเพียงพอหรือไม่
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  วรรณกรรมิท่�เก่�ยวข้อง
	 งานวิจัยที่างการสอบบัญชีีทีี่�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบป็ระมาณการที่างการบัญชีียังไม่แพร่หลายมากนัก	 
บที่คิวามในอดีตมักเกี�ยวข้องกับป็ระมาณการที่างบัญชีีเที่่านั�น
	 Phetruen	(2018)	ไดศ้ึก่ษาพฤตกิรรมการตกแตง่บญัชีแีละป็จัจยัที่ี�เกี�ยวขอ้ง	โดยอธุบิายเกี�ยวกบัการตกแตง่ตวัเลข
ที่างบัญชีีของผู้บริหารว่าสามารถึที่ำได้	2	ที่าง	คิือ
	 1.	วิธุีการที่างบัญชีี	คิือ	การใชี้การป็ระมาณการในการจัดที่ำบัญชีี	หรือเรียกว่าการป็ระมาณการจำนวนคิงคิ้าง	 
เพื�อป็รับเป็ลี�ยนรายได้หรือคิ่าใชี้จ่ายบางตัวที่ี�ต้องมีการใชี้ด่ลยพินิจในการป็ระมาณการ	 เชี่น	การป็ระมาณจำนวน 
คิ่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ	 เป็็นต้น	 การเพิ�มลดป็ระมาณการคิ่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญจะส่งผลให้กำไรลดลงหรือเพิ�มข่�น 
ได้ตามต้องการ
	 2.	วธิุกีารป็รบัแตง่กำไรโดยการป็รบัเป็ลี�ยนรายการที่างธุร่กจิ	เชีน่	การลดคิา่ใชีจ้า่ยในการโฆษณา	การลดคิา่ใชีจ้า่ย				
ในการซึ่่อมแซึ่ม	เป็็นต้น	ซึ่่�งส่วนใหญ่หวังผลในการเพิ�มกำไรของกิจการ
	 Public	Company	Accounting	Oversight	Board	(PCAOB,	2017)	ได้สำรวจป็ระเด็นในการตรวจสอบบัญชีี 
ที่ี�พบมากที่ี�สด่ในระหวา่งป็	ี2016	ไดแ้ก	่การป็ระมาณการตา่ง	ๆ 	เชีน่	ป็ระมาณการหนี�สนิ	ป็ระมาณการดอ้ยคิา่	การดำเนนิงาน 
ต่อเนื�อง	 เป็็นต้น	โดยผู้สอบบัญชีียังไม่เข้าใจวิธุีการที่ี�ใชี้ในการจัดที่ำป็ระมาณการของกิจการ	รวมถึ่งไม่ได้ที่ดสอบข้อมูล
และสมมติฐานที่ี�ผู้บริหารใชี้ในการจัดที่ำอย่างเพียงพอ	PCAOB	แนะนำว่าผู้สอบบัญชีีคิวรที่ำคิวามเข้าใจกระบวนการ 
ที่างธุ่รกิจ	รวมถึ่งการคิวบคิ่มที่ี�เกี�ยวข้องในการจัดที่ำป็ระมาณการ	นอกจากนี�	ผู้สอบบัญชีีคิวรที่ดสอบข้อมูลและสมมติฐาน
ที่ี�มีนัยสำคิัญ	และสอบที่านเหต่การณ์หรือรายการภายหลังที่ี�เกิดข่�นก่อนวันที่ี�ในรายงานการตรวจสอบบัญชีี	นอกจากนั�น	 
The	International	Forum	of	Independent	Audit	Regulators	(IFIAR,	2018)	ไดท้ี่ำการสำรวจป็ระเดน็ในการตรวจสอบ 
บัญชีีในปี็	2017	ซึ่่�งพบว่าร้อยละ	29	ของผลการสำรวจที่ั�งหมดเกี�ยวข้องกับการป็ระมาณการที่างบัญชีี	 โดยตามรายงาน
ของ	 IFIAR	ระบ่ว่าผลการตรวจสอบส่วนใหญ่เกี�ยวข้องกับคิวามล้มเหลวในการป็ระเมินคิวามสมเหต่สมผลของสมมติฐาน	
รวมถึ่งการพิจารณาหลักฐานที่ี�ไม่สอดคิล้องกัน	 โดยป็ระเด็นที่ี�เกี�ยวข้องกับป็ระมาณการที่างบัญชีีที่ี�พบจากการสำรวจ 
เรียงลำดับจากมากไป็น้อย	มีดังนี�
	 	 1.	คิวามสมเหต่สมผลของข้อสมมติฐาน

	 	 2.	การไม่สามารถึที่ดสอบคิวามถึูกต้องของข้อมูลได้อย่างเพียงพอ

	 	 3.	การไม่สามารถึดำเนินการตามขั�นตอนการป็ระเมินคิวามเสี�ยงได้อย่างเพียงพอ

	 	 4.	การไม่สามารถึพิจารณาตัวแป็รที่ี�เกี�ยวข้องได้

	 	 5.	การไม่สามารถึป็ระเมินวิธุีการที่ี�ผู้บริหารใชี้ในการพิจารณาสมมติฐานที่างเลือก

	 	 6.	การไม่สามารถึพิจารณาสิ�งบ่งชีี�เกี�ยวกับอคิติได้อย่างเพียงพอ

	 	 ให้กับผู้เชีี�ยวชีาญอีกด้วย
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	 Farr	 (2019)	 ได้อธิุบายว่า	การป็ระมาณการที่างบัญชีีเกี�ยวข้องกับการรับรู้รายได้	การตรวจสอบป็ระมาณการ 
ที่างบัญชีีถึือเป็็นคิวามที่้าที่ายอย่างหน่�ง	โดยคิวามที่้าที่ายที่ี�สำคิัญ	ดังนี�
	 	 1.	การพิจารณาว่าสมมติฐานที่ี�อยู่ภายใต้การป็ระมาณการสมเหต่สมผลหรือไม่
	 2.	ผู้สอบบัญชีีมั�นใจได้อย่างไรว่าการที่ดสอบการคิวบคิ่มโดยการที่บที่วนป็ระมาณการโดยฝ่่ายบริหาร 
	 	 จะให้คิวามเชีื�อมั�นอย่างสมเหต่สมผลในการป้็องกันหรือตรวจจับการแสดงข้อมูลทีี่�ขัดต่อข้อเท็ี่จจริง 
	 	 อันเป็็นสาระสำคิัญ
	 	 3.	การที่ำคิวามเข้าใจข้อมูลทีี่�ใช้ีในการจัดที่ำป็ระมาณการ	โดยเฉพาะอย่างยิ�งเมื�อมีการใช้ีผู้เชีี�ยวชีาญ 
	 	 						เขา้มาช่ีวยในการตรวจสอบ	ซึ่่�งผูส้อบบัญชีจีำเป็น็ต้องเข้าใจกระบวนการรวบรวมข้อมูลและการคิวบคิม่ 
	 		 	 	 	ที่ี�เกี�ยวข้อง	รวมถ่ึงผู้สอบบัญชีีจะต้องที่ดสอบคิวามถูึกต้องและคิวามคิรบถ้ึวนของข้อมูลทีี่�นำส่ง 

 งานวิจัยเกี�ยวกับการป็ระมาณการหนี�สินเริ�มต้นด้วยการตั�งข้อสังเกตของคิำว่า	“คิวามเป็็นไป็ได้คิ่อนข้างแน่  
(probable)	 เป็็นไป็ได้	 (possible)	และ	ไม่น่าจะเกิดข่�น	 (remote)”	มีคิวามหมายอย่างไรในม่มมองของผู้ใชี้งบการเงิน				
ผลการศ่ึกษาชีี�ให้เห็นว่าที่ั�ง	3	คิำนี�ข่�นอยู่กับวิจารณญาณของผู้ป็ระกอบอาชีีพ	(ผู้สอบบัญชีีและนักบัญชีี)	และไม่สามารถึ
ระบ่เป็็นเชีิงตัวเลขว่าเป็็นจำนวนเงินเที่่าไร	อย่างไรก็ตาม	Alexander,	Britton,	Hoogerdoon	and	Mourik	 (2014)	 
ได้แนะนำว่าร้อยละ	51	ข่�นไป็น่าจะหมายถ่ึง	คิวามเป็็นไป็ได้คิ่อนข้างแน่	ส่วนอีก	2	คิำที่ี�เหลือยากที่ี�จะป็ระมาณการ 
ว่าเป็็นจำนวนเงินเที่่าไรหรือมีคิวามน่าจะเป็็นที่ี�อาจจะเกิดข่�นร้อยละเที่่าไร	 ดังนั�นการไม่สามารถึสร่ป็ตัวเลขเชีิงป็ริมาณได้	 
จ่งมีผลที่ำให้การนำเสนอ	ในงบการเงินมีคิวามแตกต่างกัน	กล่าวคิืออาจเป็็นไป็ได้ที่ี�จะป็รับป็ร่งป็ระมาณการหนี�สินดังกล่าว 
ในงบการเงนิ	ซึ่่�งกระที่บผลการดำเนนิงานและฐานะการเงนิ	รวมที่ั�งเป็ดิเผยในหมายเหต่ป็ระกอบการเงนิ	หรอืไมต่อ้งนำเสนอ 
ป็ระมาณการหนี�สนิในงบการเงนิ	(Bratten,	Choudhary	&	Schipper,	2013)	นอกจากนั�น	ผูใ้ชีง้บการเงนิยงัใหค้ิวามเหน็วา่ 
การเป็ิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับป็ระมาณการหนี�สินไม่เพียงพอหรือไม่มีป็ระโยชีน์ในการตัดสินใจในการชี่วยป็ระเมินโอกาส 
เวลา	และป็ริมาณการสูญเสยีของกิจการได้	(Hennes,	2014)	การศึก่ษาทีี่�ใชีข้อ้มลูในอดีตพบวา่ขอ้มลูเกี�ยวกบัป็ระมาณการ 
หนี�สินมีผลต่อการเป็ลี�ยนแป็ลงของราคิาห่้น	แต่ยังไม่เด่นชัีดมากเที่่าไรนักในป็ระเที่ศึโป็รต่เกส	ซึ่่�งเป็็นป็ระเที่ศึทีี่�
ตลาดหลักที่รัพย์เกิดใหม่	(Lopes	&	Reis,	2019)
	 ที่ั�งนี�จากการรวบรวมข้อมูลเกี�ยวกับแนวคิิด	ที่ฤษฎีี	 รวมไป็ถึ่งมาตรฐานการบัญชีีและมาตรฐานการสอบบัญชีี									
ที่ี�เกี�ยวกบัป็ระมาณการหนี�สนิและแนวที่างในการตรวจสอบป็ระมาณการหนี�สนิ	ตลอดจนการศึก่ษาวรรณกรรมที่ี�เกี�ยวขอ้ง	
สามารถึสร่ป็ได้ว่า	ป็ระมาณการหนี�สินเป็็นสิ�งทีี่�ผู้บริหารจำเป็็นต้องใชี้ด่ลยพินิจในการจัดที่ำโดยมีการตั�งสมมติฐานในเรื�อง 
ที่ี�มีคิวามไม่แน่นอนซึ่่�งมีผลกระที่บต่อข้อมูลที่ี�แสดงในงบการเงิน	จ่งเป็็นคิวามที่้าที่ายของผู้สอบบัญชีีในการตรวจสอบ
ป็ระมาณหนี�สนิดงักล่าวว่ามคีิวามถูึกตอ้ง	เหมาะสม	หรอืใกล้เคิยีงกับคิวามเป็น็จริงที่ี�อาจเกิดข่�นในอนาคิตได้มากน้อยเพียงใด 
ดังนั�นผู้สอบบัญชีีจ่งจำเป็็นต้องมีการวางแผนการตรวจสอบบัญชีีอย่างเหมาะสม	ตั�งแต่การที่ำคิวามเข้าใจธุ่รกิจและ 
สภาพแวดล้อมที่างธุ่รกิจ	การระบ่คิวามเสี�ยงทีี่�อาจมีผลกระที่บต่องบการเงิน	การป็ระเมินคิวามเสี�ยง	และการตอบสนอง 
ตอ่คิวามเสี�ยงที่ี�ไดป้็ระเมนิไวท้ี่ี�เกดิจากป็ระมาณการหนี�สนิโดยการออกแบบวธิุกีารตรวจสอบ	รวมถึง่การที่ดสอบคิวามถึกูตอ้ง 
ของข้อมูลและคิวามสมเหต่สมผลของสมมติฐานทีี่�ผู้บริหารใช้ีในการจัดที่ำอย่างเพียงพอ	 เพื�อให้ได้คิวามเชีื�อมั�น 
อย่างสมเหต่สมผลว่างบการเงินโดยรวมป็ราศึจากการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอันเป็็นสาระสำคิัญ

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่� 3 ฉบับท่� 9  กันยายน - ธัันวาคมิ 2564

  วิธั่การศึกษา
	 การศ่ึกษาคิรั�งนี�เป็็นการวิจัยเชิีงสำรวจโดยใช้ีวิธุีการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถึามจากคิวามคิิดเห็นของผู้สอบบัญชีี
และผู้ชี่วยผู้สอบบัญชีีในป็ระเที่ศึไที่ยเกี�ยวกับแนวที่างในการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สิน	 
รวมถ่ึงการตอบสนองต่อคิวามเสี�ยงทีี่�ระบ่ได้ดังกล่าว	แบบสอบถึามได้พัฒนาจากมาตรฐานการสอบบัญชีี	 แนวที่าง 
การป็ฏิิบัติการตรวจสอบของสำนักงานสอบบัญชีี	และป็ระสบการณ์ของผู้เขียน	และแบบสอบถึามได้ผ่านการพิจารณา 
จากผู้ที่รงคิ่ณว่ฒิจากนักวิชีาการและผู้สอบบัญชีีรับอน่ญาต	แบบสอบถึามป็ระกอบด้วย	4	ส่วน	ได้แก่	ส่วนที่ี�	1	ข้อมูลที่ั�วไป็
ของผู้ตอบแบบสอบถึาม	ส่วนที่ี�	2	ระดับการให้คิวามสำคิัญเกี�ยวกับแนวที่างในการระบ่คิวามเสี�ยง	และป็ระเมินคิวามเสี�ยง 
ที่ี�เกดิจากการป็ระมาณการหนี�สนิ	สว่นที่ี�	3	ระดบัการใหค้ิวามสำคิญัเกี�ยวกบัแนวที่างในการตรวจสอบที่ี�ใชีใ้นการตอบสนอง 
คิวามเสี�ยงทีี่�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สิน	 และส่วนทีี่�	 4	 ข้อเสนอแนะเพิ�มเติม	 โดยการเก็บข้อมูลในส่วนทีี่�	 2	 
และส่วนที่ี�	3	ใชี้การสอบถึามแบบมาตราส่วนป็ระมาณคิ่า	(Rating	Scale)	โดยมี	5	ระดับ	คิือ	เห็นด้วยอย่างยิ�ง	เห็นด้วย 
ไม่แน่ใจ	ไม่เห็นด้วย	และไม่เห็นด้วยอย่างยิ�ง
	 ที่ั�งนี�ผู้ศึ่กษาไม่สามารถึที่ราบถึ่งขนาดและสัดส่วนของจำนวนป็ระชีากรที่ั�งหมด	จ่งใชี้สูตรหาขนาดกล่่มตัวอย่าง 
ของ	Cochran	 (1977)	 โดยได้จำนวนกล่่มตัวอย่างที่ั�งสิ�น	385	ตัวอย่าง	ที่ี�ระดับคิวามเชีื�อมั�นร้อยละ	95	 โดยใชี้วิธุ ี
ส่งแบบสอบถึามผ่านที่างสื�ออิเล็คิที่รอนิกส์	 ได้แก่	 Line,	Messenger,	Facebook	 เพื�อเป็็นการอำนวยคิวามสะดวก 
ให้แก่ผู้ตอบแบบสอบถึาม	และที่ำการรวบรวมข้อมูลผ่านที่าง	Google	Form	ซึ่่�งการวิเคิราะห์ข้อมูลมีลักษณะดังนี�
 กิารว่เิคราะหโ์ดียใชสู้ถติุเิชงิพัรรณ์นา	เป็็นการวเิคิราะหข์อ้มลูเพื�ออธุบิายถึง่คิณ่ลกัษณะของขอ้มลูที่ี�เกบ็รวบรวม	 
ได้แก่	คิ่าคิวามถึี�	 คิ่าร้อยละ	คิ่าเฉลี�ย	คิ่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน	 โดยใชี้เกณฑ์์ในการแป็ลข้อมูลคิ่าเฉลี�ย	 (Kannasutta,	 
1999)	 ดังนี�	 1)	 ค่ิาเฉลี�ย	 4.21	 -	 5.00	หมายถ่ึง	 เห็นด้วยอย่างยิ�ง	 2)	 ค่ิาเฉลี�ย	 3.41	 -	 4.20	หมายถ่ึง	 เห็นด้วย	 
3)	คิ่าเฉลี�ย	2.61	-	3.40	หมายถึ่ง	ไม่แน่ใจ	4)	คิ่าเฉลี�ย	1.81	-	2.60	หมายถึ่ง	ไม่เห็นด้วย	5)	คิ่าเฉลี�ย	1.00	-	1.80	หมายถึ่ง	 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ�ง
 กิารวิ่เคราะห์โดียใช้สูถิตุิเชิงอนุมีาน	 เป็็นการวิเคิราะห์ข้อมูลเพื�ออธุิบายคิ่ณลักษณะของสิ�งที่ี�ต้องการศึ่กษา 
กล่่มใดกล่่มหน่�งหรือหลายกล่่ม	แล้วสามารถึอ้างอิงไป็ยังกล่่มป็ระชีากรได้	 โดยใชี้สถึิติการเป็รียบเที่ียบคิวามแตกต่าง 
ระหวา่งตวัแป็ร	2	ตวั	ที่ี�เป็น็อสิระตอ่กนั	(Independent	Sample	T-Test)	ในการหาคิวามแตกต่างของระดับการให้คิวามสำคัิญ 
ระหวา่งขอ้มลู	2	กล่ม่	และใชีส้ถึติกิารวเิคิราะหค์ิวามแป็รป็รวนที่างเดียว	(One-Way	ANOVA)	ในการหาคิวามแตกต่างของระดบั
การใหค้ิวามสำคิญัระหวา่งขอ้มลูมากกวา่	2	กล่ม่	โดยใชีว้ธิุผีลตา่งนยัสำคิญันอ้ยที่ี�สด่	(Least	Significant	Difference	:	LSD) 
ในการที่ดสอบรายคิู่	ซึ่่�งการที่ดสอบสมมติฐานอยู่ที่ี�ระดับคิวามมีนัยสำคิัญที่างสถึิติเที่่ากับ	0.05

  ผู้ลการศึกษา
	 การศ่ึกษาคิรั�งนี�ผูศ้ึก่ษาได้ที่ำการเก็บรวบรวมข้อมลูจากแบบสอบถึามและนำมาป็ระมวลผลที่างสถิึต	ิโดยผลการตอบกลับ 
แบบสอบถึามมีจำนวนที่ั�งสิ�น	126	ช่ีด	คิิดเป็็นร้อยละ	32.73	ซึ่่�งสามารถึอธุิบายผลการวิเคิราะห์จากข้อมูลที่ั�วไป็ของผู้ตอบ 
แบบสอบถึาม	และวิเคิราะห์ป็ัจจัยที่ี�มีผลกระที่บต่อการให้คิวามสำคิัญเกี�ยวกับแนวที่างในการป็ระเมินคิวามเสี�ยง 
และการตอบสนองคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สิน
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	 Farr	 (2019)	 ได้อธิุบายว่า	การป็ระมาณการที่างบัญชีีเกี�ยวข้องกับการรับรู้รายได้	การตรวจสอบป็ระมาณการ 
ที่างบัญชีีถึือเป็็นคิวามที่้าที่ายอย่างหน่�ง	โดยคิวามที่้าที่ายที่ี�สำคิัญ	ดังนี�
	 	 1.	การพิจารณาว่าสมมติฐานที่ี�อยู่ภายใต้การป็ระมาณการสมเหต่สมผลหรือไม่
	 2.	ผู้สอบบัญชีีมั�นใจได้อย่างไรว่าการที่ดสอบการคิวบคิ่มโดยการที่บที่วนป็ระมาณการโดยฝ่่ายบริหาร 
	 	 จะให้คิวามเชีื�อมั�นอย่างสมเหต่สมผลในการป้็องกันหรือตรวจจับการแสดงข้อมูลทีี่�ขัดต่อข้อเท็ี่จจริง 
	 	 อันเป็็นสาระสำคิัญ
	 	 3.	การที่ำคิวามเข้าใจข้อมูลทีี่�ใช้ีในการจัดที่ำป็ระมาณการ	โดยเฉพาะอย่างยิ�งเมื�อมีการใช้ีผู้เชีี�ยวชีาญ 
	 	 						เขา้มาช่ีวยในการตรวจสอบ	ซึ่่�งผูส้อบบัญชีจีำเป็น็ต้องเข้าใจกระบวนการรวบรวมข้อมูลและการคิวบคิม่ 
	 		 	 	 	ที่ี�เกี�ยวข้อง	รวมถ่ึงผู้สอบบัญชีีจะต้องที่ดสอบคิวามถูึกต้องและคิวามคิรบถ้ึวนของข้อมูลทีี่�นำส่ง 

 งานวิจัยเกี�ยวกับการป็ระมาณการหนี�สินเริ�มต้นด้วยการตั�งข้อสังเกตของคิำว่า	“คิวามเป็็นไป็ได้คิ่อนข้างแน่  
(probable)	 เป็็นไป็ได้	 (possible)	และ	ไม่น่าจะเกิดข่�น	 (remote)”	มีคิวามหมายอย่างไรในม่มมองของผู้ใชี้งบการเงิน				
ผลการศ่ึกษาชีี�ให้เห็นว่าที่ั�ง	3	คิำนี�ข่�นอยู่กับวิจารณญาณของผู้ป็ระกอบอาชีีพ	(ผู้สอบบัญชีีและนักบัญชีี)	และไม่สามารถึ
ระบ่เป็็นเชีิงตัวเลขว่าเป็็นจำนวนเงินเที่่าไร	อย่างไรก็ตาม	Alexander,	Britton,	Hoogerdoon	and	Mourik	 (2014)	 
ได้แนะนำว่าร้อยละ	51	ข่�นไป็น่าจะหมายถ่ึง	คิวามเป็็นไป็ได้คิ่อนข้างแน่	ส่วนอีก	2	คิำที่ี�เหลือยากทีี่�จะป็ระมาณการ 
ว่าเป็็นจำนวนเงินเที่่าไรหรือมีคิวามน่าจะเป็็นที่ี�อาจจะเกิดข่�นร้อยละเที่่าไร	ดังนั�นการไม่สามารถึสร่ป็ตัวเลขเชีิงป็ริมาณได้	 
จ่งมีผลที่ำให้การนำเสนอ	ในงบการเงินมีคิวามแตกต่างกัน	กล่าวคิืออาจเป็็นไป็ได้ที่ี�จะป็รับป็ร่งป็ระมาณการหนี�สินดังกล่าว 
ในงบการเงนิ	ซ่ึ่�งกระที่บผลการดำเนนิงานและฐานะการเงนิ	รวมที่ั�งเป็ดิเผยในหมายเหตป่็ระกอบการเงนิ	หรอืไมต่อ้งนำเสนอ 
ป็ระมาณการหนี�สนิในงบการเงนิ	(Bratten,	Choudhary	&	Schipper,	2013)	นอกจากนั�น	ผูใ้ชีง้บการเงนิยงัใหค้ิวามเหน็วา่ 
การเป็ิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับป็ระมาณการหนี�สินไม่เพียงพอหรือไม่มีป็ระโยชีน์ในการตัดสินใจในการชี่วยป็ระเมินโอกาส 
เวลา	และป็รมิาณการสูญเสยีของกิจการได้	(Hennes,	2014)	การศึก่ษาที่ี�ใชีข้อ้มลูในอดีตพบวา่ขอ้มลูเกี�ยวกบัป็ระมาณการ 
หนี�สินมีผลต่อการเป็ลี�ยนแป็ลงของราคิาห่้น	แต่ยังไม่เด่นชัีดมากเที่่าไรนักในป็ระเที่ศึโป็รต่เกส	ซึ่่�งเป็็นป็ระเที่ศึทีี่�
ตลาดหลักที่รัพย์เกิดใหม่	(Lopes	&	Reis,	2019)
	 ที่ั�งนี�จากการรวบรวมข้อมูลเกี�ยวกับแนวคิิด	ที่ฤษฎีี	 รวมไป็ถึ่งมาตรฐานการบัญชีีและมาตรฐานการสอบบัญชีี									
ที่ี�เกี�ยวกบัป็ระมาณการหนี�สนิและแนวที่างในการตรวจสอบป็ระมาณการหนี�สนิ	ตลอดจนการศึก่ษาวรรณกรรมที่ี�เกี�ยวขอ้ง	
สามารถึสร่ป็ได้ว่า	ป็ระมาณการหนี�สินเป็็นสิ�งที่ี�ผู้บริหารจำเป็็นต้องใชี้ด่ลยพินิจในการจัดที่ำโดยมีการตั�งสมมติฐานในเรื�อง 
ที่ี�มีคิวามไม่แน่นอนซึ่่�งมีผลกระที่บต่อข้อมูลที่ี�แสดงในงบการเงิน	จ่งเป็็นคิวามที่้าที่ายของผู้สอบบัญชีีในการตรวจสอบ
ป็ระมาณหนี�สนิดงักล่าวว่ามคีิวามถูึกตอ้ง	เหมาะสม	หรอืใกล้เคิยีงกับคิวามเป็น็จริงที่ี�อาจเกิดข่�นในอนาคิตได้มากน้อยเพียงใด 
ดังนั�นผู้สอบบัญชีีจ่งจำเป็็นต้องมีการวางแผนการตรวจสอบบัญชีีอย่างเหมาะสม	ตั�งแต่การที่ำคิวามเข้าใจธุ่รกิจและ 
สภาพแวดล้อมที่างธุ่รกิจ	การระบ่คิวามเสี�ยงทีี่�อาจมีผลกระที่บต่องบการเงิน	การป็ระเมินคิวามเสี�ยง	และการตอบสนอง 
ตอ่คิวามเสี�ยงที่ี�ไดป้็ระเมนิไวท้ี่ี�เกดิจากป็ระมาณการหนี�สนิโดยการออกแบบวธิุกีารตรวจสอบ	รวมถึง่การที่ดสอบคิวามถึกูตอ้ง 
ของข้อมูลและคิวามสมเหต่สมผลของสมมติฐานทีี่�ผู้บริหารใช้ีในการจัดที่ำอย่างเพียงพอ	 เพื�อให้ได้คิวามเชีื�อมั�น 
อย่างสมเหต่สมผลว่างบการเงินโดยรวมป็ราศึจากการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอันเป็็นสาระสำคิัญ

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่� 3 ฉบับท่� 9  กันยายน - ธัันวาคมิ 2564

  วิธั่การศึกษา
	 การศ่ึกษาคิรั�งนี�เป็็นการวิจัยเชิีงสำรวจโดยใช้ีวิธุีการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถึามจากคิวามคิิดเห็นของผู้สอบบัญชีี
และผู้ชี่วยผู้สอบบัญชีีในป็ระเที่ศึไที่ยเกี�ยวกับแนวที่างในการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สิน	 
รวมถ่ึงการตอบสนองต่อคิวามเสี�ยงทีี่�ระบ่ได้ดังกล่าว	แบบสอบถึามได้พัฒนาจากมาตรฐานการสอบบัญชีี	 แนวที่าง 
การป็ฏิิบัติการตรวจสอบของสำนักงานสอบบัญชีี	และป็ระสบการณ์ของผู้เขียน	และแบบสอบถึามได้ผ่านการพิจารณา 
จากผู้ที่รงคิ่ณว่ฒิจากนักวิชีาการและผู้สอบบัญชีีรับอน่ญาต	แบบสอบถึามป็ระกอบด้วย	4	ส่วน	ได้แก่	ส่วนที่ี�	1	ข้อมูลที่ั�วไป็
ของผู้ตอบแบบสอบถึาม	ส่วนที่ี�	2	ระดับการให้คิวามสำคิัญเกี�ยวกับแนวที่างในการระบ่คิวามเสี�ยง	และป็ระเมินคิวามเสี�ยง 
ที่ี�เกดิจากการป็ระมาณการหนี�สนิ	สว่นที่ี�	3	ระดบัการใหค้ิวามสำคิญัเกี�ยวกบัแนวที่างในการตรวจสอบที่ี�ใชีใ้นการตอบสนอง 
คิวามเสี�ยงทีี่�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สิน	 และส่วนทีี่�	 4	 ข้อเสนอแนะเพิ�มเติม	 โดยการเก็บข้อมูลในส่วนทีี่�	 2	 
และส่วนที่ี�	3	ใชี้การสอบถึามแบบมาตราส่วนป็ระมาณคิ่า	(Rating	Scale)	โดยมี	5	ระดับ	คืิอ	เห็นด้วยอย่างยิ�ง	เห็นด้วย 
ไม่แน่ใจ	ไม่เห็นด้วย	และไม่เห็นด้วยอย่างยิ�ง
	 ที่ั�งนี�ผู้ศึ่กษาไม่สามารถึที่ราบถึ่งขนาดและสัดส่วนของจำนวนป็ระชีากรที่ั�งหมด	จ่งใชี้สูตรหาขนาดกล่่มตัวอย่าง 
ของ	Cochran	 (1977)	 โดยได้จำนวนกล่่มตัวอย่างที่ั�งสิ�น	385	ตัวอย่าง	ที่ี�ระดับคิวามเชีื�อมั�นร้อยละ	95	 โดยใชี้วิธุ ี
ส่งแบบสอบถึามผ่านที่างสื�ออิเล็คิที่รอนิกส์	 ได้แก่	 Line,	Messenger,	Facebook	 เพื�อเป็็นการอำนวยคิวามสะดวก 
ให้แก่ผู้ตอบแบบสอบถึาม	และที่ำการรวบรวมข้อมูลผ่านที่าง	Google	Form	ซึ่่�งการวิเคิราะห์ข้อมูลมีลักษณะดังนี�
 กิารว่เิคราะหโ์ดียใชสู้ถติุเิชงิพัรรณ์นา	เป็น็การวเิคิราะหข์อ้มลูเพื�ออธุบิายถึง่คิณ่ลกัษณะของขอ้มลูที่ี�เกบ็รวบรวม	 
ได้แก่	คิ่าคิวามถึี�	 คิ่าร้อยละ	 ค่ิาเฉลี�ย	คิ่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน	 โดยใชี้เกณฑ์์ในการแป็ลข้อมูลคิ่าเฉลี�ย	 (Kannasutta,	 
1999)	 ดังนี�	 1)	 ค่ิาเฉลี�ย	 4.21	 -	 5.00	หมายถ่ึง	 เห็นด้วยอย่างยิ�ง	 2)	 ค่ิาเฉลี�ย	 3.41	 -	 4.20	หมายถ่ึง	 เห็นด้วย	 
3)	ค่ิาเฉลี�ย	2.61	-	3.40	หมายถึ่ง	ไม่แน่ใจ	4)	คิ่าเฉลี�ย	1.81	-	2.60	หมายถึ่ง	ไม่เห็นด้วย	5)	คิ่าเฉลี�ย	1.00	-	1.80	หมายถึ่ง	 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ�ง
 กิารวิ่เคราะห์โดียใช้สูถิตุิเชิงอนุมีาน	 เป็็นการวิเคิราะห์ข้อมูลเพื�ออธุิบายคิ่ณลักษณะของสิ�งทีี่�ต้องการศึ่กษา 
กล่่มใดกล่่มหน่�งหรือหลายกล่่ม	แล้วสามารถึอ้างอิงไป็ยังกล่่มป็ระชีากรได้	 โดยใชี้สถึิติการเป็รียบเที่ียบคิวามแตกต่าง 
ระหวา่งตวัแป็ร	2	ตวั	ที่ี�เป็็นอสิระตอ่กนั	(Independent	Sample	T-Test)	ในการหาคิวามแตกต่างของระดับการให้คิวามสำคัิญ 
ระหวา่งขอ้มลู	2	กล่ม่	และใชีส้ถึติกิารวเิคิราะหค์ิวามแป็รป็รวนที่างเดียว	(One-Way	ANOVA)	ในการหาคิวามแตกต่างของระดบั
การใหค้ิวามสำคิญัระหวา่งขอ้มลูมากกวา่	2	กล่ม่	โดยใชีว้ธิุผีลตา่งนยัสำคิญันอ้ยที่ี�สด่	(Least	Significant	Difference	:	LSD) 
ในการที่ดสอบรายคิู่	ซึ่่�งการที่ดสอบสมมติฐานอยู่ที่ี�ระดับคิวามมีนัยสำคิัญที่างสถึิติเที่่ากับ	0.05

  ผู้ลการศึกษา
	 การศ่ึกษาคิรั�งนี�ผูศ้ึก่ษาได้ที่ำการเก็บรวบรวมข้อมลูจากแบบสอบถึามและนำมาป็ระมวลผลที่างสถิึต	ิโดยผลการตอบกลับ 
แบบสอบถึามมีจำนวนที่ั�งสิ�น	126	ชี่ด	คิิดเป็็นร้อยละ	32.73	ซึ่่�งสามารถึอธุิบายผลการวิเคิราะห์จากข้อมูลที่ั�วไป็ของผู้ตอบ 
แบบสอบถึาม	และวิเคิราะห์ป็ัจจัยที่ี�มีผลกระที่บต่อการให้คิวามสำคิัญเกี�ยวกับแนวที่างในการป็ระเมินคิวามเสี�ยง 
และการตอบสนองคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สิน
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  ข้อม้ิลทั�วไปของผู้้้ตอบแบบสี่อบถามิ
	 การศ่ึกษาส่วนนี�เป็็นการวิเคิราะห์ข้อมูลเบื�องต้นโดยใชี้สถึิติเชีิงพรรณนา	 ได้แก่	 คิ่าคิวามถึี�	 และคิ่าร้อยละ	 
เกี�ยวกับข้อมูลด้านป็ระชีากรศึาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถึาม	 ได้แก่	 ระดับการศึ่กษา	ป็ระสบการณ์ด้านการสอบบัญชีี	 
ป็ระเภที่บรษิทัี่ตรวจสอบบญัชีี	ตำแหนง่งานป็จัจบ่นั	สถึานะการเป็น็ผูส้อบบญัชีรีบัอนญ่าต	ขนาดของบรษิทัี่ที่ี�ที่ำการตรวจสอบ	 
และป็ระสบการณ์การตรวจสอบบริษัที่จดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์ตามที่ี�ป็รากฏิในตารางที่ี�	1
	 ตารางที่ี�	1	แสดงใหเ้หน็วา่ผูต้อบแบบสอบถึามสว่นใหญจ่บการศึก่ษาระดบัป็รญิญาตร	ีจำนวน	99	ราย	คิดิเป็น็รอ้ยละ	 
78.57	และจบการศ่ึกษาสูงกว่าป็ริญญาตรี	 จำนวน	27	 ราย	คิิดเป็็นร้อยละ	 21.43	ซึ่่�งส่วนใหญ่มีป็ระสบการณ์ 
ด้านการสอบบัญชีีในชี่วง	5	-	10	ป็ี	จำนวน	72	ราย	คิิดเป็็นร้อยละ	57.14	และรองลงมามีป็ระสบการณ์ด้านการสอบบัญชีี 
น้อยกว่า	5	ปี็	จำนวน	45	ราย	คิิดเป็็นร้อยละ	35.71	โดยการที่ำงานส่วนใหญ่อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ตรวจสอบบัญชีีราย
ใหญ่ระดับโลก	4	บริษัที่	จำนวน	84	ราย	คิิดเป็็นร้อยละ	66.67	รองลงมาที่ำงานอยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ตรวจสอบบัญชี ี
ภายในป็ระเที่ศึ	จำนวน	21	ราย	คิิดเป็็นร้อยละ	16.67	ที่ั�งนี�ตำแหน่งงานในป็ัจจ่บันส่วนใหญ่อยู่ในระดับผู้จัดการข่�นไป็ 
จำนวน	57	ราย	คิดิเป็น็รอ้ยละ	45.24	รองลงมาอยูใ่นตำแหนง่หวัหนา้ที่มีตรวจสอบบญัชี	ีจำนวน	48	ราย	คิดิเป็น็รอ้ยละ	38.10 
	 นอกจากนี�ผู้ตอบแบบสอบถึามส่วนใหญ่จำนวน	72	ราย	คิิดเป็็นร้อยละ	57.14	ไม่ได้เป็็นผู้สอบบัญชีีรับอน่ญาต	
รวมถึ่งส่วนใหญ่ที่ำการตรวจสอบบริษัที่ที่ี�มีขนาดใหญ่	(ที่่นจดที่ะเบียนมากกว่าหรือเที่่ากับ	20	ล้านบาที่)	จำนวน	72	ราย 
คิิดเป็็นร้อยละ	 57.14	 รองลงมาได้ที่ำการตรวจสอบบริษัที่ที่ี�มีขนาดกลาง	 (ที่่นจดที่ะเบียนมากกว่า	 5	 ล้านบาที่	 
แตไ่มเ่กนิ	20	ลา้นบาที่)	จำนวน	48	ราย	คิดิเป็น็รอ้ยละ	38.10	และสว่นใหญม่ปี็ระสบการณก์ารตรวจสอบบรษิทัี่จดที่ะเบยีน 
ในตลาดหลักที่รัพย์	จำนวน	99	ราย	คิิดเป็็นร้อยละ	78.57
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  ข้อม้ิลทั�วไปของผู้้้ตอบแบบสี่อบถามิ
	 การศ่ึกษาส่วนนี�เป็็นการวิเคิราะห์ข้อมูลเบื�องต้นโดยใชี้สถึิติเชีิงพรรณนา	 ได้แก่	 คิ่าคิวามถึี�	 และคิ่าร้อยละ	 
เกี�ยวกับข้อมูลด้านป็ระชีากรศึาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถึาม	 ได้แก่	 ระดับการศึ่กษา	ป็ระสบการณ์ด้านการสอบบัญชีี	 
ป็ระเภที่บรษิทัี่ตรวจสอบบญัชี	ีตำแหนง่งานป็จัจบ่นั	สถึานะการเป็น็ผูส้อบบญัชีีรบัอนญ่าต	ขนาดของบรษิทัี่ที่ี�ที่ำการตรวจสอบ	 
และป็ระสบการณ์การตรวจสอบบริษัที่จดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์ตามที่ี�ป็รากฏิในตารางที่ี�	1
	 ตารางทีี่�	1	แสดงใหเ้หน็วา่ผูต้อบแบบสอบถึามสว่นใหญจ่บการศึก่ษาระดบัป็รญิญาตร	ีจำนวน	99	ราย	คิดิเป็น็รอ้ยละ	 
78.57	และจบการศ่ึกษาสูงกว่าป็ริญญาตรี	 จำนวน	27	 ราย	คิิดเป็็นร้อยละ	 21.43	ซึ่่�งส่วนใหญ่มีป็ระสบการณ์ 
ด้านการสอบบัญชีีในชี่วง	5	-	10	ป็ี	จำนวน	72	ราย	คิิดเป็็นร้อยละ	57.14	และรองลงมามีป็ระสบการณ์ด้านการสอบบัญชีี 
น้อยกว่า	5	ปี็	จำนวน	45	ราย	คิิดเป็็นร้อยละ	35.71	โดยการที่ำงานส่วนใหญ่อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ตรวจสอบบัญชีีราย
ใหญ่ระดับโลก	4	บริษัที่	จำนวน	84	ราย	คิิดเป็็นร้อยละ	66.67	รองลงมาที่ำงานอยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ตรวจสอบบัญชีี 
ภายในป็ระเที่ศึ	จำนวน	21	ราย	คิิดเป็็นร้อยละ	16.67	ที่ั�งนี�ตำแหน่งงานในป็ัจจ่บันส่วนใหญ่อยู่ในระดับผู้จัดการข่�นไป็ 
จำนวน	57	ราย	คิดิเป็น็รอ้ยละ	45.24	รองลงมาอยูใ่นตำแหนง่หวัหนา้ที่มีตรวจสอบบญัชี	ีจำนวน	48	ราย	คิดิเป็น็รอ้ยละ	38.10 
	 นอกจากนี�ผู้ตอบแบบสอบถึามส่วนใหญ่จำนวน	72	ราย	คิิดเป็็นร้อยละ	57.14	ไม่ได้เป็็นผู้สอบบัญชีีรับอน่ญาต	
รวมถึ่งส่วนใหญ่ที่ำการตรวจสอบบริษัที่ที่ี�มีขนาดใหญ่	(ที่่นจดที่ะเบียนมากกว่าหรือเที่่ากับ	20	ล้านบาที่)	จำนวน	72	ราย 
คิิดเป็็นร้อยละ	 57.14	 รองลงมาได้ที่ำการตรวจสอบบริษัที่ที่ี�มีขนาดกลาง	 (ที่่นจดที่ะเบียนมากกว่า	 5	 ล้านบาที่	 
แตไ่มเ่กนิ	20	ล้านบาที่)	จำนวน	48	ราย	คิดิเป็น็รอ้ยละ	38.10	และสว่นใหญม่ปี็ระสบการณก์ารตรวจสอบบรษิทัี่จดที่ะเบยีน 
ในตลาดหลักที่รัพย์	จำนวน	99	ราย	คิิดเป็็นร้อยละ	78.57
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ตุารางที่ี� 1	จำนวนและร้อยละของกล่่มตัวอย่างโดยการแจกแจงข้อมูลที่ั�วไป็ของผู้ตอบแบบสอบถึาม

ข้้อมีูลที่ั�ว่ไปัข้องผูู้ตุอบัแบับัสูอบัถามี จำนว่น ร้อยละ

1. ระดีับักิารศ่กิษา

			ป็ริญญาตรี 99 78.57

			สูงกว่าป็ริญญาตรี 27 21.43

2. ปัระสูบักิารณ์์ดี้านกิารสูอบับััญชี

			น้อยกว่า	5	ป็ี 45 35.71

			5	–	10	ป็ี 72 57.14

			11	–	15	ป็ี 6 4.76

			มากกว่า	15	ป็ี 3 2.38

3. รูปัแบับักิารที่ำางานดี้านกิารสูอบับััญชี

			อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ตรวจสอบบัญชีีรายใหญ่ระดับโลก	4	บริษัที่	(Big	4) 84 66.67

			อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ตรวจสอบบัญชีีข้ามชีาติ	(Multi-National	firm) 9 7.14

			อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ตรวจสอบบัญชีีภายในป็ระเที่ศึ	(Local	firm) 21 16.67

			ผู้สอบบัญชีีอิสระ 12 9.52

4. ตุำาแหน่งงานปััจจุบััน

			ผู้ชี่วยที่ีมตรวจสอบบัญชีี	(Audit	Staff) 21 16.67

			หัวหน้าที่ีมตรวจสอบบัญชีี	(Audit	In-charge) 48 38.10

			ผู้จัดการ	(Audit	Manager)	ข่�นไป็ 57 45.24

5. ที่่านเปั็นผูู้สูอบับััญชีรับัอนุญาตุหรือไมี่

			ใชี่ 54 42.86

			ไม่ใชี่ 72 57.14

6. ข้นาดีข้องบัริษัที่ที่ี�ที่่านที่ำากิารตุรว่จสูอบั

			บริษัที่ขนาดเล็ก	(ที่่นจดที่ะเบียนน้อยกว่าหรือเที่่ากับ	5	ล้านบาที่) 6 4.76

			บริษัที่ขนาดกลาง	(ที่่นจดที่ะเบียนมากกว่า	5	ล้านบาที่	แต่ไม่เกิน	20	ล้านบาที่) 48 38.10

			บริษัที่ขนาดใหญ่	(ที่่นจดที่ะเบียนมากกว่าหรือเที่่ากับ	20	ล้านบาที่) 72 57.14

7. ที่่านไดี้ที่ำากิารตุรว่จสูอบับัริษัที่จดีที่ะเบัียนในตุลาดีหลักิที่รัพัย์หรือไมี่

			ใชี่ 99 78.57

			ไม่ใชี่ 27 21.43
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กิารว่เิคราะห์ระดีบัักิารให้คว่ามีสูำคญัตุ่อแนว่ที่างในกิารปัระเมีนิคว่ามีเสูี�ยงและกิารตุอบัสูนองคว่ามีเสูี�ยงข้องปัระมีาณ์กิาร 
หนี�สูิน
	 การศ่ึกษาสว่นนี�เป็น็การวเิคิราะหร์ะดบัการใหค้ิวามสำคิญัที่ี�มตีอ่แนวที่างในการป็ระเมนิคิวามเสี�ยงและการตอบสนอง 
คิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สิน	โดยใชี้สถึิติเชีิงพรรณนา	ได้แก่	คิ่าร้อยละ	(%)	คิ่าเฉลี�ย	(χ)	คิ่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน	(SD)	
รวมที่ั�งให้คิวามหมายของคิ่าเฉลี�ยว่าอยู่ในระดับใด
	 จากตารางที่ี�	2	แสดงระดบัการใหค้ิวามสำคิญัเกี�ยวกบัคิวามเป็น็ไป็ไดส้ำหรบัแนวที่างในการระบแ่ละป็ระเมนิคิวามเสี�ยง 
ที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สิน	 ภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ�ง	 ซึ่่�งมีคิ่าเฉลี�ยอยู่ที่ี�	 4.34	 (SD	=	 0.63)	 
โดยผูต้อบแบบสอบถึามเหน็ดว้ยมากที่ี�สด่ในเรื�อง	ที่ำการอา่นสญัญาและเงื�อนไขที่ี�ระบไ่วใ้นสญัญา	เพื�อพจิารณาภาระผกูพนั 
ที่ี�บริษัที่มีอยู่	โดยมีคิ่าเฉลี�ยอยู่ที่ี�	4.48	(SD	=	0.50)	รองลงมา	คิือ	ที่ำคิวามเข้าใจลักษณะธุ่รกิจและรายการคิ้าของบริษัที่	
เพื�อใช้ีในการพิจารณาเหต่การณ์ทีี่�อาจก่อให้เกิดคิวามจำเป็็นในการจัดที่ำรายการป็ระมาณการหนี�สิน	 โดยมีคิ่าเฉลี�ย 
อยู่ที่ี�	 4.45	 (SD	=	0.50)	 และพิจารณาคิวามน่าเชีื�อถึือของข้อมูลที่ี�ใชี้ในการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สินของบริษัที่ 
โดยมีคิ่าเฉลี�ยอยู่ทีี่�	 4.45	 (SD	=	0.63)	และเรื�องทีี่�เห็นด้วยน้อยทีี่�ส่ด	 คืิอ	สอบถึามและพิจารณาถ่ึงการใช้ีด่ลยพินิจ 
ของผู้บริหารในการระบ่วิธุีการในการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สิน	โดยมีคิ่าเฉลี�ยอยู่ที่ี�	4.19	(SD	=	0.63)
	 จากตารางที่ี�	 3	 แสดงระดับการให้คิวามสำคิัญเกี�ยวกับคิวามเป็็นไป็ได้สำหรับแนวที่างในการตรวจสอบ 
ที่ี�ใชี้ในการตอบสนองคิวามเสี�ยงทีี่�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สิน	ภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ�ง	ซึ่่�งมีคิ่าเฉลี�ย 
อยู่ที่ี�	 4.25	 (SD	=	0.73)	 โดยผู้ตอบแบบสอบถึามเห็นด้วยมากที่ี�ส่ดในเรื�อง	สอบที่านเหต่การณ์ที่ี�เกิดข่�นภายหลัง 
วันที่ี�ในงบการเงิน	 ซึ่่�งอาจให้ข้อมูลเพิ�มเติมทีี่�อาจก่อให้เกิดคิวามจำเป็็นในการจัดที่ำรายการป็ระมาณการหนี�สิน	 
โดยมคีิา่เฉลี�ยอยูท่ี่ี�	4.52	(SD	=	0.59)	รองลงมา	คิอื	สง่หนงัสอืยนืยนัไป็ยงัที่ี�ป็รก่ษากฎีหมายของบรษิทัี่	เพื�อตรวจสอบคิดีคิวาม	 
การฟ้้องร้อง	และภาระผูกพันที่างกฎีหมาย	โดยมีคิ่าเฉลี�ยอยู่ที่ี�	4.50	(SD	=	0.59)	และเรื�องที่ี�เห็นด้วยน้อยที่ี�ส่ด	คิือ	ที่ดสอบ
คิวามมีป็ระสิที่ธิุผลของระบบการคิวบคิ่มภายในทีี่�เกี�ยวข้องกับการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สิน	 โดยมีคิ่าเฉลี�ยอยู่ทีี่�	 3.93	 
(SD	=	0.89)
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ตุารางที่ี� 2 ระดบัการให้คิวามสำคิญัของการกำหนดแนวที่างในการระบแ่ละป็ระเมนิคิวามเสี�ยงทีี่�เกดิจากการป็ระมาณการหนี�สนิ

แนว่ที่างในกิารระบัุและปัระเมีินคว่ามีเสูี�ยงที่ี�เกิิดีจากิกิารปัระมีาณ์กิารหนี�สูิน
ระดีับักิารให้คว่ามีสูำาคัญ (ร้อยละ) ระดีับักิารให้คว่ามีสูำาคัญ

ไมี่เห็นดี้ว่ย 

อย่างยิ�ง

ไม่ีเห็น

ด้ีว่ย

ไมี่แน่ใจ เห็นดี้ว่ย เห็นดี้ว่ย

อย่างยิ�ง

χ SD คว่ามีหมีาย

1.	ที่ำาคิวามเข้าใจลักษณะธุ่รกิจและรายการคิ้าของบริษัที่	เพื�อใชี้ในการพิจารณา
เหต่การณ์	ที่ี�อาจก่อให้เกิดคิวามจำาเป็็นในการจัดที่ำารายการป็ระมาณการหนี�สิน

54.76 45.24 4.45 0.50 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

2.	ที่ำาการอ่านสัญญาและเงื�อนไขที่ี�ระบ่ไว้ในสัญญา	เพื�อพิจารณาภาระผูกพัน 
ที่ี�บริษัที่มีอยู่

52.38 47.62 4.48 0.50 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

3.	อ่านรายงานการป็ระชี่มผู้ถึือห่้น	คิณะกรรมการบริษัที่	และคิณะกรรมการ 
อื�นเพื�อให้ที่ราบถึ่งภาระผูกพันที่ี�บริษัที่มีอยู่

7.14 45.24 47.62 4.41 0.62 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

4.	พิจารณารายการบัญชีีที่ี�เกี�ยวข้องกับคิ่าที่ี�ป็ร่กษาที่างกฎีหมาย 
ที่ี�อาจนำาไป็สู่ภาระผูกพันหรือรายการที่ี�ใชี้ในการจัดที่ำาป็ระมาณการหนี�สิน

14.29 42.86 42.86 4.29 0.70 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

5.	ที่ำาคิวามเข้าใจถ่ึงวิธีุการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยง	รวมถ่ึงวิธีุการจัดการคิวามเสี�ยง 
ที่ี�เกี�ยวข้องกับป็ระมาณการหนี�สินที่ี�จัดที่ำาโดยผู้บริหาร

11.90 42.86 45.24 4.33 0.68 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

6.	สอบถึามและพิจารณาถ่ึงการใช้ีด่ลยพินิจของผู้บริหารในวิธีุการป็ระมาณการหนี�สิน 11.90 57.14 30.95 4.19 0.63 เห็นด้วย

7.	พิจารณาระดับคิวามซึ่ับซึ่้อนของวิธุีการในการจัดที่ำาป็ระมาณการหนี�สิน 11.90 54.76 33.33 4.21 0.64 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

8.	พิจารณาคิวามสอดคิล้องของวิธุีการในการจัดที่ำาป็ระมาณการหนี�สิน 
กับหลักเกณฑ์์ในการวัดมูลคิ่าป็ระมาณการหนี�สินตามหลักการบัญชีี

7.14 50.00 42.86 4.36 0.61 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

9.	สอบถึามและพิจารณาถึ่งการใชี้ด่ลยพินิจของผู้บริหารในการกำาหนดสมมติฐาน 
ที่ี�ใชี้ในการป็ระมาณการหนี�สิน

7.14 54.76 38.10 4.31 0.60 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

10.	พิจารณาระดับคิวามไม่แน่นอนของเหต่การณ์หรือเงื�อนไขที่ี�อยู่ภายใต้
สมมติฐานที่ี�เกี�ยวข้องกับป็ระมาณการหนี�สิน

11.90 47.62 40.48 4.29 0.67 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

11.	พิจารณาคิวามน่าเชืี�อถืึอของข้อมูลทีี่�ใช้ีในการจัดที่ำาป็ระมาณการหนี�สินของบริษัที่ 7.14 40.48 52.38 4.45 0.63 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

12.	พิจารณาป็ัจจัยด้านข้อกำาหนดที่างระเบียบ	หรือข้อบังคิับที่ี�เกี�ยวข้องกับ
ป็ระมาณการหนี�สินของบริษัที่

16.67 40.48 42.86 4.26 0.73 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

ภาพัรว่มี 4.34 0.63 เห็นด้ีว่ยอย่างยิ�ง
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กิารว่เิคราะห์ระดีบัักิารให้คว่ามีสูำคญัตุ่อแนว่ที่างในกิารปัระเมีนิคว่ามีเสูี�ยงและกิารตุอบัสูนองคว่ามีเสูี�ยงข้องปัระมีาณ์กิาร 
หนี�สูิน
	 การศึก่ษาสว่นนี�เป็น็การวเิคิราะหร์ะดบัการใหค้ิวามสำคิญัที่ี�มตีอ่แนวที่างในการป็ระเมนิคิวามเสี�ยงและการตอบสนอง 
คิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สิน	โดยใชี้สถึิติเชีิงพรรณนา	ได้แก่	คิ่าร้อยละ	(%)	คิ่าเฉลี�ย	(χ)	คิ่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน	(SD)	
รวมที่ั�งให้คิวามหมายของคิ่าเฉลี�ยว่าอยู่ในระดับใด
	 จากตารางที่ี�	2	แสดงระดบัการใหค้ิวามสำคิญัเกี�ยวกบัคิวามเป็น็ไป็ไดส้ำหรบัแนวที่างในการระบแ่ละป็ระเมนิคิวามเสี�ยง 
ที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สิน	 ภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ�ง	 ซึ่่�งมีคิ่าเฉลี�ยอยู่ที่ี�	 4.34	 (SD	=	 0.63)	 
โดยผูต้อบแบบสอบถึามเหน็ดว้ยมากที่ี�สด่ในเรื�อง	ที่ำการอา่นสญัญาและเงื�อนไขที่ี�ระบไ่วใ้นสญัญา	เพื�อพจิารณาภาระผกูพนั 
ที่ี�บริษัที่มีอยู่	โดยมีคิ่าเฉลี�ยอยู่ที่ี�	4.48	(SD	=	0.50)	รองลงมา	คิือ	ที่ำคิวามเข้าใจลักษณะธุ่รกิจและรายการคิ้าของบริษัที่	
เพื�อใช้ีในการพิจารณาเหต่การณ์ที่ี�อาจก่อให้เกิดคิวามจำเป็็นในการจัดที่ำรายการป็ระมาณการหนี�สิน	 โดยมีคิ่าเฉลี�ย 
อยู่ที่ี�	 4.45	 (SD	=	0.50)	 และพิจารณาคิวามน่าเชีื�อถึือของข้อมูลที่ี�ใชี้ในการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สินของบริษัที่ 
โดยมีคิ่าเฉลี�ยอยู่ทีี่�	 4.45	 (SD	=	0.63)	และเรื�องทีี่�เห็นด้วยน้อยทีี่�ส่ด	 คืิอ	สอบถึามและพิจารณาถ่ึงการใช้ีด่ลยพินิจ 
ของผู้บริหารในการระบ่วิธุีการในการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สิน	โดยมีคิ่าเฉลี�ยอยู่ที่ี�	4.19	(SD	=	0.63)
	 จากตารางที่ี�	 3	 แสดงระดับการให้คิวามสำคิัญเกี�ยวกับคิวามเป็็นไป็ได้สำหรับแนวที่างในการตรวจสอบ 
ที่ี�ใชี้ในการตอบสนองคิวามเสี�ยงที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สิน	ภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ�ง	ซึ่่�งมีคิ่าเฉลี�ย 
อยู่ที่ี�	 4.25	 (SD	=	0.73)	 โดยผู้ตอบแบบสอบถึามเห็นด้วยมากที่ี�ส่ดในเรื�อง	สอบที่านเหต่การณ์ที่ี�เกิดข่�นภายหลัง 
วันที่ี�ในงบการเงิน	 ซึ่่�งอาจให้ข้อมูลเพิ�มเติมทีี่�อาจก่อให้เกิดคิวามจำเป็็นในการจัดที่ำรายการป็ระมาณการหนี�สิน	 
โดยมคีิา่เฉลี�ยอยูท่ี่ี�	4.52	(SD	=	0.59)	รองลงมา	คิอื	สง่หนงัสอืยนืยนัไป็ยงัที่ี�ป็รก่ษากฎีหมายของบรษิทัี่	เพื�อตรวจสอบคิดีคิวาม	 
การฟ้้องร้อง	และภาระผูกพันที่างกฎีหมาย	โดยมีคิ่าเฉลี�ยอยู่ที่ี�	4.50	(SD	=	0.59)	และเรื�องที่ี�เห็นด้วยน้อยที่ี�ส่ด	คิือ	ที่ดสอบ
คิวามมีป็ระสิที่ธิุผลของระบบการคิวบคิ่มภายในทีี่�เกี�ยวข้องกับการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สิน	 โดยมีคิ่าเฉลี�ยอยู่ทีี่�	 3.93	 
(SD	=	0.89)
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ตุารางที่ี� 2 ระดบัการให้คิวามสำคิญัของการกำหนดแนวที่างในการระบแ่ละป็ระเมนิคิวามเสี�ยงทีี่�เกดิจากการป็ระมาณการหนี�สนิ

แนว่ที่างในกิารระบัุและปัระเมีินคว่ามีเสูี�ยงที่ี�เกิิดีจากิกิารปัระมีาณ์กิารหนี�สูิน
ระดีับักิารให้คว่ามีสูำาคัญ (ร้อยละ) ระดีับักิารให้คว่ามีสูำาคัญ

ไมี่เห็นดี้ว่ย 

อย่างยิ�ง

ไม่ีเห็น

ด้ีว่ย

ไมี่แน่ใจ เห็นดี้ว่ย เห็นดี้ว่ย

อย่างยิ�ง

χ SD คว่ามีหมีาย

1.	ที่ำาคิวามเข้าใจลักษณะธุ่รกิจและรายการคิ้าของบริษัที่	เพื�อใชี้ในการพิจารณา
เหต่การณ์	ที่ี�อาจก่อให้เกิดคิวามจำาเป็็นในการจัดที่ำารายการป็ระมาณการหนี�สิน

54.76 45.24 4.45 0.50 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

2.	ที่ำาการอ่านสัญญาและเงื�อนไขที่ี�ระบ่ไว้ในสัญญา	เพื�อพิจารณาภาระผูกพัน 
ที่ี�บริษัที่มีอยู่

52.38 47.62 4.48 0.50 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

3.	อ่านรายงานการป็ระชี่มผู้ถึือห่้น	คิณะกรรมการบริษัที่	และคิณะกรรมการ 
อื�นเพื�อให้ที่ราบถึ่งภาระผูกพันที่ี�บริษัที่มีอยู่

7.14 45.24 47.62 4.41 0.62 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

4.	พิจารณารายการบัญชีีที่ี�เกี�ยวข้องกับคิ่าที่ี�ป็ร่กษาที่างกฎีหมาย 
ที่ี�อาจนำาไป็สู่ภาระผูกพันหรือรายการที่ี�ใชี้ในการจัดที่ำาป็ระมาณการหนี�สิน

14.29 42.86 42.86 4.29 0.70 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

5.	ที่ำาคิวามเข้าใจถ่ึงวิธีุการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยง	รวมถ่ึงวิธีุการจัดการคิวามเสี�ยง 
ที่ี�เกี�ยวข้องกับป็ระมาณการหนี�สินที่ี�จัดที่ำาโดยผู้บริหาร

11.90 42.86 45.24 4.33 0.68 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

6.	สอบถึามและพิจารณาถ่ึงการใช้ีด่ลยพินิจของผู้บริหารในวิธีุการป็ระมาณการหนี�สิน 11.90 57.14 30.95 4.19 0.63 เห็นด้วย

7.	พิจารณาระดับคิวามซึ่ับซึ่้อนของวิธุีการในการจัดที่ำาป็ระมาณการหนี�สิน 11.90 54.76 33.33 4.21 0.64 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

8.	พิจารณาคิวามสอดคิล้องของวิธุีการในการจัดที่ำาป็ระมาณการหนี�สิน 
กับหลักเกณฑ์์ในการวัดมูลคิ่าป็ระมาณการหนี�สินตามหลักการบัญชีี

7.14 50.00 42.86 4.36 0.61 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

9.	สอบถึามและพิจารณาถึ่งการใชี้ด่ลยพินิจของผู้บริหารในการกำาหนดสมมติฐาน 
ที่ี�ใชี้ในการป็ระมาณการหนี�สิน

7.14 54.76 38.10 4.31 0.60 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

10.	พิจารณาระดับคิวามไม่แน่นอนของเหต่การณ์หรือเงื�อนไขที่ี�อยู่ภายใต้
สมมติฐานที่ี�เกี�ยวข้องกับป็ระมาณการหนี�สิน

11.90 47.62 40.48 4.29 0.67 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

11.	พิจารณาคิวามน่าเชืี�อถืึอของข้อมูลทีี่�ใช้ีในการจัดที่ำาป็ระมาณการหนี�สินของบริษัที่ 7.14 40.48 52.38 4.45 0.63 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

12.	พิจารณาป็ัจจัยด้านข้อกำาหนดที่างระเบียบ	หรือข้อบังคิับที่ี�เกี�ยวข้องกับ
ป็ระมาณการหนี�สินของบริษัที่

16.67 40.48 42.86 4.26 0.73 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

ภาพัรว่มี 4.34 0.63 เห็นด้ีว่ยอย่างยิ�ง
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ตุารางที่ี� 3 ระดบัการให้คิวามสำคิญัของการกำหนดแนวที่างการตอบสนองคิวามเสี�ยงทีี่�เกดิจากการป็ระมาณการหนี�สนิ

แนว่ที่างในกิารตุอบัสูนองคว่ามีเสูี�ยงที่ี�เกิิดีจากิกิารปัระมีาณ์กิารหนี�สูิน
ระดีับักิารให้คว่ามีสูำาคัญ (ร้อยละ) ระดีับักิารให้คว่ามีสูำาคัญ

ไมี่เห็นดี้ว่ย 

อย่างยิ�ง

ไม่ีเห็น

ด้ีว่ย

ไมี่แน่ใจ เห็นดี้ว่ย เห็นดี้ว่ย

อย่างยิ�ง

χ SD คว่ามีหมีาย

1.	ที่ำาคิวามเข้าใจและป็ระเมินคิวามเพียงพอเกี�ยวกับระบบการคิวบคิ่มภายใน 
ที่ี�เกี�ยวข้องกับการจัดที่ำาป็ระมาณการหนี�สิน

16.67 45.24 38.10 4.21 0.71 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

2.	ที่ดสอบคิวามมีป็ระสิที่ธุิผลของระบบการคิวบคิ่มที่ี�เกี�ยวข้องกับการจัดที่ำา
ป็ระมาณการหนี�สิน

4.76 28.57 35.71 30.95 3.93 0.89 เห็นด้วย

3.	สอบที่านผลของป็ระมาณการหนี�สินในงวดก่อน	(การสอบที่านย้อนหลัง)	 
เพื�อให้ได้มาซึ่่�งข้อมูลเกี�ยวกับคิวามมีป็ระสิที่ธุิผลของป็ระมาณการหนี�สิน	 
และชี่วยในการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สินในงวดป็ัจจ่บัน

19.05 40.48 40.48 4.21 0.74 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

4.	วิเคิราะห์หาสาเหต่ของผลแตกต่างที่ี�เกิดข่�นสำาหรับป็ระมาณการหนี�สิน 
ที่ี�จัดที่ำาข่�นในงวดก่อน

2.38 7.14 57.14 33.33 4.21 0.68 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

5.	ใชี้วิธุีวิเคิราะห์เป็รียบเที่ียบเพื�อป็ระเมินคิวามเสี�ยงสำาหรับป็ระมาณการหนี�สิน 
ที่ี�เกิดจากการบันที่่กรายการที่ี�เกิดข่�นเป็็นป็ระจำา

2.38 11.90 35.71 50.00 4.33 0.78 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

6.	สอบที่านคิวามสมเหต่สมผลของข้อมูลหรือข้อสมมติทีี่�มีนัยสำาคัิญทีี่�ใช้ีในการจัดที่ำา
ป็ระมาณการหนี�สิน

7.14 57.14 35.71 4.29 0.59 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

7.	ขยายขอบเขตการสอบถึามไป็ยังบ่คิคิลอื�นนอกเหนือจากผู้บริหารและฝ่่ายบัญชีี	
เพื�อหาหลักฐานสนับสน่นคิวามเหมาะสมของข้อสมมติที่ี�ใชี้ในการจัดที่ำา 
ป็ระมาณการหนี�สิน

19.05 40.48 40.48 4.21 0.74 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

8.	สอบที่านคิวามถึูกต้องเหมาะสมของป็ระมาณการหนี�สินที่ี�จัดที่ำาข่�นโดยผู้บริหาร 14.29 50.00 35.71 4.21 0.68 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

9.	ที่ำาการป็ระเมินผลลัพธุ์ที่ี�คิาดว่าน่าจะเกิดข่�นที่ั�งหมดที่ี�เกี�ยวข้องกับ 
ป็ระมาณการหนี�สิน

2.38 14.29 47.62 35.71 4.17 0.76 เห็นด้วย

10.	วิเคิราะห์คิวามอ่อนไหวเพื�อพิจารณาผลกระที่บจากคิวามเป็ลี�ยนแป็ลง 
ในข้อมูลหรือข้อสมมติที่ี�มีนัยสำาคิัญที่ี�ใชี้ในการจัดที่ำาป็ระมาณการหนี�สิน

2.38 14.29 45.24 38.10 4.19 0.77 เห็นด้วย

ตุารางที่ี� 3 ระดบัการให้คิวามสำคิญัของการกำหนดแนวที่างการตอบสนองคิวามเสี�ยงที่ี�เกดิจากการป็ระมาณการหนี�สนิ	(ต่อ)

แนว่ที่างในกิารตุอบัสูนองคว่ามีเสูี�ยงที่ี�เกิิดีจากิกิารปัระมีาณ์กิารหนี�สูิน
ระดีับักิารให้คว่ามีสูำาคัญ (ร้อยละ) ระดีับักิารให้คว่ามีสูำาคัญ

ไมี่เห็นดี้ว่ย 

อย่างยิ�ง

ไม่ีเห็น

ด้ีว่ย

ไมี่แน่ใจ เห็นดี้ว่ย เห็นดี้ว่ย

อย่างยิ�ง

χ  SD คว่ามีหมีาย

11.	ใช้ีผู้เชีี�ยวชีาญในการจัดที่ำาป็ระมาณการอย่างอิสระ	เพื�อใช้ีเป็รียบเทีี่ยบกับ 
การป็ระมาณการหนี�สินของผู้บริหาร

2.38 21.43 42.86 33.33 4.07 4.07 0.80 เห็นด้วย

12.	ส่งหนังสือยืนยันไป็ยังที่ี�ป็ร่กษากฎีหมายของบริษัที่เพื�อที่ราบถึ่งการฟ้้องร้อง
และภาระผูกพัน

4.76 40.48 54.76 4.50 0.59 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

13.	สอบที่านเหต่การณ์ที่ี�เกิดข่�นภายหลังวันที่ี�ในงบการเงิน	ซึ่่�งอาจให้ข้อมูลเพิ�ม
เติมที่ี�อาจก่อให้เกิดคิวามจำาเป็็นในการจัดที่ำารายการป็ระมาณการหนี�สิน

4.76 38.10 57.14 4.52 0.59 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

14.	ตรวจสอบการจ่ายชีำาระหนี�ภายหลังวันที่ี�ในงบการเงิน	 

เพื�อป็ระเมินคิวามเหมาะสมของป็ระมาณการหนี�สินที่ี�มีอยู่	ณ	วันที่ี�ในงบการเงิน

11.90 40.48 47.62 4.36 0.69 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

15.	พิจารณาการเป็ิดเผยข้อมูลเพิ�มเติมในงบการเงิน	เพื�อให้บรรล่วัตถึ่ป็ระสงคิ์

ของการนำาเสนอข้อมูลโดยถึูกต้องตามที่ี�คิวร

11.90 47.62 40.48 4.29 0.67 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

ภาพัรว่มี 4.25 0.73 เห็นด้ีว่ยอย่างยิ�ง

วารสารสภาวิิชาชีีพบััญชีี    ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 9  กัันยายน - ธัันวาคม 2564
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ตุารางที่ี� 3 ระดบัการให้คิวามสำคิญัของการกำหนดแนวที่างการตอบสนองคิวามเสี�ยงทีี่�เกดิจากการป็ระมาณการหนี�สนิ

แนว่ที่างในกิารตุอบัสูนองคว่ามีเสูี�ยงที่ี�เกิิดีจากิกิารปัระมีาณ์กิารหนี�สูิน
ระดีับักิารให้คว่ามีสูำาคัญ (ร้อยละ) ระดีับักิารให้คว่ามีสูำาคัญ

ไมี่เห็นดี้ว่ย 

อย่างยิ�ง

ไม่ีเห็น

ด้ีว่ย

ไมี่แน่ใจ เห็นดี้ว่ย เห็นดี้ว่ย

อย่างยิ�ง

χ SD คว่ามีหมีาย

1.	ที่ำาคิวามเข้าใจและป็ระเมินคิวามเพียงพอเกี�ยวกับระบบการคิวบคิ่มภายใน 
ที่ี�เกี�ยวข้องกับการจัดที่ำาป็ระมาณการหนี�สิน

16.67 45.24 38.10 4.21 0.71 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

2.	ที่ดสอบคิวามมีป็ระสิที่ธุิผลของระบบการคิวบคิ่มที่ี�เกี�ยวข้องกับการจัดที่ำา
ป็ระมาณการหนี�สิน

4.76 28.57 35.71 30.95 3.93 0.89 เห็นด้วย

3.	สอบที่านผลของป็ระมาณการหนี�สินในงวดก่อน	(การสอบที่านย้อนหลัง)	 
เพื�อให้ได้มาซึ่่�งข้อมูลเกี�ยวกับคิวามมีป็ระสิที่ธุิผลของป็ระมาณการหนี�สิน	 
และชี่วยในการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สินในงวดป็ัจจ่บัน

19.05 40.48 40.48 4.21 0.74 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

4.	วิเคิราะห์หาสาเหต่ของผลแตกต่างที่ี�เกิดข่�นสำาหรับป็ระมาณการหนี�สิน 
ที่ี�จัดที่ำาข่�นในงวดก่อน

2.38 7.14 57.14 33.33 4.21 0.68 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

5.	ใชี้วิธุีวิเคิราะห์เป็รียบเที่ียบเพื�อป็ระเมินคิวามเสี�ยงสำาหรับป็ระมาณการหนี�สิน 
ที่ี�เกิดจากการบันที่่กรายการที่ี�เกิดข่�นเป็็นป็ระจำา

2.38 11.90 35.71 50.00 4.33 0.78 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

6.	สอบที่านคิวามสมเหต่สมผลของข้อมูลหรือข้อสมมติทีี่�มีนัยสำาคัิญทีี่�ใช้ีในการจัดที่ำา
ป็ระมาณการหนี�สิน

7.14 57.14 35.71 4.29 0.59 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

7.	ขยายขอบเขตการสอบถึามไป็ยังบ่คิคิลอื�นนอกเหนือจากผู้บริหารและฝ่่ายบัญชีี	
เพื�อหาหลักฐานสนับสน่นคิวามเหมาะสมของข้อสมมติที่ี�ใชี้ในการจัดที่ำา 
ป็ระมาณการหนี�สิน

19.05 40.48 40.48 4.21 0.74 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

8.	สอบที่านคิวามถึูกต้องเหมาะสมของป็ระมาณการหนี�สินที่ี�จัดที่ำาข่�นโดยผู้บริหาร 14.29 50.00 35.71 4.21 0.68 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

9.	ที่ำาการป็ระเมินผลลัพธุ์ที่ี�คิาดว่าน่าจะเกิดข่�นที่ั�งหมดที่ี�เกี�ยวข้องกับ 
ป็ระมาณการหนี�สิน

2.38 14.29 47.62 35.71 4.17 0.76 เห็นด้วย

10.	วิเคิราะห์คิวามอ่อนไหวเพื�อพิจารณาผลกระที่บจากคิวามเป็ลี�ยนแป็ลง 
ในข้อมูลหรือข้อสมมติที่ี�มีนัยสำาคิัญที่ี�ใชี้ในการจัดที่ำาป็ระมาณการหนี�สิน

2.38 14.29 45.24 38.10 4.19 0.77 เห็นด้วย

ตุารางที่ี� 3 ระดบัการให้คิวามสำคิญัของการกำหนดแนวที่างการตอบสนองคิวามเสี�ยงทีี่�เกดิจากการป็ระมาณการหนี�สนิ	(ต่อ)

แนว่ที่างในกิารตุอบัสูนองคว่ามีเสูี�ยงที่ี�เกิิดีจากิกิารปัระมีาณ์กิารหนี�สูิน
ระดีับักิารให้คว่ามีสูำาคัญ (ร้อยละ) ระดีับักิารให้คว่ามีสูำาคัญ

ไมี่เห็นดี้ว่ย 

อย่างยิ�ง

ไม่ีเห็น

ด้ีว่ย

ไมี่แน่ใจ เห็นดี้ว่ย เห็นดี้ว่ย

อย่างยิ�ง

χ  SD คว่ามีหมีาย

11.	ใช้ีผู้เชีี�ยวชีาญในการจัดที่ำาป็ระมาณการอย่างอิสระ	เพื�อใช้ีเป็รียบเทีี่ยบกับ 
การป็ระมาณการหนี�สินของผู้บริหาร

2.38 21.43 42.86 33.33 4.07 4.07 0.80 เห็นด้วย

12.	ส่งหนังสือยืนยันไป็ยังที่ี�ป็ร่กษากฎีหมายของบริษัที่เพื�อที่ราบถึ่งการฟ้้องร้อง
และภาระผูกพัน

4.76 40.48 54.76 4.50 0.59 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

13.	สอบที่านเหต่การณ์ที่ี�เกิดข่�นภายหลังวันที่ี�ในงบการเงิน	ซึ่่�งอาจให้ข้อมูลเพิ�ม
เติมที่ี�อาจก่อให้เกิดคิวามจำาเป็็นในการจัดที่ำารายการป็ระมาณการหนี�สิน

4.76 38.10 57.14 4.52 0.59 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

14.	ตรวจสอบการจ่ายชีำาระหนี�ภายหลังวันที่ี�ในงบการเงิน	 

เพื�อป็ระเมินคิวามเหมาะสมของป็ระมาณการหนี�สินที่ี�มีอยู่	ณ	วันที่ี�ในงบการเงิน

11.90 40.48 47.62 4.36 0.69 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

15.	พิจารณาการเป็ิดเผยข้อมูลเพิ�มเติมในงบการเงิน	เพื�อให้บรรล่วัตถึ่ป็ระสงคิ์

ของการนำาเสนอข้อมูลโดยถึูกต้องตามที่ี�คิวร

11.90 47.62 40.48 4.29 0.67 เห็นด้วยอย่างยิ�ง

ภาพัรว่มี 4.25 0.73 เห็นด้ีว่ยอย่างยิ�ง
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  ผู้ลการวิเคราะห์เพ่�อทดสี่อบสี่มิมิติฐาน 
	 การศึก่ษาสว่นนี�เป็น็การวเิคิราะหข์อ้มลูโดยม่ง่เนน้หาคิวามแตกตา่งและที่ดสอบสมมตฐิานวา่ป็จัจยัป็ระชีากรศึาสตร์ 
ใดม้อีทิี่ธิุพลต่อระดับการให้คิวามสำคัิญสำหรับแนวที่างในการป็ระเมินคิวามเสี�ยงและการตอบสนองคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการ 
หนี�สนิ	โดยใชีส้ถึติเิชีงิอนม่าน	การที่ดสอบสมมตฐิานในการหาคิวามแตกตา่งของการใหค้ิวามสำคิญัของการกำหนดแนวที่าง
ในการป็ระเมินคิวามเสี�ยงและการตอบสนองคิวามเสี�ยงที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สินเป็็นดังนี�
	 H0:		 ป็ัจจัยป็ระชีากรศึาสตร์ที่ี�แตกต่างกันมีผลต่อแนวที่างในการป็ระเมินคิวามเสี�ยงและการตอบสนอง 
	 	 คิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สินไม่แตกต่างกัน
	 H1:		 ป็ัจจัยป็ระชีากรศึาสตร์ที่ี�แตกต่างกันมีผลต่อแนวที่างในการป็ระเมินคิวามเสี�ยงและการตอบสนอง 
	 	 คิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สินแตกต่างกัน
	 การศึก่ษาสว่นนี�ใชีส้ถึติกิารเป็รยีบเที่ยีบคิวามแตกตา่งระหวา่งตวัแป็ร	2	ตวั	ที่ี�เป็น็อสิระตอ่กนัในการหาคิวามแตกตา่ง 
ของระดับการให้คิวามสำคัิญระหว่างข้อมูล	2	กล่ม่	และใช้ีสถึติกิารวิเคิราะห์คิวามแป็รป็รวนที่างเดียวในการหาคิวามแตกต่าง 
ของระดับการให้คิวามสำคัิญระหว่างข้อมูลมากกว่า	2	กล่่ม	 โดยใช้ีวิธุีผลต่างนัยสำคัิญน้อยทีี่�ส่ดในการที่ดสอบรายคิู่	 
ซึ่่�งการที่ดสอบสมมติฐานได้กำหนดให้ระดับคิวามมีนัยสำคิัญเที่่ากับ	0.05	ผลการศึ่กษาป็รากฏิดังนี�
	 ตารางที่ี�	 4	 ชีี�ให้เห็นว่า	 ป็ระเภที่บริษัที่ตรวจสอบบัญชีีที่ี�ต่างกันมีระดับการให้คิวามสำคิัญต่อแนวที่าง 
ในการป็ระเมินคิวามเสี�ยงและการตอบสนองคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สินโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคิัญ 
ที่างสถึติ	ิการเป็รยีบเที่ยีบคิวามแตกตา่งดว้ยวธิุผีลตา่งนยัสำคิญันอ้ยที่ี�สด่ของระดบัการใหค้ิวามสำคิญัตอ่แนวที่างในการระบ่ 
และป็ระเมินคิวามเสี�ยงที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สิน	 จำแนกตามป็ระเภที่บริษัที่ตรวจสอบบัญชีีเป็็นรายคิู่ 
ตามตารางที่ี�	5	และตารางที่ี�	6

ตุารางที่ี� 4	การเป็รยีบเที่ยีบระดบัการใหค้ิวามสำคิญัเกี�ยวกบัแนวที่างในการระบแ่ละป็ระเมนิคิวามเสี�ยงและการตอบสนอง
คิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สิน	จำแนกตามป็ระเภที่บริษัที่ตรวจสอบบัญชีี

หมีายเหตุุ	***	**	*ระดับนัยสำคิัญ	ณ	ระดับ	.001	.01	.05	ตามลำดับ

ปัระเภที่บัริษัที่
ตุรว่จสูอบับััญชี

แหล่งคว่ามี
แปัรปัรว่น

Sum of 
Squares

df
Mean 

Square
F p-value

แนวที่างในการระบ่และป็ระเมิน 
คิวามเสี�ยง

ระหว่างกล่่ม 4.653 3 1.551 7.805 0.001*

ภายในกล่่ม 24.242 122 0.199

รวม 28.895 125

แนวที่างในการตรวจสอบ 

ที่ี�ใชี้ในการตอบสนองคิวามเสี�ยง

ระหว่างกล่่ม 5.917 3 1.972 7.982 0.001*

ภายในกล่่ม 30.144 122 0.247

รวม 36.061 125

ภาพรวม

ระหว่างกล่่ม 4.958 3 1.653 8.510 0.001*

ภายในกล่่ม 23.693 122 0.194

รวม 28.651 125
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หมีายเหตุุ	***	**	*ระดับนัยสำคิัญ	ณ	ระดับ	.001	.01	.05	ตามลำดับ

	 จากตารางที่ี�	5	เมื�อที่ดสอบคิวามแตกตา่งของระดบัการใหค้ิวามสำคิญัตอ่แนวที่างในการระบแ่ละป็ระเมนิคิวามเสี�ยง 
ที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สิน	จำแนกตามป็ระเภที่บริษัที่ตรวจสอบบัญชีีที่ี�ต่างกันเป็็นรายคิู่	สามารถึจำแนกได้ดังนี�	 
ผูส้อบบญัชีทีีี่�อยูภ่ายใตส้งักดับรษิทัี่ตรวจสอบบญัชีรีายใหญร่ะดบัโลก	4	บรษิทัี่	มรีะดบัการใหค้ิวามสำคิญัมากที่ี�สด่ที่ี�คิา่เฉลี�ย	4.438 
โดยมีระดับการให้คิวามสำคัิญต่อแนวที่างในการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงทีี่�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สินสูงกว่า 
ผู้สอบบัญชีีที่ี�อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ตรวจสอบบัญชีีข้ามชีาติอย่างมีนัยสำคิัญที่างสถึิติ	 ผู้สอบบัญชีีที่ี�อยู่ภายใต้สังกัด 
บรษิทัี่ตรวจสอบบญัชีีขา้มชีาตมิรีะดบัการให้คิวามสำคิญันอ้ยที่ี�สด่ที่ี�คิา่เฉลี�ย	3.722	โดยมรีะดบัการให้คิวามสำคิญัตอ่แนวที่าง
ในการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงทีี่�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สินต�ำกว่าผู้สอบบัญชีีทีี่�อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ตรวจสอบ
บัญชีีภายในป็ระเที่ศึ	และผู้สอบบัญชีีอิสระ	อย่างมีนัยสำคิัญที่างสถึิติ
	 การเป็รียบเที่ียบคิวามแตกต่างด้วยวิธุีผลต่างนัยสำคิัญน้อยที่ี�ส่ดของระดับการให้คิวามสำคิัญต่อแนวที่าง 
ในการตรวจสอบทีี่�ใชีใ้นการตอบสนองคิวามเสี�ยงทีี่�เกดิจากการป็ระมาณการหนี�สนิ	จำแนกตามป็ระเภที่บริษทัี่ตรวจสอบบัญชี ี
เป็็นรายคิู่ตามตารางที่ี�	6

ตุารางที่ี� 5	การเป็รยีบเที่ยีบคิวามแตกตา่งของระดบัการใหค้ิวามสำคิญัเกี�ยวกบัแนวที่างในการระบแ่ละป็ระเมนิคิวามเสี�ยง
ที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สิน	จำแนกตามป็ระเภที่บริษัที่ตรวจสอบบัญชีีเป็็นรายคิู่

ปัระเภที่บัริษัที่ตุรว่จสูอบับััญชี χ 

อยู่ภายใตุ้สูังกิัดี

บัริษัที่ตุรว่จ

สูอบับััญชีราย

ใหญ่ระดีับัโลกิ 

4 บัริษัที่

อยู่ภายใตุ้สูังกิัดี

บัริษัที่ตุรว่จ

สูอบับััญชีข้้ามี

ชาตุิ

อยู่ภายใตุ้

สูังกิัดีบัริษัที่

ตุรว่จสูอบั

บััญชีภายใน 

ปัระเที่ศ

ผูู้สูอบับััญชี

อิสูระ

p-value p-value p-value p-value

อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ 

ตรวจสอบบัญชีีรายใหญ่ 

ระดับโลก	4	บริษัที่

4.438 - 0.001* 0.165 0.051

อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ 

ตรวจสอบบัญชีีข้ามชีาติ
3.722 - - 0.002* 0.026*

อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่

ตรวจสอบบัญชีีภายในป็ระเที่ศึ
4.286 - - - 0.462

ผู้สอบบัญชีีอิสระ 4.167 - - - -
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  ผู้ลการวิเคราะห์เพ่�อทดสี่อบสี่มิมิติฐาน 
	 การศึก่ษาสว่นนี�เป็น็การวเิคิราะหข์อ้มลูโดยม่ง่เนน้หาคิวามแตกตา่งและที่ดสอบสมมตฐิานวา่ป็จัจยัป็ระชีากรศึาสตร์ 
ใดม้อีทิี่ธิุพลต่อระดับการให้คิวามสำคัิญสำหรับแนวที่างในการป็ระเมินคิวามเสี�ยงและการตอบสนองคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการ 
หนี�สนิ	โดยใชีส้ถึติเิชีงิอนม่าน	การที่ดสอบสมมตฐิานในการหาคิวามแตกตา่งของการใหค้ิวามสำคิญัของการกำหนดแนวที่าง
ในการป็ระเมินคิวามเสี�ยงและการตอบสนองคิวามเสี�ยงที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สินเป็็นดังนี�
	 H0:		 ป็ัจจัยป็ระชีากรศึาสตร์ที่ี�แตกต่างกันมีผลต่อแนวที่างในการป็ระเมินคิวามเสี�ยงและการตอบสนอง 
	 	 คิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สินไม่แตกต่างกัน
	 H1:		 ป็ัจจัยป็ระชีากรศึาสตร์ที่ี�แตกต่างกันมีผลต่อแนวที่างในการป็ระเมินคิวามเสี�ยงและการตอบสนอง 
	 	 คิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สินแตกต่างกัน
	 การศึก่ษาสว่นนี�ใชีส้ถึติกิารเป็รยีบเที่ยีบคิวามแตกตา่งระหวา่งตวัแป็ร	2	ตวั	ที่ี�เป็น็อสิระตอ่กนัในการหาคิวามแตกตา่ง 
ของระดับการให้คิวามสำคัิญระหว่างข้อมูล	2	กล่ม่	และใช้ีสถึติกิารวิเคิราะห์คิวามแป็รป็รวนที่างเดียวในการหาคิวามแตกต่าง 
ของระดับการให้คิวามสำคัิญระหว่างข้อมูลมากกว่า	2	กล่่ม	 โดยใช้ีวิธุีผลต่างนัยสำคัิญน้อยทีี่�ส่ดในการที่ดสอบรายคิู่	 
ซึ่่�งการที่ดสอบสมมติฐานได้กำหนดให้ระดับคิวามมีนัยสำคิัญเที่่ากับ	0.05	ผลการศึ่กษาป็รากฏิดังนี�
	 ตารางทีี่�	 4	 ชีี�ให้เห็นว่า	 ป็ระเภที่บริษัที่ตรวจสอบบัญชีีทีี่�ต่างกันมีระดับการให้คิวามสำคิัญต่อแนวที่าง 
ในการป็ระเมินคิวามเสี�ยงและการตอบสนองคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สินโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคิัญ 
ที่างสถึติ	ิการเป็รยีบเที่ยีบคิวามแตกตา่งดว้ยวธิุผีลตา่งนยัสำคิญันอ้ยที่ี�สด่ของระดบัการใหค้ิวามสำคิญัตอ่แนวที่างในการระบ่ 
และป็ระเมินคิวามเสี�ยงที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สิน	 จำแนกตามป็ระเภที่บริษัที่ตรวจสอบบัญชีีเป็็นรายคิู่ 
ตามตารางที่ี�	5	และตารางที่ี�	6

ตุารางที่ี� 4	การเป็รยีบเที่ยีบระดบัการใหค้ิวามสำคิญัเกี�ยวกบัแนวที่างในการระบแ่ละป็ระเมนิคิวามเสี�ยงและการตอบสนอง
คิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สิน	จำแนกตามป็ระเภที่บริษัที่ตรวจสอบบัญชีี

หมีายเหตุุ	***	**	*ระดับนัยสำคิัญ	ณ	ระดับ	.001	.01	.05	ตามลำดับ

ปัระเภที่บัริษัที่
ตุรว่จสูอบับััญชี

แหล่งคว่ามี
แปัรปัรว่น

Sum of 
Squares

df
Mean 

Square
F p-value

แนวที่างในการระบ่และป็ระเมิน 
คิวามเสี�ยง

ระหว่างกล่่ม 4.653 3 1.551 7.805 0.001*

ภายในกล่่ม 24.242 122 0.199

รวม 28.895 125

แนวที่างในการตรวจสอบ 

ที่ี�ใชี้ในการตอบสนองคิวามเสี�ยง

ระหว่างกล่่ม 5.917 3 1.972 7.982 0.001*

ภายในกล่่ม 30.144 122 0.247

รวม 36.061 125

ภาพรวม

ระหว่างกล่่ม 4.958 3 1.653 8.510 0.001*

ภายในกล่่ม 23.693 122 0.194

รวม 28.651 125
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หมีายเหตุุ	***	**	*ระดับนัยสำคิัญ	ณ	ระดับ	.001	.01	.05	ตามลำดับ

	 จากตารางที่ี�	5	เมื�อที่ดสอบคิวามแตกตา่งของระดบัการใหค้ิวามสำคิญัตอ่แนวที่างในการระบแ่ละป็ระเมนิคิวามเสี�ยง 
ที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สิน	จำแนกตามป็ระเภที่บริษัที่ตรวจสอบบัญชีีที่ี�ต่างกันเป็็นรายคิู่	สามารถึจำแนกได้ดังนี�	 
ผูส้อบบญัชีทีีี่�อยูภ่ายใตส้งักดับรษิทัี่ตรวจสอบบญัชีรีายใหญร่ะดบัโลก	4	บรษิทัี่	มรีะดบัการใหค้ิวามสำคิญัมากทีี่�สด่ที่ี�คิา่เฉลี�ย	4.438 
โดยมีระดับการให้คิวามสำคัิญต่อแนวที่างในการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงทีี่�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สินสูงกว่า 
ผู้สอบบัญชีีทีี่�อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ตรวจสอบบัญชีีข้ามชีาติอย่างมีนัยสำคิัญที่างสถึิติ	 ผู้สอบบัญชีีที่ี�อยู่ภายใต้สังกัด 
บรษิทัี่ตรวจสอบบญัชีีขา้มชีาตมิรีะดบัการให้คิวามสำคิญันอ้ยที่ี�สด่ที่ี�คิา่เฉลี�ย	3.722	โดยมรีะดบัการให้คิวามสำคิญัตอ่แนวที่าง
ในการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงทีี่�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สินต�ำกว่าผู้สอบบัญชีีทีี่�อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ตรวจสอบ
บัญชีีภายในป็ระเที่ศึ	และผู้สอบบัญชีีอิสระ	อย่างมีนัยสำคิัญที่างสถึิติ
	 การเป็รียบเที่ียบคิวามแตกต่างด้วยวิธุีผลต่างนัยสำคิัญน้อยที่ี�ส่ดของระดับการให้คิวามสำคิัญต่อแนวที่าง 
ในการตรวจสอบทีี่�ใชีใ้นการตอบสนองคิวามเสี�ยงที่ี�เกดิจากการป็ระมาณการหนี�สนิ	จำแนกตามป็ระเภที่บริษทัี่ตรวจสอบบัญชีี 
เป็็นรายคิู่ตามตารางที่ี�	6

ตุารางที่ี� 5	การเป็รยีบเที่ยีบคิวามแตกตา่งของระดบัการใหค้ิวามสำคิญัเกี�ยวกบัแนวที่างในการระบแ่ละป็ระเมนิคิวามเสี�ยง
ที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สิน	จำแนกตามป็ระเภที่บริษัที่ตรวจสอบบัญชีีเป็็นรายคิู่

ปัระเภที่บัริษัที่ตุรว่จสูอบับััญชี χ 

อยู่ภายใตุ้สูังกิัดี

บัริษัที่ตุรว่จ

สูอบับััญชีราย

ใหญ่ระดีับัโลกิ 

4 บัริษัที่

อยู่ภายใตุ้สูังกิัดี

บัริษัที่ตุรว่จ

สูอบับััญชีข้้ามี

ชาตุิ

อยู่ภายใตุ้

สูังกิัดีบัริษัที่

ตุรว่จสูอบั

บััญชีภายใน 

ปัระเที่ศ

ผูู้สูอบับััญชี

อิสูระ

p-value p-value p-value p-value

อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ 

ตรวจสอบบัญชีีรายใหญ่ 

ระดับโลก	4	บริษัที่

4.438 - 0.001* 0.165 0.051

อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ 

ตรวจสอบบัญชีีข้ามชีาติ
3.722 - - 0.002* 0.026*

อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่

ตรวจสอบบัญชีีภายในป็ระเที่ศึ
4.286 - - - 0.462

ผู้สอบบัญชีีอิสระ 4.167 - - - -
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	 จากตารางทีี่�	 6	 เมื�อที่ดสอบคิวามแตกต่างของระดับการให้คิวามสำคิัญต่อแนวที่างในการตรวจสอบทีี่�ใชี ้
ในการตอบสนองคิวามเสี�ยงที่ี�เกดิจากการป็ระมาณการหนี�สนิ	จำแนกตามป็ระเภที่บรษิทัี่ตรวจสอบบญัชีทีี่ี�ตา่งกนัเป็น็รายคิู่	 
สามารถึจำแนกได้ดังนี�
	 ผูส้อบบญัชีีที่ี�อยูภ่ายใต้สงักดับรษิทัี่ตรวจสอบบัญชีรีายใหญ่ระดบัโลก	4	บรษิทัี่มรีะดบัการใหค้ิวามสำคัิญที่ี�คิา่เฉลี�ย	4.355	 
โดยมีระดับการให้คิวามสำคัิญต่อแนวที่างในการตรวจสอบทีี่�ใช้ีในการตอบสนองคิวามเสี�ยงทีี่�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สนิ 
สูงกว่าผู้สอบบัญชีีที่ี�อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ตรวจสอบบัญชีีข้ามชีาติ	และผู้สอบบัญชีีที่ี�อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ตรวจสอบบัญชีี
ภายในป็ระเที่ศึอยา่งมนียัสำคิญัที่างสถึติ	ิผูส้อบบญัชีทีี่ี�อยูภ่ายใตส้งักดับรษิทัี่ตรวจสอบบญัชีขีา้มชีาตมิรีะดบัการใหค้ิวามสำคิญั 
น้อยที่ี�ส่ดที่ี�คิ่าเฉลี�ย	3.60	 โดยมีระดับการให้คิวามสำคิัญต่อแนวที่างในการตรวจสอบที่ี�ใชี้ในการตอบสนองคิวามเสี�ยง 
ที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สินต�ำกว่าผู้สอบบัญชีีที่ี�อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ตรวจสอบบัญชีีภายในป็ระเที่ศึและ 
ผู้สอบบัญชีีอิสระ	อย่างมีนัยสำคิัญที่างสถึิติ

ตุารางที่ี� 6	การเป็รยีบเที่ยีบคิวามแตกตา่งของระดบัการใหค้ิวามสำคิญัเกี�ยวกบัแนวที่างในการตรวจสอบที่ี�ใชีใ้นการตอบสนอง 
คิวามเสี�ยงที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สิน	จำแนกตามป็ระเภที่บริษัที่ตรวจสอบบัญชีีเป็็นรายคิู่

ปัระเภที่บัริษัที่ตุรว่จสูอบับััญชี χ 

อยู่ภายใตุ้สูังกิัดี

บัริษัที่ตุรว่จ

สูอบับััญชีราย

ใหญ่ระดีับัโลกิ 

4 บัริษัที่

อยู่ภายใตุ้สูังกิัดี

บัริษัที่ตุรว่จ

สูอบับััญชีข้้ามี

ชาตุิ

อยู่ภายใตุ้

สูังกิัดีบัริษัที่

ตุรว่จสูอบั

บััญชีภายใน 

ปัระเที่ศ

ผูู้สูอบับััญชี

อิสูระ

p-value p-value p-value p-value

อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ 

ตรวจสอบบัญชีีรายใหญ่ 

ระดับโลก	4	บริษัที่

4.355 - 0.001* 0.008* 0.938

อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ 

ตรวจสอบบัญชีีข้ามชีาติ
3.600 - - 0.032* 0.001*

อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่

ตรวจสอบบัญชีีภายในป็ระเที่ศึ
4.029 - - - 0.063

ผู้สอบบัญชีีอิสระ 4.367 - - - -

หมีายเหตุุ ***	**	*ระดับมนัยสำคิัญ	ณ	ระดับ	.001	.01	.05	ตามลำดับ

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่� 3 ฉบับท่� 9  กันยายน - ธัันวาคมิ 2564

	 นอกจากคิวามแตกตา่งของป็ระเภที่บรษิทัี่ที่ี�ตรวจสอบบญัชีแีลว้ตารางที่ี�	7	ยงัชีี�ใหเ้หน็วา่	สถึานะการเป็น็ผูส้อบบญัชี ี
รบัอนญ่าตทีี่�ตา่งกัน	ใหค้ิวามสำคัิญต่อแนวที่างในการตอบสนองคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สนิโดยภาพรวมแตกต่างกัน 
อยา่งมนียัสำคิญัที่างสถึติ	ิ	โดยผูต้อบแบบสอบถึามทีี่�ไมเ่ป็น็ผูส้อบบญัชีใีหค้ิวามสำคิญัในการป็ระเมนิคิวามเสี�ยงและการตอบสนอง 
คิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สินมากกว่าผู้เป็็นผู้สอบบัญชีีรับอน่ญาต	แต่ไม่พบคิวามแตกต่างด้านแนวที่างในการระบ ่
และป็ระเมินคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สิน

ตุารางทีี่� 7	การเป็รยีบเที่ยีบระดบัการใหค้ิวามสำคิญัเกี�ยวกบัแนวที่างในการป็ระเมนิคิวามเสี�ยงและการตอบสนองคิวามเสี�ยง 
ของป็ระมาณการหนี�สิน	จำแนกตามสถึานะการเป็็นผู้สอบบัญชีีรับอน่ญาต

หมีายเหตุุ	***	**	*ระดับนัยสำคิัญ	ณ	ระดับ	.001	.01	.05	ตามลำดับ

	 ตารางที่ี�	8	ยังพบคิวามแตกต่างของการให้คิวามสำคิญัตอ่แนวที่างการตรวจสอบบัญชีเีกี�ยวกบัการป็ระมาณการหนี�สนิ 
อกีป็ระการหน่�ง	คิอื	ขนาดของบรษิทัี่ที่ี�ที่ำการตรวจสอบ	โดยพบวา่ขนาดของบรษิทัี่ที่ี�แตกตา่งกนัใหค้ิวามสำคิญัตอ่การระบ่
และป็ระมินคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สินแตกต่างกัน	แต่ไม่พบคิวามแตกต่างในการให้คิวามสำคัิญต่อการตอบสนอง
คิวามเสี�ยง	การวิเคิราะห์คิวามแตกต่างรายคิู่แสดงในตารางที่ี�	9

สูถานะกิารเปั็นผูู้สูอบับััญชีรับัอนุญาตุ
เปั็นผูู้สูอบับััญชีรับั

อนุญาตุ
ไมี่เปั็นผูู้สูอบับััญชี

รับัอนุญาตุ
Sig. t p-value

χ SD χ SD

แนวที่างในการระบ่และป็ระเมินคิวาม

เสี�ยง

4.282 0.531 4.375 0.439 0.024* -1.042 0.300

แนวที่างในการตรวจสอบที่ี�ใชี้ในการ

ตอบสนองคิวามเสี�ยง

4.085 0.582 4.369 0.469 0.351 -3.035 0.003**

ภาพรวม 4.173 0.544 4.372 0.407 0.055 -2.351 0.020**
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	 จากตารางทีี่�	 6	 เมื�อที่ดสอบคิวามแตกต่างของระดับการให้คิวามสำคิัญต่อแนวที่างในการตรวจสอบทีี่�ใชี ้
ในการตอบสนองคิวามเสี�ยงที่ี�เกดิจากการป็ระมาณการหนี�สนิ	จำแนกตามป็ระเภที่บรษิทัี่ตรวจสอบบญัชีีที่ี�ตา่งกนัเป็น็รายคิู่	 
สามารถึจำแนกได้ดังนี�
	 ผูส้อบบญัชีทีี่ี�อยูภ่ายใต้สงักดับรษิทัี่ตรวจสอบบัญชีรีายใหญ่ระดบัโลก	4	บรษิทัี่มรีะดบัการใหค้ิวามสำคัิญทีี่�คิา่เฉลี�ย	4.355	 
โดยมีระดับการให้คิวามสำคัิญต่อแนวที่างในการตรวจสอบทีี่�ใช้ีในการตอบสนองคิวามเสี�ยงทีี่�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สนิ 
สูงกว่าผู้สอบบัญชีีที่ี�อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ตรวจสอบบัญชีีข้ามชีาติ	และผู้สอบบัญชีีที่ี�อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ตรวจสอบบัญชีี
ภายในป็ระเที่ศึอยา่งมนียัสำคิญัที่างสถึติ	ิผูส้อบบญัชีทีี่ี�อยูภ่ายใตส้งักดับรษิทัี่ตรวจสอบบญัชีขีา้มชีาตมิรีะดบัการใหค้ิวามสำคิญั 
น้อยที่ี�ส่ดที่ี�คิ่าเฉลี�ย	3.60	 โดยมีระดับการให้คิวามสำคิัญต่อแนวที่างในการตรวจสอบที่ี�ใชี้ในการตอบสนองคิวามเสี�ยง 
ที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สินต�ำกว่าผู้สอบบัญชีีที่ี�อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ตรวจสอบบัญชีีภายในป็ระเที่ศึและ 
ผู้สอบบัญชีีอิสระ	อย่างมีนัยสำคิัญที่างสถึิติ

ตุารางทีี่� 6	การเป็รยีบเที่ยีบคิวามแตกตา่งของระดบัการใหค้ิวามสำคิญัเกี�ยวกบัแนวที่างในการตรวจสอบที่ี�ใชีใ้นการตอบสนอง 
คิวามเสี�ยงที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สิน	จำแนกตามป็ระเภที่บริษัที่ตรวจสอบบัญชีีเป็็นรายคิู่

ปัระเภที่บัริษัที่ตุรว่จสูอบับััญชี χ 

อยู่ภายใตุ้สูังกิัดี

บัริษัที่ตุรว่จ

สูอบับััญชีราย

ใหญ่ระดีับัโลกิ 

4 บัริษัที่

อยู่ภายใตุ้สูังกิัดี

บัริษัที่ตุรว่จ

สูอบับััญชีข้้ามี

ชาตุิ

อยู่ภายใตุ้

สูังกิัดีบัริษัที่

ตุรว่จสูอบั

บััญชีภายใน 

ปัระเที่ศ

ผูู้สูอบับััญชี

อิสูระ

p-value p-value p-value p-value

อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ 

ตรวจสอบบัญชีีรายใหญ่ 

ระดับโลก	4	บริษัที่

4.355 - 0.001* 0.008* 0.938

อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่ 

ตรวจสอบบัญชีีข้ามชีาติ
3.600 - - 0.032* 0.001*

อยู่ภายใต้สังกัดบริษัที่

ตรวจสอบบัญชีีภายในป็ระเที่ศึ
4.029 - - - 0.063

ผู้สอบบัญชีีอิสระ 4.367 - - - -

หมีายเหตุุ ***	**	*ระดับมนัยสำคิัญ	ณ	ระดับ	.001	.01	.05	ตามลำดับ

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่� 3 ฉบับท่� 9  กันยายน - ธัันวาคมิ 2564

	 นอกจากคิวามแตกตา่งของป็ระเภที่บรษิทัี่ที่ี�ตรวจสอบบญัชีแีลว้ตารางที่ี�	7	ยงัชีี�ใหเ้หน็วา่	สถึานะการเป็น็ผูส้อบบญัชี ี
รบัอนญ่าตทีี่�ตา่งกัน	ใหค้ิวามสำคัิญต่อแนวที่างในการตอบสนองคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สนิโดยภาพรวมแตกต่างกัน 
อยา่งมนียัสำคิญัที่างสถึติ	ิ	โดยผูต้อบแบบสอบถึามทีี่�ไมเ่ป็น็ผูส้อบบญัชีใีหค้ิวามสำคิญัในการป็ระเมนิคิวามเสี�ยงและการตอบสนอง 
คิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สินมากกว่าผู้เป็็นผู้สอบบัญชีีรับอน่ญาต	แต่ไม่พบคิวามแตกต่างด้านแนวที่างในการระบ ่
และป็ระเมินคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สิน

ตุารางทีี่� 7	การเป็รยีบเที่ยีบระดบัการใหค้ิวามสำคิญัเกี�ยวกบัแนวที่างในการป็ระเมนิคิวามเสี�ยงและการตอบสนองคิวามเสี�ยง 
ของป็ระมาณการหนี�สิน	จำแนกตามสถึานะการเป็็นผู้สอบบัญชีีรับอน่ญาต

หมีายเหตุุ	***	**	*ระดับนัยสำคิัญ	ณ	ระดับ	.001	.01	.05	ตามลำดับ

	 ตารางที่ี�	8	ยังพบคิวามแตกต่างของการให้คิวามสำคิญัตอ่แนวที่างการตรวจสอบบัญชีเีกี�ยวกบัการป็ระมาณการหนี�สนิ 
อกีป็ระการหน่�ง	คิอื	ขนาดของบรษิทัี่ที่ี�ที่ำการตรวจสอบ	โดยพบวา่ขนาดของบรษิทัี่ที่ี�แตกตา่งกนัใหค้ิวามสำคิญัตอ่การระบ่
และป็ระมินคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สินแตกต่างกัน	แต่ไม่พบคิวามแตกต่างในการให้คิวามสำคัิญต่อการตอบสนอง
คิวามเสี�ยง	การวิเคิราะห์คิวามแตกต่างรายคิู่แสดงในตารางที่ี�	9

สูถานะกิารเปั็นผูู้สูอบับััญชีรับัอนุญาตุ
เปั็นผูู้สูอบับััญชีรับั

อนุญาตุ
ไมี่เปั็นผูู้สูอบับััญชี

รับัอนุญาตุ
Sig. t p-value

χ SD χ SD

แนวที่างในการระบ่และป็ระเมินคิวาม

เสี�ยง

4.282 0.531 4.375 0.439 0.024* -1.042 0.300

แนวที่างในการตรวจสอบที่ี�ใชี้ในการ

ตอบสนองคิวามเสี�ยง

4.085 0.582 4.369 0.469 0.351 -3.035 0.003**

ภาพรวม 4.173 0.544 4.372 0.407 0.055 -2.351 0.020**
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ตุารางทีี่� 8	การเป็รียบเที่ียบระดับการให้คิวามสำคิัญเกี�ยวกับแนวที่างในการป็ระเมินคิวามเสี�ยงและการตอบสนองคิวาม
เสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สิน	จำแนกตามขนาดของบริษัที่ที่ี�ที่ำการตรวจสอบ	(One-Way	ANOVA)

หมีายเหตุุ ***	**	*ระดับนัยสำคิัญ	ณ	ระดับ	.001	.01	.05	ตามลำดับ

 ตารางที่ี�	9	แสดงให้เห็นว่า	ขนาดของบริษัที่ที่ี�ที่ำการตรวจสอบที่ี�ต่างกันมีระดับการให้คิวามสำคิัญต่อแนวที่าง 
ในการป็ระเมินคิวามเสี�ยงและการตอบสนองคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สินโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคิัญ
ที่างสถึติ	ิโดยพบวา่ผูส้อบบญัชีทีี่ี�ที่ำการตรวจสอบบรษิทัี่ขนาดเลก็	(ที่น่จดที่ะเบยีนนอ้ยกวา่หรอืเที่า่กบั	5	ลา้นบาที่)	มรีะดบั
การ	ใหค้ิวามสำคิญันอ้ยที่ี�สด่ที่ี�คิา่เฉลี�ย	3.917	โดยมรีะดบัการใหค้ิวามสำคิญัตอ่แนวที่างในการระบแ่ละป็ระเมนิคิวามเสี�ยง
ที่ี�เกดิจากการป็ระมาณการหนี�สนิต�ำกวา่ผูส้อบบญัชีทีีี่�ที่ำการตรวจสอบบรษิทัี่ขนาดใหญ	่(ที่น่จดที่ะเบยีนมากกวา่หรอืเที่า่กบั								 
20	ลา้นบาที่)	อยา่งมนียัสำคิญัที่างสถึติ	ิผูส้อบบญัชีทีี่ี�ที่ำการตรวจสอบบริษทัี่ขนาดกลาง	(ที่น่จดที่ะเบยีนมากกวา่	5	ล้านบาที่	 
แต่ไม่เกิน	20	ล้านบาที่)	 มีระดับการให้คิวามสำคัิญทีี่�คิ่าเฉลี�ย	4.177	โดยมีระดับการให้คิวามสำคัิญต่อแนวที่างในการ
ระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงทีี่�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สินต�ำกว่าผู้สอบบัญชีีที่ี�ที่ำการตรวจสอบบริษัที่ขนาดใหญ่ 
(ที่่นจดที่ะเบียนมากกว่าหรือเที่่ากับ	20	ล้านบาที่)	อย่างมีนัยสำคิัญที่างสถึิติ

ข้นาดีข้องบัริษัที่สู่ว่นที่ี�ที่ำกิาร
ตุรว่จสูอบั

แหล่งคว่ามี
แปัรปัรว่น

Sum of 
Squares

df
Mean 

Square
F p-value

แนวที่างในการระบ่ 
และป็ระเมินคิวามเสี�ยง

ระหว่างกล่่ม 3.672 2 1.836 8.954 0.001***

ภายในกล่่ม 25.223 123 0.205

รวม 28.895 125

แนวที่างในการตรวจสอบ 
ที่ี�ใชี้ในการตอบสนองคิวามเสี�ยง

ระหว่างกล่่ม 1.247 2 0.623 2.202 0.115

ภายในกล่่ม 34.814 123 0.283

รวม 36.061 125

ภาพรวม ระหว่างกล่่ม 1.866 2 0.933 4.284 0.016*

ภายในกล่่ม 26.785 123 0.218

รวม 28.651 125
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หมีายเหตุุ ***	**	*ระดับนัยสำคิัญ	ณ	ระดับ	.001	.01	.05	ตามลำดับ

 จากตารางทีี่�	10	การวิเคิราะห์ยงัพบอีกว่าป็ระสบการณ์การตรวจสอบบริษทัี่จดที่ะเบียนฯ	มีผลต่อการให้คิวามสำคัิญ 
ของการกำหนดแนวที่างการตรวจสอบป็ระมาณการหนี�สนิอีกด้วย	โดยพบว่าผูต้อบแบบสอบทีี่�มปี็ระสบการณ์ตรวจสอบบริษทัี่
จดที่ะเบียนฯ	ให้คิวามสำคิัญต่อแนวที่างในการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงและการตอบสนองคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการ 
หนี�สินมากกว่าผู้ตอบแบบสอบที่ี�ไม่มีป็ระสบการณ์ตรวจสอบบริษัที่จดที่ะเบียนฯ

ตุารางที่ี� 10	การเป็รียบเที่ียบระดับการให้คิวามสำคิัญเกี�ยวกับแนวที่างในการป็ระเมินคิวามเสี�ยงและการตอบสนอง 
คิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สิน	จำแนกตามป็ระสบการณ์การตรวจสอบบริษัที่จดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์

ตุารางที่ี� 9	การเป็รยีบเที่ยีบคิวามแตกตา่งของระดบัการใหค้ิวามสำคิญัเกี�ยวกบัแนวที่างในการระบแ่ละป็ระเมนิคิวามเสี�ยง	
ที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สิน	จำแนกตามขนาดของบริษัที่ที่ี�ที่ำการตรวจสอบเป็็นรายคิู่

ข้นาดีข้องบัริษัที่ที่ี�ที่ำา

กิารตุรว่จสูอบั
χ

บัริษัที่ข้นาดีเล็กิ 

(ทีุ่นจดีที่ะเบัียน

น้อยกิว่่าหรือเที่่ากิับั 

5 ล้านบัาที่)

บัริษัที่ข้นาดีกิลาง 

(ทีุ่นจดีที่ะเบัียน

มีากิกิว่่า 5 ล้านบัาที่  

แตุ่ไม่ีเกิิน 20 ล้านบัาที่)

บัริษัที่ข้นาดีใหญ่ 

(ทีุ่นจดีที่ะเบัียน

มีากิกิว่่าหรือเที่่ากิับั 

20 ล้านบัาที่)

p-value p-value p-value

บริษัที่ขนาดเล็ก	(ที่่นจดที่ะเบียน

น้อยกว่าหรือเที่่ากับ	5	ล้านบาที่)
3.917 - 0.187 0.004**

บริษัที่ขนาดกลาง	(ท่ี่นจดที่ะเบียน 

มากกว่า	5	ล้านบาที่	แต่ไม่เกิน	

20	ล้านบาที่)
4.177 - - 0.001*

บริษัที่ขนาดใหญ่	(ที่่นจดที่ะเบียน

มากกว่าหรือเท่ี่ากับ	20	ล้านบาที่) 4.476 - - -

กิารไดี้ตุรว่จสูอบับัริษัที่

จดีที่ะเบัียนในตุลาดีหลักิที่รัพัย์

ไดี้ตุรว่จสูอบั ไมี่ไดี้ตุรว่จสูอบั Sig. t p-value

χ SD χ SD

แนวที่างในการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยง 4.429 0.457 3.991 0.409 0.032* 4.811 0.001*

แนวที่างในการตรวจสอบ 

ที่ี�ใชี้ในการตอบสนองคิวามเสี�ยง
4.301 0.485 4.052 0.669 0.164 2.168 0.032*

ภาพรวม 4.358 0.446 4.025 0.510 0.515 3.334 0.001***

หมีายเหตุุ ***	**	*ระดับนัยสำคิัญ	ณ	ระดับ	.001	.01	.05	ตามลำดับ
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ตุารางทีี่� 8	การเป็รียบเที่ียบระดับการให้คิวามสำคิัญเกี�ยวกับแนวที่างในการป็ระเมินคิวามเสี�ยงและการตอบสนองคิวาม
เสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สิน	จำแนกตามขนาดของบริษัที่ที่ี�ที่ำการตรวจสอบ	(One-Way	ANOVA)

หมีายเหตุุ ***	**	*ระดับนัยสำคิัญ	ณ	ระดับ	.001	.01	.05	ตามลำดับ

 ตารางที่ี�	9	แสดงให้เห็นว่า	ขนาดของบริษัที่ที่ี�ที่ำการตรวจสอบที่ี�ต่างกันมีระดับการให้คิวามสำคิัญต่อแนวที่าง 
ในการป็ระเมินคิวามเสี�ยงและการตอบสนองคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สินโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคิัญ
ที่างสถึติ	ิโดยพบวา่ผูส้อบบญัชีทีี่ี�ที่ำการตรวจสอบบรษิทัี่ขนาดเลก็	(ที่น่จดที่ะเบยีนนอ้ยกวา่หรอืเที่า่กบั	5	ล้านบาที่)	มรีะดบั
การ	ใหค้ิวามสำคิญันอ้ยที่ี�สด่ที่ี�คิา่เฉลี�ย	3.917	โดยมรีะดบัการใหค้ิวามสำคิญัตอ่แนวที่างในการระบแ่ละป็ระเมนิคิวามเสี�ยง
ที่ี�เกดิจากการป็ระมาณการหนี�สนิต�ำกวา่ผูส้อบบญัชีทีี่ี�ที่ำการตรวจสอบบรษิทัี่ขนาดใหญ	่(ที่น่จดที่ะเบยีนมากกวา่หรอืเที่า่กบั								 
20	ลา้นบาที่)	อยา่งมนียัสำคิญัที่างสถึติ	ิผูส้อบบญัชีทีี่ี�ที่ำการตรวจสอบบริษทัี่ขนาดกลาง	(ที่น่จดที่ะเบยีนมากกวา่	5	ลา้นบาที่	 
แต่ไม่เกิน	20	ล้านบาที่)	 มีระดับการให้คิวามสำคัิญทีี่�คิ่าเฉลี�ย	4.177	โดยมีระดับการให้คิวามสำคัิญต่อแนวที่างในการ
ระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สินต�ำกว่าผู้สอบบัญชีีที่ี�ที่ำการตรวจสอบบริษัที่ขนาดใหญ่ 
(ที่่นจดที่ะเบียนมากกว่าหรือเที่่ากับ	20	ล้านบาที่)	อย่างมีนัยสำคิัญที่างสถึิติ

ข้นาดีข้องบัริษัที่สู่ว่นที่ี�ที่ำกิาร
ตุรว่จสูอบั

แหล่งคว่ามี
แปัรปัรว่น

Sum of 
Squares

df
Mean 

Square
F p-value

แนวที่างในการระบ่ 
และป็ระเมินคิวามเสี�ยง

ระหว่างกล่่ม 3.672 2 1.836 8.954 0.001***

ภายในกล่่ม 25.223 123 0.205

รวม 28.895 125

แนวที่างในการตรวจสอบ 
ที่ี�ใชี้ในการตอบสนองคิวามเสี�ยง

ระหว่างกล่่ม 1.247 2 0.623 2.202 0.115

ภายในกล่่ม 34.814 123 0.283

รวม 36.061 125

ภาพรวม ระหว่างกล่่ม 1.866 2 0.933 4.284 0.016*

ภายในกล่่ม 26.785 123 0.218

รวม 28.651 125

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่� 3 ฉบับท่� 9  กันยายน - ธัันวาคมิ 2564

หมีายเหตุุ ***	**	*ระดับนัยสำคิัญ	ณ	ระดับ	.001	.01	.05	ตามลำดับ

 จากตารางทีี่�	10	การวิเคิราะห์ยงัพบอีกว่าป็ระสบการณ์การตรวจสอบบริษทัี่จดที่ะเบียนฯ	มีผลต่อการให้คิวามสำคัิญ 
ของการกำหนดแนวที่างการตรวจสอบป็ระมาณการหนี�สนิอีกด้วย	โดยพบว่าผูต้อบแบบสอบทีี่�มปี็ระสบการณ์ตรวจสอบบริษทัี่
จดที่ะเบียนฯ	ให้คิวามสำคิัญต่อแนวที่างในการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงและการตอบสนองคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการ 
หนี�สินมากกว่าผู้ตอบแบบสอบที่ี�ไม่มีป็ระสบการณ์ตรวจสอบบริษัที่จดที่ะเบียนฯ

ตุารางที่ี� 10	การเป็รียบเที่ียบระดับการให้คิวามสำคิัญเกี�ยวกับแนวที่างในการป็ระเมินคิวามเสี�ยงและการตอบสนอง 
คิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สิน	จำแนกตามป็ระสบการณ์การตรวจสอบบริษัที่จดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์

ตุารางที่ี� 9	การเป็รยีบเที่ยีบคิวามแตกตา่งของระดบัการใหค้ิวามสำคิญัเกี�ยวกบัแนวที่างในการระบแ่ละป็ระเมนิคิวามเสี�ยง	
ที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สิน	จำแนกตามขนาดของบริษัที่ที่ี�ที่ำการตรวจสอบเป็็นรายคิู่

ข้นาดีข้องบัริษัที่ที่ี�ที่ำา

กิารตุรว่จสูอบั
χ

บัริษัที่ข้นาดีเล็กิ 

(ทีุ่นจดีที่ะเบัียน

น้อยกิว่่าหรือเที่่ากิับั 

5 ล้านบัาที่)

บัริษัที่ข้นาดีกิลาง 

(ทีุ่นจดีที่ะเบัียน

มีากิกิว่่า 5 ล้านบัาที่  

แตุ่ไม่ีเกิิน 20 ล้านบัาที่)

บัริษัที่ข้นาดีใหญ่ 

(ทีุ่นจดีที่ะเบัียน

มีากิกิว่่าหรือเที่่ากิับั 

20 ล้านบัาที่)

p-value p-value p-value

บริษัที่ขนาดเล็ก	(ที่่นจดที่ะเบียน

น้อยกว่าหรือเที่่ากับ	5	ล้านบาที่)
3.917 - 0.187 0.004**

บริษัที่ขนาดกลาง	(ท่ี่นจดที่ะเบียน 

มากกว่า	5	ล้านบาที่	แต่ไม่เกิน	

20	ล้านบาที่)
4.177 - - 0.001*

บริษัที่ขนาดใหญ่	(ที่่นจดที่ะเบียน

มากกว่าหรือเท่ี่ากับ	20	ล้านบาที่) 4.476 - - -

กิารไดี้ตุรว่จสูอบับัริษัที่

จดีที่ะเบัียนในตุลาดีหลักิที่รัพัย์

ไดี้ตุรว่จสูอบั ไมี่ไดี้ตุรว่จสูอบั Sig. t p-value

χ SD χ SD

แนวที่างในการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยง 4.429 0.457 3.991 0.409 0.032* 4.811 0.001*

แนวที่างในการตรวจสอบ 

ที่ี�ใชี้ในการตอบสนองคิวามเสี�ยง
4.301 0.485 4.052 0.669 0.164 2.168 0.032*

ภาพรวม 4.358 0.446 4.025 0.510 0.515 3.334 0.001***

หมีายเหตุุ ***	**	*ระดับนัยสำคิัญ	ณ	ระดับ	.001	.01	.05	ตามลำดับ
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  สี่รุปและอภิิปรายผู้ลการศึกษา
	 วัตถึ่ป็ระสงค์ิของการศ่ึกษานี�ม่่งเน้นไป็ทีี่�จะนำเสนอแนวที่างในการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงและแนวที่าง 
ในการตรวจสอบที่ี�ใชี้ในการตอบสนองคิวามเสี�ยงป็ระมาณการ	รวมถึ่งระบ่ป็ัจจัยทีี่�มีผลต่อแนวที่างการตรวจสอบที่ี�สำคิัญ	 
เพื�อนำไป็สู่การวางแผนและกำหนดแนวที่างในการตรวจสอบป็ระมาณการหนี�สินได้อย่างเหมาะสมและมีป็ระสิที่ธิุภาพ	 
ตั�งแตก่ารที่ำคิวามเขา้ใจธุร่กจิและสภาพแวดลอ้มที่างธุ่รกจิ	การระบแ่ละคิวามเสี�ยง	การตอบสนองตอ่คิวามเสี�ยงทีี่�ไดป้็ระเมนิไว้ 
ที่ี�เกดิจากป็ระมาณการหนี�สนิ	รวมไป็ถึง่การที่ดสอบคิวามถึกูตอ้งของขอ้มลูและคิวามสมเหตส่มผลของสมมตฐิานที่ี�ผูบ้รหิาร 
ใชี้ในการจัดที่ำอย่างเพียงพอ	 เนื�องจากป็ระมาณการหนี�สินมีคิวามหลากหลายและแตกต่างกันไป็ข่�นอยู่กับลักษณะ 
และรูป็แบบของธุ่รกิจ	โดยเป็็นสิ�งที่ี�ผู้บริหารจำเป็็นต้องใชี้ด่ลยพินิจในการจัดที่ำ	รวมที่ั�งข่�นอยู่กับลักษณะของป็ระมาณการ	 
คิวามไม่แน่นอน	คิวามซัึ่บซึ่้อน	และป็ัจจัยอื�นทีี่�เกี�ยวข้อง	 ซ่ึ่�งการศ่ึกษานี�เป็็นการวิจัยเชีิงสำรวจ	โดยใชี้วิธุีการเก็บข้อมูล 
ด้วยแบบสอบถึาม	จากระดับการให้คิวามสำคัิญของผู้สอบบัญชีีและผู้ช่ีวยผู้สอบบัญชีีในป็ระเที่ศึไที่ย	สร่ป็ผลการศ่ึกษา 
ที่ี�สำคิัญได้ดังนี�

แนว่ที่างในกิารระบัุและปัระเมีินคว่ามีเสูี�ยงที่ี�เกิิดีจากิกิารปัระมีาณ์กิารหนี�สูิน
	 ผลการศึ่กษาชีี�ให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถึามส่วนใหญ่ให้คิวามสำคิัญกับแนวที่างการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยง					 
ที่ี�เกดิจากการป็ระมาณการหนี�สนิมากกวา่แนวที่างในการตรวจสอบทีี่�ใชีใ้นการตอบสนองคิวามเสี�ยงที่ี�เกดิจากการป็ระมาณการ 
หนี�สิน	 เนื�องจากการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงถึือเป็็นขั�นตอนสำคิัญในการวางแผนการตรวจสอบบัญชีี	 เพื�อนำไป็สู ่
การตอบสนองคิวามเสี�ยงไดอ้ยา่งเหมาะสมและมปี็ระสทิี่ธุภิาพ	ซึ่่�งสอดคิลอ้งกบัมาตรฐานการสอบบญัชี	ีรหสั	315	(ป็รับป็รง่)							
ที่ี�ระบ่ไว้ว่า	วัตถึ่ป็ระสงคิ์ของผู้สอบบัญชีี	คิือ	 เพื�อระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริง 
อนัเป็น็สาระสำคิญั	ไมว่า่จะเกดิข่�นจากการที่จ่รติหรอืขอ้ผดิพลาดที่ั�งในระดบังบการเงนิและในระดบัที่ี�เกี�ยวกบัสิ�งทีี่�ผูบ้รหิาร
ได้ให้การรับรองไว้	 โดยการที่ำคิวามเข้าใจกิจการและสภาพแวดล้อมของกิจการ	รวมถึ่งการคิวบคิ่มภายในของกิจการ	 
ซึ่่�งเป็็นพื�นฐานในการออกแบบวิธุีการ	และการนำวิธุีการไป็ป็ฏิิบัติเพื�อตอบสนองต่อคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อ
ข้อเที่็จจริงอันเป็็นสาระสำคิัญที่ี�ได้ป็ระเมินไว้	 โดยผู้ตอบแบบสอบถึามให้คิวามสำคิัญมากทีี่�ส่ดในเรื�อง	ที่ำการอ่านสัญญา
และเงื�อนไขที่ี�ระบ่ไว้ในสัญญา	เพื�อพิจารณาภาระผูกพันทีี่�บริษัที่มีอยู่	อาจเป็็นเพราะบ่อยคิรั�งในสัญญามักจะมีการระบ่
เงื�อนไขที่ี�อาจก่อให้เกิดภาระผูกพันแก่บริษัที่ในอนาคิต	และเป็็นเหต่ให้บริษัที่ต้องรับรู้ป็ระมาณการหนี�สินที่ี�มีสาระสำคิัญ 
จากเงื�อนไขทีี่�ระบไ่ว้ดงักล่าว	สำหรับเรื�องทีี่�ผูต้อบแบบสอบถึามให้คิวามสำคัิญรองลงมา	มี	2	เรื�อง	คืิอ	ที่ำคิวามเข้าใจลักษณะ
ธุร่กจิและรายการค้ิาของบริษทัี่	เพื�อใช้ีในการพิจารณาเหตก่ารณ์ที่ี�อาจก่อให้เกดิคิวามจำเป็น็ในการจัดที่ำรายการป็ระมาณ 
การหนี�สนิ	และพิจารณาคิวามน่าเชีื�อถึอืของข้อมลูทีี่�ใชีใ้นการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สนิของบริษทัี่	เนื�องจากในปั็จจบั่นรปู็แบบ 
ที่างธุ่รกิจมีคิวามหลากหลายมากข่�นที่ำให้เกิดรายการค้ิาและป็ระมาณการที่างบัญชีีทีี่�มีคิวามซัึ่บซ้ึ่อน	และย่อมก่อให้เกิด 
คิวามเสี�ยงในลกัษณะที่ี�แตกตา่งกนัออกไป็	ดังนั�นการที่ำคิวามเขา้ใจลกัษณะธุร่กจิและรายการคิา้ของบรษิทัี่กเ็ป็น็กระบวนการ 
สำคัิญทีี่�ชี่วยให้ผู้สอบบัญชีีสามารถึระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงได้อย่างเหมาะสม	ซ่ึ่�งสอดคิล้องกับมาตรฐานการสอบบัญชี	ี 
รหัส	315	 (ป็รับป็ร่ง)	ที่ี�ระบ่ไว้ว่า	การที่ำคิวามเข้าใจในกิจการและสภาพแวดล้อมของกิจการก่อให้เกิดกรอบในการ 
อ้างอิง	 เพื�อให้ผู้สอบบัญชีีสามารถึวางแผนการตรวจสอบและใช้ีด่ลยพินิจเยี�ยงผู้ป็ระกอบวิชีาชีีพตลอดระยะเวลา 
ของการตรวจสอบ	นอกจากนี�ป็ระมาณการหนี�สินยังเป็็นชี่องที่างหน่�งที่ี�ผู้บริหารสามารถึใชี้ในการตกแต่งตัวเลขเพื�อให้ 
งบการเงนิแสดงขอ้มลูเป็น็ไป็ในที่ศิึที่างที่ี�ตอ้งการ	ทัี่�งนี�ผูส้อบบญัชีจีง่จำเป็น็ตอ้งพจิารณาคิวามนา่เชีื�อถึอืและคิวามเหมาะสม
ของข้อมูลที่ี�ใชี้ในการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สินดังกล่าวอีกด้วย	ซึ่่�งสอดคิล้องกับงานวิจัยของ	 IFIAR	(2018)	ที่ี�พบป็ระเด็น
ที่ี�เกี�ยวข้องกับการป็ระมาณการที่างบัญชีีในส่วนของคิวามสมเหต่สมผลของข้อสมมติฐานและการไม่สามารถึที่ดสอบ 
คิวามถูึกตอ้งของข้อมลูไดอ้ยา่งเพียงพอ	สำหรบัเรื�องที่ี�ผูต้อบแบบสอบถึามให้คิวามสำคัิญนอ้ยที่ี�สด่	คิอื	สอบถึามและพิจารณา
ถึ่งการใช้ีด่ลยพินิจของผู้บริหารในการระบ่วิธุีการในการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สิน	ชีี�ให้เห็นว่าผู้สอบบัญชีีให้คิวามสนใจ 
การใชี้ด่ลยพินิจของผู้บริหารในด้านอื�น	 เชี่น	การกำหนดสมมติฐาน	ข้อมูลที่ี�นำมาใชี้ในการจัดที่ำ	 เป็็นต้น	มากกว่าการ
ระบ่วิธุีในการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สิน	โดยมีคิวามเชีื�อว่าผู้บริหารอาจมีแนวโน้มในการตกแต่งบัญชีีผ่านการใชี้ด่ลยพินิจ 
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เกี�ยวกับป็ระมาณการหนี�สินเพื�อป็รับเป็ลี�ยนผลการดำเนินงานของบริษัที่ให้เป็็นไป็ในทิี่ศึที่างทีี่�ต้องการ	ซึ่่�งสอดคิล้อง 
กบังานวจิยัของ	Phetruen	(2018)	ที่ี�ไดศ่้ึกษาพฤตกิรรมการตกแตง่บญัชีีและป็จัจยัที่ี�เกี�ยวขอ้ง	ซึ่่�งระบไ่วว้า่	การตกแตง่ตวัเลข 
ที่างบัญชีีของผู้บริหารของกิจการ	สามารถึที่ำได้	2	ที่าง	คืิอ	การใช้ีการป็ระมาณการในการจัดที่ำบัญชีี	และการป็รับแต่ง
กำไรโดยการป็รับเป็ลี�ยนรายการที่างธุ่รกิจ	และสอดคิล้องกับงานวิจัยของ	PCAOB	(2017)	ที่ี�ได้ระบ่ไว้ว่า	การป็ระมาณการ 
เป็็นป็ระเด็นด้านการสอบบัญชีีอย่างต่อเนื�อง	โดยผู้สอบบัญชีียังไม่เข้าใจวิธุีการทีี่�ใชี้ในการจัดที่ำป็ระมาณการของบริษัที่	 
หรือไม่ได้ที่ดสอบข้อมูลและสมมติฐานที่ี�ผู้บริหารใชี้ในการจัดที่ำอย่างเพียงพอ

แนว่ที่างในกิารตุรว่จสูอบัที่ี�ใช้ในกิารตุอบัสูนองคว่ามีเสูี�ยงที่ี�เกิิดีจากิกิารปัระมีาณ์กิารหนี�สูิน
	 ผลการศึ่กษาชีี�ให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถึามส่วนใหญ่ให้คิวามสำคิัญในเรื�อง	สอบที่านเหต่การณ์ที่ี�เกิดข่�นภายหลัง
วันที่ี�ในงบการเงิน	ซึ่่�งอาจให้ข้อมูลเพิ�มเติมที่ี�อาจก่อให้เกิดคิวามจำเป็็นในการจัดที่ำรายการป็ระมาณการหนี�สิน	ชีี�ให้เห็นว่า				
ในการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สิน	ผู้บริหารจะใชี้ด่ลยพินิจในการป็ระมาณการบนพื�นฐานข้อมูลที่ี�ดีที่ี�ส่ดที่ี�มีอยู่	ณ	ปั็จจ่บัน	 
ผู้สอบบัญชีีจ่งจำเป็็นตรวจสอบคิวามสมเหต่สมผลของป็ระมาณการหนี�สินโดยการสอบที่านเหต่การณ์ภายหลัง 
วันทีี่�ในงบการเงิน	 เพื�อให้เห็นแนวโน้มของสถึานการณ์	และได้รับหลักฐานหรือข้อมูลทีี่�ใกล้เคีิยงกับคิวามเป็็นจริง	 
หรือผลเสียหายทีี่�อาจเกิดข่�นจริงในอนาคิตได้มากทีี่�ส่ด	 รวมถ่ึงอาจให้ข้อมูลเพิ�มเติมทีี่�ก่อให้เกิดคิวามจำเป็็นในการ 
จัดที่ำรายการป็ระมาณการหนี�สินอื�นเพิ�มเติมได้	ซึ่่�งสอดคิล้องกับงานวิจัยของ	PCAOB	(2017)	ที่ี�ได้ระบ่ไว้ว่า	ผู้สอบบัญชีี 
คิวรที่ำคิวามเข้าใจกระบวนการที่างธุ่รกิจ	รวมถึ่งการคิวบคิ่มทีี่�เกี�ยวข้องในการจัดที่ำป็ระมาณการ	นอกจากนี�ผู้สอบบัญชีี
คิวรที่ดสอบข้อมูลและสมมติฐานทีี่�มีนัยสำคัิญ	และสอบที่านเหต่การณ์หรือรายการภายหลังทีี่�เกิดข่�นก่อนวันทีี่�ในรายงาน
การตรวจสอบบญัชีี	สำหรบัเรื�องที่ี�ผูต้อบแบบสอบถึามใหค้ิวามสำคิญัรองลงมา	คิอื	สง่หนงัสอืยนืยนัไป็ยงัที่ี�ป็รก่ษากฎีหมาย
ของบริษัที่	เพื�อตรวจสอบคิดีคิวาม	การฟ้้องร้อง	และภาระผูกพันที่างกฎีหมาย	ชีี�ให้เห็นว่าคิดีคิวาม	การฟ้้องร้อง	และภาระ
ผูกพันที่างกฎีหมายอาจไม่สามารถึสังเกตได้หรือไม่สามารถึได้รับหลักฐานอย่างเพียงพอจากรายการที่างบัญชีีของบริษัที่	 
ซึ่่�งผู้สอบบัญชีีจ่งจำเป็็นต้องได้รับการยืนยันจากบ่คิคิลทีี่�สามทีี่�เกี�ยวข้องเพื�อให้ได้รับหลักฐานทีี่�เหมาะสมอย่างเพียงพอ 
และน่าเชีื�อถึือ	 ซึ่่�งนำไป็สู่การป็ระเมินผลกระที่บที่างการเงินที่ี�อาจก่อให้เกิดภาระผูกพันแก่บริษัที่ในอนาคิตได้	 
และเรื�องที่ี�ผู้ตอบแบบสอบถึามให้คิวามสำคิัญน้อยที่ี�ส่ด	คิือ	ที่ดสอบคิวามมีป็ระสิที่ธุิผลของระบบการคิวบคิ่มภายใน 
ที่ี�เกี�ยวข้องกับการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สิน	ชีี�ให้เห็นว่าในการตรวจสอบป็ระมาณการหนี�สิน	ผู้สอบบัญชีีให้คิวามสำคิัญ 
และม่่งเน้นไป็ที่ี�การตรวจสอบเนื�อหาสาระมากกว่าการที่ดสอบการคิวบคิ่ม	 เนื�องจากผู้บริหารมักจะใชี้ด่ลยพินิจ 
ป็ระกอบกับสถึานการณ์และข้อมูลทีี่�มอียูใ่นขณะนั�นในการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สนิ	ซึ่่�งผูบ้ริหารอาจมีแรงกดดันจากปั็จจัย
ที่ี�ส่งผลต่อพฤติกรรมการตกแต่งบัญชีีของผู้บริหารได้	ซึ่่�งสอดคิล้องกับมาตรฐานการสอบบัญชีีรหัส	540	(2563)	ที่ี�ระบ่ไว้ว่า	
ขอ้จำกัดของคิวามเสี�ยงสืบเนื�องในการออกแบบการคิวบคิม่ทีี่�มปี็ระสิที่ธิุผลอาจที่ำให้ผูส้อบบัญชีต้ีองม่่งเน้นไป็ทีี่�กระบวนการ
ตรวจสอบเนื�อหาสาระมากกวา่การที่ดสอบคิวามมปี็ระสทิี่ธุผิลของการป็ฏิบิตัติามการคิวบคิม่อกีที่ั�งยงัสอดคิลอ้งกบัการศึก่ษา
ของ	Farr	(2019)	ที่ี�ได้อธุิบายส่วนหน่�งในคิวามที่้าที่ายที่ี�ใหญ่ที่ี�ส่ดในการตรวจสอบป็ระมาณการที่างบัญชีี	คิือ	ผู้สอบบัญชีี
มั�นใจไดอ้ยา่งไรวา่การที่ดสอบการคิวบคิม่โดยการที่บที่วนป็ระมาณการโดยฝ่า่ยบรหิารจะใหค้ิวามเชีื�อมั�นอยา่งสมเหตส่มผล
ในการป็้องกันหรือตรวจจับการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอันเป็็นสาระสำคิัญ
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  สี่รุปและอภิิปรายผู้ลการศึกษา
	 วัตถึ่ป็ระสงค์ิของการศ่ึกษานี�ม่่งเน้นไป็ทีี่�จะนำเสนอแนวที่างในการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงและแนวที่าง 
ในการตรวจสอบที่ี�ใชี้ในการตอบสนองคิวามเสี�ยงป็ระมาณการ	รวมถึ่งระบ่ป็ัจจัยทีี่�มีผลต่อแนวที่างการตรวจสอบที่ี�สำคิัญ	 
เพื�อนำไป็สู่การวางแผนและกำหนดแนวที่างในการตรวจสอบป็ระมาณการหนี�สินได้อย่างเหมาะสมและมีป็ระสิที่ธิุภาพ	 
ตั�งแตก่ารที่ำคิวามเขา้ใจธุร่กจิและสภาพแวดลอ้มที่างธุร่กจิ	การระบแ่ละคิวามเสี�ยง	การตอบสนองตอ่คิวามเสี�ยงทีี่�ไดป้็ระเมนิไว้ 
ที่ี�เกดิจากป็ระมาณการหนี�สนิ	รวมไป็ถึง่การที่ดสอบคิวามถึกูตอ้งของขอ้มลูและคิวามสมเหตส่มผลของสมมตฐิานที่ี�ผูบ้รหิาร 
ใชี้ในการจัดที่ำอย่างเพียงพอ	 เนื�องจากป็ระมาณการหนี�สินมีคิวามหลากหลายและแตกต่างกันไป็ข่�นอยู่กับลักษณะ 
และรูป็แบบของธุ่รกิจ	โดยเป็็นสิ�งที่ี�ผู้บริหารจำเป็็นต้องใชี้ด่ลยพินิจในการจัดที่ำ	รวมที่ั�งข่�นอยู่กับลักษณะของป็ระมาณการ	 
คิวามไม่แน่นอน	คิวามซัึ่บซึ่้อน	และป็ัจจัยอื�นทีี่�เกี�ยวข้อง	 ซ่ึ่�งการศ่ึกษานี�เป็็นการวิจัยเชีิงสำรวจ	โดยใชี้วิธุีการเก็บข้อมูล 
ด้วยแบบสอบถึาม	จากระดับการให้คิวามสำคัิญของผู้สอบบัญชีีและผู้ช่ีวยผู้สอบบัญชีีในป็ระเที่ศึไที่ย	สร่ป็ผลการศ่ึกษา 
ที่ี�สำคิัญได้ดังนี�

แนว่ที่างในกิารระบัุและปัระเมีินคว่ามีเสูี�ยงที่ี�เกิิดีจากิกิารปัระมีาณ์กิารหนี�สูิน
	 ผลการศึ่กษาชีี�ให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถึามส่วนใหญ่ให้คิวามสำคิัญกับแนวที่างการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยง					 
ที่ี�เกดิจากการป็ระมาณการหนี�สนิมากกวา่แนวที่างในการตรวจสอบทีี่�ใชีใ้นการตอบสนองคิวามเสี�ยงที่ี�เกดิจากการป็ระมาณการ 
หนี�สิน	 เนื�องจากการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงถึือเป็็นขั�นตอนสำคิัญในการวางแผนการตรวจสอบบัญชีี	 เพื�อนำไป็สู ่
การตอบสนองคิวามเสี�ยงไดอ้ยา่งเหมาะสมและมปี็ระสทิี่ธุภิาพ	ซึ่่�งสอดคิลอ้งกบัมาตรฐานการสอบบญัชี	ีรหสั	315	(ป็รบัป็รง่)							
ที่ี�ระบ่ไว้ว่า	วัตถึ่ป็ระสงคิ์ของผู้สอบบัญชีี	คิือ	 เพื�อระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริง 
อนัเป็น็สาระสำคิญั	ไมว่า่จะเกดิข่�นจากการที่จ่รติหรอืขอ้ผดิพลาดที่ั�งในระดบังบการเงนิและในระดบัที่ี�เกี�ยวกบัสิ�งที่ี�ผูบ้รหิาร
ได้ให้การรับรองไว้	 โดยการที่ำคิวามเข้าใจกิจการและสภาพแวดล้อมของกิจการ	รวมถึ่งการคิวบคิ่มภายในของกิจการ	 
ซึ่่�งเป็็นพื�นฐานในการออกแบบวิธุีการ	และการนำวิธุีการไป็ป็ฏิิบัติเพื�อตอบสนองต่อคิวามเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อ
ข้อเที่็จจริงอันเป็็นสาระสำคิัญที่ี�ได้ป็ระเมินไว้	 โดยผู้ตอบแบบสอบถึามให้คิวามสำคิัญมากทีี่�ส่ดในเรื�อง	ที่ำการอ่านสัญญา
และเงื�อนไขที่ี�ระบ่ไว้ในสัญญา	เพื�อพิจารณาภาระผูกพันทีี่�บริษัที่มีอยู่	อาจเป็็นเพราะบ่อยคิรั�งในสัญญามักจะมีการระบ่
เงื�อนไขที่ี�อาจก่อให้เกิดภาระผูกพันแก่บริษัที่ในอนาคิต	และเป็็นเหต่ให้บริษัที่ต้องรับรู้ป็ระมาณการหนี�สินที่ี�มีสาระสำคิัญ 
จากเงื�อนไขทีี่�ระบไ่ว้ดงักล่าว	สำหรับเรื�องทีี่�ผูต้อบแบบสอบถึามให้คิวามสำคัิญรองลงมา	มี	2	เรื�อง	คืิอ	ที่ำคิวามเข้าใจลักษณะ
ธุร่กจิและรายการค้ิาของบริษทัี่	เพื�อใช้ีในการพิจารณาเหตก่ารณ์ที่ี�อาจก่อให้เกดิคิวามจำเป็น็ในการจัดที่ำรายการป็ระมาณ 
การหนี�สนิ	และพิจารณาคิวามน่าเชีื�อถึอืของข้อมลูที่ี�ใชีใ้นการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สนิของบริษทัี่	เนื�องจากในปั็จจบั่นรปู็แบบ 
ที่างธุ่รกิจมีคิวามหลากหลายมากข่�นที่ำให้เกิดรายการค้ิาและป็ระมาณการที่างบัญชีีทีี่�มีคิวามซัึ่บซ้ึ่อน	และย่อมก่อให้เกิด 
คิวามเสี�ยงในลกัษณะทีี่�แตกตา่งกนัออกไป็	ดังนั�นการที่ำคิวามเขา้ใจลกัษณะธุ่รกจิและรายการคิา้ของบรษิทัี่กเ็ป็น็กระบวนการ 
สำคัิญทีี่�ชี่วยให้ผู้สอบบัญชีีสามารถึระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงได้อย่างเหมาะสม	ซึ่่�งสอดคิล้องกับมาตรฐานการสอบบัญชี	ี 
รหัส	315	 (ป็รับป็ร่ง)	ที่ี�ระบ่ไว้ว่า	การที่ำคิวามเข้าใจในกิจการและสภาพแวดล้อมของกิจการก่อให้เกิดกรอบในการ 
อ้างอิง	 เพื�อให้ผู้สอบบัญชีีสามารถึวางแผนการตรวจสอบและใช้ีด่ลยพินิจเยี�ยงผู้ป็ระกอบวิชีาชีีพตลอดระยะเวลา 
ของการตรวจสอบ	นอกจากนี�ป็ระมาณการหนี�สินยังเป็็นชี่องที่างหน่�งที่ี�ผู้บริหารสามารถึใชี้ในการตกแต่งตัวเลขเพื�อให้ 
งบการเงนิแสดงขอ้มลูเป็น็ไป็ในที่ศิึที่างที่ี�ตอ้งการ	ที่ั�งนี�ผูส้อบบญัชีจีง่จำเป็น็ตอ้งพจิารณาคิวามนา่เชีื�อถึอืและคิวามเหมาะสม
ของข้อมูลที่ี�ใชี้ในการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สินดังกล่าวอีกด้วย	ซึ่่�งสอดคิล้องกับงานวิจัยของ	 IFIAR	(2018)	ที่ี�พบป็ระเด็น
ที่ี�เกี�ยวข้องกับการป็ระมาณการที่างบัญชีีในส่วนของคิวามสมเหต่สมผลของข้อสมมติฐานและการไม่สามารถึที่ดสอบ 
คิวามถูึกตอ้งของข้อมลูไดอ้ยา่งเพียงพอ	สำหรบัเรื�องที่ี�ผูต้อบแบบสอบถึามให้คิวามสำคัิญนอ้ยทีี่�สด่	คิอื	สอบถึามและพิจารณา
ถึ่งการใช้ีด่ลยพินิจของผู้บริหารในการระบ่วิธุีการในการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สิน	ชีี�ให้เห็นว่าผู้สอบบัญชีีให้คิวามสนใจ 
การใชี้ด่ลยพินิจของผู้บริหารในด้านอื�น	 เชี่น	การกำหนดสมมติฐาน	ข้อมูลที่ี�นำมาใชี้ในการจัดที่ำ	 เป็็นต้น	มากกว่าการ
ระบ่วิธุีในการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สิน	โดยมีคิวามเชีื�อว่าผู้บริหารอาจมีแนวโน้มในการตกแต่งบัญชีีผ่านการใชี้ด่ลยพินิจ 
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เกี�ยวกับป็ระมาณการหนี�สินเพื�อป็รับเป็ลี�ยนผลการดำเนินงานของบริษัที่ให้เป็็นไป็ในทิี่ศึที่างทีี่�ต้องการ	ซึ่่�งสอดคิล้อง 
กบังานวจิยัของ	Phetruen	(2018)	ที่ี�ไดศ้ึก่ษาพฤตกิรรมการตกแตง่บญัชีีและป็จัจยัที่ี�เกี�ยวขอ้ง	ซึ่่�งระบไ่วว้า่	การตกแตง่ตวัเลข 
ที่างบัญชีีของผู้บริหารของกิจการ	สามารถึที่ำได้	2	ที่าง	คืิอ	การใช้ีการป็ระมาณการในการจัดที่ำบัญชีี	และการป็รับแต่ง
กำไรโดยการป็รับเป็ลี�ยนรายการที่างธุ่รกิจ	และสอดคิล้องกับงานวิจัยของ	PCAOB	(2017)	ที่ี�ได้ระบ่ไว้ว่า	การป็ระมาณการ 
เป็็นป็ระเด็นด้านการสอบบัญชีีอย่างต่อเนื�อง	โดยผู้สอบบัญชีียังไม่เข้าใจวิธุีการทีี่�ใชี้ในการจัดที่ำป็ระมาณการของบริษัที่	 
หรือไม่ได้ที่ดสอบข้อมูลและสมมติฐานที่ี�ผู้บริหารใชี้ในการจัดที่ำอย่างเพียงพอ

แนว่ที่างในกิารตุรว่จสูอบัที่ี�ใช้ในกิารตุอบัสูนองคว่ามีเสูี�ยงที่ี�เกิิดีจากิกิารปัระมีาณ์กิารหนี�สูิน
	 ผลการศึ่กษาชีี�ให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถึามส่วนใหญ่ให้คิวามสำคิัญในเรื�อง	สอบที่านเหต่การณ์ที่ี�เกิดข่�นภายหลัง
วันที่ี�ในงบการเงิน	ซึ่่�งอาจให้ข้อมูลเพิ�มเติมที่ี�อาจก่อให้เกิดคิวามจำเป็็นในการจัดที่ำรายการป็ระมาณการหนี�สิน	ชีี�ให้เห็นว่า				
ในการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สิน	ผู้บริหารจะใชี้ด่ลยพินิจในการป็ระมาณการบนพื�นฐานข้อมูลที่ี�ดีที่ี�ส่ดที่ี�มีอยู่	ณ	ป็ัจจ่บัน	 
ผู้สอบบัญชีีจ่งจำเป็็นตรวจสอบคิวามสมเหต่สมผลของป็ระมาณการหนี�สินโดยการสอบที่านเหต่การณ์ภายหลัง 
วันทีี่�ในงบการเงิน	 เพื�อให้เห็นแนวโน้มของสถึานการณ์	และได้รับหลักฐานหรือข้อมูลทีี่�ใกล้เคีิยงกับคิวามเป็็นจริง	 
หรือผลเสียหายทีี่�อาจเกิดข่�นจริงในอนาคิตได้มากทีี่�ส่ด	 รวมถ่ึงอาจให้ข้อมูลเพิ�มเติมทีี่�ก่อให้เกิดคิวามจำเป็็นในการ 
จัดที่ำรายการป็ระมาณการหนี�สินอื�นเพิ�มเติมได้	ซึ่่�งสอดคิล้องกับงานวิจัยของ	PCAOB	(2017)	ที่ี�ได้ระบ่ไว้ว่า	ผู้สอบบัญชีี 
คิวรที่ำคิวามเข้าใจกระบวนการที่างธุ่รกิจ	รวมถึ่งการคิวบคิ่มทีี่�เกี�ยวข้องในการจัดที่ำป็ระมาณการ	นอกจากนี�ผู้สอบบัญชีี
คิวรที่ดสอบข้อมูลและสมมติฐานทีี่�มีนัยสำคัิญ	และสอบที่านเหต่การณ์หรือรายการภายหลังทีี่�เกิดข่�นก่อนวันทีี่�ในรายงาน
การตรวจสอบบญัชีี	สำหรบัเรื�องที่ี�ผูต้อบแบบสอบถึามใหค้ิวามสำคิญัรองลงมา	คิอื	สง่หนงัสอืยนืยนัไป็ยงัที่ี�ป็รก่ษากฎีหมาย
ของบริษัที่	เพื�อตรวจสอบคิดีคิวาม	การฟ้้องร้อง	และภาระผูกพันที่างกฎีหมาย	ชีี�ให้เห็นว่าคิดีคิวาม	การฟ้้องร้อง	และภาระ
ผูกพันที่างกฎีหมายอาจไม่สามารถึสังเกตได้หรือไม่สามารถึได้รับหลักฐานอย่างเพียงพอจากรายการที่างบัญชีีของบริษัที่	 
ซึ่่�งผู้สอบบัญชีีจ่งจำเป็็นต้องได้รับการยืนยันจากบ่คิคิลทีี่�สามทีี่�เกี�ยวข้องเพื�อให้ได้รับหลักฐานทีี่�เหมาะสมอย่างเพียงพอ 
และน่าเชีื�อถึือ	 ซึ่่�งนำไป็สู่การป็ระเมินผลกระที่บที่างการเงินที่ี�อาจก่อให้เกิดภาระผูกพันแก่บริษัที่ในอนาคิตได้	 
และเรื�องที่ี�ผู้ตอบแบบสอบถึามให้คิวามสำคิัญน้อยที่ี�ส่ด	คิือ	ที่ดสอบคิวามมีป็ระสิที่ธุิผลของระบบการคิวบคิ่มภายใน 
ที่ี�เกี�ยวข้องกับการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สิน	ชีี�ให้เห็นว่าในการตรวจสอบป็ระมาณการหนี�สิน	ผู้สอบบัญชีีให้คิวามสำคิัญ 
และม่่งเน้นไป็ที่ี�การตรวจสอบเนื�อหาสาระมากกว่าการที่ดสอบการคิวบคิ่ม	 เนื�องจากผู้บริหารมักจะใชี้ด่ลยพินิจ 
ป็ระกอบกับสถึานการณ์และข้อมูลทีี่�มอียูใ่นขณะนั�นในการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สนิ	ซึ่่�งผูบ้ริหารอาจมีแรงกดดันจากปั็จจัย
ที่ี�ส่งผลต่อพฤติกรรมการตกแต่งบัญชีีของผู้บริหารได้	ซึ่่�งสอดคิล้องกับมาตรฐานการสอบบัญชีีรหัส	540	(2563)	ที่ี�ระบ่ไว้ว่า	
ขอ้จำกัดของคิวามเสี�ยงสืบเนื�องในการออกแบบการคิวบคิม่ทีี่�มปี็ระสิที่ธิุผลอาจที่ำให้ผูส้อบบัญชีต้ีองม่่งเน้นไป็ทีี่�กระบวนการ
ตรวจสอบเนื�อหาสาระมากกวา่การที่ดสอบคิวามมปี็ระสทิี่ธุผิลของการป็ฏิบิตัติามการคิวบคิม่อกีที่ั�งยงัสอดคิลอ้งกบัการศึก่ษา
ของ	Farr	(2019)	ที่ี�ได้อธุิบายส่วนหน่�งในคิวามที่้าที่ายที่ี�ใหญ่ที่ี�ส่ดในการตรวจสอบป็ระมาณการที่างบัญชีี	คิือ	ผู้สอบบัญชีี
มั�นใจไดอ้ยา่งไรวา่การที่ดสอบการคิวบคิม่โดยการที่บที่วนป็ระมาณการโดยฝ่่ายบรหิารจะใหค้ิวามเชีื�อมั�นอยา่งสมเหตส่มผล
ในการป็้องกันหรือตรวจจับการแสดงข้อมูลที่ี�ขัดต่อข้อเที่็จจริงอันเป็็นสาระสำคิัญ
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ปััจจัยที่ี�มีีผูลตุ่อกิารว่างแผูนและกิำหนดีแนว่ที่างในกิารตุรว่จสูอบัปัระมีาณ์กิารหนี�สูิน
	 การที่ดสอบสมมติฐานว่าป็ัจจัยป็ระชีากรศึาสตร์ใดมีผลต่อการวางแผนและกำหนดแนวที่างในการตรวจสอบ
ป็ระมาณการหนี�สิน	พบว่า	บริษัที่ตรวจสอบบัญชีีที่ี�มีขนาดใหญ่	(Big	4)	ให้คิวามสำคิัญต่อแนวที่างในการระบ่และป็ระเมิน
คิวามเสี�ยงที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สินมากกว่าบริษัที่ตรวจสอบบัญชีีอื�น	(บริษัที่สอบบัญชีีข้ามชีาติ	บริษัที่สอบบัญชีี
ภายในป็ระเที่ศึ	และผู้สอบบัญชีีอิสระ)	ผลการวิเคิราะห์ดังกล่าวสอดคิล้องกับงานวิจัยในอดีตทีี่�ว่าบริษัที่ตรวจสอบบัญชี	ี								
ที่ี�มขีนาดใหญ	่(Big	4)	มแีนวที่างการตรวจสอบบญัชีทีี่ี�มคีิณ่ภาพกวา่บรษิทัี่สอบบญัชีปี็ระเภที่อื�น	อยา่งไรกต็ามการวเิคิราะห์
ชีี�ให้เห็นว่าบริษัที่สอบบัญชีีข้ามชีาติที่ี�ไม่ใช่ี	Big	4	 ให้คิวามสำคัิญต่อการวางแผนและกำหนดแนวที่างในการตรวจสอบ
ป็ระมาณการหนี�สินน้อยที่ี�ส่ดเมื�อเป็รียบเที่ียบกับบริษัที่สอบบัญชีีอื�น	ลักษณะดังกล่าวชีี�ให้เห็นว่าบริษัที่สอบบัญชีีข้ามชีาติ
ซึ่่�งอยู่ก่�งกลางระหว่างบริษัที่สอบบัญชีีขนาดใหญ่และบริษัที่สอบบัญชีีภายในป็ระเที่ศึและผู้สอบบัญชีีอิสระ	มักมีแนวที่าง 
ในการสอบบัญชีี	 ในลักษณะป็ระนีป็ระนอมเมื�อมีโอกาสในการเสนอการบริการ	นอกจากนั�นโดยป็กติแล้วหากบริษัที่
ตอ้งการทีี่�จะลดค่ิาธุรรมเนียมการสอบบัญชี	ีหรอืถึกูป็ฏิเิสธุจากบริษทัี่สำนักสอบบัญชีขีนาดใหญ่	บรษิทัี่มกัจะคิำนง่ถ่ึงบรษิทัี่ 
สอบบัญชีีข้ามชีาติก่อนบริษัที่ภายในป็ระเที่ศึหรือผู้สอบบัญชีีอิสระ	ซึ่่�งอาจจะเป็็นเพราะเป็็นบริษัที่ที่ี�น่าเชีื�อถึือกว่า	 
บรษิทัี่สอบบัญชีขีา้มชีาติมแีนวโน้มที่ี�จะแสดงคิวามเห็นในรายงานการสอบบัญชีตีามบริษทัี่สอบบัญชีขีนาดใหญ่ทีี่�แสดงคิวามเห็น 
แบบที่ี�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็ในป็ีแรกที่ี�ได้รับงาน	ดังนันแนวที่างการตรวจสอบอาจไม่เข้มงวด
	 การศึก่ษาคิรั�งนี�ยงัพบอกีวา่ผูต้อบแบบสอบถึามที่ี�ตรวจสอบบญัชีขีองบรษิทัี่ขนาดใหญม่แีนวโนม้ที่ี�จะใหค้ิวามสำคิญั
กับการวางแผนและกำหนดแนวที่างในการตรวจสอบป็ระมาณการหนี�สิน	ป็ระเด็นดังกล่าสอดคิล้องกับงานวิจัยในอดีต 
ที่ี�ว่าชีี�ให้ว่าบริษัที่ขนาดใหญ่มักมีการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สินหลายป็ระเภที่	และมักเป็็นป็ระมาณการทีี่�มีคิวามซัึ่บซึ่้อน 
ซึ่่�งที่ำให้ผู้สอบบัญชีีต้องให้คิวามสำคัิญในการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงมากกว่าบริษัที่ขนาดกลางและบริษัที่ขนาดเล็ก	 
นอกจากนั�นผูต้อบแบบสอบถึามชีี�ใหเ้หน็วา่ผูส้อบบญัชีทีี่ี�มปี็ระสบการณก์ารตรวจสอบบรษิทัี่จดที่ะเบยีนในตลาดหลกัที่รพัย์
มีแนวโน้มที่ี�จะกำหนดแนวที่างในการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงที่ี� เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สินทีี่�เข้มงวด 
กว่าผู้สอบบัญชีีทีี่�ไม่มีป็ระสบการณ์การตรวจสอบในตลาดหลักที่รัพย์	ที่ั�งนี�เนื�องจากผู้ที่ี�มีป็ระสบการณ์การตรวจสอบ 
บริษัที่จดที่ะเบียน	มักมีคิวามชีำนาญและให้คิวามสำคิัญกับการระบ่และป็ระเมินคิวามเสี�ยงมากกว่าผู้ที่ี�ไม่มีป็ระสบการณ์
การตรวจสอบบริษัที่จดที่ะเบียน
	 ป็ระเด็นที่ี�สำคิัญอีกป็ระการหน่�ง	คิือ	ผู้ตอบแบบสอบถึามที่ี�เป็็นผู้สอบบัญชีีรับอน่ญาตให้คิวามสำคิัญต่อแนวที่าง					
ในการตรวจสอบที่ี�ใชี้ในการตอบสนองคิวามเสี�ยงที่ี�เกิดจากการป็ระมาณการหนี�สินน้อยกว่าผู้ตอบแบบสอบถึามที่ี�ไม่เป็็น 
ผู้สอบบัญชีีรับอน่ญาต	ป็ระเด็นนี�สร้างคิวามกังวลใจและตั�งคิำถึามทีี่�ว่าเป็็นเพราะสาเหต่ใด	หากจะคิิดในแง่บวกที่ี�ว่า 
ผู้สอบบัญชีีรับอน่ญาตมักมีคิวามชีำนาญและให้คิวามสำคิัญกับการตอบสนองคิวามเสี�ยงมากกว่าผู้ที่ี�ไม่มีป็ระสบการณ์
การตรวจสอบบริษัที่จดที่ะเบียน	 ดังนั�นการมองป็ระเด็นป็ัญหาจ่งชีัดเจน	 และสามารถึวางแผนการตรวจสอบ 
ได้อย่างมีป็ระสิที่ธุิภาพ	ในที่างตรงกันข้ามผู้ที่ี�ไม่ได้เป็็นผู้สอบบัญชีีรับอน่ญาตอาจให้คิวามสำคิัญกับแนวที่างการตรวจสอบ 
ในที่ก่ป็ระเด็น	ซึ่่�งอาจจะผิดพลาดหากไม่ไดม้่ง่ไป็ทีี่�ป็ระเด็นการตรวจสอบทีี่�สำคัิญ	หากมองในแง่ลบก็จะมองได้วา่	ผูส้อบบัญชี ี
อน่ญาตมีคิวามป็ระมาที่และไม่ระมัดระวังในการกำหนดแนวที่างการตรวจสอบ	 ซ่ึ่�งอาจนำไป็สู่การไม่มีคิ่ณภาพ 
ของงานสอบบัญชีี	 ดังนั�นผู้มีหน้าที่ี�ในการกำกับดูแลผู้สอบบัญชีีอาจต้องหามาตรการในการป้็องป็รามผู้สอบบัญชีี 
ที่ี�อาจมีพฤติกรรมดังล่าว	 เชี่น	การเป็ลี�ยนผู้สอบบัญชีี	 	ที่ั�งทีี่�เป็็นบ่คิคิล	และสำนักงานสอบบัญชีี	 เพื�อให้ผู้สอบบัญชีีคิน
ใหม่ได้ที่ำการศึ่กษาธุ่รกิจอย่างจริงจัง	 (เป็รียบเสมือนไม่มีคิวามรู้ในกิจการนี�มาก่อน)	หรือมาตรการใดที่ี�ที่ำให้ผู้สอบบัญชีี 
ไม่คิ่้นเคิยกับลูกคิ้านานเกินไป็จนกระที่ั�งไม่วางแผนงานการตรวจสอบให้รอบคิรอบและระมัดระวัง	เป็็นต้น
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	 การศ่ึกษาคิรั�งนี�แสดงให้เห็นแนวที่างการตรวจสอบป็ระมาณการหนี�สนิ	ซ่ึ่�งเป็น็เรื�องทีี่�ตอ้งใช้ีดล่ยพินจิเป็น็อย่างมาก	 
นอกจากนั�นระดับการให้คิวามสำคิัญในขณะที่ี�ที่ำการศึ่กษาอาจแตกต่างกับผลการศึ่กษาที่ี�จะเกิดข่�นในอนาคิต	
เนื�องจากการจัดที่ำป็ระมาณการหนี�สินอาจมีการเป็ลี�ยนแป็ลงหรือมีคิวามซึ่ับซึ่้อนตามรูป็แบบที่างธุ่รกิจหรือรายการคิ้า 
ที่ี�มคีิวามหลากหลายมากข่�น	ที่ั�งนี�ผูศ่้ึกษาจง่มิได้เสนอแนวที่างในการลดคิวามเสี�ยงทีี่�อาจเกิดข่�นจากการป็ระมาณการหนี�สนิ	
เพยีงแตท่ี่ำการเสนอเพื�อใหท้ี่ราบถึง่แนวที่างในการป็ระเมนิคิวามเสี�ยงและการตอบสนองคิวามเสี�ยงของป็ระมาณการหนี�สนิ	
และเป็็นการเสนอป็ัจจัยทีี่�มีผลต่อการตรวจสอบที่ี�สำคิัญ	การศึ่กษาคิรั�งนี�ยังมีข้อจำกัดที่ี�สำคิัญ	ได้แก่	จำนวนกล่่มตัวอย่าง 
ที่ี�ใชี้ในการศึ่กษา	มีสัดส่วนที่ี�น้อยกว่าจำนวนกล่่มตัวอย่างที่ี�คิาดไว้	ซึ่่�งที่ำให้ผลการวิเคิราะห์อาจมีคิวามคิาดเคิลื�อนได้	 
รวมที่ั�งระยะเวลาในการจัดส่งแบบสอบถึามเป็็นช่ีวงเวลาทีี่�ผู้สอบบัญชีีส่วนใหญ่ที่ำการตรวจสอบงบการเงินป็ระจำปี็	 
ซึ่่�งมผีลที่ำใหผู้ต้อบแบบสอบถึามอาจไมไ่ดใ้หค้ิวามสำคิญักบัแบบสอบถึามมากนกั	จำนวนคิำถึามในแบบสอบถึามมปี็ริมาณมาก 
ซึ่ี�งอาจที่ำให้ผู้ตอบแบบสอบถึามไม่ตั�งใจตอบคิำถึามเท่ี่าที่ี�คิวร	และอาจที่ำให้ผลการวิเคิราะห์มีคิวามคิาดเคิลื�อนได้ 
เพื�อใหผ้ลการวเิคิราะหข์อ้มลูนำไป็สูข่อ้สรป่็ที่ี�ถึกูตอ้งและนา่เชีื�อถึอื	การศึก่ษาคิรั�งถึดัไป็คิวรใชีก้ารเกบ็ขอ้มลูโดยการใชีว้ธิุกีาร 
สมัภาษณ์เชิีงลก่เพื�อยืนยันคิำตอบได้ดยีิ�งข่�น	และสามารถึที่ราบการระบค่ิวามเสี�ยงและการตอบสนองคิวามเสี�ยงการป็ระมาณการ 
หนี�สินได้ดียิ�งข่�น

Journal of Federation of Accounting Professions   Volume 9  September - December 2021
31



  References
Alexander,	D.,	Britton,	A.,	Hoogerdoon,	M.	&	Mourik,	C.V.	(2014).	International Financial Reporting and  
 Analysis,	6th	ed.,	Cengage	Learning	EMEA,	UK.
Andersson,	Christoffer	&	Zetterqvist,	Rickard	(2014).	Audit of highly uncertain accounting estimates:  
 A field-based study of auditors’ attitudes towards proposed audit responses in ISA 540. Stockholm	 
	 School	of	Economics	Department	of	Accounting	Master	Thesis	 in	Accounting	and	Financial 
	 Management.
Bratten,	B.,	Choudhary,	P.	&	Schipper,	K.	(2013).	Evidence	that	market	participants	access	recognized	 
	 and	disclosed	 items	similarly	when	reliability	 is	not	an	 issue.	The Accounting Review, 88(4),	 
	 1179-1210.
Cochran,	W.	(1977).	Sampling Techniques.	John	Wiley	and	Sons,	New	York.
Farr,	Liz	(2019).	A	refined	approach	to	auditing	accounting	estimates.	Journal of Accountancy.	Retrieved	
	 from:	 https://www.journalofaccountancy.com/news/2019/jun/auditing-accounting- 
	 estimates-201921413.html
Federation	of	Accounting	Profession	of	Thailand	(2020).	Thai	Accounting	Standard	(TAS)	37	Provisions,	 
	 Contingent	Liabilities	and	Contingent	assets	(revised	2020).
Federation	of	Accounting	Profession	of	Thailand	(2020).	 International	Standard	on	Auditing	(ISA)	200	 
	 Overall	Objective	of	the	Independent	Auditor,	and	the	Conduct	of	an	Audit	in	Accordance	with	 
	 International	Standards	on	Auditing.
Federation	of	Accounting	Profession	of	Thailand	(2020).	 International	Standard	on	Auditing	(ISA)	315	 
	 Identifying	and	Assessing	the	Risks	of	Material	Misstatement	through	Understanding	the	Entity	 
	 and	Its	Environment.
Federation	of	Accounting	Profession	of	Thailand	(2020).	International	Standard	on	Auditing	(ISA)	330	
	 The	Auditor’s	Responses	to	Assessed	Risks.
Federation	of	Accounting	Profession	of	Thailand	(2020).	 International	Standard	on	Auditing	(ISA)	540	 
	 Auditing	Accounting	Estimates,	Including	Fair	Value	Accounting	Estimates,	and	Related	Disclosures.
Hennes,	K.	M.	(2014).	Disclosure	of	contingent	legal	liabilities.	Journal of Accounting and Public Policy, 
 33(1),	32-50.
International	Forum	of	Independent	Audit	Regulators	(IFIAR)	(2018).	Survey of Inspection Findings 2017.	 
	 Retrieved	from:	https://www.ifiar.org/?wpdmdl=7970
Kannasutta,	P.	 (1999).	Statistics for Behavioral Science Research,	3rd	edition.	Bangkok:	Chulalongkorn	 
	 University	Press.
Lopes,	Ana	Isabel	&	Reis,	Laura	(2019).	Are	provisions	and	contingent	liabilities	priced	by	the	market?	An	 
	 exploratory	study	in	Portugal	and	the	UK.	Meditari Accountancy Research, 27	(2),	228-257.

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่� 3 ฉบับท่� 9  กันยายน - ธัันวาคมิ 2564
32



Phetruen,	W.	(2018).	Earnings	management	behaviour	and	related	factors.	Journal of Business, Economics  
 and Communications, 13(1),	29-40.
Public	Company	Accounting	Oversight	Board	(2017).	Preview of Observations from 2016 Inspections  
 of Auditors of Issuers.	Vol	2017/4.	Retrieved	from	https://pcaobus.org/Inspections/Documents/ 
	 inspection-brief-2017-4-issuer-results.pdf.
Seidel,	Timothy,	A.,	Simon,	Chad,	A.	&	Stephens,	Nathaniel,	M	(2020).	Management	bias	across	multiple	 
	 accounting	estimates.	Review of Accounting, 25,	1–53.

Journal of Federation of Accounting Professions   Volume 9  September - December 2021
33



A Guideline of Developing Accountant’s Characteristics  
in the Digital Age Affecting the Achievement of Performance  

for Juristic Persons inKanchanaburi Province

สร้อยเพชร ลิสนิ  
อาจารย์ประจำาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี
E-mail: lissani.sroy@gmail.com

Sroypet Lissani
Lecturer of a Bachelor’s in Accounting,
Faculty of Management Science, Kanchanaburi Rajabhat University
E-mail: lissani.sroy@gmail.com

บุตรศรินทร์ แสงสว่าง 
อาจารย์ประจำาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
E-mail: sangsawang1985@gmail.com

Butsarin Sangsawang
Lecturer of a Bachelor’s in Accounting,
Faculty of Management Science, Kanchanaburi Rajabhat University
E-mail: sangsawang1985@gmail.com

แนวทางการพััฒนาคุุณลัักษณะ 
ของนักบััญชีียุุคุดิิจิิทัลัที�ส่�งผลัส่ัมฤทธิ์ิ� 

ต่�อการปฏิิบััต่ิงานของนิต่ิบุัคุคุลั 
ในจิังหวัดิกาญจินบุัรี



A Guideline of Developing Accountant’s Characteristics  
in the Digital Age Affecting the Achievement of Performance  

for Juristic Persons inKanchanaburi Province

สร้อยเพชร ลิสนิ  
อาจารย์ประจำาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี
E-mail: lissani.sroy@gmail.com

Sroypet Lissani
Lecturer of a Bachelor’s in Accounting,
Faculty of Management Science, Kanchanaburi Rajabhat University
E-mail: lissani.sroy@gmail.com

บุตรศรินทร์ แสงสว่าง 
อาจารย์ประจำาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
E-mail: sangsawang1985@gmail.com

Butsarin Sangsawang
Lecturer of a Bachelor’s in Accounting,
Faculty of Management Science, Kanchanaburi Rajabhat University
E-mail: sangsawang1985@gmail.com

แนวทางการพััฒนาคุุณลัักษณะ 
ของนักบััญชีียุุคุดิิจิิทัลัที�ส่�งผลัส่ัมฤทธิ์ิ� 

ต่�อการปฏิิบััต่ิงานของนิต่ิบุัคุคุลั 
ในจิังหวัดิกาญจินบุัรี

บัทคุัดิยุ�อ

	 การวิิจััยนี้้�มี้วัิตถุุประสงค์์เพ่ื่�อวิิเค์ราะห์์ปัจัจััยด้้านี้ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลั 
ทั้�สง่ผลัสมัีฤทัธิ์ิ�ตอ่การปฏิบิัตังิานี้	แลัะเพ่ื่�อจััด้ทัำแนี้วิทัางการพื่ฒันี้าค์ณุลัักษณะของนี้กับัญัชี้
ยุค์ด้ิจัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้	กลัุ่มีตัวิอย่างค์่อ	ผ้้จััด้การฝ่่ายบััญชี้ของนี้ิติบัุค์ค์ลั 
ในี้จัังห์วัิด้กาญจันี้บุัร้	 จัำนี้วินี้	 350	 ตัวิอย่าง	 เก็บัรวิบัรวิมีข้อมี้ลัจัากแบับัสอบัถุามี	 
ใชี้สถุิติวิิเค์ราะห์์องค์์ประกอบัเชีิงย่นี้ยันี้แลัะวิิเค์ราะห์์การถุด้ถุอยเชีิงพื่ห์ุค์้ณ	ผลัการวิิจััย	 
พื่บัวิ่า	1)	 โมีเด้ลัค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัมี้ค์วิามีสอด้ค์ลั้องกับัข้อมี้ลัเชีิงประจัักษ์	
2)	ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัด้้านี้จัรรยาบัรรณวิิชีาชี้พื่บััญชี้	ด้้านี้ทัักษะการใชี้ภาษา 
องักฤษ	ด้า้นี้การคิ์ด้วิเิค์ราะห์์แลัะการแก้ไขปัญห์า	แลัะด้้านี้เทัค์โนี้โลัยส้ารสนี้เทัศ	ส่งผลัเชิีงบัวิก 
ต่อผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้	3)	แนี้วิทัางการพื่ัฒนี้าค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลั 
ทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้	พื่บัวิ่า	นัี้กบััญชี้ค์วิรมี้การพื่ัฒนี้าด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศ	
ร้้จัักใชี้ประโยชีน์ี้จัาก	AI	ก้าวิทัันี้ทัางเทัค์โนี้โลัย้	แลัะม้ีทัักษะด้้านี้การใชี้ภาษาอังกฤษ 
เป็นี้อย่างด้้

คำสำคญั: คุณุลักัษณะ นัักบัญัชียีุคุุดิจิิทิัลัั ผลัสัมัฤทัธิ์ิ�ต่่อการปฏิบัิัต่งิานั นัติ่บิัคุุคุลั 
 จิงัหวัดัิกาญจินับัรุี
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ABSTRACT

 The objectives of this research were to analyze the accountant’s  
characteristics in the digital age affecting the achievement on performance and 
to develop guidelines for the development of accountant’s characteristics in 
the digital age affecting the achievement on performance. The sample group 
was	350	accounting	managers	of	juristic	persons	in	Kanchanaburi	Province.	Data	 
were	collected	from	a	questionnaire,	and	analyzed	by	the	use	of	the	confirmatory 
factory	analysis	and	multiple	regression	analysis.	The	findings	showed	that	 
1)	The	model	accountant’s	characteristics	of	the	digital	age	was	consistent	with	
the	empirical	data.	2)	The	accountant’s	characteristics	of	the	digital	age	include	
the ethics of the accounting profession, English language skills, analytical 
thinking and problem solving, and information technology had a positive  
impact	on	the	achievement	of	performance	and	3)	Analysis	of	the	accountant’s	
characteristics development in the digital age affecting the achievement on 
performance	was	mad.	It	was	also	found	that	accountants	should	develop	 
information	technology,	and	perceive	of	taking	advantage	of	artificial	intelligence 
that	keep	pace	with	technology.	And	they	should	have	good	command	of	the	
English language as well.

Keywords: Characteristics, Accountant in the Digital Age, Achievement on  
 Performance, Juristic Person, Kanchanaburi Province
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  บัทนำา

	 ประเทัศไทัยในี้ปัจัจัุบัันี้ได้้ก้าวิเข้าส้่ยุค์ด้ิจัิทััลั	ด้้วิยการเปลั้�ยนี้แปลังทัางด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้แลัะนี้วัิตกรรมีต่าง	ๆ	 
เชีน่ี้	Big	Data,	Robotics	Process	Automation	(RPA),	Block	chain,	Data	Analytics,	Machine	Learning	แลัะ	Artificial 
Intelligence	ทัำให้์ทัุกอาช้ีพื่ล้ัวินี้ต้องปรับัตัวิให์้ทัันี้กระแสโลัก	รวิมีถึุงอาช้ีพื่นัี้กบััญช้ีทั้�อาจัจัะถุ้กลัด้บัทับัาทัลังโด้ยการ 
ใชี้ห์ุ่นี้ยนี้ต์เข้ามีาแทันี้ทั้�	 แต่ในี้มีุมีมีองของนี้ักบััญช้ีบัริห์ารบัทับัาทัของนี้ักบััญช้ีก็ยังค์งมีุ่งเนี้้นี้การสร้างค์ุณค์่าให์้ธิ์ุรกิจั	
เทัค์โนี้โลัย้ให์มี่	ๆ	จัะเข้ามีามี้ส่วินี้ชี่วิยให์้นี้ักบััญชี้สามีารถุทัำงานี้ได้้มี้ประสิทัธิ์ิภาพื่มีากขึ�นี้	นี้ั�นี้ค์่อ	นี้ักบััญชี้สามีารถุ 
นี้ำเอาเทัค์โนี้โลัยม้ีาใชีเ้ปน็ี้ขอ้ได้เ้ปรย้บัเพื่่�อให์ต้นี้เองสามีารถุเปน็ี้ห์ุน้ี้สว่ินี้ธิ์รุกจิั	ห์รอ่ค์้ค่์ดิ้ธิ์รุกจิัได้อ้ยา่งเตม็ีตวัิ	(Pornpipatkul, 
2021)	นี้กับัญัชีจ้ังึม้ีบัทับัาทัสำค์ญัในี้กระบัวินี้การการตดั้สินี้ใจัของธิ์รุกจิั	มีค้์วิามีร้แ้ลัะทักัษะในี้การวิเิค์ราะห์์ขอ้ม้ีลั	Big	Data	 
ทั้�มีป้ระสิทัธิิ์ภาพื่	(McKinney,	Yoos	&	Snead,	2017)	สามีารถุใช้ีระบับัสารสนี้เทัศทัางการบัญัช้ีเพื่่�อสนัี้บัสนี้นุี้ข้อม้ีลัทัางการบััญช้ี 
ในี้การตัด้สินี้ใจัของผ้้บัริห์าร	มี้การวิางแผนี้แลัะค์าด้ค์ะเนี้เห์ตุการณ์ลั่วิงห์น้ี้าได้้อย่างถุ้กต้องห์ร่อใกลั้เค์้ยง	นี้ักบััญชี้ 
จัะสามีารถุอย้่รอด้ได้้โด้ยไมี่ต้องถุ้กเทัค์โนี้โลัย้เข้ามีาลัด้บัทับัาทัค์วิามีสำค์ัญต้องมี้ค์วิามีร้้แลัะทัักษะทัางด้้านี้บััญชี้	 (Srisuk	
&	Sukwatanasinit,	2017)	มี้ค์วิามีร้้ด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศแลัะนี้วิัตกรรมีให์มี่	ๆ	 (Stanciu	&	Ghfeorghe,	2017;	 
Alamin,	Yeoh,	Wawen,	&	Sazman,	2015)	สามีารถุนี้ำค์วิามีร้้แลัะเทัค์โนี้โลัย้มีาเป็นี้เค์ร่�องมี่อในี้การประยุกต ์
ใชี้กับังานี้บััญชี้ได้้	 (Kokina,	Gilleran,	Blanchette	&	Stoddard,	2020)	มี้ทัักษะด้้านี้การค์ิด้วิิเค์ราะห์์แลัะแก้ไขปัญห์า	 
(Boonchauy,	2020)	 เปลั้�ยนี้บัทับัาทัจัากเป็นี้เพื่้ยงผ้้สนี้ับัสนุี้นี้ข้อม้ีลัมีาเป็นี้ผ้้นี้ำเสนี้อข้อม้ีลัช่ีวิยวิางแผนี้วิิเค์ราะห์ ์
แลัะการตัด้สินี้ใจั	 มี้ค์วิามีร้้ด้้านี้กฎห์มีายทั้�เก้�ยวิข้องกับับััญชี้	 ในี้การวิางแผนี้ภาษ้อากรแลัะชี่วิยในี้การลัด้ต้นี้ทัุนี้ 
ทัางธุิ์รกิจัภายใต้เง่�อนี้ไขทั้�ถุก้ต้องตามีกฎห์มีาย	ประกอบักับัโลักทั้�ไร้พื่รมีแด้นี้ด้า้นี้ทักัษะการใช้ีภาษาอังกฤษ	(Santhachak	& 
Sukwattanasinit,	2019)	จัึงเป็นี้อ้กเร่�องทั้�สำค์ัญเพื่่�อก้าวิส้่การเป็นี้นี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลั
	 จัังห์วิัด้กาญจันี้บุัร้เป็นี้ผ้้นี้ำด้้านี้การค์้าชีายแด้นี้เป็นี้ศ้นี้ย์กลัางทัางเศรษฐกิจัภาค์ตะวิันี้ตกด้้านี้การค์้าชีายแด้นี้ 
ห์ร่อมี้ศักยภาพื่ในี้การเป็นี้	 “เขตเศรษฐกิจัพื่ิเศษชีายแด้นี้”	ทั้�เชี่�อมีโยงระเบั้ยงเศรษฐกิจั	GMS	ตอนี้ใต้ทั้�เชี่�องโยง	 
ทัวิาย-กาญจันี้บัุร้-กรุงเทัพื่ฯ-พื่นี้มีเปญ-โฮจัิมีินี้ต์	 (Kanchanaburi	Provincial	Office,	2020)	นี้ิติบัุค์ค์ลัเป็นี้กลัุ่มีสำค์ัญ 
ทั้�ชี่วิยขับัเค์ล่ั�อนี้ระบับัเศรษฐกิจัแลัะการพัื่ฒนี้าระบับัเศรษฐกิจัของชีุมีชีนี้ให์้เติบัโตเพื่ิ�มีข้ด้ค์วิามีสามีารถุในี้การแข่งขันี้	 
โด้ยนี้กับััญชีเ้ปน็ี้บัคุ์ค์ลัสำค์ญัทั้�ตอ้งมีอ้ย้ท่ักุห์นี้ว่ิยงานี้ธิ์รุกจิั	อก้ทัั�งจัากการลังพื่่�นี้ทั้�สำรวิจัขอ้ม้ีลัโด้ยสมัีภาษณจ์ัากผ้จ้ัดั้การฝ่า่ย 
บััญชี้ของนี้ิติบัุค์ค์ลัในี้จัังห์วิัด้กาญจันี้บัุร้	พื่บัวิ่า	นี้ักบััญชี้ส่วินี้ให์ญ่ทัำงานี้ตามีห์นี้้าทั้�ได้้รับัมีอบัห์มีายได้้ด้้	ปิด้งบัการเงินี้ 
ได้ต้ามีเวิลัาทั้�กำห์นี้ด้	แตย่งัขาด้ทักัษะการค์ดิ้วิเิค์ราะห์ข์อ้มีล้ัเพื่่�อประกอบัการตดั้สนิี้ใจั	ขาด้ทักัษะในี้การงวิางแผนี้ภาษอ้ากร	
ขาด้ทัักษะของการปรับัตัวิในี้การใชี้เทัค์โนี้โลัย้ให์มี่ๆ	แลัะการประยุกต์ใชี้ข้อมี้ลัจัากเทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศ	รวิมีทัั�งทัักษะ 
ด้้านี้การพื่้ด้	ฟััง	อ่านี้	เข้ยนี้ภาษาอังกฤษ	ส่วินี้ให์ญ่มี้ค์วิามีวิิตกกังวิลัเร่�องเทัค์โนี้โลัย้ทั้�จัะเข้ามีาทัำงานี้แทันี้ทั้�ทัำให์้นี้ักบััญชี้
อาจัถุ้กลัด้บัทับัาทัค์วิามีสำค์ัญลัง
	 จัากประเด้็นี้ด้ังกลั่าวิผ้้วิิจััยจัึงสนี้ใจัศึกษาถุึงแนี้วิทัางการพื่ัฒนี้าค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�
ต่อการปฏิิบััติงานี้ของนิี้ติบัุค์ค์ลัในี้จัังห์วัิด้กาญจันี้บุัร้	 วัิตถุุประสงค์์ของการวิิจััยเพื่่�อวิิเค์ราะห์์ปัจัจััยด้้านี้คุ์ณลัักษณะ 
ของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้	แลัะเพื่่�อจััด้ทัำแนี้วิทัางการพื่ัฒนี้าค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ 
ยุค์ด้ิจัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้	เพื่่�อให์้นี้ักบััญชี้สามีารถุปรับัตัวิได้้ทัันี้ต่อการเปลั้�ยนี้แปลัง	เป็นี้นี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลั 
ทั้�ก้าวิทัันี้เทัค์โนี้โลัย้นี้ำไปส้่ผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ในี้การปฏิิบััติงานี้จันี้เป็นี้ทั้�ยอมีรับัของห์นี้่วิยงานี้	อ้กทัั�งเพื่่�อเป็นี้การพื่ัฒนี้าทั้องถุิ�นี้	 
ขับัเค์ลั่�อนี้ระบับัเศรษฐกิจัแลัะเสริมีสร้างค์วิามีเข้มีแข็งให์้ชีุมีชีนี้
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ABSTRACT

 The objectives of this research were to analyze the accountant’s  
characteristics in the digital age affecting the achievement on performance and 
to develop guidelines for the development of accountant’s characteristics in 
the digital age affecting the achievement on performance. The sample group 
was	350	accounting	managers	of	juristic	persons	in	Kanchanaburi	Province.	Data	 
were	collected	from	a	questionnaire,	and	analyzed	by	the	use	of	the	confirmatory 
factory	analysis	and	multiple	regression	analysis.	The	findings	showed	that	 
1)	The	model	accountant’s	characteristics	of	the	digital	age	was	consistent	with	
the	empirical	data.	2)	The	accountant’s	characteristics	of	the	digital	age	include	
the ethics of the accounting profession, English language skills, analytical 
thinking and problem solving, and information technology had a positive  
impact	on	the	achievement	of	performance	and	3)	Analysis	of	the	accountant’s	
characteristics development in the digital age affecting the achievement on 
performance	was	mad.	It	was	also	found	that	accountants	should	develop	 
information	technology,	and	perceive	of	taking	advantage	of	artificial	intelligence 
that	keep	pace	with	technology.	And	they	should	have	good	command	of	the	
English language as well.

Keywords: Characteristics, Accountant in the Digital Age, Achievement on  
 Performance, Juristic Person, Kanchanaburi Province
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  บัทนำา

	 ประเทัศไทัยในี้ปัจัจัุบัันี้ได้้ก้าวิเข้าส้่ยุค์ด้ิจัิทััลั	ด้้วิยการเปลั้�ยนี้แปลังทัางด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้แลัะนี้วัิตกรรมีต่าง	ๆ	 
เชีน่ี้	Big	Data,	Robotics	Process	Automation	(RPA),	Block	chain,	Data	Analytics,	Machine	Learning	แลัะ	Artificial 
Intelligence	ทัำให้์ทัุกอาช้ีพื่ล้ัวินี้ต้องปรับัตัวิให์้ทัันี้กระแสโลัก	รวิมีถึุงอาช้ีพื่นัี้กบััญช้ีทั้�อาจัจัะถุ้กลัด้บัทับัาทัลังโด้ยการ 
ใชี้ห์ุ่นี้ยนี้ต์เข้ามีาแทันี้ทั้�	 แต่ในี้มีุมีมีองของนี้ักบััญชี้บัริห์ารบัทับัาทัของนี้ักบััญชี้ก็ยังค์งมีุ่งเนี้้นี้การสร้างค์ุณค์่าให์้ธิ์ุรกิจั	
เทัค์โนี้โลัย้ให์มี่	ๆ	จัะเข้ามีามี้ส่วินี้ชี่วิยให์้นี้ักบััญชี้สามีารถุทัำงานี้ได้้มี้ประสิทัธิ์ิภาพื่มีากขึ�นี้	นี้ั�นี้ค์่อ	นี้ักบััญชี้สามีารถุ 
นี้ำเอาเทัค์โนี้โลัยม้ีาใชีเ้ปน็ี้ขอ้ได้เ้ปรย้บัเพื่่�อให์ต้นี้เองสามีารถุเปน็ี้ห์ุน้ี้สว่ินี้ธิ์รุกจิั	ห์รอ่ค์้ค่์ดิ้ธิ์รุกจิัได้อ้ยา่งเตม็ีตวัิ	(Pornpipatkul, 
2021)	นี้กับัญัชีจ้ังึมีบ้ัทับัาทัสำค์ญัในี้กระบัวินี้การการตดั้สนิี้ใจัของธิ์รุกจิั	มีค้์วิามีร้แ้ลัะทัักษะในี้การวิเิค์ราะห์ข์อ้มีล้ั	Big	Data	 
ทั้�ม้ีประสิทัธิิ์ภาพื่	(McKinney,	Yoos	&	Snead,	2017)	สามีารถุใช้ีระบับัสารสนี้เทัศทัางการบัญัช้ีเพื่่�อสนัี้บัสนี้นุี้ข้อมีล้ัทัางการบัญัช้ี 
ในี้การตัด้สินี้ใจัของผ้้บัริห์าร	มี้การวิางแผนี้แลัะค์าด้ค์ะเนี้เห์ตุการณ์ลั่วิงห์น้ี้าได้้อย่างถุ้กต้องห์ร่อใกลั้เค์้ยง	นี้ักบััญชี้ 
จัะสามีารถุอย้่รอด้ได้้โด้ยไมี่ต้องถุ้กเทัค์โนี้โลัย้เข้ามีาลัด้บัทับัาทัค์วิามีสำค์ัญต้องม้ีค์วิามีร้้แลัะทัักษะทัางด้้านี้บััญชี้	 (Srisuk	
&	Sukwatanasinit,	2017)	มี้ค์วิามีร้้ด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศแลัะนี้วิัตกรรมีให์มี่	ๆ	 (Stanciu	&	Ghfeorghe,	2017;	 
Alamin,	Yeoh,	Wawen,	&	Sazman,	2015)	สามีารถุนี้ำค์วิามีร้้แลัะเทัค์โนี้โลัย้มีาเป็นี้เค์ร่�องมี่อในี้การประยุกต ์
ใชี้กับังานี้บััญชี้ได้้	 (Kokina,	Gilleran,	Blanchette	&	Stoddard,	2020)	มี้ทัักษะด้้านี้การค์ิด้วิิเค์ราะห์์แลัะแก้ไขปัญห์า	 
(Boonchauy,	2020)	 เปลั้�ยนี้บัทับัาทัจัากเป็นี้เพื่้ยงผ้้สนี้ับัสนุี้นี้ข้อมี้ลัมีาเป็นี้ผ้้นี้ำเสนี้อข้อมี้ลัช่ีวิยวิางแผนี้วิิเค์ราะห์ ์
แลัะการตัด้สินี้ใจั	 มี้ค์วิามีร้้ด้้านี้กฎห์มีายทั้�เก้�ยวิข้องกับับััญชี้	 ในี้การวิางแผนี้ภาษ้อากรแลัะชี่วิยในี้การลัด้ต้นี้ทัุนี้ 
ทัางธุิ์รกิจัภายใต้เง่�อนี้ไขทั้�ถุก้ต้องตามีกฎห์มีาย	ประกอบักับัโลักทั้�ไร้พื่รมีแด้นี้ด้า้นี้ทักัษะการใช้ีภาษาอังกฤษ	(Santhachak	& 
Sukwattanasinit,	2019)	จัึงเป็นี้อ้กเร่�องทั้�สำค์ัญเพื่่�อก้าวิส้่การเป็นี้นี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลั
	 จัังห์วิัด้กาญจันี้บัุร้เป็นี้ผ้้นี้ำด้้านี้การค์้าชีายแด้นี้เป็นี้ศ้นี้ย์กลัางทัางเศรษฐกิจัภาค์ตะวิันี้ตกด้้านี้การค์้าชีายแด้นี้ 
ห์ร่อม้ีศักยภาพื่ในี้การเป็นี้	 “เขตเศรษฐกิจัพื่ิเศษชีายแด้นี้”	ทั้�เชี่�อมีโยงระเบั้ยงเศรษฐกิจั	GMS	ตอนี้ใต้ทั้�เชี่�องโยง	 
ทัวิาย-กาญจันี้บัุร้-กรุงเทัพื่ฯ-พื่นี้มีเปญ-โฮจัิมีินี้ต์	 (Kanchanaburi	Provincial	Office,	2020)	นี้ิติบัุค์ค์ลัเป็นี้กลัุ่มีสำค์ัญ 
ทั้�ชี่วิยขับัเค์ลั่�อนี้ระบับัเศรษฐกิจัแลัะการพัื่ฒนี้าระบับัเศรษฐกิจัของชีุมีชีนี้ให์้เติบัโตเพื่ิ�มีข้ด้ค์วิามีสามีารถุในี้การแข่งขันี้	 
โด้ยนี้กับัญัชีเ้ปน็ี้บัคุ์ค์ลัสำค์ญัทั้�ตอ้งมีอ้ย้ท่ักุห์นี้ว่ิยงานี้ธิ์รุกจิั	อก้ทัั�งจัากการลังพื่่�นี้ทั้�สำรวิจัขอ้มีล้ัโด้ยสมัีภาษณจ์ัากผ้จ้ัดั้การฝ่า่ย 
บััญชี้ของนี้ิติบัุค์ค์ลัในี้จัังห์วิัด้กาญจันี้บัุร้	พื่บัวิ่า	นี้ักบััญชี้ส่วินี้ให์ญ่ทัำงานี้ตามีห์นี้้าทั้�ได้้รับัมีอบัห์มีายได้้ด้้	ปิด้งบัการเงินี้ 
ได้ต้ามีเวิลัาทั้�กำห์นี้ด้	แตย่งัขาด้ทัักษะการค์ดิ้วิเิค์ราะห์์ขอ้มีล้ัเพื่่�อประกอบัการตดั้สนิี้ใจั	ขาด้ทักัษะในี้การงวิางแผนี้ภาษอ้ากร	
ขาด้ทัักษะของการปรับัตัวิในี้การใชี้เทัค์โนี้โลัย้ให์มี่ๆ	แลัะการประยุกต์ใชี้ข้อมี้ลัจัากเทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศ	รวิมีทัั�งทัักษะ 
ด้้านี้การพื่้ด้	ฟััง	อ่านี้	เข้ยนี้ภาษาอังกฤษ	ส่วินี้ให์ญ่มี้ค์วิามีวิิตกกังวิลัเร่�องเทัค์โนี้โลัย้ทั้�จัะเข้ามีาทัำงานี้แทันี้ทั้�ทัำให์้นี้ักบััญชี้
อาจัถุ้กลัด้บัทับัาทัค์วิามีสำค์ัญลัง
	 จัากประเด้็นี้ดั้งกลั่าวิผ้้วิิจััยจัึงสนี้ใจัศึกษาถุึงแนี้วิทัางการพื่ัฒนี้าค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ดิ้จัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�
ต่อการปฏิิบััติงานี้ของนิี้ติบัุค์ค์ลัในี้จัังห์วัิด้กาญจันี้บุัร้	 วัิตถุุประสงค์์ของการวิิจััยเพื่่�อวิิเค์ราะห์์ปัจัจััยด้้านี้คุ์ณลัักษณะ 
ของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้	แลัะเพื่่�อจััด้ทัำแนี้วิทัางการพื่ัฒนี้าค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ 
ยุค์ด้ิจัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้	เพื่่�อให์้นี้ักบััญชี้สามีารถุปรับัตัวิได้้ทัันี้ต่อการเปลั้�ยนี้แปลัง	เป็นี้นี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลั 
ทั้�ก้าวิทัันี้เทัค์โนี้โลัย้นี้ำไปส้่ผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ในี้การปฏิิบััติงานี้จันี้เป็นี้ทั้�ยอมีรับัของห์นี้่วิยงานี้	อ้กทัั�งเพ่ื่�อเป็นี้การพื่ัฒนี้าทั้องถุิ�นี้	 
ขับัเค์ลั่�อนี้ระบับัเศรษฐกิจัแลัะเสริมีสร้างค์วิามีเข้มีแข็งให์้ชีุมีชีนี้
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แนวคิิดเกี่่�ยวกี่ับนักี่บัญชี่ยุคิดิจิิทััล
	 ประเทัศไทัยก้าวิเข้าส้่ ยุค์ดิ้จัิทััลัม้ีการนี้ำเทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศมีาใช้ีในี้การปฏิิบััติงานี้มีากขึ�นี้	 นัี้กบััญช้ี 
ในี้ยุค์ดิ้จัทิัลััจัำเปน็ี้ต้องม้ีทักัษะทั้�เทัค์โนี้โลัยปั้ญญาประด้ษิฐ	์(Artificial	Intelligence:	AI)	ไมีส่ามีารถุทัำแทันี้ได้้	ทักัษะด้งักลัา่วิ	 
เชี่นี้	ทัักษะการวิิเค์ราะห์์ข้อมี้ลัเพื่่�อนี้ำไปใชี้ในี้การตัด้สินี้ใจั	ชี้�จัุด้แข็ง	จัุด้อ่อนี้	แลัะการวิางแผนี้สร้างกลัยุทัธิ์์ให์้เกิด้ประโยชีนี้์
กับัองค์์กร	ทัักษะการให์้ค์ำปรึกษาแก่ธิ์ุรกิจัในี้ด้้านี้การวิางแผนี้ภาษ้	การวิางระบับับััญชี้	การบัริห์ารงานี้	สามีารถุบั้รณาการ 
จััด้การข้อมี้ลักลัั�นี้กรองข้อมี้ลัรายงานี้ผ้้บัริห์าร	ทัักษะในี้การใช้ีเทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศ	อ้กทัั�งค์วิามีเชี้�ยวิชีาญเฉพื่าะทัาง 
ทั้�นี้อกจัากค์วิามีร้้เร่�องบััญชี้	เชี่นี้	ทัักษะการลังทัุนี้	การบัริห์ารองค์์กร	ธิ์ุรกิจัออนี้ไลันี้์	ถุ่อเป็นี้สิ�งจัำเป็นี้อย่างมีากในี้ยุค์ด้ิจัิทััลั	
ด้ังนี้ั�นี้	นี้ักบััญชี้มี้บัทับัาทัสำค์ัญในี้กระบัวินี้การตัด้สินี้ใจัของธิ์ุรกิจั	มี้ค์วิามีร้้แลัะทัักษะในี้การวิิเค์ราะห์์ข้อมี้ลั	Big	Data	 
ทั้�ม้ีประสิทัธิ์ิภาพื่	 (McKinney,	Yoos	&	Snead,	2017)	 เตร้ยมีพื่ร้อมีสำห์รับัการใช้ีข้อมี้ลัทั้�เกิด้ขึ�นี้แบับั	Real-time	 
ซึ่ึ�งทัำให้์ได้้รับัร้้ข้อมี้ลัในี้มิีติทั้�ห์ลัากห์ลัายได้้	 โด้ยบัทับัาทัของนัี้กบััญช้ีจัะเริ�มีต้นี้ห์ลัังจัากทั้�รายงานี้แลัะการวิิเค์ราะห์ ์
แบับัมีาตรฐานี้ได้้ถุ้กสร้างออกมีาแล้ัวิโด้ยระบับัอัตโนี้มัีติ	 แลัะจัะเน้ี้นี้การวิิเค์ราะห์์แลัะห์า	 Business	 Insight	 
แบับัมีองไปข้างห์น้ี้า	 (Forward-Looking)	 รวิมีทัั�งตั�งค์ำถุามีแลัะวิิเค์ราะห์์ด้้วิยวิิธิ์้การทั้�ห์ลัากห์ลัายเพื่่�อให์้ได้้มีุมีมีอง 
ทั้�แตกต่าง	 โด้ยนี้ักบััญชี้จัะต้องทัำงานี้ค์วิบัค์้่ไปกับั	Business	Function	อ่�นี้	ๆ	 เพ่ื่�อตอบัโจัทัย์แลัะขับัเค์ลั่�อนี้ธิ์ุรกิจั 
ให์้มี้ผลัการด้ำเนี้ินี้งานี้ทั้�ด้้ขึ�นี้	(Pornpipatkul,	2021)

แนวคิิดเกี่่�ยวกี่ับคิุณลักี่ษณะของนักี่บัญชี่ยุคิดิจิิทััล
	 จัากการศึกษาตัวิแปรด้้านี้ค์วิามีร้้แลัะทัักษะวิิชีาชี้พื่บััญชี้	ผลัการศึกษาของ	Srisuk	and	Sukwatanasinit	(2017)	
พื่บัวิ่า	ค์วิามีร้้แลัะทัักษะทัางด้้านี้บััญชี้มี้อิทัธิ์ิพื่ลัทัางบัวิกต่อค์วิามีสำเร็จัในี้การปฏิิบััติงานี้	สอด้ค์ลั้องกับัผลัการศึกษา 
ของ	Bunyawut	and	Intakhan	(2016)	พื่บัวิ่า	สมีรรถุนี้ะทัางการบััญชี้สมีัยให์มี่ในี้มีิติด้้านี้ค์วิามีร้้แลัะทัักษะทัางด้้านี้บััญชี ้
มีอ้ทิัธิิ์พื่ลัทัางบัวิกต่อค์วิามีสำเร็จัในี้การปฏิบิัติังานี้	โด้ยนัี้กบัญัช้ีในี้ยุค์ดิ้จัทัิัลัต้องม้ีค์วิามีร้้ทัางวิชิีาช้ีพื่บัญัช้ี	แลัะค์วิามีร้้ด้้านี้อ่�นี้	ๆ  
ซึ่ึ�งเก้�ยวิข้องกับับััญช้ี	 เชี่นี้	 ค์วิามีร้้เก้�ยวิกับัมีาตรฐานี้การบััญช้ี	 ค์วิามีร้้เก้�ยวิกับัมีาตรฐานี้การรายงานี้ทัางการเงินี้	 
ค์วิามีร้้ด้้านี้บััญชี้บัริห์าร	ด้้านี้บััญชี้การเงินี้	ด้้านี้สอบับััญชี้	ด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้	ค์วิามีร้้เก้�ยวิกับักฎห์มีายทั้�เก้�ยวิข้อง	นี้ักบััญชี ้
ทั้�มี้ค์ุณลัักษณะด้้านี้ค์วิามีร้้ทัางวิิชีาชี้พื่มีากจัะส่งผลัต่อค์วิามีสำเร็จัในี้การปฏิิบััติงานี้	(Theingtrakul,	2014)
	 การศึกษาตัวิแปรด้้านี้จัรรยาบัรรณวิิชีาชี้พื่บััญชี้	 ผลัการศึกษาของ	Srisuk	and	Sukwatanasinit	 (2017)	 
พื่บัว่ิา	สมีรรถุนี้ะทัางการบััญช้ีสมีัยให์ม่ีในี้มีิติด้้านี้จัริยธิ์รรมีในี้วิิชีาชี้พื่มี้อิทัธิิ์พื่ลัทัางบัวิกต่อค์วิามีสำเร็จัในี้การปฏิิบััติงานี้ 
สอด้ค์ลั้องกับัผลัการศึกษาของ	Pimta	and	Srithonrach	 (2019)	พื่บัวิ่า	จัริยธิ์รรมีทัางการบััญชี้ด้้านี้ค์วิามีซึ่่�อสัตย์	 
ด้า้นี้ค์วิามีเทั้�ยงธิ์รรมี	ด้า้นี้การรกัษาค์วิามีลับััมีค้์วิามีสมัีพื่นัี้ธิ์แ์ลัะผลักระทับัเชีงิบัวิกกบััค์วิามีสำเรจ็ัในี้การทัำงานี้	เชีน่ี้เด้ย้วิกบัั 
ผลัการศึกษาของ	Rodjam	and	Mungsing	(2019)	พื่บัวิ่า	ค์วิามีร้้แลัะปัญญาในี้วิิชีาชี้พื่	จัรรยาบัรรณวิิชีาชี้พื่	จัริยธิ์รรมี
ทัางการบััญชี้	 ด้้านี้การปฏิิบััติงานี้แลัะด้้านี้ค์วิามีชีำนี้าญในี้ทัักษะต่าง	 ๆ	 มี้ค์วิามีสัมีพัื่นี้ธ์ิ์แลัะผลักระทับัเชีิงบัวิก 
กับัค์วิามีสำเร็จัในี้การทัำงานี้	 ในี้ทัางกลัับักันี้	 ผลัการศึกษา	Upradit	 (2018)	พื่บัวิ่า	 จัรรยาบัรรณวิิชีาชี้พื่บััญชี้ 
ไมี่มี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์์กับัผลัการปฏิิบััติงานี้	ซึ่ึ�งตามีพื่ระราชีบััญญัติวิิชีาชี้พื่บััญชี้	พื่.ศ.	2547	กำห์นี้ด้ให์้สภาวิิชีาชี้พื่บััญชี้ฯ	 
ต้องจััด้ทัำจัรรยาบัรรณของผ้้ประกอบัวิิชีาชี้พื่ขึ�นี้	 (Federation	of	Accounting	Professions,	2021)	 โด้ยอย่างนี้้อย 
ตอ้งประกอบัด้ว้ิย	ค์วิามีโปร่งใส	ค์วิามีเป็นี้อิสระ	ค์วิามีเทั้�ยงธิ์รรมี	แลัะค์วิามีซ่ึ่�อสัตย์สจุัริต	ค์วิามีร้้ค์วิามีสามีารถุ	แลัะมีาตรฐานี้
ในี้การปฏิิบััติงานี้	การรักษาค์วิามีลัับั	แลัะค์วิามีรับัผิด้ชีอบัต่อผ้้มี้ส่วินี้ได้้เส้ยทัุกฝ่่าย

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีที� 3 ฉบัับัที� 9  กันยุายุน - ธิ์ันวาคุม 2564

	 การศึกษาตัวิแปรด้้านี้ทัักษะการใชี้ภาษาอังกฤษ	ผลัการศึกษาของ	Sukjai	and	Penwutikun	 (2019)	พื่บัวิ่า 
ด้้านี้ภาษาอังกฤษมี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์์เชีิงบัวิกต่อผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ในี้การปฏิิบััติงานี้ด้้านี้การปฏิิบััติการของสำนี้ักงานี้ศาลัยุติธิ์รรมี	
สอด้ค์ล้ัองกับัผลัการศึกษาของ	Santhachak	and	Sukwattanasinit	 (2019)	พื่บัว่ิา	ด้้านี้ทัักษะการใช้ีภาษาอังกฤษ 
ด้้านี้การวิิเค์ราะห์์แลัะแก้ไขปัญห์า	มี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์์เชีิงบัวิกต่อผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ในี้การปฏิิบััติงานี้ของห์นี้่วิยงานี้ราชีการ 
ในี้ประเทัศไทัย	 โด้ยทัักษะการใช้ีภาษาอังกฤษเป็นี้อ้กห์นี้ึ�งปัจัจััยทั้�ม้ีต่อการเพื่ิ�มีม้ีลัค์่าของผ้้ประกอบัวิิชีาช้ีพื่บััญช้ี 
ค์อ่	ทักัษะการฟััง	การพื่ด้้	การอา่นี้	แลัะการเขย้นี้ภาษาอังกฤษได้ด้้	้เนี้่�องจัากภาษาอังกฤษเป็นี้ภาษาห์ลักัทั้�นี้ยิมีใช้ีเพื่่�อการติด้ตอ่ 
ส่�อสารระห์วิ่างประเทัศมีากทั้�สุด้	แลัะในี้การใชี้โปรแกรมีบััญชี้ต่าง	ๆ	ส่วินี้ให์ญ่เป็นี้ภาษาอังกฤษ	รวิมีทัั�งการนี้ำเสนี้อข้อมี้ลั
ทัางการเงินี้ของธุิ์รกิจัต้องนี้ำเสนี้อตามีห์ลัักสากลัเพื่ราะผ้้ใชี้ข้อมี้ลับัางห์น่ี้วิยงานี้จัะเก้�ยวิข้องกับัต่างประเทัศด้้วิย	นัี้กบััญช้ี
ยคุ์ด้จิัทิัลััทั้�มีท้ักัษะด้า้นี้ด้า้นี้ภาษาอังกฤษด้	้มีโ้อกาสเจัริญกา้วิห์น้ี้าในี้ห์น้ี้าทั้�การงานี้ได้ม้ีากกว่ิาแลัะเป็นี้ทั้�ตอ้งการขององค์ก์ร
ขนี้าด้ให์ญ่ในี้ระด้ับัประเทัศแลัะต่างประเทัศ
	 การศกึษาตวัิแปรด้า้นี้กฎห์มีายทั้�เก้�ยวิขอ้งกบัับัญัชี	้ผลัการศกึษาของ	Santhachak	and	Sukwattanasinit	(2019)	
พื่บัวิ่า	ด้้านี้กฎห์มีายทั้�เก้�ยวิข้องกับับััญชี้มี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์์เชีิงบัวิกต่อผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ในี้การปฏิิบััติงานี้ของห์นี้่วิยงานี้ราชีการ 
ในี้ประเทัศไทัย	สอด้ค์ลั้องกับัผลัการศึกษาของ	Siripit,	Manawakul,	and	Kamchuen	(2013)	นี้ักบััญชี้ไทัยมี้ค์วิามีค์ิด้
เห์็นี้ด้้วิยอย่างยิ�งเร่�องของการเตร้ยมีค์วิามีพื่ร้อมีในี้ค์วิามีร้้ด้้านี้กฎห์มีาย	เชี่นี้เด้้ยวิกับัผลัการศึกษาของ	Khrutboonyong	
(2014)	พื่บัวิา่	ค์ณุสมีบัตัทิั้�พื่งึประสงค์์ของนี้กับััญชีท้ั้�สถุานี้ประกอบัการตอ้งการ	ค่์อ	ค์ณุสมีบัตัดิ้า้นี้บััญชีภ้าษอ้ากร	ผ้ป้ระกอบั
วิชิีาช้ีพื่บัญัช้ีจัำเป็นี้ตอ้งม้ีค์วิามีร้้ด้า้นี้กฎห์มีายทัั�งห์มีด้	โด้ยเฉพื่าะค์วิามีร้้ตามีประมีวิลัรัษฎากรทั้�ม้ีการเปลั้�ยนี้แปลังตลัอด้เวิลัา 
ต้องอัพื่เด้ทัข้อมี้ลัทั้�เก้�ยวิกับัประมีวิลัรัษฎากรทั้�ออกให์มี่เสมีอเพื่่�อสิทัธิ์ิประโยชีนี้์ในี้ด้้านี้การวิางแผนี้ภาษ้ให์้ธิ์ุรกิจั
	 การศึกษาตัวิแปรด้้านี้การค์ิด้วิิเค์ราะห์์แลัะการแก้ไขปัญห์า	ผลัการศึกษาของ	Kokina,	Gilleran,	Blanchette,	
and	Stoddard	 (2020)	พื่บัวิ่า	นี้ักบััญชี้จัะมี้บัทับัาทัในี้การเปลั้�ยนี้แปลังทัางด้ิจัิทััลัขององค์์กร	ทัักษะค์วิามีสามีารถุ 
ของนี้ักบััญชี้จัะต้องพื่ัฒนี้าเพื่่�อให์้สามีารถุทัำงานี้ได้้สำเร็จั	แลัะนี้ักบััญชี้ต้องมี้บัทับัาทัสำค์ัญในี้ฐานี้ะทั้�ปรึกษาให์้ข้อมี้ลั 
ทั้�สำค์ัญต่อการตัด้สินี้ใจัแก่ผ้้บัริห์าร	สอด้ค์ลั้องกับัผลัการศึกษาของ	Santhachak	and	Sukwattanasinit	(2019)	พื่บัวิ่า	 
ด้้านี้การวิิเค์ราะห์์แลัะแก้ไขปัญห์า	มี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์์เชีิงบัวิกต่อผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ในี้การปฏิิบััติงานี้ของห์นี้่วิยงานี้ราชีการ 
ในี้ประเทัศไทัย	เชี่นี้เด้้ยวิกับัผลัการศึกษาของ		Boonchauy	(2020)	พื่บัวิ่า	นี้ักบััญชี้ยุค์ให์มี่จัะต้องมี้ทัักษะการค์ิด้วิิเค์ราะห์์
ข้อมี้ลัในี้การด้ึงข้อมี้ลัของธิ์ุรกิจัทัั�งห์มีด้มีาวิิเค์ราะห์์เพื่่�อให์้ได้้ชีุด้ข้อมี้ลัทั้�สนี้ับัสนีุ้นี้ต่อการตัด้สินี้ใจัของผ้้บัริห์าร
	 การศึกษาตัวิแปรด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศ	ผลัการศึกษาของ	Prapaisri	 and	Numtapun	 (2020)	พื่บัวิ่า	 
ผ้้ประกอบัวิิชีาช้ีพื่บััญช้ีในี้ยุค์ดิ้จัิทััลัจึังค์วิรม้ีทัักษะด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้	 การคิ์ด้วิิเค์ราะห์์	 การบัริห์ารจััด้การยุค์ให์ม่ี	 
เพื่่�อเป็นี้ฟัันี้เฟืัองสำคั์ญในี้การขับัเค์ล่ั�อนี้องค์์กรให้์ฝ่่าฟัันี้ทุักอุปสรรค์ทั้�จัะถุ้กแทัรกแซึ่งด้้วิย	Digital	Disruption	 
ไปให์้ได้้	 สอด้ค์ลั้องกับัผลัการศึกษาของ	Boonchauy	 (2020)	พื่บัวิ่า	นี้ักบััญชี้ยุค์ให์มี่ต้องมี้ทัักษะการประยุกต์ใชี้ 
เค์ร่�องมี่อวิิเค์ราะห์์ข้อมี้ลั	(analytic	tool)	แลัะเทัค์โนี้โลัย้ต่าง	ๆ	เชี่นี้	ระบับัอัตโนี้มีัติ	 (robotic	process	automation)	
การนี้ำเทัค์โนี้โลัยบ้ัลัอ็ค์เชีนี้	(block	chain)	เขา้มีาปรบััใชีก้บัังานี้บัญัชี	้เพื่่�อเปน็ี้การเพื่ิ�มีประสทิัธิ์ภิาพื่ให์ง้านี้บััญชีจ้ันี้สามีารถุ
สร้างนี้วิัตกรรมีทั้�ส่งเสริมีค์ุณค์่า	ลัด้ต้นี้ทัุนี้	แลัะเพื่ิ�มีประสิทัธิ์ิภาพื่ในี้การปฏิิบััติงานี้	เชี่นี้เด้้ยวิกับัผลัการศึกษาของ	Stanciu	
and	Ghfeorghe	(2017)	แลัะ	Alamin,	Yeoh,	Wawen,	and	Sazman	(2015)	พื่บัวิ่า	ค์วิามีร้้แลัะทัักษะด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้
สารสนี้เทัศทัางการบััญชี้ส่งผลักระทับัเชีิงบัวิกกับัผลัการปฏิิบััติงานี้ของนี้ักบััญชี้บััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลั
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แนวคิิดเกี่่�ยวกี่ับนักี่บัญชี่ยุคิดิจิิทััล
	 ประเทัศไทัยก้าวิเข้าส้่ ยุค์ดิ้จัิทััลัม้ีการนี้ำเทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศมีาใช้ีในี้การปฏิิบััติงานี้มีากขึ�นี้	 นัี้กบััญช้ี 
ในี้ยุค์ดิ้จัทิัลััจัำเปน็ี้ต้องม้ีทักัษะทั้�เทัค์โนี้โลัยป้ญัญาประด้ษิฐ	์(Artificial	Intelligence:	AI)	ไมีส่ามีารถุทัำแทันี้ได้	้ทักัษะด้งักลัา่วิ	 
เชี่นี้	ทัักษะการวิิเค์ราะห์์ข้อมี้ลัเพื่่�อนี้ำไปใชี้ในี้การตัด้สินี้ใจั	ชี้�จัุด้แข็ง	จัุด้อ่อนี้	แลัะการวิางแผนี้สร้างกลัยุทัธิ์์ให์้เกิด้ประโยชีนี้์
กับัองค์์กร	ทัักษะการให์้ค์ำปรึกษาแก่ธิ์ุรกิจัในี้ด้้านี้การวิางแผนี้ภาษ้	การวิางระบับับััญชี้	การบัริห์ารงานี้	สามีารถุบั้รณาการ 
จััด้การข้อมี้ลักลัั�นี้กรองข้อมี้ลัรายงานี้ผ้้บัริห์าร	ทัักษะในี้การใช้ีเทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศ	อ้กทัั�งค์วิามีเชี้�ยวิชีาญเฉพื่าะทัาง 
ทั้�นี้อกจัากค์วิามีร้้เร่�องบััญชี้	เชี่นี้	ทัักษะการลังทัุนี้	การบัริห์ารองค์์กร	ธิ์ุรกิจัออนี้ไลันี้์	ถุ่อเป็นี้สิ�งจัำเป็นี้อย่างมีากในี้ยุค์ด้ิจัิทััลั	
ด้ังนี้ั�นี้	นี้ักบััญชี้มี้บัทับัาทัสำค์ัญในี้กระบัวินี้การตัด้สินี้ใจัของธิ์ุรกิจั	มี้ค์วิามีร้้แลัะทัักษะในี้การวิิเค์ราะห์์ข้อม้ีลั	Big	Data	 
ทั้�มี้ประสิทัธิ์ิภาพื่	 (McKinney,	Yoos	&	Snead,	2017)	 เตร้ยมีพื่ร้อมีสำห์รับัการใช้ีข้อมี้ลัทั้�เกิด้ขึ�นี้แบับั	Real-time	 
ซึ่ึ�งทัำให้์ได้้รับัร้้ข้อมี้ลัในี้มิีติทั้�ห์ลัากห์ลัายได้้	 โด้ยบัทับัาทัของนัี้กบััญช้ีจัะเริ�มีต้นี้ห์ลัังจัากทั้�รายงานี้แลัะการวิิเค์ราะห์์ 
แบับัมีาตรฐานี้ได้้ถุ้กสร้างออกมีาแล้ัวิโด้ยระบับัอัตโนี้มัีติ	 แลัะจัะเน้ี้นี้การวิิเค์ราะห์์แลัะห์า	 Business	 Insight	 
แบับัมีองไปข้างห์น้ี้า	 (Forward-Looking)	 รวิมีทัั�งตั�งค์ำถุามีแลัะวิิเค์ราะห์์ด้้วิยวิิธิ์้การทั้�ห์ลัากห์ลัายเพื่่�อให์้ได้้มีุมีมีอง 
ทั้�แตกต่าง	 โด้ยนี้ักบััญชี้จัะต้องทัำงานี้ค์วิบัค์้่ไปกับั	Business	Function	อ่�นี้	ๆ	 เพ่ื่�อตอบัโจัทัย์แลัะขับัเค์ลั่�อนี้ธิ์ุรกิจั 
ให์้มี้ผลัการด้ำเนี้ินี้งานี้ทั้�ด้้ขึ�นี้	(Pornpipatkul,	2021)

แนวคิิดเกี่่�ยวกี่ับคิุณลักี่ษณะของนักี่บัญชี่ยุคิดิจิิทััล
	 จัากการศึกษาตัวิแปรด้้านี้ค์วิามีร้้แลัะทัักษะวิิชีาชี้พื่บััญชี้	ผลัการศึกษาของ	Srisuk	and	Sukwatanasinit	(2017)	
พื่บัวิ่า	ค์วิามีร้้แลัะทัักษะทัางด้้านี้บััญชี้มี้อิทัธิ์ิพื่ลัทัางบัวิกต่อค์วิามีสำเร็จัในี้การปฏิิบััติงานี้	สอด้ค์ลั้องกับัผลัการศึกษา 
ของ	Bunyawut	and	Intakhan	(2016)	พื่บัวิ่า	สมีรรถุนี้ะทัางการบััญชี้สมีัยให์มี่ในี้มีิติด้้านี้ค์วิามีร้้แลัะทัักษะทัางด้้านี้บััญชี ้
มีอ้ทิัธิิ์พื่ลัทัางบัวิกต่อค์วิามีสำเร็จัในี้การปฏิบิัติังานี้	โด้ยนัี้กบัญัช้ีในี้ยุค์ดิ้จัทิัลััต้องม้ีค์วิามีร้้ทัางวิชิีาช้ีพื่บัญัช้ี	แลัะค์วิามีร้้ด้า้นี้อ่�นี้	ๆ  
ซึ่ึ�งเก้�ยวิข้องกับับััญช้ี	 เชี่นี้	 ค์วิามีร้้เก้�ยวิกับัมีาตรฐานี้การบััญช้ี	 ค์วิามีร้้เก้�ยวิกับัมีาตรฐานี้การรายงานี้ทัางการเงินี้	 
ค์วิามีร้้ด้้านี้บััญชี้บัริห์าร	ด้้านี้บััญชี้การเงินี้	ด้้านี้สอบับััญชี้	ด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้	ค์วิามีร้้เก้�ยวิกับักฎห์มีายทั้�เก้�ยวิข้อง	นี้ักบััญชี ้
ทั้�มี้ค์ุณลัักษณะด้้านี้ค์วิามีร้้ทัางวิิชีาชี้พื่มีากจัะส่งผลัต่อค์วิามีสำเร็จัในี้การปฏิิบััติงานี้	(Theingtrakul,	2014)
	 การศึกษาตัวิแปรด้้านี้จัรรยาบัรรณวิิชีาชี้พื่บััญชี้	 ผลัการศึกษาของ	Srisuk	and	Sukwatanasinit	 (2017)	 
พื่บัว่ิา	สมีรรถุนี้ะทัางการบััญช้ีสมีัยให์ม่ีในี้มีิติด้้านี้จัริยธิ์รรมีในี้วิิชีาชี้พื่มี้อิทัธิิ์พื่ลัทัางบัวิกต่อค์วิามีสำเร็จัในี้การปฏิิบััติงานี้ 
สอด้ค์ลั้องกับัผลัการศึกษาของ	Pimta	and	Srithonrach	 (2019)	พื่บัวิ่า	จัริยธิ์รรมีทัางการบััญชี้ด้้านี้ค์วิามีซึ่่�อสัตย์	 
ด้า้นี้ค์วิามีเทั้�ยงธิ์รรมี	ด้า้นี้การรกัษาค์วิามีลับััมีค้์วิามีสมัีพื่นัี้ธิ์แ์ลัะผลักระทับัเชีงิบัวิกกบััค์วิามีสำเรจ็ัในี้การทัำงานี้	เชีน่ี้เด้ย้วิกบัั 
ผลัการศึกษาของ	Rodjam	and	Mungsing	(2019)	พื่บัวิ่า	ค์วิามีร้้แลัะปัญญาในี้วิิชีาชี้พื่	จัรรยาบัรรณวิิชีาชี้พื่	จัริยธิ์รรมี
ทัางการบััญชี้	 ด้้านี้การปฏิิบััติงานี้แลัะด้้านี้ค์วิามีชีำนี้าญในี้ทัักษะต่าง	 ๆ	 มี้ค์วิามีสัมีพัื่นี้ธ์ิ์แลัะผลักระทับัเชีิงบัวิก 
กับัค์วิามีสำเร็จัในี้การทัำงานี้	 ในี้ทัางกลัับักันี้	 ผลัการศึกษา	Upradit	 (2018)	พื่บัวิ่า	 จัรรยาบัรรณวิิชีาชี้พื่บััญชี้ 
ไมี่มี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์์กับัผลัการปฏิิบััติงานี้	ซึ่ึ�งตามีพื่ระราชีบััญญัติวิิชีาชี้พื่บััญช้ี	พื่.ศ.	2547	กำห์นี้ด้ให์้สภาวิิชีาชี้พื่บััญชี้ฯ	 
ต้องจััด้ทัำจัรรยาบัรรณของผ้้ประกอบัวิิชีาชี้พื่ขึ�นี้	 (Federation	of	Accounting	Professions,	2021)	 โด้ยอย่างนี้้อย 
ตอ้งประกอบัด้ว้ิย	ค์วิามีโปร่งใส	ค์วิามีเป็นี้อิสระ	ค์วิามีเทั้�ยงธิ์รรมี	แลัะค์วิามีซ่ึ่�อสัตย์สจุัริต	ค์วิามีร้้ค์วิามีสามีารถุ	แลัะมีาตรฐานี้
ในี้การปฏิิบััติงานี้	การรักษาค์วิามีลัับั	แลัะค์วิามีรับัผิด้ชีอบัต่อผ้้มี้ส่วินี้ได้้เส้ยทัุกฝ่่าย

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีที� 3 ฉบัับัที� 9  กันยุายุน - ธิ์ันวาคุม 2564

	 การศึกษาตัวิแปรด้้านี้ทัักษะการใชี้ภาษาอังกฤษ	ผลัการศึกษาของ	Sukjai	and	Penwutikun	 (2019)	พื่บัวิ่า 
ด้้านี้ภาษาอังกฤษมี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์์เชีิงบัวิกต่อผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ในี้การปฏิิบััติงานี้ด้้านี้การปฏิิบััติการของสำนี้ักงานี้ศาลัยุติธิ์รรมี	
สอด้ค์ล้ัองกับัผลัการศึกษาของ	Santhachak	and	Sukwattanasinit	 (2019)	พื่บัว่ิา	ด้้านี้ทัักษะการใช้ีภาษาอังกฤษ 
ด้้านี้การวิิเค์ราะห์์แลัะแก้ไขปัญห์า	มี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์์เชีิงบัวิกต่อผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ในี้การปฏิิบััติงานี้ของห์นี้่วิยงานี้ราชีการ 
ในี้ประเทัศไทัย	 โด้ยทัักษะการใช้ีภาษาอังกฤษเป็นี้อ้กห์นี้ึ�งปัจัจััยทั้�มี้ต่อการเพื่ิ�มีมี้ลัค์่าของผ้้ประกอบัวิิชีาช้ีพื่บััญช้ี 
ค์อ่	ทักัษะการฟััง	การพื่ด้้	การอา่นี้	แลัะการเขย้นี้ภาษาอังกฤษได้ด้้	้เนี้่�องจัากภาษาอังกฤษเป็นี้ภาษาห์ลักัทั้�นี้ยิมีใช้ีเพื่่�อการติด้ตอ่ 
ส่�อสารระห์วิ่างประเทัศมีากทั้�สุด้	แลัะในี้การใชี้โปรแกรมีบััญชี้ต่าง	ๆ	ส่วินี้ให์ญ่เป็นี้ภาษาอังกฤษ	รวิมีทัั�งการนี้ำเสนี้อข้อมี้ลั
ทัางการเงินี้ของธุิ์รกิจัต้องนี้ำเสนี้อตามีห์ลัักสากลัเพื่ราะผ้้ใชี้ข้อมี้ลับัางห์น่ี้วิยงานี้จัะเก้�ยวิข้องกับัต่างประเทัศด้้วิย	นัี้กบััญช้ี
ยคุ์ด้จิัทิัลััทั้�มีท้ักัษะด้า้นี้ด้า้นี้ภาษาอังกฤษด้	้มีโ้อกาสเจัริญกา้วิห์น้ี้าในี้ห์น้ี้าทั้�การงานี้ได้้มีากกว่ิาแลัะเป็นี้ทั้�ตอ้งการขององค์ก์ร
ขนี้าด้ให์ญ่ในี้ระด้ับัประเทัศแลัะต่างประเทัศ
	 การศกึษาตวัิแปรด้า้นี้กฎห์มีายทั้�เก้�ยวิขอ้งกบัับัญัชี	้ผลัการศกึษาของ	Santhachak	and	Sukwattanasinit	(2019)	
พื่บัวิ่า	ด้้านี้กฎห์มีายทั้�เก้�ยวิข้องกับับััญชี้มี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์์เชีิงบัวิกต่อผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ในี้การปฏิิบััติงานี้ของห์นี้่วิยงานี้ราชีการ 
ในี้ประเทัศไทัย	สอด้ค์ลั้องกับัผลัการศึกษาของ	Siripit,	Manawakul,	and	Kamchuen	(2013)	นี้ักบััญชี้ไทัยมี้ค์วิามีค์ิด้
เห์็นี้ด้้วิยอย่างยิ�งเร่�องของการเตร้ยมีค์วิามีพื่ร้อมีในี้ค์วิามีร้้ด้้านี้กฎห์มีาย	เชี่นี้เด้้ยวิกับัผลัการศึกษาของ	Khrutboonyong	
(2014)	พื่บัวิา่	ค์ณุสมีบัตัทิั้�พื่งึประสงค์ข์องนี้กับัญัชีท้ั้�สถุานี้ประกอบัการตอ้งการ	ค์อ่	ค์ณุสมีบัตัด้ิ้านี้บัญัชีภ้าษอ้ากร	ผ้ป้ระกอบั
วิชิีาช้ีพื่บัญัช้ีจัำเป็นี้ตอ้งม้ีค์วิามีร้้ด้า้นี้กฎห์มีายทัั�งห์มีด้	โด้ยเฉพื่าะค์วิามีร้้ตามีประมีวิลัรัษฎากรทั้�มีก้ารเปลั้�ยนี้แปลังตลัอด้เวิลัา 
ต้องอัพื่เด้ทัข้อมี้ลัทั้�เก้�ยวิกับัประมีวิลัรัษฎากรทั้�ออกให์มี่เสมีอเพื่่�อสิทัธิ์ิประโยชีนี้์ในี้ด้้านี้การวิางแผนี้ภาษ้ให์้ธิ์ุรกิจั
	 การศึกษาตัวิแปรด้้านี้การค์ิด้วิิเค์ราะห์์แลัะการแก้ไขปัญห์า	ผลัการศึกษาของ	Kokina,	Gilleran,	Blanchette,	
and	Stoddard	 (2020)	พื่บัวิ่า	นี้ักบััญชี้จัะมี้บัทับัาทัในี้การเปลั้�ยนี้แปลังทัางด้ิจัิทััลัขององค์์กร	ทัักษะค์วิามีสามีารถุ 
ของนี้ักบััญชี้จัะต้องพื่ัฒนี้าเพื่่�อให์้สามีารถุทัำงานี้ได้้สำเร็จั	แลัะนี้ักบััญชี้ต้องมี้บัทับัาทัสำค์ัญในี้ฐานี้ะทั้�ปรึกษาให์้ข้อมี้ลั 
ทั้�สำค์ัญต่อการตัด้สินี้ใจัแก่ผ้้บัริห์าร	สอด้ค์ลั้องกับัผลัการศึกษาของ	Santhachak	and	Sukwattanasinit	(2019)	พื่บัวิ่า	 
ด้้านี้การวิิเค์ราะห์์แลัะแก้ไขปัญห์า	มี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์์เชีิงบัวิกต่อผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ในี้การปฏิิบััติงานี้ของห์นี้่วิยงานี้ราชีการ 
ในี้ประเทัศไทัย	เชี่นี้เด้้ยวิกับัผลัการศึกษาของ		Boonchauy	(2020)	พื่บัวิ่า	นี้ักบััญชี้ยุค์ให์มี่จัะต้องมี้ทัักษะการค์ิด้วิิเค์ราะห์์
ข้อมี้ลัในี้การด้ึงข้อมี้ลัของธิ์ุรกิจัทัั�งห์มีด้มีาวิิเค์ราะห์์เพื่่�อให์้ได้้ชีุด้ข้อมี้ลัทั้�สนี้ับัสนีุ้นี้ต่อการตัด้สินี้ใจัของผ้้บัริห์าร
	 การศึกษาตัวิแปรด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศ	ผลัการศึกษาของ	Prapaisri	 and	Numtapun	 (2020)	พื่บัวิ่า	 
ผ้้ประกอบัวิิชีาช้ีพื่บััญช้ีในี้ยุค์ดิ้จัิทััลัจึังค์วิรม้ีทัักษะด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้	 การคิ์ด้วิิเค์ราะห์์	 การบัริห์ารจััด้การยุค์ให์ม่ี	 
เพื่่�อเป็นี้ฟัันี้เฟืัองสำคั์ญในี้การขับัเค์ล่ั�อนี้องค์์กรให้์ฝ่่าฟัันี้ทุักอุปสรรค์ทั้�จัะถุ้กแทัรกแซึ่งด้้วิย	Digital	Disruption	 
ไปให์้ได้้	 สอด้ค์ลั้องกับัผลัการศึกษาของ	Boonchauy	 (2020)	พื่บัวิ่า	นี้ักบััญชี้ยุค์ให์มี่ต้องมี้ทัักษะการประยุกต์ใชี้ 
เค์ร่�องมี่อวิิเค์ราะห์์ข้อมี้ลั	(analytic	tool)	แลัะเทัค์โนี้โลัย้ต่าง	ๆ	เชี่นี้	ระบับัอัตโนี้มีัติ	 (robotic	process	automation)	
การนี้ำเทัค์โนี้โลัยบ้ัลัอ็ค์เชีนี้	(block	chain)	เขา้มีาปรบััใชีก้บัังานี้บัญัชี	้เพื่่�อเปน็ี้การเพื่ิ�มีประสทิัธิ์ภิาพื่ให์ง้านี้บัญัชีจ้ันี้สามีารถุ
สร้างนี้วิัตกรรมีทั้�ส่งเสริมีค์ุณค์่า	ลัด้ต้นี้ทัุนี้	แลัะเพื่ิ�มีประสิทัธิ์ิภาพื่ในี้การปฏิิบััติงานี้	เชี่นี้เด้้ยวิกับัผลัการศึกษาของ	Stanciu	
and	Ghfeorghe	(2017)	แลัะ	Alamin,	Yeoh,	Wawen,	and	Sazman	(2015)	พื่บัวิ่า	ค์วิามีร้้แลัะทัักษะด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้
สารสนี้เทัศทัางการบััญชี้ส่งผลักระทับัเชีิงบัวิกกับัผลัการปฏิิบััติงานี้ของนี้ักบััญชี้บััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลั
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แนวคิิดเกี่่�ยวกี่ับผลสััมฤทัธิ์ิ�กี่ารปฏิิบัติิงาน
	 Laksana	(2003)	ได้ใ้ห์แ้นี้วิคิ์ด้วิา่	ผลัสมัีฤทัธิ์ิ�ตอ่การปฏิบิัตังิานี้ห์ร่อค์วิามีสำเรจ็ัในี้การปฏิบิัตังิานี้ค์อ่	ค์วิามีค์าด้ห์วัิง 
ในี้ค์วิามีสำเร็จั	4	ด้้านี้	ประกอบัด้้วิย	1)	การบัรรลัุเป้าห์มีายค์วิามีสำเร็จั	 (Goal	Accomplishment)	ค์่อ	การทัำงานี้ 
ให์บ้ัรรลัเุปา้ห์มีาย	2)	การจัดั้ห์าแลัะการใชีท้ัรพัื่ยากร	(Procurement	and	Resource	Using)	ค์อ่	ประสทิัธิ์ภิาพื่ในี้การจัดั้ห์า 
แลัะใชี้ทัรัพื่ยากรในี้การปฏิิบััติงานี้	3)	กระบัวินี้การปฏิิบััติงานี้	(Operation	Process)	ค์่อ	การมี้ประสิทัธิ์ิภาพื่ในี้การทัำงานี้ 
มี้การนี้ำนี้วิัตกรรมีให์มี่	ๆ	มีาใช้ีในี้การชี่วิยปฏิิบััติงานี้	แลัะ	4)	ค์วิามีพื่อใจัของทุักฝ่่าย	 (Participant	Satisfaction) 
ค์่อ	ค์วิามีสำเร็จัของงานี้นี้ำมีาซึ่ึ�งค์วิามีพื่อใจัของผ้้เก้�ยวิข้องต่าง	ๆ

  ส่มมต่ิฐานการวิจิัยุ

	 จัากการทับัทัวินี้งานี้วิิจััยด้ังกลั่าวินี้ำไปส้่การตั�งสมีมีติฐานี้การวิิจััยด้ังนี้้�
H1:	ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัด้้านี้ค์วิามีร้้แลัะทัักษะทัางวิิชีาชี้พื่บััญชี้ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้
H2:	ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัด้้านี้จัรรยาบัรรณวิิชีาชี้พื่บััญชี้ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้	
H3:	ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัด้้านี้ทัักษะการใชี้ภาษาอังกฤษส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้
H4:	ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัด้้านี้กฎห์มีายทั้�เก้�ยวิข้องกับับััญชี้ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้
H5:	ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัด้้านี้การค์ิด้วิิเค์ราะห์์แลัะการแก้ไขปัญห์าส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้
H6:	ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้

  กรอบัแนวคุวามคุิดิในการวิจิัยุ

	 จัากการทับัทัวินี้วิรรณกรรมีแลัะงานี้วิิจััยทั้�เก้�ยวิข้อง	สามีารถุสรุปกรอบัแนี้วิค์วิามีค์ิด้ในี้การวิิจััยด้ังนี้้�

ภาพทั่� 1 กรอบัแนี้วิค์วิามีค์ิด้ในี้การวิิจััย

 
 

สมมติฐานการวิจัย 

 จากการทบทวนงานวิจัยดังกลาวนำไปสูการต้ังสมมติฐานการวิจัยดังนี้ 

H1: คุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัลดานความรูและทักษะทางวิชาชีพบัญชีสงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน 

H2: คุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัลดานจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีสงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน  

H3: คุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัลดานทักษะการใชภาษาอังกฤษสงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน 

H4: คุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัลดานกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับบัญชีสงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน 

H5: คุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัลดานการคิดวิเคราะหและการแกไขปญหาสงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน 

H6: คุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัลดานเทคโนโลยีสารสนเทศสงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน 

 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

  จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ สามารถสรุปกรอบแนวความคิดในการวิจัยดังนี้ 

   ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

                 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 งานวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสม ประชากรคือ ผูจัดการฝายบัญชีของนิติบุคคลในจังหวัดกาญจนบุรี 

(Department of Business Development, 2020) จำนวน 3,810 ราย กำหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของเครซี่

และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 607-610) ได 350 ตัวอยาง เลือกวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบ

แบงช้ันภูมิ ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย แสดงไดดังตารางท่ี 1 

 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน 

 

 

คุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัล 

1. ดานความรูและทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

2. ดานจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

3. ดานทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

4. ดานกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับบัญชี 

5. ดานการคิดวิเคราะหและการแกไขปญหา 

6. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของ

นักบัญชียุคดิจิทัลท่ีสงผลสัมฤทธิ์   

ตอการปฏิบัติงาน 

 

 

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีที� 3 ฉบัับัที� 9  กันยุายุน - ธิ์ันวาคุม 2564

  วิธิ์ีดิำาเนินการวิจิัยุ

	 งานี้วิจิัยันี้้�เป็นี้การวิจิัยัแบับัผสมี	ประชีากรค์อ่	ผ้จ้ัดั้การฝ่า่ยบััญช้ีของนี้ติบิัคุ์ค์ลัในี้จังัห์วิดั้กาญจันี้บุัร	้(Department	 
of	Business	Development,	2020)	จัำนี้วินี้	3,810	ราย	กำห์นี้ด้กลัุ่มีตัวิอย่างโด้ยใช้ีส้ตรของเค์รซึ่้�แลัะมีอร์แกนี้	 
(Krejcie	&	Morgan,	1970,	p.	607-610)	ได้้	350	ตัวิอย่าง	เลั่อกวิิธิ์้การค์ัด้เลั่อกกลัุ่มีตัวิอย่างแบับัแบั่งชีั�นี้ภ้มีิ	ใชี้วิิธิ์้การ 
สุ่มีตัวิอย่างแบับัง่าย	แสด้งได้้ด้ังตารางทั้�	1

ติารางทั่� 1	กลัุ่มีตัวิอย่างทั้�ใชี้ในี้การวิิเค์ราะห์์	

  การเก็บัรวมรวมข้อมูลั 

	 การวิิจััยนี้้�แบั่งเป็นี้	1)	การวิิจััยเชีิงปริมีาณ	 เก็บัรวิมีรวิมีข้อม้ีลัจัากแบับัสอบัถุามีทั้�สร้างขึ�นี้ตามีวิัตถุุประสงค์์ 
แลัะกรอบัแนี้วิค์ิด้การวิิจััย	ตรวิจัสอบัการห์าค์วิามีตรงเชีิงเนี้่�อห์า	 (Content	Validity)	ของแบับัสอบัถุามีโด้ยผ้้เชี้�ยวิชีาญ 
3	ทั่านี้	ได้้ค์่าด้ัชีนี้้	 IOC	(Index	of	 Item	Objective	Congruence)	 เทั่ากับั	0.99		 โด้ยด้ัชีนี้้ค์่าค์วิามีสอด้ค์ลั้องตั�งแต่	 
0.67-1.00	ซึ่ึ�งม้ีค่์า	0.50	ขึ�นี้ไป	ถุ่อว่ิาม้ีค์วิามีตรงเชิีงเชี่�อห์า	(Kongsat	&	Thammawong,	2008)	แลัะทัำการทัด้สอบั 
ค์วิามีเช่ี�อมีั�นี้	(Reliability	test)	โด้ยนี้ำแบับัสอบัถุามีไปทัำการทัด้สอบั	(Prior-test)	กับัผ้้จัดั้การฝ่่ายบัญัช้ีท้ั�ไม่ีใช่ีกลัุม่ีตัวิอย่าง	
จัำนี้วินี้	30	ราย	แลัว้ินี้ำมีาวิเิค์ราะห์ห์์าค์วิามีเช่ี�อมีั�นี้โด้ยการทัด้สอบัค่์าสัมีประสิทัธิิ์�ค์วิามีเช่ี�อมีั�นี้ของค์รอนี้บัาค์	(Cronbach’s	
alpha	coefficient	alpha)	(Cronbach,	1971)	ได้ค้์า่สมัีประสิทัธิ์ิ�แอลัฟัาทั้�ระดั้บั	0.875	ซึ่ึ�งมีค้์า่มีากกว่ิา	0.70	แลัะเข้าใกล้ั	1	 
ถุ่อได้้วิ่าอย้่ในี้ระด้ับัด้้	สามีารถุนี้ำไปศึกษากับักลัุ่มีตัวิอย่างจัริงได้้	แลั้วิจึังนี้ำแบับัสอบัถุามีด้ำเนี้ินี้การเก็บัรวิบัรวิมีข้อมี้ลั 
จัากกลัุม่ีตัวิอยา่งทัั�งห์มีด้	จัำนี้วินี้	350	ตวัิอยา่ง	2)	การวิจิัยัเชีงิค์ณุภาพื่	เกบ็ัรวิบัรวิมีขอ้มีล้ัจัากแบับัสอบัถุามีทั้�แสด้งค์วิามีค์ดิ้เห์น็ี้ 
เก้�ยวิกับัแนี้วิทัางการพัื่ฒนี้าค์ณุลัักษณะของนัี้กบััญชีย้คุ์ด้จิัทัิัลัท้ั�สง่ผลัสมัีฤทัธิ์ิ�ตอ่การปฏิบัิัตงิานี้	โด้ยเปน็ี้ขอ้ค์ำถุามีปลัายเปิด้	 
(Open	end	Question)	 เพ่ื่�อให์้ผ้้ตอบัให์้ข้อค์ิด้เห์็นี้แลัะข้อเสนี้อแนี้ะอย่างเป็นี้อิสระตามีเง่�อนี้ไขทั้�ข้อค์ำถุามีกำห์นี้ด้ไวิ้ 
เก้�ยวิกบััแนี้วิทัางการพื่ัฒนี้าค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้

กี่ลุ�มทั่� นิติิบุคิคิลในจิังหวัดกี่าญจินบุร่
จิำนวนประชีากี่ร 
ของแติ�ละกี่ลุ�ม

จิำนวนกี่ลุ�มติัวอย�าง 
ของแติ�ละกี่ลุ�ม

1 ห์้างห์ุ้นี้ส่วินี้สามีัญนี้ิติบัุค์ค์ลั 1 1

2 ห์้างห์ุ้นี้ส่วินี้จัำกัด้ 1,558 143

3 บัริษัทัจัำกัด้ 2,248 205

4 บัริษัทั	จัำกัด้	(มีห์าชีนี้) 3 1

รวม 3,810 350
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แนวคิิดเกี่่�ยวกี่ับผลสััมฤทัธิ์ิ�กี่ารปฏิิบัติิงาน
	 Laksana	(2003)	ได้้ให์แ้นี้วิคิ์ด้วิา่	ผลัสมัีฤทัธิ์ิ�ตอ่การปฏิบิัตังิานี้ห์รอ่ค์วิามีสำเรจ็ัในี้การปฏิบิัตังิานี้ค์อ่	ค์วิามีค์าด้ห์วัิง 
ในี้ค์วิามีสำเร็จั	4	ด้้านี้	ประกอบัด้้วิย	1)	การบัรรลัุเป้าห์มีายค์วิามีสำเร็จั	 (Goal	Accomplishment)	ค์่อ	การทัำงานี้ 
ให์บ้ัรรลัเุปา้ห์มีาย	2)	การจััด้ห์าแลัะการใชีท้ัรพัื่ยากร	(Procurement	and	Resource	Using)	ค์อ่	ประสทิัธิิ์ภาพื่ในี้การจัดั้ห์า 
แลัะใชี้ทัรัพื่ยากรในี้การปฏิิบััติงานี้	3)	กระบัวินี้การปฏิิบััติงานี้	(Operation	Process)	ค์่อ	การมี้ประสิทัธิ์ิภาพื่ในี้การทัำงานี้ 
มี้การนี้ำนี้วิัตกรรมีให์มี่	ๆ	มีาใช้ีในี้การชี่วิยปฏิิบััติงานี้	แลัะ	4)	ค์วิามีพื่อใจัของทุักฝ่่าย	 (Participant	Satisfaction) 
ค์่อ	ค์วิามีสำเร็จัของงานี้นี้ำมีาซึ่ึ�งค์วิามีพื่อใจัของผ้้เก้�ยวิข้องต่าง	ๆ

  ส่มมต่ิฐานการวิจิัยุ

	 จัากการทับัทัวินี้งานี้วิิจััยด้ังกลั่าวินี้ำไปส้่การตั�งสมีมีติฐานี้การวิิจััยด้ังนี้้�
H1:	ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัด้้านี้ค์วิามีร้้แลัะทัักษะทัางวิิชีาชี้พื่บััญชี้ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้
H2:	ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัด้้านี้จัรรยาบัรรณวิิชีาชี้พื่บััญชี้ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้	
H3:	ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัด้้านี้ทัักษะการใชี้ภาษาอังกฤษส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้
H4:	ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัด้้านี้กฎห์มีายทั้�เก้�ยวิข้องกับับััญชี้ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้
H5:	ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัด้้านี้การค์ิด้วิิเค์ราะห์์แลัะการแก้ไขปัญห์าส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้
H6:	ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้

  กรอบัแนวคุวามคุิดิในการวิจิัยุ

	 จัากการทับัทัวินี้วิรรณกรรมีแลัะงานี้วิิจััยทั้�เก้�ยวิข้อง	สามีารถุสรุปกรอบัแนี้วิค์วิามีค์ิด้ในี้การวิิจััยด้ังนี้้�

ภาพทั่� 1 กรอบัแนี้วิค์วิามีค์ิด้ในี้การวิิจััย

 
 

สมมติฐานการวิจัย 

 จากการทบทวนงานวิจัยดังกลาวนำไปสูการต้ังสมมติฐานการวิจัยดังนี้ 

H1: คุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัลดานความรูและทักษะทางวิชาชีพบัญชีสงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน 

H2: คุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัลดานจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีสงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน  

H3: คุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัลดานทักษะการใชภาษาอังกฤษสงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน 

H4: คุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัลดานกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับบัญชีสงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน 

H5: คุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัลดานการคิดวิเคราะหและการแกไขปญหาสงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน 

H6: คุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัลดานเทคโนโลยีสารสนเทศสงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน 

 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

  จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ สามารถสรุปกรอบแนวความคิดในการวิจัยดังนี้ 

   ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

                 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 งานวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสม ประชากรคือ ผูจัดการฝายบัญชีของนิติบุคคลในจังหวัดกาญจนบุรี 

(Department of Business Development, 2020) จำนวน 3,810 ราย กำหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของเครซี่

และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 607-610) ได 350 ตัวอยาง เลือกวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบ

แบงช้ันภูมิ ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย แสดงไดดังตารางท่ี 1 

 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน 

 

 

คุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัล 

1. ดานความรูและทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

2. ดานจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

3. ดานทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

4. ดานกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับบัญชี 

5. ดานการคิดวิเคราะหและการแกไขปญหา 

6. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของ

นักบัญชียุคดิจิทัลท่ีสงผลสัมฤทธิ์   

ตอการปฏิบัติงาน 

 

 

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีที� 3 ฉบัับัที� 9  กันยุายุน - ธิ์ันวาคุม 2564

  วิธิ์ีดิำาเนินการวิจิัยุ

	 งานี้วิจิัยัน้ี้�เป็นี้การวิจิัยัแบับัผสมี	ประชีากรค์อ่	ผ้จ้ัดั้การฝ่า่ยบัญัช้ีของนี้ติบิัคุ์ค์ลัในี้จังัห์วิดั้กาญจันี้บุัร	้(Department	 
of	Business	Development,	2020)	จัำนี้วินี้	3,810	ราย	กำห์นี้ด้กลัุ่มีตัวิอย่างโด้ยใช้ีส้ตรของเค์รซึ่้�แลัะมีอร์แกนี้	 
(Krejcie	&	Morgan,	1970,	p.	607-610)	ได้้	350	ตัวิอย่าง	เลั่อกวิิธิ์้การค์ัด้เลั่อกกลัุ่มีตัวิอย่างแบับัแบั่งชีั�นี้ภ้มีิ	ใชี้วิิธิ์้การ 
สุ่มีตัวิอย่างแบับัง่าย	แสด้งได้้ด้ังตารางทั้�	1

ติารางทั่� 1	กลัุ่มีตัวิอย่างทั้�ใชี้ในี้การวิิเค์ราะห์์	

  การเก็บัรวมรวมข้อมูลั 

	 การวิิจััยนี้้�แบั่งเป็นี้	1)	การวิิจััยเชีิงปริมีาณ	 เก็บัรวิมีรวิมีข้อมี้ลัจัากแบับัสอบัถุามีทั้�สร้างขึ�นี้ตามีวิัตถุุประสงค์์ 
แลัะกรอบัแนี้วิค์ิด้การวิิจััย	ตรวิจัสอบัการห์าค์วิามีตรงเชีิงเนี้่�อห์า	 (Content	Validity)	ของแบับัสอบัถุามีโด้ยผ้้เชี้�ยวิชีาญ 
3	ท่ัานี้	ได้้ค์่าด้ัชีนี้้	 IOC	(Index	of	 Item	Objective	Congruence)	 เทั่ากับั	0.99		 โด้ยด้ัชีนี้้ค์่าค์วิามีสอด้ค์ลั้องตั�งแต่	 
0.67-1.00	ซึ่ึ�งม้ีค่์า	0.50	ขึ�นี้ไป	ถุ่อว่ิาม้ีค์วิามีตรงเชิีงเชี่�อห์า	(Kongsat	&	Thammawong,	2008)	แลัะทัำการทัด้สอบั 
ค์วิามีเช่ี�อมีั�นี้	(Reliability	test)	โด้ยนี้ำแบับัสอบัถุามีไปทัำการทัด้สอบั	(Prior-test)	กับัผ้้จัดั้การฝ่่ายบัญัช้ีท้ั�ไม่ีใช่ีกลัุม่ีตัวิอย่าง	
จัำนี้วินี้	30	ราย	แลัว้ินี้ำมีาวิเิค์ราะห์ห์์าค์วิามีเช่ี�อมีั�นี้โด้ยการทัด้สอบัค่์าสัมีประสิทัธิิ์�ค์วิามีเช่ี�อมีั�นี้ของค์รอนี้บัาค์	(Cronbach’s	
alpha	coefficient	alpha)	(Cronbach,	1971)	ได้ค้์า่สมัีประสิทัธิ์ิ�แอลัฟัาทั้�ระดั้บั	0.875	ซึ่ึ�งมีค้์า่มีากกว่ิา	0.70	แลัะเข้าใกล้ั	1	 
ถุ่อได้้วิ่าอย้่ในี้ระด้ับัด้้	สามีารถุนี้ำไปศึกษากับักลัุ่มีตัวิอย่างจัริงได้้	แลั้วิจึังนี้ำแบับัสอบัถุามีด้ำเนี้ินี้การเก็บัรวิบัรวิมีข้อมี้ลั 
จัากกลัุม่ีตวัิอยา่งทัั�งห์มีด้	จัำนี้วินี้	350	ตวัิอยา่ง	2)	การวิจิัยัเชีงิค์ณุภาพื่	เกบ็ัรวิบัรวิมีขอ้มีล้ัจัากแบับัสอบัถุามีทั้�แสด้งค์วิามีค์ดิ้เห์น็ี้ 
เก้�ยวิกบััแนี้วิทัางการพัื่ฒนี้าค์ณุลักัษณะของนัี้กบัญัชีย้คุ์ด้จิัทิัลััทั้�สง่ผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ตอ่การปฏิบิัตังิานี้	โด้ยเปน็ี้ขอ้ค์ำถุามีปลัายเปิด้	 
(Open	end	Question)	 เพ่ื่�อให์้ผ้้ตอบัให์้ข้อค์ิด้เห์็นี้แลัะข้อเสนี้อแนี้ะอย่างเป็นี้อิสระตามีเง่�อนี้ไขทั้�ข้อค์ำถุามีกำห์นี้ด้ไวิ้ 
เก้�ยวิกับัแนี้วิทัางการพื่ัฒนี้าค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้

กี่ลุ�มทั่� นิติิบุคิคิลในจิังหวัดกี่าญจินบุร่
จิำนวนประชีากี่ร 
ของแติ�ละกี่ลุ�ม

จิำนวนกี่ลุ�มติัวอย�าง 
ของแติ�ละกี่ลุ�ม

1 ห์้างห์ุ้นี้ส่วินี้สามีัญนี้ิติบัุค์ค์ลั 1 1

2 ห์้างห์ุ้นี้ส่วินี้จัำกัด้ 1,558 143

3 บัริษัทัจัำกัด้ 2,248 205

4 บัริษัทั	จัำกัด้	(มีห์าชีนี้) 3 1

รวม 3,810 350
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  การวิเคุราะห�ข้อมูลั

	 งานี้วิจิัยันี้้�วิเิค์ราะห์์ขอ้มีล้ัโด้ย	1)	การวิเิค์ราะห์์ขอ้มีล้ัเชีงิปรมิีาณ	เปน็ี้การวิเิค์ราะห์์แลัะประมีวิลัผลัข้อมีล้ัทั้�รวิบัรวิมี 
ได้้จัากแบับัสอบัถุามี	ประมีวิลัผลัด้้วิยค์อมีพิื่วิเตอร์โด้ยใชี้โปรแกรมีสำเร็จัร้ป	 โด้ยใชี้สถุิติเชีิงพื่รรณนี้า	 (Descriptive	 
Statistics)	ในี้การวิเิค์ราะห์แ์ลัะสรุปผลัเบั่�องต้นี้	แลัะสถิุตเิชิีงอนุี้มีานี้	(Inferential	Statistics)	ใชีก้ารวิิเค์ราะห์อ์งค์ป์ระกอบั 
(Factor	 Analysis)	 เพื่่�อวิิเค์ราะห์์ปัจัจััยด้้านี้ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลั	 แลัะผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้ 
แลัะการวิิเค์ราะห์์การถุด้ถุอยเชีิงพื่ห์ุค์้ณ	 (Multiple	Regression	Analysis)	 เพื่่�อทัด้สอบัสมีมีติฐานี้	ทั้�ระด้ับันี้ัยสำค์ัญ 
ทัางสถุติทิั้�ระด้บัั.05	2)	การวิเิค์ราะห์ข์อ้มีล้ัเชีงิค์ณุภาพื่	ใชีเ้ทัค์นี้คิ์การวิเิค์ราะห์เ์นี้่�อห์า	(Content	Analysis)	โด้ยนี้ำผลัการวิจิัยั 
เชีิงค์ุณภาพื่ด้ำเนี้ินี้การสรุปผลัค์วิามีขัด้แย้งห์ร่อสอด้ค์ลั้อง	การสังเค์ราะห์์	 วิิเค์ราะห์์	ค์ิด้แลัะต้ค์วิามี	แลัะจััด้ประชีุมี 
แบับัมี้ส่วินี้ร่วิมีระห์วิ่างผ้้วิิจััย	ผ้้จััด้การฝ่่ายบััญช้ีของธิ์ุรกิจัต่าง	ๆ	แลัะห์นี้่วิยงานี้ทั้�เก้�ยวิข้อง	โด้ยนี้ำผลัการวิิเค์ราะห์์ข้อมี้ลั 
เชีิงค์ุณภาพื่มีาวิิเค์ราะห์์ร่วิมีกันี้เพื่่�อจััด้ทัำแนี้วิทัางการพื่ัฒนี้าค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ� 
ต่อการปฏิิบััติงานี้

  ผลัการวิจิัยุ

 ผลกี่ารวิเคิราะห์องคิ์ประกี่อบเชีิงยืนยัน (confirmatory factor analysis: CFA) ของปัจิจิัยด้านคิุณลักี่ษณะ
ของนักี่บัญชี่ยุคิดิจิิทััลทั่�สั�งผลสััมฤทัธิ์ิ�ติ�อกี่ารปฏิิบัติิงาน

	 ผลัการตรวิจัสอบัค์วิามีเห์มีาะสมีของกลัุม่ีตวัิอยา่งในี้การวิเิค์ราะห์อ์งค์ป์ระกอบัของตวัิบัง่ชี้�ค์ณุลักัษณะของนี้กับัญัชี ้
ยคุ์ดิ้จัทัิัลั	จัำนี้วินี้	30	ตวัิบ่ังชี้�	พื่บัว่ิา	มีค้์วิามีเห์มีาะสมีอย้ใ่นี้ระด้บััมีาก	ซึ่ึ�งพื่จิัารณาได้จ้ัากค่์า	kaiser-meger-olkin	measure	 
of	sampling	adequacy	 (KMO)	 เทั่ากับั	0.899	ซึ่ึ�งมีากกวิ่า	0.50	แลัะเข้าใกลั้	1	แลัะเมี่�อพื่ิจัารณาค์่าการทัด้สอบั 
ของบัาร์ทัเลัทั	 (bartlett’s	 test)	พื่บัวิ่าตัวิแปรต่าง	ๆ	มี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์์อย่างมี้นี้ัยสำค์ัญทัางสถุิติทั้�ระด้ับั	 .01	สรุปได้้วิ่า	 
ข้อมี้ลัทั้�มี้อย้่ เห์มีาะสมีทั้�จัะใชี้เทัค์นี้ิค์การวิิเค์ราะห์์	 factor	 analysis	 ผลัการตรวิจัสอบัค์วิามีตรงตามีทัฤษฎ้	 
ห์ร่อค์วิามีสอด้ค์ลั้องของโมีเด้ลัค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลั	 (FD)	สำห์รับัการวิิเค์ราะห์์องค์์ประกอบัเชีิงย่นี้ยันี้ 
อนัี้ด้บััทั้�สอง	พื่บัวิา่	โมีเด้ลัมีค้์วิามีสอด้ค์ลัอ้งกบััขอ้มีล้ัเชีงิประจักัษโ์ด้ยพื่จิัารณาจัากค์า่ไค์-สแค์วิร	์(chi-square)	เทัา่กบัั	368.11 
ซึ่ึ�งมี้ค์วิามีนี้่าจัะเป็นี้เทั่ากับั	0.86	ทั้�องศาอิสระเทั่ากับั	399	แลัะม้ีค์่า	χ2/df=	0.923	นี้ั�นี้ค์่อ	ค์่าไค์-สแค์วิร์	 (chi-square) 
แตกต่างจัากศน้ี้ย์อย่างไม่ีมีนั้ี้ยสำคั์ญทัางสถิุตทิั้�ระดั้บั	.01	ค่์าดั้ชีนี้วั้ิด้ระดั้บัค์วิามีกลัมีกลัน่ี้	(GFI)	เทัา่กับั	0.93	ค่์าดั้ชีนี้วั้ิด้ระดั้บั
ค์วิามีกลัมีกลั่นี้ทั้�ปรับัแก้แลั้วิ	(AGFI)	เทั่ากับั	0.92	ค์่ารากทั้�สองของค์่าเฉลั้�ยค์วิามีค์ลัาด้เค์ลั่�อนี้กำลัังสองของการประมีาณ	
(RMSEA)	เทัา่กบัั	0.01	แลัะด้ชัีนี้ร้ากของค์า่เฉลั้�ยกำลังัสองของสว่ินี้เห์ล่ัอ	(RMR)	เทัา่กบัั	0.05	ด้งัแสด้งรายลัะเอย้ด้ตามีภาพื่ทั้�	2
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	 การวิิเค์ราะห์์องค์์ประกอบัเชีิงย่นี้ยันี้อันี้ด้ับัทั้�สองของโมีเด้ลัค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญช้ียุค์ด้ิจัิทััลั	สามีารถุสร้างสเกลั
องค์์ประกอบัในี้ร้ปสมีการได้้ด้ังนี้้�

	 FD	=	0.19**(PS1)+0.18**(PS2)+0.12**(PS3)+0.10**(PS4)+0.09**(PS5)+0.01**(EP1)+0.01**(EP2)+

	 0.01**(EP3)+0.01**(EP4)+0.01**(EP5)+0.01**(EL1)+0.02**(EL2)+0.01**(EL3)+0.01**(EL4)+

	 0.00**(EL5)+0.04**(LA1)+0.03**(LA2)+0.03**(LA3)+0.03**(LA4)+0.03**(LA5)+0.02**(TS1)+

	 0.02**(TS2)+0.03**(TS3)+0.03**(TS4)+0.03**(TS5)+0.02**(IT1)+0.02**(IT2)+0.01**(IT3)+

	 0.02**(IT4)+0.02**(IT5)

โด้ยทั้�		 FD		=	 ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลั	 	 PS		=	 ด้้านี้ค์วิามีร้้แลัะทัักษะทัางวิิชีาชี้พื่บััญชี้

	 EP		=	 ด้้านี้จัรรยาบัรรณวิิชีาชี้พื่บััญชี้	 	 EL		=	 ด้้านี้ทัักษะการใชี้ภาษาอังกฤษ	

	 LA		=	 ด้้านี้กฎห์มีายทั้�เก้�ยวิข้องกับับััญชี้	 	 TS		=	 ด้้านี้การค์ิด้วิิเค์ราะห์์แลัะการแก้ไขปัญห์า	

	 IT			=	 ด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศ

ภาพทั่� 2	แสด้งผลัการตรวิจัสอบัค์วิามีตรงของโมีเด้ลัค์ุณลัักษณะนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้

	 ปัจัจััยด้้านี้คุ์ณลัักษณะของนัี้กบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้ทั้�พื่ัฒนี้าขึ�นี้มี้ค์วิามีสอด้ค์ล้ัอง
กบััขอ้ม้ีลัเชีงิประจักัษ	์เนี้่�องจัาก	ค์วิามีกลัมีกลัน่ี้ของโมีเด้ลัในี้ภาพื่รวิมี	(overall	model	fit	measure)	พื่บัวิา่	ค์า่ไค์-สแค์วิร์ 
สัมีพื่ันี้ธิ์์	(relative	chi-square)	เป็นี้อัตราส่วินี้ระห์วิ่างค์่าสถุิติไค์-สแค์วิร์กับัจัำนี้วินี้องศาอิสระ	(χ2/df)	มี้ค์่าเทั่ากับั	0.923	
ซึ่ึ�งผ่านี้เกณฑ์์ทั้�กำห์นี้ด้ไวิ้ค์่อนี้้อยกวิ่า	3	 เมี่�อพื่ิจัารณาด้ัชีนี้้กลัุ่มีทั้�กำห์นี้ด้ไวิ้ทั้�ระด้ับัมีากกวิ่าห์ร่อเทั่ากับั	0.90	พื่บัวิ่า	 
ด้ัชีนี้้ทุักตัวิ	ได้้แก่	CFI	=	1.00,		GFI	=	0.93,		AGFI	=	0.92,	NFI	=	0.98,	 IFI	=	1.00	ผ่านี้เกณฑ์์	ส่วินี้ด้ัชีนี้้ทั้�กำห์นี้ด้
ไวิ้ทั้�ระด้ับันี้้อยกว่ิา	0.05	พื่บัว่ิา	 ดั้ชีนี้้	RMR	=	0.05	แลัะ	RMSEA	=	0.01	 ผ่านี้เกณฑ์์ทั้�กำห์นี้ด้ไว้ิ	จัึงสรุปได้้ว่ิาปัจัจััย 
ด้้านี้ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้มี้ค์วิามีกลัมีกลั่นี้กับัข้อมี้ลัเชีิงประจัักษ์

 
 

โดยท่ี FD = คุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัล  PS  = ดานความรูและทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

  EP = ดานจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  EL  = ดานทักษะการใชภาษาอังกฤษ  

  LA  = ดานกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับบัญชี  TS  = ดานการคิดวิเคราะหและการแกไขปญหา  

  IT = ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  
 

ภาพท่ี 2 แสดงผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลคุณลักษณะนักบัญชียุคดิจิทัลท่ีสงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน 
 

  ปจจัยดานคุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัลท่ีสงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงานท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ เนื่องจาก ความกลมกลืนของโมเดลในภาพรวม (overall model fit measure) พบวา คา

ไค-สแควรสัมพันธ (relative chi-square) เปนอัตราสวนระหวางคาสถิติไค-สแควรกับจำนวนองศาอิสระ (χ2/df) 

มีคาเทากับ 0.923 ซึ่งผานเกณฑท่ีกำหนดไวคือนอยกวา 3 เมื่อพิจารณาดัชนีกลุมท่ีกำหนดไวท่ีระดับมากกวาหรือ

เทากับ 0.90 พบวา ดัชนีทุกตัว ไดแก CFI = 1.00,  GFI = 0.93,  AGFI = 0.92, NFI = 0.98, IFI = 1.00 ผาน

เกณฑ สวนดัชนีที่กำหนดไวที่ระดับนอยกวา 0.05 พบวา ดัชนี RMR = 0.05 และ RMSEA = 0.01 ผานเกณฑท่ี

กำหนดไว จึงสรุปไดวาปจจัยดานคุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัลที่สงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงานมีความ

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  
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	 งานี้วิจิัยันี้้�วิเิค์ราะห์์ขอ้มีล้ัโด้ย	1)	การวิเิค์ราะห์์ขอ้มีล้ัเชีงิปรมิีาณ	เปน็ี้การวิเิค์ราะห์์แลัะประมีวิลัผลัข้อม้ีลัทั้�รวิบัรวิมี 
ได้้จัากแบับัสอบัถุามี	ประมีวิลัผลัด้้วิยค์อมีพิื่วิเตอร์โด้ยใชี้โปรแกรมีสำเร็จัร้ป	 โด้ยใชี้สถุิติเชีิงพื่รรณนี้า	 (Descriptive	 
Statistics)	ในี้การวิเิค์ราะห์แ์ลัะสรุปผลัเบั่�องต้นี้	แลัะสถิุตเิชิีงอนุี้มีานี้	(Inferential	Statistics)	ใชีก้ารวิิเค์ราะห์อ์งค์์ประกอบั 
(Factor	 Analysis)	 เพื่่�อวิิเค์ราะห์์ปัจัจััยด้้านี้ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลั	 แลัะผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้ 
แลัะการวิิเค์ราะห์์การถุด้ถุอยเชีิงพื่ห์ุค์้ณ	 (Multiple	Regression	Analysis)	 เพื่่�อทัด้สอบัสมีมีติฐานี้	ทั้�ระด้ับันี้ัยสำค์ัญ 
ทัางสถุติทิั้�ระด้บัั.05	2)	การวิเิค์ราะห์ข์อ้มีล้ัเชีงิค์ณุภาพื่	ใชีเ้ทัค์นี้คิ์การวิเิค์ราะห์เ์นี้่�อห์า	(Content	Analysis)	โด้ยนี้ำผลัการวิจิัยั 
เชีิงค์ุณภาพื่ด้ำเนี้ินี้การสรุปผลัค์วิามีขัด้แย้งห์ร่อสอด้ค์ลั้อง	การสังเค์ราะห์์	 วิิเค์ราะห์์	ค์ิด้แลัะต้ค์วิามี	แลัะจััด้ประชีุมี 
แบับัมี้ส่วินี้ร่วิมีระห์วิ่างผ้้วิิจััย	ผ้้จััด้การฝ่่ายบััญช้ีของธิ์ุรกิจัต่าง	ๆ	แลัะห์นี้่วิยงานี้ทั้�เก้�ยวิข้อง	โด้ยนี้ำผลัการวิิเค์ราะห์์ข้อมี้ลั 
เชีิงค์ุณภาพื่มีาวิิเค์ราะห์์ร่วิมีกันี้เพื่่�อจััด้ทัำแนี้วิทัางการพื่ัฒนี้าค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ� 
ต่อการปฏิิบััติงานี้

  ผลัการวิจิัยุ

 ผลกี่ารวิเคิราะห์องคิ์ประกี่อบเชีิงยืนยัน (confirmatory factor analysis: CFA) ของปัจิจิัยด้านคิุณลักี่ษณะ
ของนักี่บัญชี่ยุคิดิจิิทััลทั่�สั�งผลสััมฤทัธิ์ิ�ติ�อกี่ารปฏิิบัติิงาน

	 ผลัการตรวิจัสอบัค์วิามีเห์มีาะสมีของกลัุม่ีตวัิอยา่งในี้การวิเิค์ราะห์์องค์ป์ระกอบัของตวัิบัง่ชี้�ค์ณุลักัษณะของนี้กับัญัชี ้
ยคุ์ดิ้จัทัิัลั	จัำนี้วินี้	30	ตัวิบ่ังชี้�	พื่บัว่ิา	มีค้์วิามีเห์มีาะสมีอย้ใ่นี้ระด้บััมีาก	ซึ่ึ�งพื่จิัารณาได้จ้ัากค่์า	kaiser-meger-olkin	measure	 
of	sampling	adequacy	 (KMO)	 เทั่ากับั	0.899	ซึ่ึ�งมีากกวิ่า	0.50	แลัะเข้าใกลั้	1	แลัะเมี่�อพื่ิจัารณาค์่าการทัด้สอบั 
ของบัาร์ทัเลัทั	 (bartlett’s	 test)	พื่บัวิ่าตัวิแปรต่าง	ๆ	มี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์์อย่างมี้นี้ัยสำค์ัญทัางสถุิติทั้�ระด้ับั	 .01	สรุปได้้วิ่า	 
ข้อมี้ลัทั้�มี้อย้่ เห์มีาะสมีทั้�จัะใชี้เทัค์นี้ิค์การวิิเค์ราะห์์	 factor	 analysis	 ผลัการตรวิจัสอบัค์วิามีตรงตามีทัฤษฎ้	 
ห์ร่อค์วิามีสอด้ค์ลั้องของโมีเด้ลัค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลั	 (FD)	สำห์รับัการวิิเค์ราะห์์องค์์ประกอบัเชีิงย่นี้ยันี้ 
อนัี้ด้บััทั้�สอง	พื่บัว่ิา	โมีเด้ลัม้ีค์วิามีสอด้ค์ลัอ้งกบััขอ้มีล้ัเชีงิประจักัษโ์ด้ยพื่จิัารณาจัากค์า่ไค์-สแค์วิร	์(chi-square)	เทัา่กบัั	368.11 
ซึ่ึ�งมี้ค์วิามีนี้่าจัะเป็นี้เทั่ากับั	0.86	ทั้�องศาอิสระเทั่ากับั	399	แลัะม้ีค์่า	χ2/df=	0.923	นี้ั�นี้ค์่อ	ค์่าไค์-สแค์วิร์	 (chi-square) 
แตกต่างจัากศน้ี้ย์อย่างไม่ีมีน้ี้ยัสำคั์ญทัางสถิุตทิั้�ระดั้บั	.01	ค่์าดั้ชีนี้วั้ิด้ระดั้บัค์วิามีกลัมีกลัน่ี้	(GFI)	เทัา่กับั	0.93	ค่์าดั้ชีนี้วั้ิด้ระดั้บั
ค์วิามีกลัมีกลั่นี้ทั้�ปรับัแก้แลั้วิ	(AGFI)	เทั่ากับั	0.92	ค์่ารากทั้�สองของค์่าเฉลั้�ยค์วิามีค์ลัาด้เค์ลั่�อนี้กำลัังสองของการประมีาณ	
(RMSEA)	เทัา่กบัั	0.01	แลัะด้ชัีนี้ร้ากของค์า่เฉลั้�ยกำลัังสองของสว่ินี้เห์ลัอ่	(RMR)	เทัา่กบัั	0.05	ดั้งแสด้งรายลัะเอย้ด้ตามีภาพื่ทั้�	2

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีที� 3 ฉบัับัที� 9  กันยุายุน - ธิ์ันวาคุม 2564

	 การวิิเค์ราะห์์องค์์ประกอบัเชีิงย่นี้ยันี้อันี้ด้ับัทั้�สองของโมีเด้ลัค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญช้ียุค์ด้ิจัิทััลั	สามีารถุสร้างสเกลั
องค์์ประกอบัในี้ร้ปสมีการได้้ด้ังนี้้�

	 FD	=	0.19**(PS1)+0.18**(PS2)+0.12**(PS3)+0.10**(PS4)+0.09**(PS5)+0.01**(EP1)+0.01**(EP2)+

	 0.01**(EP3)+0.01**(EP4)+0.01**(EP5)+0.01**(EL1)+0.02**(EL2)+0.01**(EL3)+0.01**(EL4)+

	 0.00**(EL5)+0.04**(LA1)+0.03**(LA2)+0.03**(LA3)+0.03**(LA4)+0.03**(LA5)+0.02**(TS1)+

	 0.02**(TS2)+0.03**(TS3)+0.03**(TS4)+0.03**(TS5)+0.02**(IT1)+0.02**(IT2)+0.01**(IT3)+

	 0.02**(IT4)+0.02**(IT5)

โด้ยทั้�		 FD		=	 ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลั	 	 PS		=	 ด้้านี้ค์วิามีร้้แลัะทัักษะทัางวิิชีาชี้พื่บััญชี้

	 EP		=	 ด้้านี้จัรรยาบัรรณวิิชีาชี้พื่บััญชี้	 	 EL		=	 ด้้านี้ทัักษะการใชี้ภาษาอังกฤษ	

	 LA		=	 ด้้านี้กฎห์มีายทั้�เก้�ยวิข้องกับับััญชี้	 	 TS		=	 ด้้านี้การค์ิด้วิิเค์ราะห์์แลัะการแก้ไขปัญห์า	

	 IT			=	 ด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศ

ภาพทั่� 2	แสด้งผลัการตรวิจัสอบัค์วิามีตรงของโมีเด้ลัค์ุณลัักษณะนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้

	 ปัจัจััยด้้านี้คุ์ณลัักษณะของนัี้กบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้ทั้�พื่ัฒนี้าขึ�นี้มี้ค์วิามีสอด้ค์ล้ัอง
กบััขอ้มีล้ัเชีงิประจักัษ	์เนี้่�องจัาก	ค์วิามีกลัมีกลัน่ี้ของโมีเด้ลัในี้ภาพื่รวิมี	(overall	model	fit	measure)	พื่บัวิา่	ค์า่ไค์-สแค์วิร์ 
สัมีพื่ันี้ธิ์์	(relative	chi-square)	เป็นี้อัตราส่วินี้ระห์วิ่างค์่าสถุิติไค์-สแค์วิร์กับัจัำนี้วินี้องศาอิสระ	(χ2/df)	มี้ค์่าเทั่ากับั	0.923	
ซึ่ึ�งผ่านี้เกณฑ์์ทั้�กำห์นี้ด้ไวิ้ค์่อนี้้อยกวิ่า	3	 เมี่�อพื่ิจัารณาด้ัชีนี้้กลัุ่มีทั้�กำห์นี้ด้ไวิ้ทั้�ระด้ับัมีากกวิ่าห์ร่อเทั่ากับั	0.90	พื่บัวิ่า	 
ด้ัชีนี้้ทัุกตัวิ	ได้้แก่	CFI	=	1.00,		GFI	=	0.93,		AGFI	=	0.92,	NFI	=	0.98,	 IFI	=	1.00	ผ่านี้เกณฑ์์	ส่วินี้ด้ัชีนี้้ทั้�กำห์นี้ด้
ไวิ้ทั้�ระด้ับัน้ี้อยกว่ิา	0.05	พื่บัว่ิา	 ดั้ชีนี้้	RMR	=	0.05	แลัะ	RMSEA	=	0.01	 ผ่านี้เกณฑ์์ทั้�กำห์นี้ด้ไว้ิ	จัึงสรุปได้้ว่ิาปัจัจััย 
ด้้านี้ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้มี้ค์วิามีกลัมีกลั่นี้กับัข้อมี้ลัเชีิงประจัักษ์

 
 

โดยท่ี FD = คุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัล  PS  = ดานความรูและทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

  EP = ดานจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  EL  = ดานทักษะการใชภาษาอังกฤษ  

  LA  = ดานกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับบัญชี  TS  = ดานการคิดวิเคราะหและการแกไขปญหา  

  IT = ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  
 

ภาพท่ี 2 แสดงผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลคุณลักษณะนักบัญชียุคดิจิทัลท่ีสงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน 
 

  ปจจัยดานคุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัลท่ีสงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงานท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ เนื่องจาก ความกลมกลืนของโมเดลในภาพรวม (overall model fit measure) พบวา คา

ไค-สแควรสัมพันธ (relative chi-square) เปนอัตราสวนระหวางคาสถิติไค-สแควรกับจำนวนองศาอิสระ (χ2/df) 

มีคาเทากับ 0.923 ซึ่งผานเกณฑท่ีกำหนดไวคือนอยกวา 3 เมื่อพิจารณาดัชนีกลุมท่ีกำหนดไวท่ีระดับมากกวาหรือ

เทากับ 0.90 พบวา ดัชนีทุกตัว ไดแก CFI = 1.00,  GFI = 0.93,  AGFI = 0.92, NFI = 0.98, IFI = 1.00 ผาน

เกณฑ สวนดัชนีที่กำหนดไวที่ระดับนอยกวา 0.05 พบวา ดัชนี RMR = 0.05 และ RMSEA = 0.01 ผานเกณฑท่ี

กำหนดไว จึงสรุปไดวาปจจัยดานคุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัลที่สงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงานมีความ

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  
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 กี่ารวิเคิราะห์กี่ารถดถอยเชีิงพหุคิูณ (Multiple Regression Analysis) เพื�อทัดสัอบสัมมติิฐานกี่ารวิจิัย

ติารางท่ั� 2 แสด้งผลัการวิิเค์ราะห์์ค่์าสัมีประสิทัธิ์ิ�การถุด้ถุอยของตัวิแปรปัจัจััยด้้านี้คุ์ณลัักษณะของนัี้กบััญช้ียุค์ด้ิจัิทััลั 
ทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้

ห์มีายเห์ตุ	***	มี้ระด้ับันี้ัยสำค์ัญทัางสถุิติทั้�ระด้ับั	.01

	 จัากตารางทั้�	 2	พื่บัวิ่า	ปัจัจััยด้้านี้ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้	 
ประกอบัด้้วิย	ด้้านี้จัรรยาบัรรณวิิชีาชี้พื่บััญชี้	(EP)	ด้้านี้ทัักษะการใชี้ภาษาอังกฤษ	(EL)	ด้้านี้การค์ิด้วิิเค์ราะห์์แลัะการแก้ไข 
ปัญห์า	(TS)	แลัะด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศ	(IT)	ส่งผลัเชีิงบัวิกต่อผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้	อย่างมี้นี้ัยสำค์ัญทัางสถุิติ	 
ทั้�ระดั้บั	 .01	 ในี้ส่วินี้ของด้้านี้ค์วิามีร้้แลัะทัักษะทัางวิิชีาช้ีพื่บััญช้ี	 (PS)	 แลัะด้้านี้กฎห์มีายทั้�เก้�ยวิข้องกับับััญช้ี	 (LA)	 
ไมี่ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้	โด้ยจัากผลัการวิิเค์ราะห์์ข้อมี้ลัสามีารถุเข้ยนี้สมีการพื่ยากรณ์ได้้ด้ังนี้้�	แลัะผลัการทัด้สอบั
สมีมีติฐานี้การวิิจััย	แสด้งได้้ด้ังตารางทั้�	3

	 AP	=	-.067	+	.407(EP)	+	.079(EL)	+	.247(TS)	+	.354(IT)	+	e

 
 

  การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 

ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะของนักบัญชียุค

ดิจิทัลท่ีสงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน 

 

 

Variables 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t 

  

Sig. 

  

95% Confidence 

Interval for B 

b 

Std. 

error ß 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

คาคงท่ี (Constant) -.067 .178  -.374 .709 -.417 .284 

PS -.022 .047 -.026 -.464 .643 -.114 .071 

EP .407 .047 .327 8.677 .000*** .315 .499 

EL .079 .027 .130 2.880 .004*** .025 .133 

LA -.057 .039 -.078 -1.444 .150 -.135 .021 

TS .247 .060 .281 4.144 .000*** .130 .365 

IT .354 .058 .387 6.050 .000*** .239 .469 

R = .843 R2 = .711 Adjusted R2 = .706    

หมายเหตุ *** มีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

   

  จากตารางที่ 2 พบวา ปจจัยดานคุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัลที่สงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน 

ประกอบดวย ดานจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี (EP) ดานทักษะการใชภาษาอังกฤษ (EL) ดานการคิดวิเคราะหและ

การแกไขปญหา (TS) และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) สงผลเชิงบวกตอผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติ ที ่ระดับ .01 ในสวนของดานความรูและทักษะทางวิชาชีพบัญชี (PS) และดานกฎหมายท่ี

เกี่ยวของกับบัญชี (LA) ไมสงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน โดยจากผลการวิเคราะหขอมูลสามารถเขียนสมการ

พยากรณไดดังนี้ และผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย แสดงไดดังตารางท่ี 3 

 AP = -.067 + .407(EP) + .079(EL) + .247(TS) + .354(IT) + e 

 

 

 

 

 

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีที� 3 ฉบัับัที� 9  กันยุายุน - ธิ์ันวาคุม 2564

 กี่ารวิเคิราะห์แนวทัางกี่ารพัฒนาคิุณลักี่ษณะของนักี่บัญชี่ยุคิดิจิิทััลทั่�สั�งผลสััมฤทัธิ์ิ�ติ�อกี่ารปฏิิบัติิงาน

	 ผลัการวิิเค์ราะห์์แนี้วิทัางการพื่ัฒนี้าค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้	พื่บัวิ่า 
นี้ักบััญชี้ค์วิรมี้การพื่ัฒนี้าด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศ	ร้้จัักใชี้ประโยชีนี้์จัากปัญญาประด้ิษฐ์	 (Artificial	 Intelligence:	AI)	 
ก้าวิทัันี้ทัางเทัค์โนี้โลัย้	 แลัะนี้ักบััญชี้ค์วิรเปลั้�ยนี้บัทับัาทัให์มี่มีาอย้่ในี้ฐานี้ะทั้�ปรึกษาเป็นี้เพื่่�อค์้่ค์ิด้ของผ้้บัริห์ารสามีารถุ 
ค์ิด้วิิเค์ราะห์์แลัะการแก้ไขปัญห์าได้้ทัันี้การณ์	 รวิมีทัั�งม้ีทัักษะด้้านี้การใช้ีภาษาอังกฤษเป็นี้อย่างด้้	 เพื่่�อเป็นี้การเพื่ิ�มี
ประสิทัธิ์ิภาพื่ให์้งานี้บััญชี้จันี้สามีารถุสร้างนี้วิัตกรรมีทั้�ส่งเสริมีค์ุณค์่า	ลัด้ต้นี้ทัุนี้	แลัะเพื่ิ�มีประสิทัธิ์ิภาพื่ในี้การปฏิิบััติงานี้

  ส่รุปแลัะอภิปรายุผลั

	 ค์ณุลักัษณะของนัี้กบัญัชีย้คุ์ด้จิัทิัลััด้้านี้จัรรยาบัรรณวิชิีาช้ีพื่บัญัชี	้ด้า้นี้ทักัษะการใช้ีภาษาองักฤษ	ด้า้นี้การคิ์ด้วิเิค์ราะห์์
แลัะการแก้ไขปัญห์า	แลัะด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศส่งผลัเชิีงบัวิกต่อผลัสัมีฤทัธิิ์�ต่อการปฏิิบััติงานี้ของนิี้ติบัุค์ค์ลัในี้จัังห์วัิด้
กาญจันี้บัรุ	้อยา่งมีน้ี้ยัสำค์ญัทัางสถุติทิั้�ระด้บัั	.01	สอด้ค์ลัอ้งกบััผลัการวิจิัยัของ	Kuaket,	Promthem,	and	Paiboonwetsawat 
(2020);	Stanciu	and	Ghfeorghe	(2017);	Alamin,	Yeoh,	Wawen,	and	Sazman	(2015)	พื่บัว่ิา	องค์์ประกอบั 
ของค์วิามีเป็นี้มี่ออาชี้พื่ของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัมี้	4	องค์์ประกอบัทั้�ม้ีค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์์เชีิงบัวิกกับัประสิทัธิ์ิภาพื่การเนี้ินี้งานี้ค์่อ	 
ค์วิามีร้ด้้า้นี้เทัค์โนี้โลัยส้ารสนี้เทัศ	ค์วิามีสามีารถุในี้การวิเิค์ราะห์ข์อ้มีล้ัทัางการเงนิี้	ทักัษะเฉพื่าะของนี้กับัญัชี	้แลัะจัรรยาบัรรณ 
ของนี้ักบััญชี้	Pimta	and	Srithonrach	(2019);	Rodjam	and	Mungsing	(2019)	พื่บัวิ่า	ค์วิามีร้้แลัะปัญญาในี้วิิชีาชี้พื่	
จัรรยาบัรรณวิิชีาชี้พื่	จัริยธิ์รรมีทัางการบััญช้ี	ด้้านี้การปฏิิบััติงานี้แลัะด้้านี้ค์วิามีชีำนี้าญในี้ทัักษะต่าง	ๆ	มี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์์ 
แลัะผลักระทับัเชีิงบัวิกกับัค์วิามีสำเร็จัในี้การทัำงานี้	Sukjai	and	Penwutikun	(2019)	พื่บัวิ่า	ด้้านี้ภาษามี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์์
เชีงิบัวิกตอ่ผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ในี้การปฏิบัิัติงานี้ด้า้นี้การปฏิบัิัติการของสำนี้กังานี้ศาลัยุตธิิ์รรมี	Santhachak	and	Sukwattanasinit	
(2019)	พื่บัวิา่	ทัักษะการใชีภ้าษาองักฤษ	การวิเิค์ราะห์แ์ลัะแกไ้ขปญัห์า	มีค้์วิามีสมัีพื่นัี้ธิ์เ์ชีงิบัวิกตอ่ผลัสมัีฤทัธิ์ิ�ในี้การปฏิบิัตังิานี้ 
ของห์นี้่วิยงานี้ราชีการในี้ประเทัศไทัย	Boonchauy	(2020);	Prapaisri	and	Numtapun	(2020)	พื่บัวิ่า	นี้ักบััญชี้ยุค์ให์มี ่
จัะต้องมี้ทัักษะการค์ิด้วิิเค์ราะห์์ข้อมี้ลัในี้การด้ึงข้อมี้ลัของธิ์ุรกิจัทัั�งห์มีด้มีาวิิเค์ราะห์์เพื่่�อให์้ได้้ชีุด้ข้อมี้ลัทั้�สนี้ับัสนีุ้นี้ 
ต่อการตัด้สินี้ใจัของผ้้บัริห์าร	Kokina,	Gilleran,	Blanchette,	and	Stoddard	 (2020)	พื่บัวิ่า	นี้ักบััญชี้จัะมี้บัทับัาทั 
ในี้การเปลั้�ยนี้แปลังทัางด้ิจัิทััลัขององค์์กร	ทัักษะค์วิามีสามีารถุของนี้ักบััญช้ีจัะต้องพื่ัฒนี้าเพื่่�อให์้สามีารถุทัำงานี้ได้้สำเร็จั 

ติารางทั่� 3	ผลัการทัด้สอบัสมีมีติฐานี้การวิิจััย

สัมมติิฐานกี่ารวิจิัย ผลกี่ารวจิิยั

H1:	ค์ณุลักัษณะของนี้กับัญัชีย้คุ์ด้จิัทิัลััด้้านี้ค์วิามีร้แ้ลัะทักัษะทัางวิชิีาชีพ้ื่บัญัชีส้ง่ผลัสมัีฤทัธิ์ิ�ตอ่การปฏิบิัตังิานี้ ปฏิิเสธิ์

H2:	ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัด้้านี้จัรรยาบัรรณทัางวิิชีาชี้พื่บััญชี้ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้ ยอมีรับั

H3:	ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัด้้านี้ทัักษะการใชี้ภาษาอังกฤษส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้ ยอมีรับั

H4:	ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัด้้านี้กฎห์มีายทั้�เก้�ยวิข้องกับับััญชี้ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้ ปฏิิเสธิ์

H5:	ค์ณุลักัษณะของนี้กับัญัชีย้คุ์ด้จิัทิัลััด้้านี้การค์ดิ้วิเิค์ราะห์์แลัะการแก้ไขปัญห์าส่งผลัสมัีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิบิัตังิานี้ ยอมีรับั

H6:	ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้ ยอมีรับั
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 กี่ารวิเคิราะห์กี่ารถดถอยเชีิงพหุคิูณ (Multiple Regression Analysis) เพื�อทัดสัอบสัมมติิฐานกี่ารวิจิัย

ติารางท่ั� 2 แสด้งผลัการวิิเค์ราะห์์ค่์าสัมีประสิทัธิ์ิ�การถุด้ถุอยของตัวิแปรปัจัจััยด้้านี้คุ์ณลัักษณะของนัี้กบััญช้ียุค์ด้ิจัิทััลั 
ทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้

ห์มีายเห์ตุ	***	มี้ระด้ับันี้ัยสำค์ัญทัางสถุิติทั้�ระด้ับั	.01

	 จัากตารางทั้�	 2	พื่บัวิ่า	ปัจัจััยด้้านี้ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้	 
ประกอบัด้้วิย	ด้้านี้จัรรยาบัรรณวิิชีาชี้พื่บััญชี้	(EP)	ด้้านี้ทัักษะการใชี้ภาษาอังกฤษ	(EL)	ด้้านี้การค์ิด้วิิเค์ราะห์์แลัะการแก้ไข 
ปัญห์า	(TS)	แลัะด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศ	(IT)	 ส่งผลัเชีิงบัวิกต่อผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้	อย่างมี้นี้ัยสำค์ัญทัางสถุิติ	 
ทั้�ระดั้บั	 .01	 ในี้ส่วินี้ของด้้านี้ค์วิามีร้้แลัะทัักษะทัางวิิชีาช้ีพื่บััญช้ี	 (PS)	 แลัะด้้านี้กฎห์มีายทั้�เก้�ยวิข้องกับับััญช้ี	 (LA)	 
ไมี่ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้	โด้ยจัากผลัการวิิเค์ราะห์์ข้อมี้ลัสามีารถุเข้ยนี้สมีการพื่ยากรณ์ได้้ด้ังนี้้�	แลัะผลัการทัด้สอบั
สมีมีติฐานี้การวิิจััย	แสด้งได้้ด้ังตารางทั้�	3

	 AP	=	-.067	+	.407(EP)	+	.079(EL)	+	.247(TS)	+	.354(IT)	+	e

 
 

  การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 

ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะของนักบัญชียุค

ดิจิทัลท่ีสงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน 

 

 

Variables 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t 

  

Sig. 

  

95% Confidence 

Interval for B 

b 

Std. 

error ß 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

คาคงท่ี (Constant) -.067 .178  -.374 .709 -.417 .284 

PS -.022 .047 -.026 -.464 .643 -.114 .071 

EP .407 .047 .327 8.677 .000*** .315 .499 

EL .079 .027 .130 2.880 .004*** .025 .133 

LA -.057 .039 -.078 -1.444 .150 -.135 .021 

TS .247 .060 .281 4.144 .000*** .130 .365 

IT .354 .058 .387 6.050 .000*** .239 .469 

R = .843 R2 = .711 Adjusted R2 = .706    

หมายเหตุ *** มีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

   

  จากตารางที่ 2 พบวา ปจจัยดานคุณลักษณะของนักบัญชียุคดิจิทัลที่สงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน 

ประกอบดวย ดานจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี (EP) ดานทักษะการใชภาษาอังกฤษ (EL) ดานการคิดวิเคราะหและ

การแกไขปญหา (TS) และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) สงผลเชิงบวกตอผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติ ที ่ระดับ .01 ในสวนของดานความรูและทักษะทางวิชาชีพบัญชี (PS) และดานกฎหมายท่ี

เกี่ยวของกับบัญชี (LA) ไมสงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน โดยจากผลการวิเคราะหขอมูลสามารถเขียนสมการ

พยากรณไดดังนี้ และผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย แสดงไดดังตารางท่ี 3 

 AP = -.067 + .407(EP) + .079(EL) + .247(TS) + .354(IT) + e 
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 กี่ารวิเคิราะห์แนวทัางกี่ารพัฒนาคิุณลักี่ษณะของนักี่บัญชี่ยุคิดิจิิทััลทั่�สั�งผลสััมฤทัธิ์ิ�ติ�อกี่ารปฏิิบัติิงาน

	 ผลัการวิิเค์ราะห์์แนี้วิทัางการพื่ัฒนี้าค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้	พื่บัวิ่า 
นี้ักบััญชี้ค์วิรมี้การพื่ัฒนี้าด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศ	ร้้จัักใชี้ประโยชีนี้์จัากปัญญาประด้ิษฐ์	 (Artificial	 Intelligence:	AI)	 
ก้าวิทัันี้ทัางเทัค์โนี้โลัย้	 แลัะนี้ักบััญชี้ค์วิรเปลั้�ยนี้บัทับัาทัให์มี่มีาอย้่ในี้ฐานี้ะทั้�ปรึกษาเป็นี้เพื่่�อค์้่ค์ิด้ของผ้้บัริห์ารสามีารถุ 
ค์ิด้วิิเค์ราะห์์แลัะการแก้ไขปัญห์าได้้ทัันี้การณ์	 รวิมีทัั�งมี้ทัักษะด้้านี้การใช้ีภาษาอังกฤษเป็นี้อย่างด้้	 เพื่่�อเป็นี้การเพื่ิ�มี
ประสิทัธิ์ิภาพื่ให์้งานี้บััญชี้จันี้สามีารถุสร้างนี้วิัตกรรมีทั้�ส่งเสริมีค์ุณค์่า	ลัด้ต้นี้ทัุนี้	แลัะเพื่ิ�มีประสิทัธิ์ิภาพื่ในี้การปฏิิบััติงานี้

  ส่รุปแลัะอภิปรายุผลั

	 ค์ณุลักัษณะของนัี้กบััญช้ียคุ์ด้จิัทัิัลัด้้านี้จัรรยาบัรรณวิชิีาช้ีพื่บัญัชี	้ด้้านี้ทักัษะการใช้ีภาษาองักฤษ	ด้้านี้การคิ์ด้วิเิค์ราะห์์
แลัะการแก้ไขปัญห์า	แลัะด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศส่งผลัเชิีงบัวิกต่อผลัสัมีฤทัธิิ์�ต่อการปฏิิบััติงานี้ของนิี้ติบัุค์ค์ลัในี้จัังห์วัิด้
กาญจันี้บัรุ	้อยา่งมีน้ี้ยัสำค์ญัทัางสถุติทิั้�ระด้บัั	.01	สอด้ค์ลัอ้งกบััผลัการวิจิัยัของ	Kuaket,	Promthem,	and	Paiboonwetsawat 
(2020);	Stanciu	and	Ghfeorghe	(2017);	Alamin,	Yeoh,	Wawen,	and	Sazman	(2015)	พื่บัว่ิา	องค์์ประกอบั 
ของค์วิามีเป็นี้มี่ออาชี้พื่ของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัมี้	4	องค์์ประกอบัทั้�มี้ค์วิามีสัมีพัื่นี้ธิ์์เชีิงบัวิกกับัประสิทัธิ์ิภาพื่การเนี้ินี้งานี้ค์่อ	 
ค์วิามีร้ด้้า้นี้เทัค์โนี้โลัยส้ารสนี้เทัศ	ค์วิามีสามีารถุในี้การวิเิค์ราะห์ข์อ้มีล้ัทัางการเงนิี้	ทักัษะเฉพื่าะของนี้กับัญัชี	้แลัะจัรรยาบัรรณ 
ของนี้ักบััญชี้	Pimta	and	Srithonrach	(2019);	Rodjam	and	Mungsing	(2019)	พื่บัวิ่า	ค์วิามีร้้แลัะปัญญาในี้วิิชีาชี้พื่	
จัรรยาบัรรณวิิชีาช้ีพื่	จัริยธิ์รรมีทัางการบััญชี้	ด้้านี้การปฏิิบััติงานี้แลัะด้้านี้ค์วิามีชีำนี้าญในี้ทัักษะต่าง	ๆ	มี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์์ 
แลัะผลักระทับัเชีิงบัวิกกับัค์วิามีสำเร็จัในี้การทัำงานี้	Sukjai	and	Penwutikun	(2019)	พื่บัวิ่า	ด้้านี้ภาษามี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธิ์์
เชีงิบัวิกตอ่ผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ในี้การปฏิบิัติังานี้ด้า้นี้การปฏิบิัติัการของสำนี้กังานี้ศาลัยุตธิิ์รรมี	Santhachak	and	Sukwattanasinit	
(2019)	พื่บัวิา่	ทักัษะการใชีภ้าษาองักฤษ	การวิเิค์ราะห์แ์ลัะแกไ้ขปญัห์า	มีค้์วิามีสมัีพื่นัี้ธิ์เ์ชีงิบัวิกตอ่ผลัสมัีฤทัธิ์ิ�ในี้การปฏิบิัตังิานี้ 
ของห์นี้่วิยงานี้ราชีการในี้ประเทัศไทัย	Boonchauy	(2020);	Prapaisri	and	Numtapun	(2020)	พื่บัวิ่า	นี้ักบััญชี้ยุค์ให์มี ่
จัะต้องมี้ทัักษะการค์ิด้วิิเค์ราะห์์ข้อมี้ลัในี้การด้ึงข้อมี้ลัของธิ์ุรกิจัทัั�งห์มีด้มีาวิิเค์ราะห์์เพื่่�อให์้ได้้ชีุด้ข้อมี้ลัทั้�สนี้ับัสนีุ้นี้ 
ต่อการตัด้สินี้ใจัของผ้้บัริห์าร	Kokina,	Gilleran,	Blanchette,	and	Stoddard	 (2020)	พื่บัวิ่า	นี้ักบััญชี้จัะมี้บัทับัาทั 
ในี้การเปลั้�ยนี้แปลังทัางด้ิจัิทััลัขององค์์กร	ทัักษะค์วิามีสามีารถุของนี้ักบััญชี้จัะต้องพื่ัฒนี้าเพื่่�อให์้สามีารถุทัำงานี้ได้้สำเร็จั 

ติารางทั่� 3	ผลัการทัด้สอบัสมีมีติฐานี้การวิิจััย

สัมมติิฐานกี่ารวิจิัย ผลกี่ารวจิิยั

H1:	ค์ณุลักัษณะของนี้กับััญชีย้คุ์ด้จิัทัิัลัด้้านี้ค์วิามีร้แ้ลัะทักัษะทัางวิชิีาชีพ้ื่บัญัชีส้ง่ผลัสมัีฤทัธิ์ิ�ตอ่การปฏิบิัตังิานี้ ปฏิิเสธิ์

H2:	ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัด้้านี้จัรรยาบัรรณทัางวิิชีาชี้พื่บััญชี้ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้ ยอมีรับั

H3:	ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัด้้านี้ทัักษะการใชี้ภาษาอังกฤษส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้ ยอมีรับั

H4:	ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัด้้านี้กฎห์มีายทั้�เก้�ยวิข้องกับับััญชี้ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้ ปฏิิเสธิ์

H5:	ค์ณุลักัษณะของนี้กับััญชีย้คุ์ด้จิัทิัลััด้้านี้การค์ดิ้วิเิค์ราะห์์แลัะการแก้ไขปัญห์าส่งผลัสมัีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิบิัตังิานี้ ยอมีรับั

H6:	ค์ุณลัักษณะของนี้ักบััญชี้ยุค์ด้ิจัิทััลัด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ�ต่อการปฏิิบััติงานี้ ยอมีรับั
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แลัะนี้ักบััญช้ีต้องมี้บัทับัาทัสำคั์ญในี้ฐานี้ะทั้�ปรึกษาให้์ข้อมี้ลัทั้�สำค์ัญต่อการตัด้สินี้ใจัแก่ผ้้บัริห์าร	ในี้ส่วินี้ของคุ์ณลัักษณะ 
ของนี้ักบััญช้ียุค์ดิ้จัิทััลัด้้านี้ค์วิามีร้้แลัะทัักษะวิิชีาชี้พื่บััญช้ี	 แลัะด้้านี้กฎห์มีายทั้�เก้�ยวิข้องกับับััญช้ีไมี่ส่งผลัสัมีฤทัธิ์ิ� 
ต่อการปฏิิบััติงานี้ของนี้ิติบัุค์ค์ลัในี้จัังห์วิัด้กาญจันี้บัุร้	อาจัเป็นี้ไปได้้วิ่า	ร้ปแบับัธิ์ุรกิจัทั้�แตกต่างกันี้	นี้ักบััญชี้ทั้�ม้ีค์วิามีร้้ 
แลัะทัักษะ	ประสบัการณ์	ค์วิามีชีำนี้าญทัางวิิชีาช้ีพื่บััญช้ีของธุิ์รกิจัร้ปแบับัห์นึี้�ง	อาจัไม่ีสามีารถุนี้ำค์วิามีร้้แลัะทัักษะ	
ประสบัการณ์	ค์วิามีชีำนี้าญนี้้�ไปใชี้กับัอ้กธิ์ุรกิจัห์นี้ึ�งทั้�มี้ร้ปแบับัธิ์ุรกิจัทั้�ต่างกันี้ได้้		ห์ร่ออาจัใชี้ได้้ไมี่เต็มีทั้�	แลัะด้้านี้กฎห์มีาย
ทั้�เก้�ยวิข้องกับับััญชี้	อาจัเป็นี้ไปได้้วิ่า	การมี้ค์วิามีร้้ด้้านี้กฎห์มีายแลัะปฏิิบััติตามีกฎห์มีายเพื่้ยงอย่างเด้้ยวิถุ้าไมี่ได้้ค์ำนี้ึงถุึง
ค์ุณธิ์รรมีจัริยธิ์รรมี	แลัะจัริยธิ์รรมีในี้การประกอบัอาชี้พื่นี้ักบััญชี้ก็ไมี่อาจัประสบัค์วิามีสำเร็จัในี้วิิชีาชี้พื่ได้้

	 แนี้วิทัางการพัื่ฒนี้าคุ์ณลัักษณะของนัี้กบััญช้ียุค์ดิ้จัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิิ์�ต่อการปฏิิบััติงานี้	พื่บัว่ิา	 นัี้กบััญช้ีค์วิรม้ี 
การพื่ัฒนี้าด้้านี้เทัค์โนี้โลัย้สารสนี้เทัศ	 ร้้จัักใชี้ประโยชีน์ี้จัากปัญญาประดิ้ษฐ์	 (Artificial	 Intelligence:	 AI)	 
ก้าวิทัันี้ทัางเทัค์โนี้โลัย้	 แลัะนี้ักบััญชี้ค์วิรเปลั้�ยนี้บัทับัาทัให์มี่มีาอย้่ในี้ฐานี้ะทั้�ปรึกษาเป็นี้เพื่่�อค์้่ค์ิด้ของผ้้บัริห์ารสามีารถุ 
ค์ิด้วิิเค์ราะห์์แลัะการแก้ไขปัญห์าได้้ทัันี้การณ์	รวิมีทัั�งมี้ทัักษะด้้านี้การใชี้ภาษาอังกฤษเป็นี้อย่างด้้	สอด้ค์ลั้องกับังานี้วิิจััย 
ของ	Boonchauy	(2020)	ได้้ศึกษาเร่�อง	ยุค์พื่ลัิกผันี้ทัางเทัค์โนี้โลัย้กับัการพื่ัฒนี้านี้ักบััญชี้นี้วิัตกร	พื่บัวิ่า	นี้ักบััญชี้ยุค์ให์มี่ 
ต้องม้ีทัักษะการประยุกต์ใชี้เค์ร่�องมี่อวิิเค์ราะห์์ข้อมี้ลั	 (analytic	 tool)	แลัะเทัค์โนี้โลัย้ต่าง	ๆ	 เชี่นี้	 ระบับัอัตโนี้มัีติ 
(robotic	process	automation)	การนี้ำเทัค์โนี้โลัย้บัล็ัอค์เชีนี้	(block	chain)	 เข้ามีาปรับัใช้ีกับังานี้บััญช้ี	 เพื่่�อเป็นี้การ 
เพื่ิ�มีประสทิัธิ์ภิาพื่ให์ง้านี้บััญชีจ้ันี้สามีารถุสรา้งนี้วิตักรรมีทั้�สง่เสรมิีค์ณุค์า่	ลัด้ตน้ี้ทันุี้	แลัะเพื่ิ�มีประสทิัธิ์ภิาพื่ในี้การปฏิบัิัตงิานี้

  ข้อเส่นอแนะ

	 1.	องค์ก์รธิ์รุกจิัสามีารถุนี้ำผลัการวิจิัยัไปใชีป้ระโยชีนี้ใ์นี้ด้า้นี้การกำห์นี้ด้ค์ณุสมีบััติ	ห์ลักัเกณฑ์์	แลัะวิิธิ์ก้ารค์ัด้เลั่อก
นี้ักบััญชี้เพื่่�อให์้สามีารถุปฏิิบััติงานี้ได้้อย่างมี้ประสิทัธิ์ิภาพื่	

	 2.	องค์์กรธุิ์รกิจันี้ำผลัการวิิจััยองค์์ประกอบัของปัจัจััยด้้านี้คุ์ณลัักษณะของนัี้กบััญช้ียุค์ดิ้จัิทััลัทั้�ส่งผลัสัมีฤทัธิิ์� 
ตอ่การปฏิิบัตังิานี้ไปพื่ฒันี้าตอ่ยอด้การบัรหิ์ารจัดั้การ	แลัะกำห์นี้ด้ทัศิทัางห์ร่อนี้โยบัายในี้การพื่ฒันี้าค์ณุลัักษณะของพื่นี้กังานี้
บััญชี้ในี้องค์์กร

	 3.	 สถุานี้ศึกษาสามีารถุนี้ำผลัการวิิจััยไปใชี้เป็นี้แนี้วิทัางในี้การกำห์นี้ด้ห์ลัักส้ตรของสาขาวิิชีาการบััญช้ี 
เพื่่�อผลัิตนี้ักศึกษาสาขาวิิชีาการบััญชี้ทั้�มี้ประสิทัธิ์ิภาพื่ตรงตามีค์วิามีต้องการของตลัาด้แรงงานี้

	 4.	 ผ้้ประกอบัวิิชีาช้ีพื่บััญชี้สามีารถุนี้ำผลัการวิิจััยไปใชี้ประโยชีนี้์ในี้การพื่ัฒนี้าตนี้เองเพื่่�อให์้มี้คุ์ณลัักษณะ 
เป็นี้นี้ักบััญชี้ด้ิจัิทััลัทั้�มี้ค์ุณลัักษณะตรงตามีค์วิามีต้องการขององค์์กรธิ์ุรกิจั
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ABSTRACT

The	objectives	of	this	research	is	to	study	the	nature	and	reasons	of	financial	
restatements,	to	analyze	its	relationship	with	corporate	governance	mechanisms	
of	Thai	listed	companies.	The	study	uses	secondary	data	collecting	annual	
registration	statements	and	the	annual	financial	statements	of	415	firm-years	
during	the	period	2016-2020.		Two	types	of	research	tools	were	used,	checklist	 
cards	to	examine	and	collect	the	nature	of	restatements	and	multiple	regressions 
to	analyze	the	data	and	to	test	the	hypotheses.		The	results	 indicate	that	
the	characteristics	of	restated	statements	regarding	costs	and	expenses	are	
the	highest,	followed	by	investment,	financing	and	revenue.	The	adoption	of	
new	accounting	standards	was	the	highest	cause	of	restatements,	followed	
by	the	change	in	accounting	policies	and	errors.	However,	there	was	no	cause	
for	restatements	arising	from	fraud.		In	addition,	the	relationship	analysis	of	
variables	shows	that	board	 independence	and	outside	blockholders	can	 
significantly	reduce	restatements.	In	contrast,	audit	committees	with	accounting 
knowledge	and	financial	expertise	 significantly	 increased	 restatements.	 
On	the	other	hand,	the	research	did	not	find	any	relationship	between	the	
CEO	duality	and	restatements.

Keywords: Financial Restatements, Corporate Governance Mechanisms,  
 Independence, Board of Directors
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  บทนำา

	 งบการเงินี้	 (Financial	Statement)	มี้ควิามีสำคัญเป็นี้อย่างยิ�งถุ่อไดู้วิ่าเป็นี้หัวิใจัข้องธุ์รกิจั	 เป็นี้เคร่�องมี่อ 
ท้�สะท้อนี้ถุึงฐานี้ะทางการเงินี้	แลัะผลัการดูำเนี้ินี้งานี้ข้องธ์ุรกิจัทั�งอดู้ต	ปัจัจัุบันี้	แลัะแนี้วิโนี้้มีในี้อนี้าคต	อ้กทั�งยังใช้้ส่�อสาร
กับผู้บริหาร	เพื่่�อวิิเคราะห์ปัจัจััยพื่่�นี้ฐานี้ในี้การประเมีินี้ผลัการดูำเนี้ินี้งานี้	ฐานี้ะแลัะควิามีมีั�นี้คง	การประมีาณการข้้อมีูลั 
การเงินี้	ประเมิีนี้มูีลัค่าหุ้นี้เพื่่�อการตัดูสินี้ใจัลังทุนี้	 	 งบการเงินี้จึังต้องจััดูทำข้ึ�นี้ตามีมีาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ 
เพื่่�อสนัี้บสนุี้นี้ข้้อมูีลัทางการบัญช้้ให้ม้ีคุณภูาพื่ครบทุกองค์ประกอบ	มี้ประสิทธิ์ภูาพื่ในี้การตัดูสินี้ใจัอยู่ในี้ระดัูบสูง	 
ทั�งดู้านี้คุณภูาพื่ข้้อมีูลัทางบัญช้้	ดู้านี้ควิามีเข้้าใจัไดู้	ดู้านี้ควิามีเก้�ยวิข้้องกับการตัดูสินี้ใจั	ดู้านี้ควิามีเช้่�อถุ่อไดู้	แลัะดู้านี้การ
เปรย้บเทย้บกันี้ไดู	้ก่อใหเ้กดิูอทิธ์พิื่ลัเชิ้งบวิกต่อประสิทธ์ภิูาพื่ในี้การตัดูสนิี้ใจัข้องผูล้ังทุนี้	คณะกรรมีการมีาตรฐานี้การบัญช้้
ระหวิ่างประเทศึ	(International	Accounting	Standards	Board:	IASB)	มี้ภูารกิจัในี้การพื่ัฒนี้า	IFRS	นี้ำควิามีโปร่งใส	
ควิามีรบัผดิูช้อบ	แลัะควิามีมีป้ระสทิธ์ภิูาพื่ข้องข้อ้มีลูัในี้ตลัาดูการเงนิี้	คณะกรรมีการไดูก้ำหนี้ดูลักัษณะเช้งิคณุภูาพื่ข้องข้อ้มีลูั 
ทางการเงินี้ท้�มี้ประโยช้น์ี้ตามีกรอบแนี้วิคิดูสำหรับการรายงานี้ทางการเงินี้	 เพื่่�อให้งบการเงินี้ม้ีคุณภูาพื่	 น่ี้าเช่้�อถุ่อ	 
แลัะเป็นี้ประโยช้นี้์ต่อการตัดูสินี้ใจัเช้ิงเศึรษฐกิจัข้องผู้ใช้้งบการเงินี้	แต่จัากการศึึกษางานี้วิิจััยในี้อดู้ตกลัับพื่บวิ่าแนี้วิโนี้้มี 
การแก้ไข้หร่อปรับปรุงงบการเงินี้ข้องบริษัทท้�จัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์มี้อัตราเพื่ิ�มีสูงข้ึ�นี้	 (Collins,	2012;	Agolia, 
2011)	 เมี่�อบริษัทไดู้นี้ำมีาตรฐานี้รายงานี้ทางการเงินี้ระหว่ิางประเทศึ	 (IFRS)	 มีาปรับใช้้เม่ี�อเท้ยบกับบริษัทท้�ใช้	้ 
US	GAPP	ส่งผลัต่อดูุลัยพื่ินี้ิจัในี้การตัดูสินี้ใจัข้องผู้บริหารแลัะผู้สอบบัญช้้เปลั้�ยนี้แปลังไปเก้�ยวิกับการต้ควิามีแลัะการปรับ
ใช้ม้ีาตรฐานี้	อาจันี้าํไปสูค่วิามีแตกตา่งแลัะปรบัปรงุแกไ้ข้งบการเงนิี้มีากข้ึ�นี้	โดูย	Scholz	(2014)	พื่บวิา่บรษิทัท้�จัดูทะเบย้นี้ 
ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึสหรัฐอเมีริกา	มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	สร้างควิามีเส้ยหายต่อมูีลัค่าตลัาดูระหว่ิาง 
เดู่อนี้มีกราคมี	2540-มีิถุุนี้ายนี้	2554	 มูีลัค่าตลัาดูเส้ยหาย	“…ประมีาณ	100	พื่ันี้ลั้านี้เหร้ยญสหรัฐ”	ระหวิ่างเดู่อนี้
กรกฎาคมี	2545-กันี้ยายนี้	2548	มีูลัค่าหลัักทรัพื่ย์ตามีราคาตลัาดูเส้ยหายอ้ก	“…36	พื่ันี้ลั้านี้เหร้ยญสหรัฐ”	(GAO,	2006)	 
แลัะอก้หนี้ึ�งตวัิอยา่งสำคญัท้�แสดูงใหเ้หน็ี้ถุงึควิามีเสย้หายแลัะผลักระทบร้ายแรงจัากการปรับงบการเงนิี้ยอ้นี้หลังั	คอ่	Enron	
ออกมีาประกาศึว่ิาบริษัทม้ีผลัประกอบการข้าดูทุนี้ประจัำไตรมีาสท้�	3	ข้องปี	2544	จัำนี้วินี้	“…618	ล้ัานี้เหร้ยญสหรัฐ”	
แต่ต่อมีาไม่ีนี้านี้	Enron	ไดู้เปิดูเผยว่ิาบริษัทม้ีการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเก้�ยวิกับผลัประกอบการในี้ช่้วิงหลัายปีท้�ผ่านี้มีา 
(Sridharan	et	al.,	2002)	 ส่งผลัให้มีูลัค่าหุ้นี้ข้อง	Enron	ลัดูลังจัากระดัูบสูงสุดูท้�	90	 เหร้ยญสหรัฐต่อหุ้นี้	 เหลั่อเพื่้ยง 
ไมี่ก้�เซ็็นี้ต์เท่านี้ั�นี้	สร้างควิามีเส้ยหายต่อผู้ถุ่อหุ้นี้เป็นี้จัำนี้วินี้มีหาศึาลั
	 จัากมีาตรฐานี้การบญัช้้	ฉบบัท้�	8	(ปรบัปรงุ	2561)	เร่�อง	นี้โยบายการบญัช้้	การเปลั้�ยนี้แปลังประมีาณการทางบญัช้้	 
แลัะข้้อผิดูพื่ลัาดู	มี้ข้้อกำหนี้ดูให้ปรับปรุงงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	เนี้่�องจัากการเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้	แลัะข้้อผิดูพื่ลัาดู 
ท้�มี้สาระสำคัญ	 โดูยควิามีผิดูพื่ลัาดูนี้ั�นี้อาจัเกิดูข้ึ�นี้จัากการข้าดูควิามีระมัีดูระวัิงในี้การจััดูทำงบการเงินี้	หร่อเกิดูจัาก 
ควิามีผิดูพื่ลัาดูท้�ตั�งใจัทุจัริตต่องบการเงินี้	(Park,	2009)	ล้ัวินี้ก่อให้เกิดูควิามีเสย้หายแลัะควิามีไม่ีนี้า่เช่้�อถุอ่ต่อผูใ้ช้ง้บการเงินี้
ทั�งสิ�นี้	เพื่่�อเปน็ี้การระมีดัูระวิงัประเดูน็ี้การปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัจังึควิรมีก้ารกำกบัดูแูลัตรวิจัสอบแลัะตดิูตามี	โดูยงานี้วิจิัยั 
ในี้อดูต้ระบวุิา่การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลังัข้องบรษิทัจัดูทะเบย้นี้ในี้ตลัาดูหลักัทรัพื่ยม์ีค้วิามีเก้�ยวิข้อ้งกบักลัไกการกำกบัดูแูลั
กิจัการท้�สำคัญค่อ	ควิามีเป็นี้อิสระข้องคณะกรรมีการบริษัท	คณะกรรมีการตรวิจัสอบ	ผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่ง
ควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	แลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก		เพื่ราะคณะกรรมีการบริษัทเป็นี้บุคคลัท้�มี้ควิามีสำคัญ
ต่อคุณภูาพื่ข้องรายงานี้ทางการเงินี้	หากคณะกรรมีการบริษัทมี้ควิามีเป็นี้อิสระ	จัะมี้โอกาสนี้้อยในี้การปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลััง	 (Abbott	et	al.,	2004)	 	คณะกรรมีการตรวิจัสอบจััดูเป็นี้หนี้ึ�งในี้กลัไกการกำกับดููแลักิจัการท้�สำคัญท้�สุดู 
ท้�เก้�ยวิกับรายงานี้ทางการเงินี้ท้�มี้คุณภูาพื่หากม้ีคณะกรรมีการตรวิจัสอบเป็นี้ผู้ท้�มี้ควิามีเช้้�ยวิช้าญดู้านี้บัญช้้แลัะการเงินี้	 
ผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัทมี้แนี้วิโนี้้มีก่อให้เกิดูการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง 
(Sultana	&	Zhan,	2015;	Abbott,	Parker	&	Peters,	2004)	แลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่จััดูเป็นี้กลัไกการกำกับดููแลักิจัการ	
เป็นี้เคร่�องมี่อในี้การตรวิจัสอบแลัะกำกับดููแลักิจัการ	เนี้่�องจัากผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่จัะมี้อิทธ์ิพื่ลัต่อบริษัทสูง	สามีารถุกำหนี้ดู
ทิศึทางการตัดูสินี้ใจัข้องคณะกรรมีการบริษัทสัมีพื่ันี้ธ์์กับราคาหุ้นี้ข้องบริษัท	(Dechow	et	al.,	1996)
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ABSTRACT

The	objectives	of	this	research	is	to	study	the	nature	and	reasons	of	financial	
restatements,	to	analyze	its	relationship	with	corporate	governance	mechanisms	
of	Thai	listed	companies.	The	study	uses	secondary	data	collecting	annual	
registration	statements	and	the	annual	financial	statements	of	415	firm-years	
during	the	period	2016-2020.		Two	types	of	research	tools	were	used,	checklist	 
cards	to	examine	and	collect	the	nature	of	restatements	and	multiple	regressions 
to	analyze	the	data	and	to	test	the	hypotheses.		The	results	 indicate	that	
the	characteristics	of	restated	statements	regarding	costs	and	expenses	are	
the	highest,	followed	by	investment,	financing	and	revenue.	The	adoption	of	
new	accounting	standards	was	the	highest	cause	of	restatements,	followed	
by	the	change	in	accounting	policies	and	errors.	However,	there	was	no	cause	
for	restatements	arising	from	fraud.		In	addition,	the	relationship	analysis	of	
variables	shows	that	board	 independence	and	outside	blockholders	can	 
significantly	reduce	restatements.	In	contrast,	audit	committees	with	accounting 
knowledge	and	financial	expertise	 significantly	 increased	 restatements.	 
On	the	other	hand,	the	research	did	not	find	any	relationship	between	the	
CEO	duality	and	restatements.
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  บทนำา

	 งบการเงินี้	 (Financial	Statement)	มี้ควิามีสำคัญเป็นี้อย่างยิ�งถุ่อไดู้วิ่าเป็นี้หัวิใจัข้องธุ์รกิจั	 เป็นี้เคร่�องมี่อ 
ท้�สะท้อนี้ถุึงฐานี้ะทางการเงินี้	แลัะผลัการดูำเนี้ินี้งานี้ข้องธ์ุรกิจัทั�งอดู้ต	ปัจัจัุบันี้	แลัะแนี้วิโนี้้มีในี้อนี้าคต	อ้กทั�งยังใช้้ส่�อสาร
กับผู้บริหาร	เพื่่�อวิิเคราะห์ปัจัจััยพื่่�นี้ฐานี้ในี้การประเมีินี้ผลัการดูำเนี้ินี้งานี้	ฐานี้ะแลัะควิามีมีั�นี้คง	การประมีาณการข้้อมีูลั 
การเงินี้	ประเมิีนี้มูีลัค่าหุ้นี้เพื่่�อการตัดูสินี้ใจัลังทุนี้	 	 งบการเงินี้จึังต้องจััดูทำข้ึ�นี้ตามีมีาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ 
เพื่่�อสนัี้บสนุี้นี้ข้้อมูีลัทางการบัญช้้ให้มี้คุณภูาพื่ครบทุกองค์ประกอบ	มี้ประสิทธิ์ภูาพื่ในี้การตัดูสินี้ใจัอยู่ในี้ระดัูบสูง	 
ทั�งดู้านี้คุณภูาพื่ข้้อมีูลัทางบัญช้้	ดู้านี้ควิามีเข้้าใจัไดู้	ดู้านี้ควิามีเก้�ยวิข้้องกับการตัดูสินี้ใจั	ดู้านี้ควิามีเช้่�อถุ่อไดู้	แลัะดู้านี้การ
เปรย้บเทย้บกันี้ไดู	้ก่อใหเ้กดิูอทิธ์พิื่ลัเชิ้งบวิกต่อประสิทธ์ภิูาพื่ในี้การตัดูสนิี้ใจัข้องผูล้ังทุนี้	คณะกรรมีการมีาตรฐานี้การบัญช้้
ระหวิ่างประเทศึ	(International	Accounting	Standards	Board:	IASB)	มี้ภูารกิจัในี้การพื่ัฒนี้า	IFRS	นี้ำควิามีโปร่งใส	
ควิามีรบัผดิูช้อบ	แลัะควิามีมีป้ระสทิธ์ภิูาพื่ข้องข้อ้มีลูัในี้ตลัาดูการเงนิี้	คณะกรรมีการไดูก้ำหนี้ดูลัักษณะเช้งิคณุภูาพื่ข้องข้อ้มีลูั 
ทางการเงินี้ท้�มี้ประโยช้น์ี้ตามีกรอบแนี้วิคิดูสำหรับการรายงานี้ทางการเงินี้	 เพื่่�อให้งบการเงินี้ม้ีคุณภูาพื่	 น่ี้าเช่้�อถุ่อ	 
แลัะเป็นี้ประโยช้นี้์ต่อการตัดูสินี้ใจัเช้ิงเศึรษฐกิจัข้องผู้ใช้้งบการเงินี้	แต่จัากการศึึกษางานี้วิิจััยในี้อดู้ตกลัับพื่บวิ่าแนี้วิโนี้้มี 
การแก้ไข้หร่อปรับปรุงงบการเงินี้ข้องบริษัทท้�จัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์มี้อัตราเพื่ิ�มีสูงข้ึ�นี้	 (Collins,	2012;	Agolia, 
2011)	 เมี่�อบริษัทไดู้นี้ำมีาตรฐานี้รายงานี้ทางการเงินี้ระหว่ิางประเทศึ	 (IFRS)	 มีาปรับใช้้เม่ี�อเท้ยบกับบริษัทท้�ใช้	้ 
US	GAPP	ส่งผลัต่อดูุลัยพื่ินี้ิจัในี้การตัดูสินี้ใจัข้องผู้บริหารแลัะผู้สอบบัญช้้เปลั้�ยนี้แปลังไปเก้�ยวิกับการต้ควิามีแลัะการปรับ
ใช้้มีาตรฐานี้	อาจันี้าํไปสูค่วิามีแตกตา่งแลัะปรบัปรงุแกไ้ข้งบการเงนิี้มีากข้ึ�นี้	โดูย	Scholz	(2014)	พื่บวิา่บรษิทัท้�จัดูทะเบย้นี้ 
ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึสหรัฐอเมีริกา	มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	สร้างควิามีเส้ยหายต่อมูีลัค่าตลัาดูระหว่ิาง 
เดู่อนี้มีกราคมี	2540-มีิถุุนี้ายนี้	2554	มีูลัค่าตลัาดูเส้ยหาย	“…ประมีาณ	100	พื่ันี้ลั้านี้เหร้ยญสหรัฐ”	ระหวิ่างเดู่อนี้
กรกฎาคมี	2545-กันี้ยายนี้	2548	มีูลัค่าหลัักทรัพื่ย์ตามีราคาตลัาดูเส้ยหายอ้ก	“…36	พื่ันี้ลั้านี้เหร้ยญสหรัฐ”	(GAO,	2006)	 
แลัะอก้หนี้ึ�งตวัิอยา่งสำคญัท้�แสดูงใหเ้หน็ี้ถุงึควิามีเสย้หายแลัะผลักระทบร้ายแรงจัากการปรับงบการเงนิี้ยอ้นี้หลััง	คอ่	Enron	
ออกมีาประกาศึว่ิาบริษัทม้ีผลัประกอบการข้าดูทุนี้ประจัำไตรมีาสท้�	3	ข้องปี	2544	จัำนี้วินี้	“…618	ล้ัานี้เหร้ยญสหรัฐ”	
แต่ต่อมีาไม่ีนี้านี้	Enron	ไดู้เปิดูเผยว่ิาบริษัทม้ีการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเก้�ยวิกับผลัประกอบการในี้ช่้วิงหลัายปีท้�ผ่านี้มีา 
(Sridharan	et	al.,	2002)	 ส่งผลัให้มีูลัค่าหุ้นี้ข้อง	Enron	ลัดูลังจัากระดัูบสูงสุดูท้�	90	 เหร้ยญสหรัฐต่อหุ้นี้	 เหลั่อเพื่้ยง 
ไมี่ก้�เซ็็นี้ต์เท่านี้ั�นี้	สร้างควิามีเส้ยหายต่อผู้ถุ่อหุ้นี้เป็นี้จัำนี้วินี้มีหาศึาลั
	 จัากมีาตรฐานี้การบญัช้	้ฉบบัท้�	8	(ปรบัปรงุ	2561)	เร่�อง	นี้โยบายการบญัช้	้การเปลั้�ยนี้แปลังประมีาณการทางบญัช้้	 
แลัะข้้อผิดูพื่ลัาดู	มี้ข้้อกำหนี้ดูให้ปรับปรุงงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	เนี้่�องจัากการเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้	แลัะข้้อผิดูพื่ลัาดู 
ท้�มี้สาระสำคัญ	 โดูยควิามีผิดูพื่ลัาดูนี้ั�นี้อาจัเกิดูข้ึ�นี้จัากการข้าดูควิามีระมัีดูระวัิงในี้การจััดูทำงบการเงินี้	หร่อเกิดูจัาก 
ควิามีผิดูพื่ลัาดูท้�ตั�งใจัทุจัริตต่องบการเงินี้	(Park,	2009)	ล้ัวินี้ก่อให้เกิดูควิามีเสย้หายแลัะควิามีไม่ีนี้า่เช่้�อถุอ่ต่อผูใ้ช้ง้บการเงินี้
ทั�งสิ�นี้	เพื่่�อเปน็ี้การระมีดัูระวิงัประเดูน็ี้การปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัจังึควิรมีก้ารกำกบัดูแูลัตรวิจัสอบแลัะตดิูตามี	โดูยงานี้วิจิัยั 
ในี้อดูต้ระบวุิา่การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลังัข้องบรษิทัจัดูทะเบย้นี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ยม์ีค้วิามีเก้�ยวิข้้องกบักลัไกการกำกบัดูแูลั
กิจัการท้�สำคัญค่อ	ควิามีเป็นี้อิสระข้องคณะกรรมีการบริษัท	คณะกรรมีการตรวิจัสอบ	ผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่ง
ควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	แลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก		เพื่ราะคณะกรรมีการบริษัทเป็นี้บุคคลัท้�มี้ควิามีสำคัญ
ต่อคุณภูาพื่ข้องรายงานี้ทางการเงินี้	หากคณะกรรมีการบริษัทมี้ควิามีเป็นี้อิสระ	จัะมี้โอกาสนี้้อยในี้การปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลััง	 (Abbott	et	al.,	2004)	 	คณะกรรมีการตรวิจัสอบจััดูเป็นี้หนี้ึ�งในี้กลัไกการกำกับดููแลักิจัการท้�สำคัญท้�สุดู 
ท้�เก้�ยวิกับรายงานี้ทางการเงินี้ท้�ม้ีคุณภูาพื่หากม้ีคณะกรรมีการตรวิจัสอบเป็นี้ผู้ท้�ม้ีควิามีเช้้�ยวิช้าญดู้านี้บัญช้้แลัะการเงินี้	 
ผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัทมี้แนี้วิโนี้้มีก่อให้เกิดูการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง 
(Sultana	&	Zhan,	2015;	Abbott,	Parker	&	Peters,	2004)	แลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่จััดูเป็นี้กลัไกการกำกับดููแลักิจัการ	
เป็นี้เคร่�องมี่อในี้การตรวิจัสอบแลัะกำกับดููแลักิจัการ	เนี้่�องจัากผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่จัะมี้อิทธ์ิพื่ลัต่อบริษัทสูง	สามีารถุกำหนี้ดู
ทิศึทางการตัดูสินี้ใจัข้องคณะกรรมีการบริษัทสัมีพื่ันี้ธ์์กับราคาหุ้นี้ข้องบริษัท	(Dechow	et	al.,	1996)
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	 งานี้วิิจััยนี้้�จัึงสนี้ใจัศึึกษาควิามีเป็นี้อิสระข้องคณะกรรมีการบริษัท	คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีเช้้�ยวิช้าญ 
การบญัช้แ้ลัะการเงนิี้	โดูยศึกึษาในี้ดูา้นี้คุณวิฒุกิารศึกึษาข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบสำเรจ็ัการศึกึษาดูา้นี้บัญช้แ้ลัะการเงินี้	 
ผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	แลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	ท้�เป็นี้ปัจัจััยสำคัญ 
ต่อการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 ในี้บริบทข้องบริษัทจัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทย	ในี้ช้่วิงเวิลัาสำคัญ 
ท้�ม้ีการเปลั้�ยนี้แปลังการปรับใช้้มีาตรฐานี้รายงานี้ทางการเงินี้ข้องประเทศึไทย	ระหวิ่างปี	พื่.ศึ.	2559-2563	ประกอบ
กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเป็นี้ประเดู็นี้ท้�สำคัญยิ�งต่อคุณภูาพื่ข้องรายงานี้ทางการเงินี้	ผู้ท้�เก้�ยวิข้้องทุกฝ่่ายควิร 
ให้ควิามีระมีัดูระวิังเป็นี้อย่างสูงเพื่ราะอาจัเป็นี้เหตุแห่งควิามีเส้ยหายข้องธุ์รกิจัไดู้ในี้หลัายมีิติอย่างมี้นี้ัยสำคัญ	 
ทั�งน้ี้�หลัายหนี้่วิยงานี้โดูยเฉพื่าะกลัุ่มีนี้ักวิิช้าการ	หนี้่วิยงานี้กำกับดููแลักิจัการแลัะผู้ปฏิิบัติงานี้ต่าง	ๆ	 ให้ควิามีสนี้ใจั 
การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเป็นี้อย่างมีาก	แต่ยังไมี่มี้งานี้วิิจััยในี้อดู้ตข้องประเทศึไทยท้�ศึึกษาควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์ระหวิ่าง 
การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังแลัะกลัไกการกำกับดููแลักิจัการ	งานี้วิิจััยนี้้�จัะให้ข้้อมีูลัเพื่ิ�มีเติมีเก้�ยวิกับการปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลัังแลัะการกำกับดููแลักิจัการ	เพื่่�อรักษาผลัประโยช้นี้์แก่ผู้ถุ่อหุ้นี้แลัะผู้มี้ส่วินี้ไดู้เส้ยอย่างสูงสุดู

  การทบทวนวรรณกรรมแลัะการพััฒนาสัมมต้ิฐาน

	 อ้างถุึงทฤษฎ้ตัวิแทนี้	(Agency	Theory)	จัะเห็นี้ไดู้วิ่าฝ่่ายบริหารจััดูการข้องบริษัท	ไมี่ไดู้ดูำเนี้ินี้การบริหารงานี้ 
เพื่่�อผลัประโยช้นี้์สูงสุดูข้องผู้ถุ่อหุ้นี้เสมีอไป	 เพื่ราะยังคงมี้แรงจัูงใจัอ่�นี้ท้�ยังคงแสวิงหาผลัประโยช้นี้์ให้แก่ตนี้เองมีากกวิ่า 
ท้�จัะสร้างควิามีมีั�งคั�งให้แก่ผู้ถุ่อหุ้นี้	(Jensen	&	Meckling,	1976;	Fama	&	Jensen,	1983;	Shleifer	&	Vishny,	1997)	
ดูงันี้ั�นี้กลัไกการกำกบัดูแูลักจิัการ	(Corporate	Governance)	จัะเปน็ี้เคร่�องมีอ่ท้�ช้ว่ิยในี้การตรวิจัสอบควิามีมีป้ระสิทธิ์ภูาพื่	
สรา้งระบบการบรหิารจัดัูการใหส้มีดูลุัแลัะใช้เ้ปน็ี้เคร่�องมีอ่ยบัยั�งการทจุัรติโดูยการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลััง	(Persons,	2005)	
ดูังนี้ั�นี้งานี้วิิจััยนี้้�จัึงทบทวินี้วิรรณกรรมีเก้�ยวิกับลัักษณะข้้อมีูลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	คณะกรรมีการอิสระ	 
คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มีค้วิามีรูบั้ญช้แ้ลัะการเงินี้	ผูบ้ริหารสูงสุดูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคูป่ระธ์านี้กรรมีการบริษทั	แลัะผูถุ้อ่หุน้ี้ 
รายใหญ่	ดูังนี้้�

ลัักษณะข้้อมููลัแลัะสาเหตุุการปรับงบการเงินย้้อนหลััง
	 การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	หมีายถุึง	การแก้ไข้หร่อปรับปรุงงบการเงินี้	 เนี้่�องจัากการไมี่ปฏิิบัติตามีหลัักการ
บัญช้้ท้�รับรองทั�วิไป	 (Palmrose	&	Scholz,	2000;	Efendi	et	al.,	2007;	Myers	et	al.,	2004)	การปรับงบการเงินี้ 
ยอ้นี้หลังัเกิดูข้ึ�นี้โดูยควิามีสมัีครใจัหรอ่ไดู้รบัแจ้ังให้ปรับแก้ไข้จัากผูต้รวิจัสอบหรอ่หน่ี้วิยงานี้ท้�กำกับดูแูลั	(Huron	Consulting	
Group,	2003)	โดูยลัักษณะข้้อมีูลัการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังจัะมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กับแรงจัูงใจัในี้การสร้างรายไดู้	(DeFond	
&	Jiambalvo,	1991)	สอดูคลั้องกับการศึึกษา	Wang	and	Wu	(2011)	พื่บวิ่าลัักษณะข้้อมีูลัการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง
ข้องบริษัทในี้สหรัฐอเมีริกาเก้�ยวิข้้องกับรายไดู้สูงถุึง	40%	รองลังมีาค่อค่าใช้้จ่ัาย	จัากการทบทวินี้ลัักษณะข้้อมูีลัการปรับ 
งบการเงินี้ย้อนี้หลัังจึังจัำแนี้กประเภูทข้องลัักษณะข้้อมูีลัไดู้เป็นี้	5	ประเภูท	 ดัูงนี้้�	 1)	ลัักษณะข้้อมูีลัเก้�ยวิกับรายไดู้	 
2)	ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับค่าใช้้จั่าย	3)	ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับภูาษ้	4)	 ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับการลังทุนี้	การจััดูหาเงินี้	 
แลัะ	5)	ควิามีผิดูพื่ลัาดูอ่�นี้	ๆ

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่่ 3 ฉบับท่่ 9  กันย้าย้น - ธ์ันวาคม 2564

	 สาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	จัากมีาตรฐานี้การบัญช้้	ฉบับท้�	8	 (ปรับปรุง	2561)	เร่�อง	นี้โยบายการบัญช้้	 
การเปลั้�ยนี้แปลังประมีาณการทางบัญช้้	 แลัะข้้อผิดูพื่ลัาดู	มี้หลัักเกณฑ์์กำหนี้ดูไวิ้เพื่่�อให้งบการเงินี้มี้ควิามีเก้�ยวิข้้อง 
กับการตัดูสินี้ใจั	แลัะมี้ควิามีนี้่าเช้่�อถุ่อ	 ดูังนี้ั�นี้หากมี้การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้หร่อการแก้ไข้ข้้อผิดูพื่ลัาดู 
ท้�มี้สาระสำคัญในี้งวิดูก่อนี้	มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับท้�	8	ระบุวิ่าต้องใช้้วิิธ์้การปรับย้อนี้หลัังงบการเงินี้เสมี่อนี้วิ่ากิจัการ 
ไดู้ใช้้นี้โยบายการบัญช้้ดัูงกล่ัาวิมีาโดูยตลัอดู	นี้อกจัากนี้้�	Scholz	 (2014)	พื่บว่ิาบริษัทท้�จัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์ 
แห่งประเทศึสหรัฐอเมีริกา	มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังท้�เก้�ยวิข้้องกับการทุจัริต	ประมีาณ	2%	โดูยมี้การปรับงบการเงินี้
ย้อนี้หลัังเป็นี้เวิลัานี้านี้ถุึง	10	ปี	เป็นี้การสะท้อนี้ให้เห็นี้ถุึงการจััดูการท้�ไมี่ดู้	ผู้บริหารมี้แรงจัูงใจัทุจัริตในี้การปรับงบการเงินี้ 
ยอ้นี้หลังั	ฉอ้ฉลัในี้ฐานี้ะผูม้ีอ้ำนี้าจัตดัูสนิี้ใจัแลัะพื่ยายามีปกปดิูการทจุัรติดูงักลัา่วิ	จัากการทบทวินี้สาเหตกุารปรบังบการเงนิี้ 
ย้อนี้หลัังข้้างต้นี้สรุปไดู้วิ่า	การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเกิดูจัากสาเหตุดูังนี้้�	 1)	การปรับใช้้มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับใหมี่ 
2)	การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้	3)	ข้้อผิดูพื่ลัาดู	แลัะ	4)	การทุจัริต

คณะกรรมูการอิสระ
	 คณะกรรมีการอิสระ	หมีายถึุง	กรรมีการท้�ไม่ีไดู้ทำหนี้้าท้�จััดูการบริษัท	 เป็นี้คณะกรรมีการท้�ไม่ีไดู้เป็นี้ผู้บริหาร	
(Non-Executive	Director)	มี้อิสระจัากฝ่่ายจััดูการแลัะผู้ถุ่อหุ้นี้ท้�ม้ีอำนี้าจัควิบคุมี	แลัะไม่ีม้ีควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ทางธุ์รกิจั 
กับบริษัทในี้ลัักษณะท้�จัะทำให้มี้ข้้อจัำกัดูในี้การแสดูงควิามีเห็นี้ท้�เป็นี้อิสระ	ซ็ึ�งทำให้เกิดูการถุ่วิงดูุลัอำนี้าจัการบริหารงานี้
แลัะลัดูควิามีขั้ดูแย้งทางผลัประโยช้น์ี้ระหว่ิางผู้ถุ่อหุ้นี้แลัะฝ่่ายจััดูการ	จัากการศึึกษาบทบาทข้องคณะกรรมีการบริษัท 
โดูยทั�วิไปพื่บวิ่าควิามีเป็นี้อิสระข้องคณะกรรมีการบริษัทเป็นี้คุณลัักษณะสำคัญแลัะช้่วิยลัดูโอกาสการปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลัังไดู้	 (Abbott	et	al.,	2004)	สอดูคล้ัองกับการศึึกษาข้อง	Beasley	(1996)	ท้�สนัี้บสนุี้นี้ว่ิาคณะกรรมีการบริษัท 
เป็นี้บุคคลัสำคัญต่อคุณภูาพื่รายงานี้ทางการเงินี้แลัะเป็นี้ผู้รับผลักระทบต่าง	ๆ	ท้�จัะเกิดูข้ึ�นี้จัากการรายงานี้งบการเงินี้	 
ดูังนี้ั�นี้คณะกรรมีการบริษัทควิรมี้ควิามีเป็นี้อิสระเพื่่�อลัดูโอกาสนี้ำไปสู่การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	นี้อกจัากนี้้�	 John	and	
Senbet	 (1998)	พื่บว่ิาคณะกรรมีการบริษัทม้ีหน้ี้าท้�สอดูส่องดููแลั	แลัะควิบคุมีฝ่่ายจััดูการการบริหารงานี้ข้องบริษัท	 
จัะปฏิบิตังิานี้อยา่งม้ีประสทิธ์ภิูาพื่จัะตอ้งม้ีควิามีเปน็ี้อสิระในี้การทำงานี้	ประกอบกบังานี้วิจิัยัข้อง	Hermalin	and	Weisbach	
(1991)	พื่บวิ่าจัำนี้วินี้กรรมีการอิสระท้�มีากข้ึ�นี้ส่งผลัให้ผลัการดูำเนี้ินี้งานี้ข้องบริษัทดู้ข้ึ�นี้	แลัะบทบาทข้องคณะกรรมีการ
บริษัทท้�มี้ควิามีเป็นี้อิสระ	เป็นี้ลัักษณะสำคัญข้องควิามีมี้ประสิทธ์ิภูาพื่	(Kosnik,	1987;	Hermalin	&	Weisbach,	1991;	
Weisbach,	1988)	 เพื่ราะควิามีเป็นี้อิสระข้องคณะกรรมีการมี้ควิามีเก้�ยวิข้้องหร่อควิามีเป็นี้ไปไดู้นี้้อยท้�จัะเกิดูการทุจัริต
ทางดู้านี้การเงินี้	(Beasley,	1996)	แลัะการปรับปรุงแก้ไข้ข้้อมีูลัเก้�ยวิกับรายไดู้	(Chtourou	et	al.,	2001;	Klein,	2002;	
Peasnell	et	al.,	2005)	แต่ข้ัดูแย้งกับงานี้วิิจััย	Kyereboach	and	Beikpe	(2002)	ระบุวิ่าการมี้คณะกรรมีการอิสระ 
นี้ั�นี้เปน็ี้ไปตามีข้อ้กำหนี้ดูข้องกฎหมีายเทา่นี้ั�นี้ไมีม่ีผ้ลัตอ่การปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังั	เพื่ราะในี้ควิามีเปน็ี้จัรงิการปรบังบการเงนิี้ 
ย้อนี้หลัังยังคงเกิดูข้ึ�นี้	(Baber	et	al.,	2005)	แมี้วิ่าคณะกรรมีการมี้ควิามีเป็นี้อิสระยังไมี่ใช้่สิ�งท้�แสดูงให้เห็นี้วิ่าระบบจััดูการ
บรหิารงานี้ม้ีประสิทธ์ภิูาพื่	หากม้ีการแสดูงข้อ้มูีลัข้ดัูตอ่ข้อ้เท็จัจัรงิหรอ่ปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังั	อาจัส่งผลัเสย้หายต่อช้่�อเสย้ง
ข้องกรรมีการอิสระไดู้	(Fama	&	Jensen,	1983)	กำหนี้ดูสมีมีติฐานี้ดูังนี้้�
 H

1
:	คณะกรรมีการอิสระมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงลับกับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง
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	 งานี้วิิจััยนี้้�จัึงสนี้ใจัศึึกษาควิามีเป็นี้อิสระข้องคณะกรรมีการบริษัท	คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�ม้ีควิามีเช้้�ยวิช้าญ 
การบญัช้แ้ลัะการเงนิี้	โดูยศึกึษาในี้ดูา้นี้คุณวิฒุกิารศึกึษาข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบสำเรจ็ัการศึกึษาดูา้นี้บัญช้แ้ลัะการเงินี้	 
ผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	แลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	ท้�เป็นี้ปัจัจััยสำคัญ 
ต่อการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 ในี้บริบทข้องบริษัทจัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทย	ในี้ช้่วิงเวิลัาสำคัญ 
ท้�ม้ีการเปลั้�ยนี้แปลังการปรับใช้้มีาตรฐานี้รายงานี้ทางการเงินี้ข้องประเทศึไทย	ระหวิ่างปี	พื่.ศึ.	2559-2563	ประกอบ
กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเป็นี้ประเดู็นี้ท้�สำคัญยิ�งต่อคุณภูาพื่ข้องรายงานี้ทางการเงินี้	ผู้ท้�เก้�ยวิข้้องทุกฝ่่ายควิร 
ให้ควิามีระมีัดูระวิังเป็นี้อย่างสูงเพื่ราะอาจัเป็นี้เหตุแห่งควิามีเส้ยหายข้องธุ์รกิจัไดู้ในี้หลัายมีิติอย่างมี้นัี้ยสำคัญ	 
ทั�งนี้้�หลัายหนี้่วิยงานี้โดูยเฉพื่าะกลัุ่มีนี้ักวิิช้าการ	หนี้่วิยงานี้กำกับดููแลักิจัการแลัะผู้ปฏิิบัติงานี้ต่าง	ๆ	 ให้ควิามีสนี้ใจั 
การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเป็นี้อย่างมีาก	แต่ยังไมี่มี้งานี้วิิจััยในี้อดู้ตข้องประเทศึไทยท้�ศึึกษาควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์ระหวิ่าง 
การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังแลัะกลัไกการกำกับดููแลักิจัการ	งานี้วิิจััยนี้้�จัะให้ข้้อมีูลัเพื่ิ�มีเติมีเก้�ยวิกับการปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลัังแลัะการกำกับดููแลักิจัการ	เพื่่�อรักษาผลัประโยช้นี้์แก่ผู้ถุ่อหุ้นี้แลัะผู้มี้ส่วินี้ไดู้เส้ยอย่างสูงสุดู

  การทบทวนวรรณกรรมแลัะการพััฒนาสัมมต้ิฐาน

	 อ้างถุึงทฤษฎ้ตัวิแทนี้	(Agency	Theory)	จัะเห็นี้ไดู้วิ่าฝ่่ายบริหารจััดูการข้องบริษัท	ไมี่ไดู้ดูำเนี้ินี้การบริหารงานี้ 
เพื่่�อผลัประโยช้นี้์สูงสุดูข้องผู้ถุ่อหุ้นี้เสมีอไป	 เพื่ราะยังคงมี้แรงจัูงใจัอ่�นี้ท้�ยังคงแสวิงหาผลัประโยช้นี้์ให้แก่ตนี้เองมีากกวิ่า 
ท้�จัะสร้างควิามีมีั�งคั�งให้แก่ผู้ถุ่อหุ้นี้	(Jensen	&	Meckling,	1976;	Fama	&	Jensen,	1983;	Shleifer	&	Vishny,	1997)	
ดูงันี้ั�นี้กลัไกการกำกบัดููแลักจิัการ	(Corporate	Governance)	จัะเปน็ี้เคร่�องมีอ่ท้�ช้ว่ิยในี้การตรวิจัสอบควิามีมีป้ระสิทธิ์ภูาพื่	
สรา้งระบบการบรหิารจััดูการใหส้มีดูลุัแลัะใช้เ้ปน็ี้เคร่�องมีอ่ยบัยั�งการทจุัรติโดูยการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังั	(Persons,	2005)	
ดูังนี้ั�นี้งานี้วิิจััยนี้้�จัึงทบทวินี้วิรรณกรรมีเก้�ยวิกับลัักษณะข้้อมีูลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	คณะกรรมีการอิสระ	 
คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มีค้วิามีรูบั้ญช้แ้ลัะการเงินี้	ผูบ้ริหารสูงสุดูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคูป่ระธ์านี้กรรมีการบริษทั	แลัะผูถุ้อ่หุน้ี้ 
รายใหญ่	ดูังนี้้�

ลัักษณะข้้อมููลัแลัะสาเหตุุการปรับงบการเงินย้้อนหลััง
	 การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	หมีายถุึง	การแก้ไข้หร่อปรับปรุงงบการเงินี้	 เนี้่�องจัากการไมี่ปฏิิบัติตามีหลัักการ
บัญช้้ท้�รับรองทั�วิไป	 (Palmrose	&	Scholz,	2000;	Efendi	et	al.,	2007;	Myers	et	al.,	2004)	การปรับงบการเงินี้ 
ยอ้นี้หลังัเกิดูข้ึ�นี้โดูยควิามีสมัีครใจัหรอ่ไดู้รบัแจ้ังให้ปรับแก้ไข้จัากผูต้รวิจัสอบหรอ่หน่ี้วิยงานี้ท้�กำกับดูแูลั	(Huron	Consulting	
Group,	2003)	โดูยลัักษณะข้้อมีูลัการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังจัะมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กับแรงจัูงใจัในี้การสร้างรายไดู้	(DeFond	
&	Jiambalvo,	1991)	สอดูคลั้องกับการศึึกษา	Wang	and	Wu	(2011)	พื่บวิ่าลัักษณะข้้อมีูลัการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง
ข้องบริษัทในี้สหรัฐอเมีริกาเก้�ยวิข้้องกับรายไดู้สูงถุึง	40%	รองลังมีาค่อค่าใช้้จ่ัาย	จัากการทบทวินี้ลัักษณะข้้อมูีลัการปรับ 
งบการเงินี้ย้อนี้หลัังจึังจัำแนี้กประเภูทข้องลัักษณะข้้อมูีลัไดู้เป็นี้	5	ประเภูท	 ดัูงนี้้�	 1)	ลัักษณะข้้อมูีลัเก้�ยวิกับรายไดู้	 
2)	 ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับค่าใช้้จั่าย	3)	 ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับภูาษ้	4)	ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับการลังทุนี้	การจััดูหาเงินี้	 
แลัะ	5)	ควิามีผิดูพื่ลัาดูอ่�นี้	ๆ

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่่ 3 ฉบับท่่ 9  กันย้าย้น - ธ์ันวาคม 2564

	 สาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	จัากมีาตรฐานี้การบัญช้้	ฉบับท้�	8	 (ปรับปรุง	2561)	เร่�อง	นี้โยบายการบัญช้้	 
การเปลั้�ยนี้แปลังประมีาณการทางบัญช้้	 แลัะข้้อผิดูพื่ลัาดู	มี้หลัักเกณฑ์์กำหนี้ดูไวิ้เพ่ื่�อให้งบการเงินี้มี้ควิามีเก้�ยวิข้้อง 
กับการตัดูสินี้ใจั	แลัะมี้ควิามีนี้่าเช้่�อถุ่อ	 ดูังนี้ั�นี้หากมี้การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้หร่อการแก้ไข้ข้้อผิดูพื่ลัาดู 
ท้�มี้สาระสำคัญในี้งวิดูก่อนี้	มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับท้�	8	ระบุวิ่าต้องใช้้วิิธ์้การปรับย้อนี้หลัังงบการเงินี้เสมี่อนี้วิ่ากิจัการ 
ไดู้ใช้้นี้โยบายการบัญช้้ดัูงกล่ัาวิมีาโดูยตลัอดู	นี้อกจัากนี้้�	Scholz	 (2014)	พื่บว่ิาบริษัทท้�จัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์ 
แห่งประเทศึสหรัฐอเมีริกา	มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังท้�เก้�ยวิข้้องกับการทุจัริต	ประมีาณ	2%	โดูยมี้การปรับงบการเงินี้
ย้อนี้หลัังเป็นี้เวิลัานี้านี้ถุึง	10	ปี	เป็นี้การสะท้อนี้ให้เห็นี้ถุึงการจััดูการท้�ไมี่ดู้	ผู้บริหารมี้แรงจัูงใจัทุจัริตในี้การปรับงบการเงินี้ 
ยอ้นี้หลังั	ฉอ้ฉลัในี้ฐานี้ะผูม้ีอ้ำนี้าจัตดัูสนิี้ใจัแลัะพื่ยายามีปกปดิูการทจุัรติดูงักลัา่วิ	จัากการทบทวินี้สาเหตกุารปรบังบการเงนิี้ 
ย้อนี้หลัังข้้างต้นี้สรุปไดู้วิ่า	การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเกิดูจัากสาเหตุดูังนี้้�	 1)	การปรับใช้้มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับใหมี่ 
2)	การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้	3)	ข้้อผิดูพื่ลัาดู	แลัะ	4)	การทุจัริต

คณะกรรมูการอิสระ
	 คณะกรรมีการอิสระ	หมีายถึุง	กรรมีการท้�ไม่ีไดู้ทำหนี้้าท้�จััดูการบริษัท	 เป็นี้คณะกรรมีการท้�ไม่ีไดู้เป็นี้ผู้บริหาร	
(Non-Executive	Director)	มี้อิสระจัากฝ่่ายจััดูการแลัะผู้ถุ่อหุ้นี้ท้�มี้อำนี้าจัควิบคุมี	แลัะไม่ีมี้ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์ทางธุ์รกิจั 
กับบริษัทในี้ลัักษณะท้�จัะทำให้มี้ข้้อจัำกัดูในี้การแสดูงควิามีเห็นี้ท้�เป็นี้อิสระ	ซ็ึ�งทำให้เกิดูการถุ่วิงดูุลัอำนี้าจัการบริหารงานี้
แลัะลัดูควิามีขั้ดูแย้งทางผลัประโยช้น์ี้ระหว่ิางผู้ถุ่อหุ้นี้แลัะฝ่่ายจััดูการ	จัากการศึึกษาบทบาทข้องคณะกรรมีการบริษัท 
โดูยทั�วิไปพื่บวิ่าควิามีเป็นี้อิสระข้องคณะกรรมีการบริษัทเป็นี้คุณลัักษณะสำคัญแลัะช้่วิยลัดูโอกาสการปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลัังไดู้	 (Abbott	et	al.,	2004)	สอดูคล้ัองกับการศึึกษาข้อง	Beasley	(1996)	ท้�สนัี้บสนุี้นี้ว่ิาคณะกรรมีการบริษัท 
เป็นี้บุคคลัสำคัญต่อคุณภูาพื่รายงานี้ทางการเงินี้แลัะเป็นี้ผู้รับผลักระทบต่าง	ๆ	ท้�จัะเกิดูข้ึ�นี้จัากการรายงานี้งบการเงินี้	 
ดูังนี้ั�นี้คณะกรรมีการบริษัทควิรมี้ควิามีเป็นี้อิสระเพื่่�อลัดูโอกาสนี้ำไปสู่การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	นี้อกจัากนี้้�	 John	and	
Senbet	 (1998)	พื่บว่ิาคณะกรรมีการบริษัทม้ีหน้ี้าท้�สอดูส่องดููแลั	แลัะควิบคุมีฝ่่ายจััดูการการบริหารงานี้ข้องบริษัท	 
จัะปฏิบิตังิานี้อยา่งมีป้ระสทิธ์ภิูาพื่จัะตอ้งมีค้วิามีเปน็ี้อสิระในี้การทำงานี้	ประกอบกบังานี้วิจิัยัข้อง	Hermalin	and	Weisbach	
(1991)	พื่บวิ่าจัำนี้วินี้กรรมีการอิสระท้�มีากข้ึ�นี้ส่งผลัให้ผลัการดูำเนี้ินี้งานี้ข้องบริษัทดู้ข้ึ�นี้	แลัะบทบาทข้องคณะกรรมีการ
บริษัทท้�มี้ควิามีเป็นี้อิสระ	เป็นี้ลัักษณะสำคัญข้องควิามีมี้ประสิทธ์ิภูาพื่	(Kosnik,	1987;	Hermalin	&	Weisbach,	1991;	
Weisbach,	1988)	 เพื่ราะควิามีเป็นี้อิสระข้องคณะกรรมีการมี้ควิามีเก้�ยวิข้้องหร่อควิามีเป็นี้ไปไดู้นี้้อยท้�จัะเกิดูการทุจัริต
ทางดู้านี้การเงินี้	(Beasley,	1996)	แลัะการปรับปรุงแก้ไข้ข้้อมีูลัเก้�ยวิกับรายไดู้	(Chtourou	et	al.,	2001;	Klein,	2002;	
Peasnell	et	al.,	2005)	แต่ข้ัดูแย้งกับงานี้วิิจััย	Kyereboach	and	Beikpe	(2002)	ระบุวิ่าการมี้คณะกรรมีการอิสระ 
นี้ั�นี้เปน็ี้ไปตามีข้อ้กำหนี้ดูข้องกฎหมีายเทา่นี้ั�นี้ไมีม่ีผ้ลัตอ่การปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังั	เพื่ราะในี้ควิามีเปน็ี้จัรงิการปรบังบการเงนิี้ 
ย้อนี้หลัังยังคงเกิดูข้ึ�นี้	(Baber	et	al.,	2005)	แมี้วิ่าคณะกรรมีการมี้ควิามีเป็นี้อิสระยังไมี่ใช้่สิ�งท้�แสดูงให้เห็นี้วิ่าระบบจััดูการ
บรหิารงานี้ม้ีประสิทธ์ภิูาพื่	หากมีก้ารแสดูงข้้อมูีลัข้ดัูตอ่ข้อ้เท็จัจัรงิหรอ่ปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังั	อาจัสง่ผลัเสย้หายต่อช้่�อเสย้ง
ข้องกรรมีการอิสระไดู้	(Fama	&	Jensen,	1983)	กำหนี้ดูสมีมีติฐานี้ดูังนี้้�
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:	คณะกรรมีการอิสระมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงลับกับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง
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คณะกรรมูการตุรวจสอบที่่�มู่ความูรู้บัญชี่แลัะเชี่�ย้วชีาญการเงิน
	 คณะกรรมีการตรวิจัสอบ	(Audit	Committee)	เปน็ี้หนี้ึ�งในี้คณะกรรมีการท้�มีป้ระสทิธ์ผิลัสงูสดุูมีอ้ทิธ์พิื่ลัตอ่องคก์ร	
แลัะเป็นี้กลัไกการกำกับดูแูลักิจัการ	มีค้วิามีรับผดิูช้อบในี้การจัดัูการลัดูควิามีไม่ีสมีดุูลัข้องข้อ้มูีลัระหว่ิางผูจ้ัดัูการแลัะผูถุ้อ่หุน้ี้	
ช้่วิยลัดูต้นี้ทุนี้หนี้่วิยงานี้แลัะนี้ำเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ท้�โปร่งใส	ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทยกำหนี้ดูองค์ประกอบ
คณะกรรมีการตรวิจัสอบอย่างนี้้อย	1	คนี้	มี้ควิามีรู้ควิามีเข้้าใจัหร่อประสบการณ์ดู้านี้การบัญช้้แลัะการเงินี้	แลัะมี้ควิามีรู้ 
ต่อเนี้่�องเก้�ยวิกับเหตุการณ์ท้�จัะส่งผลัต่อการเปลั้�ยนี้แปลังข้องการรายงานี้ทางการเงินี้	 เพื่่�อช้่วิยลัดูควิามีข้ัดูแย้งระหวิ่าง 
ผู้จััดูการแลัะผู้ตรวิจัสอบบัญช้้	 เพื่ราะคณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้ดู้านี้บัญช้้แลัะการเงินี้จัะเข้้าใจักระบวินี้การตรวิจั
สอบตา่ง	ๆ 	ข้องผูส้อบบญัช้	้ประกอบดูว้ิยองคค์วิามีรูดู้า้นี้บญัช้แ้ลัะการเงนิี้ข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบจัะสามีารถุปรบัปรงุ
แกไ้ข้รายงานี้ทางการเงินี้ใหม้ีค้ณุภูาพื่ยิ�งข้ึ�นี้	(Sultana	&	Zhan,	2015)	สอดูคล้ัองกบั	Abbott,	Parker	and	Peters	(2004)	
ระบุวิ่าบริษัทท้�มี้คณะกรรมีการตรวิจัสอบม้ีควิามีรู้ดู้านี้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญดู้านี้การเงินี้จัะนี้ำเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ 
ท้�ถุูกต้องแลัะนี้่าเช้่�อถุ่อ	กำหนี้ดูสมีมีติฐานี้ดูังนี้้�
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:	คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้มี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงบวิกกับการปรับงบการเงินี้

ย้อนี้หลััง

ผูู้้บริหารระดัับสูงสุดัดัำรงตุำแหน่งควบคู่กับประธานกรรมูการบริษัที่
	 ผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	ค่อ	ผู้บริหารระดูับสูงสุดูข้องบริษัท	 (CEO)	
นี้อกเหนี้่อจัากหนี้้าท้�บริหารบริษัทในี้ระดูับสูงสุดูแลั้วิยังดูำรงตำแหนี้่งประธ์านี้กรรมีการบริษัท	แต่ทั�งนี้้�หลัักการกำกับดููแลั 
กิจัการท้�ดู้	 ระบุวิ่าควิรแยกบทบาทข้องผู้บริหารสูงสุดูแลัะประธ์านี้กรรมีการบริษัทออกจัากกันี้	แต่ทางปฏิิบัติการรวิบ 
สองบทบาทในี้คนี้เดูย้วิยังม้ีอยูจึ่ังทำให้ผูบ้ริหารระดัูบสูงสุดู	(CEO)	มีอ้ำนี้าจัมีากเกินี้ไป	เปน็ี้การเปิดูโอกาสให้	CEO	แสวิงหา
ผลัประโยช้น์ี้ส่วินี้ตัวิมีากกว่ิาผลัประโยช้น์ี้ข้องผู้ถุ่อหุ้นี้	 จึังมี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังโดูยการทุจัริต	 (Boyd,	1994)		 
อ้กทั�ง	 Jensen	 (1993)	ระบุวิ่าเพื่่�อให้คณะกรรมีการทำงานี้อย่างมี้ประสิทธ์ิภูาพื่	การแยกตำแหนี้่งผู้บริหารระดูับสูงสุดู 
แลัะประธ์านี้กรรมีการบริษัทออกจัากกันี้เป็นี้สิ�งสำคัญเนี้่�องจัาก	Dechow	et	al.	 (1996)	พื่บวิ่าการบิดูเบ่อนี้ข้้อมีูลั 
เก้�ยวิกับรายไดู้แลัะการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมี้แนี้วิโนี้้มีเกิดูข้ึ�นี้จัากการท้�ผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่ 
กบัประธ์านี้กรรมีการบรษิทั	อก้ทั�ง	Efendi	et	al.	(2007)	ระบเุพื่ิ�มีเตมิีวิา่บรษิทัท้�มีก้ารปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัจัะมีโ้ครงสรา้ง
การกำกับการดููแลัท้�อ่อนี้แอ	แลัะม้ีผู้บริหารระดัูบสูงสุดูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	แต่หากประธ์านี้
คณะกรรมีการไมี่ดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่ผู้บริหารระดูับสูงสุดู	จัะทำให้มีั�นี้ใจัวิ่าประเดู็นี้เก้�ยวิกับผลัประโยช้นี้์ข้องผู้ถุ่อหุ้นี้ 
จัะไดู้รับควิามีคุ้มีครองอย่างเพื่้ยงพื่อ	ในี้ข้ณะท้�งานี้วิิจััย	Baliga	 (1996)	ไมี่พื่บควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างผู้บริหารระดูับสูงสุดู
ดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัทแลัะการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	ดูังนี้ั�นี้จัากการทบทวินี้วิรรณกรรมี 
เห็นี้ไดู้วิ่าผู้บริหารสูงสุดูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัทหากไม่ีเป็นี้ไปตามีหลัักการกำกับดููแลักิจัการท้�ดู้	 
จัะทำใหผู้บ้รหิารระดูบัสงูสดุูข้ององคก์รมีอ้ำนี้าจัมีากเกนิี้ไป	แลัะหากผูบ้รหิารถุกูครอบงำใหแ้สดูงข้อ้มีลูัท้�ข้ดัูตอ่ข้อ้เทจ็ัจัรงิ
ข้องรายงานี้ทางการเงินี้	อาจันี้ำไปสู่การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังโดูยทุจัริต	จัึงกำหนี้ดูสมีมีติฐานี้ดูังนี้้�
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3
:	การปรบังบการเงนิี้ย้อนี้หลังัม้ีควิามีสมัีพื่นัี้ธ์์เช้งิบวิกกบัผูบ้รหิารสงูสดุูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคูกั่บประธ์านี้กรรมีการบรษิทั

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่่ 3 ฉบับท่่ 9  กันย้าย้น - ธ์ันวาคม 2564

ผูู้้ถืือหุ้นราย้ใหญ่ภาย้นอก
	 ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	(Outside	Blockholders)	คอ่	ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ซ็ึ�งเป็นี้บุคคลัภูายนี้อกบริษัท	ในี้มีุมีมีอง
การถุ่อหุ้นี้กลัุ่มีใหญ่แลัะม้ีลัักษณะเป็นี้เจ้ัาข้องแสดูงให้เห็นี้ว่ิาบุคคลัเหล่ัานี้้�สามีารถุโน้ี้มีน้ี้าวิควิามีคิดูเห็นี้หร่อการตัดูสินี้ใจั 
ข้องผูบ้ริหารไดู้ดูว้ิยการใช้้สิทธิ์ในี้การออกเสย้งตามีจัำนี้วินี้สิทธิ์ข้องการถุอ่ครองหุน้ี้ในี้บริษทั	แลัะผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ภูายนี้อก 
ดูงักล่ัาวินี้้�	ยังม้ีบทบาทสำคัญในี้การตรวิจัสอบการบริหารงานี้ข้องคณะกรรมีการบริษทั	(Shleifer	&	Vishny,	1986;	Admati	
et	al.,	1994;	Huddart,	1993;	Maug,	1998;	Noe,	2002)	เพื่่�อทราบถุงึผลัการดูำเนี้นิี้งานี้	โดูยแรงจังูใจัข้องผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่
ภูายนี้อกนี้ั�นี้มีาจัากรายไดู้หร่อผลัตอบแทนี้ท้�ผูกติดูอยู่กับบริษัทท้�ไดู้ลังทุนี้ไวิ้	(Abdullah,	2002)	แลัะการศึึกษา	La	Porta	
et	al.	(1999)	รายงานี้จัำนี้วินี้ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกมี้จัำนี้วินี้ท้�สูงมีากในี้ประเทศึมีาเลัเซ็้ยแลัะสิงคโปร์	แต่เมี่�อเท้ยบกับ 
สหรฐัอเมีรกิาม้ีจัำนี้วินี้ผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ท้�เปน็ี้บุคคลัภูายนี้อกม้ีจัำนี้วินี้นี้อ้ยกวิา่		ทั�งนี้้�ประเทศึมีาเลัเซ็ย้ม้ีจัำนี้วินี้ผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ 
ภูายนี้อกบริษัท	 เฉลั้�ยร้อยลัะ	54	ข้องหุ้นี้บริษัทท้�ใหญ่เป็นี้อันี้ดัูบสิบข้องมีาเลัเซ็้ย	แลัะร้อยลัะ	49	ข้องหุ้นี้บริษัทท้�ใหญ่ 
เป็นี้อันี้ดูับสิบข้องสิงคโปร์	เมี่�อเท้ยบกับประเทศึสหรัฐอเมีริกามี้เพื่้ยงร้อยลัะ	20	เท่านี้ั�นี้	สนี้ับสนีุ้นี้งานี้วิิจััยข้อง	Dechow 
et	al.	 (1996)	พื่บว่ิาหากบริษัทมี้ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกโอกาสการบิดูเบ่อนี้ข้้อมูีลัเก้�ยวิกับรายไดู้จัะเกิดูข้ึ�นี้ไดู้นี้้อย 
แลัะการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังจัะมี้โอกาสเกิดูข้ึ�นี้ต�ำ	สอดูคลั้องกับ	Yeo	et	al.	 (2002)	พื่บวิ่าม้ีควิามีเป็นี้ไปไดู้นี้้อยลัง 
ท้�จัะปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลัังหากผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ภูายนี้อกไดู้ตรวิจัสอบการบริหารงานี้ข้องบริษทั	ดูงันี้ั�นี้จังึควิรให้ควิามีสำคัญ
กับการมี้ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	เพื่่�อใช้้เป็นี้เคร่�องมี่อกลัไกการตรวิจัสอบให้ฝ่่ายบริหารดูำเนี้ินี้การเพื่่�อประโยช้นี้์สูงสุดู 
แก่ผู้ถุ่อหุ้นี้	นี้ำเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ท้�เป็นี้จัริงเท้�ยงธ์รรมีแลัะปราศึจัากข้้อผิดูพื่ลัาดู	จัึงกำหนี้ดูสมีมีติฐานี้ดูังนี้้�
 H

4
:	การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงลับกับผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก

  ต้ัวแปรควบคุม

	 งานี้วิจิัยันี้้�มีต้วัิแปรควิบคมุี	4	ตวัิรวิมีอยูใ่นี้การวิิเคราะห	์แสดูงไวิดู้งัภูาพื่ท้�	1	กรอบแนี้วิคดิูการวิจิัยัโดูยประกอบดูว้ิย	 
1)	ประเภูทสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	จัากการทบทวินี้วิรรณกรรมีงานี้วิิจััยในี้อดู้ต	พื่บวิ่ากิจัการท้�ใช้้บริการตรวิจัสอบบัญช้้ 
จัากสำนี้ักงานี้ตรวิจัสอบบัญช้้รายใหญ่	(Big	4)	ผู้ตรวิจัสอบบัญช้้จัะเป็นี้ผู้ท้�มี้ควิามีรู้แลัะควิามีเช้้�ยวิช้าญสูงสามีารถุช้่วิยลัดู 
โอกาสในี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังไดู้	 2)	การเปลั้�ยนี้แปลังสำนัี้กงานี้สอบบัญช้้	 (ADCH)	 งานี้วิิจััยในี้อดู้ตพื่บว่ิา 
การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้มี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงบวิกกับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 (Romanus	et	al.,	2008)	 
3)	ควิามีนี้า่จัะเปน็ี้ในี้การลัม้ีลัะลัายข้องบรษิทั	(Z-score)	จัะพื่ยากรณก์ารลัม้ีลัะลัายข้องบรษิทัโดูยใช้้อตัราสว่ินี้ทางการเงนิี้	 
หากพื่บวิ่าสภูาวิะท้�กระแสเงินี้สดูเข้้านี้้อยกวิ่ากระแสเงินี้สดูออกเป็นี้สถุานี้การณ์ท้�กระแสเงินี้สดูสุทธ์ิมี้ค่าเป็นี้ลับ	 
สะท้อนี้ให้เห็นี้วิ่าบริษัทกำลัังประสบปัญหาทางดู้านี้การเงินี้	 (Nobanee,	Abdullatif	&	AlHajjar,	2011)	 ไมี่สามีารถุ 
จั่ายช้ำระหนี้้�ท้�ผูกพื่ันี้กับบริษัทไดู้	 (Fallahpour,	2004)	แลัะม้ีแนี้วิโนี้้มีในี้การบิดูเบ่อนี้รายไดู้	พื่ยายามีสร้างข้้อผิดูพื่ลัาดู
ทางการบัญช้้ข้ึ�นี้	 (Palmrose	&	Scholz,	2000)	ผู้บริหารจึังตัดูสินี้ใจัปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังในี้ปีถุัดูไป	 (Abbott	et	
al.,	2004)	ทั�งนี้้�การพื่ยากรณ์ค่าควิามีนี้่าจัะลั้มีลัะลัายข้องบริษัทใช้้วิิธ์้	Z-Score	Model	(Altman,	1968)	เพื่่�อดููคะแนี้นี้ 
ในี้ภูาพื่รวิมี	โดูยกำหนี้ดูรูปแบบสมีการดัูงนี้้�	Altman	Z-Score	=	1.2X

1
	+	1.4	X

2
	+	3.3	X

3
	+	0.6	X

4
+	0.999	X

5
   

เกณฑ์์วิัดูค่าการลั้มีลัะลัายข้องบริษัทเป็นี้ดูังนี้้�	ค่า	Z	>	2.99	อยู่ในี้ช้่วิงท้�บริษัทไมี่ประสบภูาวิะลั้มีลัะลัาย,	Z	<	1.18	 
อยู่ในี้ช้่วิงท้�บริษัทประสบภูาวิะลั้มีลัะลัาย	แลัะ	1.18	<	Z	<	2.99	อยู่ในี้ช้่วิงส้เทา	(Gray	Zone)	มี้โอกาสผิดูพื่ลัาดูเกิดูข้ึ�นี้ 
จัากการพื่ยากรณโ์ดูยคา่	Z	ท้�ต�ำจัะบอกถุงึโอกาสในี้การลัม้ีลัะลัายท้�มีากข้ึ�นี้	แลัะสำหรบัตวัิแปรควิบคมุีท้�	4)	ระดูบัหนี้้�ข้องบรษิทั	
(GEAR)	จัากการทบทวินี้วิรรณกรรมีพื่บวิ่าระดูับหนี้้�ข้องบริษัทมี้ควิามีเก้�ยวิข้้องกับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 (Dechow 
et	al.,	1996;	Kinney	&	McDaniel,	1989;	Richardson	et	al.,	2002)	โดูยระบุวิ่าหากระดูับหนี้้�ข้องบริษัทอยู่ในี้ระดูับสูง	 
บ่งช้้�ไดู้วิ่าบริษัทกำลัังมี้ควิามีเส้�ยงสูงดู้านี้การเงินี้แลัะมี้โอกาสสร้างข้้อผิดูพื่ลัาดูทางการบัญช้้อยู่ในี้ระดูับสูงเช้่นี้กันี้	 
เป็นี้ตัวิการนี้ำไปสู่การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังโดูยเจัตนี้าทุจัริต
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คณะกรรมูการตุรวจสอบที่่�มู่ความูรู้บัญชี่แลัะเชี่�ย้วชีาญการเงิน
	 คณะกรรมีการตรวิจัสอบ	(Audit	Committee)	เปน็ี้หนี้ึ�งในี้คณะกรรมีการท้�มีป้ระสทิธ์ผิลัสงูสดุูมีอ้ทิธ์พิื่ลัตอ่องคก์ร	
แลัะเป็นี้กลัไกการกำกับดูแูลักิจัการ	มีค้วิามีรับผดิูช้อบในี้การจัดัูการลัดูควิามีไม่ีสมีดูลุัข้องข้อ้มูีลัระหว่ิางผูจ้ัดัูการแลัะผูถุ้อ่หุน้ี้	
ช้่วิยลัดูต้นี้ทุนี้หนี้่วิยงานี้แลัะนี้ำเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ท้�โปร่งใส	ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทยกำหนี้ดูองค์ประกอบ
คณะกรรมีการตรวิจัสอบอย่างนี้้อย	1	คนี้	มี้ควิามีรู้ควิามีเข้้าใจัหร่อประสบการณ์ดู้านี้การบัญช้้แลัะการเงินี้	แลัะม้ีควิามีรู้ 
ต่อเนี้่�องเก้�ยวิกับเหตุการณ์ท้�จัะส่งผลัต่อการเปลั้�ยนี้แปลังข้องการรายงานี้ทางการเงินี้	 เพื่่�อช้่วิยลัดูควิามีข้ัดูแย้งระหวิ่าง 
ผู้จััดูการแลัะผู้ตรวิจัสอบบัญช้้	 เพื่ราะคณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้ดู้านี้บัญช้้แลัะการเงินี้จัะเข้้าใจักระบวินี้การตรวิจั
สอบตา่ง	ๆ 	ข้องผูส้อบบญัช้	้ประกอบดูว้ิยองคค์วิามีรูดู้า้นี้บญัช้แ้ลัะการเงนิี้ข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบจัะสามีารถุปรบัปรงุ
แกไ้ข้รายงานี้ทางการเงินี้ใหม้ีค้ณุภูาพื่ยิ�งข้ึ�นี้	(Sultana	&	Zhan,	2015)	สอดูคล้ัองกบั	Abbott,	Parker	and	Peters	(2004)	
ระบุวิ่าบริษัทท้�มี้คณะกรรมีการตรวิจัสอบม้ีควิามีรู้ดู้านี้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญดู้านี้การเงินี้จัะนี้ำเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ 
ท้�ถุูกต้องแลัะนี้่าเช้่�อถุ่อ	กำหนี้ดูสมีมีติฐานี้ดูังนี้้�
 H

2
:	คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้มี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงบวิกกับการปรับงบการเงินี้

ย้อนี้หลััง

ผูู้้บริหารระดัับสูงสุดัดัำรงตุำแหน่งควบคู่กับประธานกรรมูการบริษัที่
	 ผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	ค่อ	ผู้บริหารระดูับสูงสุดูข้องบริษัท	 (CEO)	
นี้อกเหนี้่อจัากหนี้้าท้�บริหารบริษัทในี้ระดูับสูงสุดูแลั้วิยังดูำรงตำแหนี้่งประธ์านี้กรรมีการบริษัท	แต่ทั�งนี้้�หลัักการกำกับดููแลั 
กิจัการท้�ดู้	 ระบุวิ่าควิรแยกบทบาทข้องผู้บริหารสูงสุดูแลัะประธ์านี้กรรมีการบริษัทออกจัากกันี้	แต่ทางปฏิิบัติการรวิบ 
สองบทบาทในี้คนี้เดูย้วิยังม้ีอยูจึ่ังทำให้ผูบ้ริหารระดัูบสูงสุดู	(CEO)	มีอ้ำนี้าจัมีากเกินี้ไป	เปน็ี้การเปิดูโอกาสให้	CEO	แสวิงหา
ผลัประโยช้น์ี้ส่วินี้ตัวิมีากกว่ิาผลัประโยช้น์ี้ข้องผู้ถุ่อหุ้นี้	 จึังมี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังโดูยการทุจัริต	 (Boyd,	1994)		 
อ้กทั�ง	 Jensen	 (1993)	ระบุวิ่าเพื่่�อให้คณะกรรมีการทำงานี้อย่างมี้ประสิทธ์ิภูาพื่	การแยกตำแหนี้่งผู้บริหารระดูับสูงสุดู 
แลัะประธ์านี้กรรมีการบริษัทออกจัากกันี้เป็นี้สิ�งสำคัญเนี้่�องจัาก	Dechow	et	al.	 (1996)	พื่บวิ่าการบิดูเบ่อนี้ข้้อมีูลั 
เก้�ยวิกับรายไดู้แลัะการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมี้แนี้วิโนี้้มีเกิดูข้ึ�นี้จัากการท้�ผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่ 
กบัประธ์านี้กรรมีการบรษิทั	อก้ทั�ง	Efendi	et	al.	(2007)	ระบเุพื่ิ�มีเตมิีวิา่บรษิทัท้�มีก้ารปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัจัะมีโ้ครงสรา้ง
การกำกับการดููแลัท้�อ่อนี้แอ	แลัะม้ีผู้บริหารระดัูบสูงสุดูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	แต่หากประธ์านี้
คณะกรรมีการไมี่ดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่ผู้บริหารระดูับสูงสุดู	จัะทำให้มีั�นี้ใจัวิ่าประเดู็นี้เก้�ยวิกับผลัประโยช้นี้์ข้องผู้ถุ่อหุ้นี้ 
จัะไดู้รับควิามีคุ้มีครองอย่างเพื่้ยงพื่อ	ในี้ข้ณะท้�งานี้วิิจััย	Baliga	 (1996)	ไมี่พื่บควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างผู้บริหารระดูับสูงสุดู
ดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัทแลัะการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	ดูังนี้ั�นี้จัากการทบทวินี้วิรรณกรรมี 
เห็นี้ไดู้วิ่าผู้บริหารสูงสุดูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัทหากไม่ีเป็นี้ไปตามีหลัักการกำกับดููแลักิจัการท้�ดู้	 
จัะทำใหผู้บ้รหิารระดูบัสงูสดุูข้ององคก์รมีอ้ำนี้าจัมีากเกนิี้ไป	แลัะหากผูบ้รหิารถุกูครอบงำใหแ้สดูงข้อ้มีลูัท้�ข้ดัูตอ่ข้อ้เทจ็ัจัรงิ
ข้องรายงานี้ทางการเงินี้	อาจันี้ำไปสู่การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังโดูยทุจัริต	จัึงกำหนี้ดูสมีมีติฐานี้ดูังนี้้�
 H

3
:	การปรบังบการเงนิี้ย้อนี้หลังัม้ีควิามีสมัีพื่นัี้ธ์์เช้งิบวิกกบัผูบ้รหิารสงูสดุูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคูก่บัประธ์านี้กรรมีการบรษิทั
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ผูู้้ถืือหุ้นราย้ใหญ่ภาย้นอก
	 ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	(Outside	Blockholders)	ค่อ	ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ซ็ึ�งเป็นี้บุคคลัภูายนี้อกบริษัท	ในี้มีุมีมีอง
การถุ่อหุ้นี้กลัุ่มีใหญ่แลัะม้ีลัักษณะเป็นี้เจ้ัาข้องแสดูงให้เห็นี้ว่ิาบุคคลัเหล่ัานี้้�สามีารถุโน้ี้มีน้ี้าวิควิามีคิดูเห็นี้หร่อการตัดูสินี้ใจั 
ข้องผูบ้ริหารไดู้ดูว้ิยการใช้สิ้ทธิ์ในี้การออกเสย้งตามีจัำนี้วินี้สิทธิ์ข้องการถุอ่ครองหุน้ี้ในี้บริษทั	แลัะผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ภูายนี้อก 
ดูงักล่ัาวินี้้�	ยังม้ีบทบาทสำคัญในี้การตรวิจัสอบการบริหารงานี้ข้องคณะกรรมีการบริษทั	(Shleifer	&	Vishny,	1986;	Admati	
et	al.,	1994;	Huddart,	1993;	Maug,	1998;	Noe,	2002)	เพ่ื่�อทราบถุงึผลัการดูำเนี้นิี้งานี้	โดูยแรงจังูใจัข้องผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่
ภูายนี้อกนี้ั�นี้มีาจัากรายไดู้หร่อผลัตอบแทนี้ท้�ผูกติดูอยู่กับบริษัทท้�ไดู้ลังทุนี้ไวิ้	(Abdullah,	2002)	แลัะการศึึกษา	La	Porta	
et	al.	(1999)	รายงานี้จัำนี้วินี้ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกมี้จัำนี้วินี้ท้�สูงมีากในี้ประเทศึมีาเลัเซ็้ยแลัะสิงคโปร์	แต่เมี่�อเท้ยบกับ 
สหรฐัอเมีรกิาม้ีจัำนี้วินี้ผู้ถุ่อหุน้ี้รายใหญ่ท้�เปน็ี้บคุคลัภูายนี้อกมีจ้ัำนี้วินี้นี้อ้ยกวิา่		ทั�งนี้้�ประเทศึมีาเลัเซ็ย้ม้ีจัำนี้วินี้ผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ 
ภูายนี้อกบริษัท	 เฉลั้�ยร้อยลัะ	54	ข้องหุ้นี้บริษัทท้�ใหญ่เป็นี้อันี้ดัูบสิบข้องมีาเลัเซ็้ย	แลัะร้อยลัะ	49	ข้องหุ้นี้บริษัทท้�ใหญ่ 
เป็นี้อันี้ดูับสิบข้องสิงคโปร์	เมี่�อเท้ยบกับประเทศึสหรัฐอเมีริกามี้เพื่้ยงร้อยลัะ	20	เท่านี้ั�นี้	สนี้ับสนีุ้นี้งานี้วิิจััยข้อง	Dechow 
et	al.	 (1996)	พื่บว่ิาหากบริษัทมี้ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกโอกาสการบิดูเบ่อนี้ข้้อมูีลัเก้�ยวิกับรายไดู้จัะเกิดูข้ึ�นี้ไดู้นี้้อย 
แลัะการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังจัะมี้โอกาสเกิดูข้ึ�นี้ต�ำ	สอดูคลั้องกับ	Yeo	et	al.	 (2002)	พื่บวิ่าม้ีควิามีเป็นี้ไปไดู้นี้้อยลัง 
ท้�จัะปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัหากผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ภูายนี้อกไดู้ตรวิจัสอบการบริหารงานี้ข้องบริษทั	ดัูงนี้ั�นี้จังึควิรให้ควิามีสำคัญ
กับการมี้ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	เพื่่�อใช้้เป็นี้เคร่�องมี่อกลัไกการตรวิจัสอบให้ฝ่่ายบริหารดูำเนี้ินี้การเพื่่�อประโยช้นี้์สูงสุดู 
แก่ผู้ถุ่อหุ้นี้	นี้ำเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ท้�เป็นี้จัริงเท้�ยงธ์รรมีแลัะปราศึจัากข้้อผิดูพื่ลัาดู	จัึงกำหนี้ดูสมีมีติฐานี้ดูังนี้้�
 H

4
:	การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงลับกับผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก

  ต้ัวแปรควบคุม

	 งานี้วิจิัยันี้้�มีต้วัิแปรควิบคมุี	4	ตวัิรวิมีอยูใ่นี้การวิิเคราะห	์แสดูงไวิดู้งัภูาพื่ท้�	1	กรอบแนี้วิคดิูการวิจัิัยโดูยประกอบดูว้ิย	 
1)	ประเภูทสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	จัากการทบทวินี้วิรรณกรรมีงานี้วิิจััยในี้อดู้ต	พื่บวิ่ากิจัการท้�ใช้้บริการตรวิจัสอบบัญช้้ 
จัากสำนี้ักงานี้ตรวิจัสอบบัญช้้รายใหญ่	(Big	4)	ผู้ตรวิจัสอบบัญช้้จัะเป็นี้ผู้ท้�มี้ควิามีรู้แลัะควิามีเช้้�ยวิช้าญสูงสามีารถุช้่วิยลัดู 
โอกาสในี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังไดู้	 2)	การเปลั้�ยนี้แปลังสำนัี้กงานี้สอบบัญช้้	 (ADCH)	 งานี้วิิจััยในี้อดู้ตพื่บว่ิา 
การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้มี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงบวิกกับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 (Romanus	et	al.,	2008)	 
3)	ควิามีนี้า่จัะเปน็ี้ในี้การลัม้ีลัะลัายข้องบรษิทั	(Z-score)	จัะพื่ยากรณก์ารลัม้ีลัะลัายข้องบรษิทัโดูยใช้อ้ตัราสว่ินี้ทางการเงนิี้	 
หากพื่บวิ่าสภูาวิะท้�กระแสเงินี้สดูเข้้านี้้อยกวิ่ากระแสเงินี้สดูออกเป็นี้สถุานี้การณ์ท้�กระแสเงินี้สดูสุทธ์ิมี้ค่าเป็นี้ลับ	 
สะท้อนี้ให้เห็นี้ว่ิาบริษัทกำลัังประสบปัญหาทางดู้านี้การเงินี้	 (Nobanee,	Abdullatif	&	AlHajjar,	2011)	 ไมี่สามีารถุ 
จั่ายช้ำระหนี้้�ท้�ผูกพื่ันี้กับบริษัทไดู้	 (Fallahpour,	2004)	แลัะมี้แนี้วิโนี้้มีในี้การบิดูเบ่อนี้รายไดู้	พื่ยายามีสร้างข้้อผิดูพื่ลัาดู
ทางการบัญช้้ข้ึ�นี้	 (Palmrose	&	Scholz,	2000)	ผู้บริหารจึังตัดูสินี้ใจัปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังในี้ปีถุัดูไป	 (Abbott	et	
al.,	2004)	ทั�งนี้้�การพื่ยากรณ์ค่าควิามีนี้่าจัะลั้มีลัะลัายข้องบริษัทใช้้วิิธ์้	Z-Score	Model	(Altman,	1968)	เพื่่�อดููคะแนี้นี้ 
ในี้ภูาพื่รวิมี	โดูยกำหนี้ดูรูปแบบสมีการดัูงนี้้�	Altman	Z-Score	=	1.2X

1
	+	1.4	X

2
	+	3.3	X

3
	+	0.6	X

4
+	0.999	X

5
   

เกณฑ์์วิัดูค่าการลั้มีลัะลัายข้องบริษัทเป็นี้ดูังนี้้�	ค่า	Z	>	2.99	อยู่ในี้ช้่วิงท้�บริษัทไมี่ประสบภูาวิะลั้มีลัะลัาย,	Z	<	1.18	 
อยู่ในี้ช้่วิงท้�บริษัทประสบภูาวิะลั้มีลัะลัาย	แลัะ	1.18	<	Z	<	2.99	อยู่ในี้ช้่วิงส้เทา	(Gray	Zone)	มี้โอกาสผิดูพื่ลัาดูเกิดูข้ึ�นี้ 
จัากการพื่ยากรณโ์ดูยคา่	Z	ท้�ต�ำจัะบอกถุงึโอกาสในี้การลัม้ีลัะลัายท้�มีากข้ึ�นี้	แลัะสำหรบัตวัิแปรควิบคมุีท้�	4)	ระดูบัหนี้้�ข้องบรษิทั	
(GEAR)	จัากการทบทวินี้วิรรณกรรมีพื่บวิ่าระดูับหนี้้�ข้องบริษัทมี้ควิามีเก้�ยวิข้้องกับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 (Dechow 
et	al.,	1996;	Kinney	&	McDaniel,	1989;	Richardson	et	al.,	2002)	โดูยระบุวิ่าหากระดูับหนี้้�ข้องบริษัทอยู่ในี้ระดูับสูง	 
บ่งช้้�ไดู้วิ่าบริษัทกำลัังมี้ควิามีเส้�ยงสูงดู้านี้การเงินี้แลัะมี้โอกาสสร้างข้้อผิดูพื่ลัาดูทางการบัญช้้อยู่ในี้ระดูับสูงเช้่นี้กันี้	 
เป็นี้ตัวิการนี้ำไปสู่การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังโดูยเจัตนี้าทุจัริต
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  กรอบแนวคิดูการวิจัย้

	 จัากการทบทวินี้วิรรณกรรมีดัูงกลัา่วิข้า้งต้นี้	พื่บว่ิาลักัษณะข้อ้มูีลัการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัจัำแนี้กไดู้	5	ประเภูทดัูงนี้้� 
1)	ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับรายไดู้	2)	ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับค่าใช้้จั่าย	3)	ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับภูาษ้	4)	ลัักษณะข้้อมีูลั
เก้�ยวิกับการลังทุนี้	การจััดูหาเงินี้	แลัะ	5)	ควิามีผิดูพื่ลัาดูอ่�นี้	ๆ	แลัะพื่บวิ่ามี้	4	สาเหตุในี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 
1)	การปรับใช้้มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับใหมี่	2)	การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้	3)	ข้้อผิดูพื่ลัาดู	แลัะ	4)	การทุจัริต	 
ผู้วิิจััยทำการตรวิจัสอบข้้อมูีลับริษัทท้�ปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังโดูยจัำแนี้กตามีลัักษณะข้้อมูีลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลััง	 เพื่่�อนี้ำข้้อมีูลัเฉพื่าะบริษัทท้�ปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังวิิเคราะห์หาควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์กับกลัไกการกำกับดููแลักิจัการ	 
โดูยตัวิแปรท้�มี้อิทธิ์พื่ลัแลัะส่งผลัต่อการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังกำหนี้ดูเป็นี้ตัวิแปรอิสระค่อ	คณะกรรมีการบริษัทอิสระ	
คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะการเงินี้	ผู้บริหารสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท 
แลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	จัึงกำหนี้ดูกรอบแนี้วิคิดูการวิิจััยไดู้ดูังภูาพื่ท้�	1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษาลักษณะขอมูลและสาเหตุการปรับงบการเงินยอนหลัง เพื่อวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางการ

ปรับงบการเงินยอนหลังและกลไกการกำกับดูแลกิจการ ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

กลุม SET 1001  จัดเปนกลุมอุตสาหกรรมที่นาสนใจ มีมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาดสูงที่สุดและสภาพคลองสูง 

หุนกลุมนี้จะอยูในบริษัทขนาดใหญและขนาดกลางท่ีเติบโตสูง มีสัดสวนผูถือหุนตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยกำหนดไวครบถวน เปนขอมูลระหวางป พ.ศ. 2559–2563 ประกอบดวย 8 กลุมอุตสาหกรรม จำนวนประชากร 

500 บริษัทตัวอยาง หักบริษัทท่ีอยูในกลุมเงินทุนหลักทรัพย ธนาคาร ประกันชีวิต คงเหลือ 415 บริษัทตัวอยาง การ

เลือกกลุมตัวอยางพิจารณากลุมตัวอยางท่ีมีความใกลเคียงกันเพื่อขจัดความคลาดเคลื่อนของขนาดกิจการ และเปน

บริษัทท่ีมีตัวแปรครบถวนตามท่ีกำหนดดังนี้ คณะกรรมการบริษัทอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูบัญชีและ

การเงิน ผูบริหารสูงสุดดำรงตำแหนงควบคูกับประธานกรรมการบริษัทและผูถือหุนรายใหญภายนอก โดยใชเครื่องมือ

 
1 บริษัทจดทะเบียนที่ผานการประเมินโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย Thailand Sustainability Investment: THSI (SET)  และผาน

การประเมินโดย Dow Jones Sustainability Indices (DJSI)  คงอยู ณ วันที่ 30 เมษายน 2564   

 

 

การปรับใชมาตรฐานการบัญช ี การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญช ี ขอผิดพลาด การทุจริต 

ตัวแปรตาม 

การปรับงบการเงินยอนหลัง (Rst) 

(Financial Restatements) 

 

ตัวแปรอิสระ 

- คณะกรรมการบริษัทอิสระ (BOI) 

- คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู   

  บัญชีและการเงิน (ACPROF) 

- ผูบริหารสงูสุดดำรงตำแหนงควบคูกับ    

  ประธานกรรมการบริษัท (DUAL) 

- ผูถือหุนรายใหญภายนอก (OUTBLK) 

 

ตัวแปรควบคุม 

- ประเภทสำนักงานสอบบัญชี (Big4) 

- การเปลี่ยนแปลงสำนักงานสอบบัญชี  

  (ADCH) 

- การลมละลายของบริษัท (Z-score) 

- ระดับหน้ีของบริษัท (GEAR) 

 

ภาพที่่� 1	กรอบแนี้วิคิดูการวิิจััย

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่่ 3 ฉบับท่่ 9  กันย้าย้น - ธ์ันวาคม 2564

1บริษัทจัดูทะเบ้ยนี้ท้�ผ่านี้การประเมิีนี้โดูยตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทย	Thailand	Sustainability	 Investment:	THSI	 (SET)	 	แลัะผ่านี้การประเมิีนี้โดูย	 
Dow	Jones	Sustainability	Indices	(DJSI)		คงอยู่	ณ	วิันี้ท้�	30	เมีษายนี้	2564

  วิธ์่ดูำาเนินการวิจัย้

	 การศึึกษาลัักษณะข้้อมีูลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 เพื่่�อวิิเคราะห์หาควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างการปรับ 
งบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัแลัะกลัไกการกำกบัดูแูลักจิัการ	ข้องบรษิทัจัดูทะเบย้นี้ในี้ตลัาดูหลักัทรพัื่ยแ์หง่ประเทศึไทย	กลัุม่ี	SET	1001

จััดูเป็นี้กลัุ่มีอุตสาหกรรมีท้�นี้่าสนี้ใจั	มี้มีูลัค่าหลัักทรัพื่ย์ตามีราคาตลัาดูสูงท้�สุดูแลัะสภูาพื่คลั่องสูง	หุ้นี้กลัุ่มีนี้้�จัะอยู่ในี้บริษัท
ข้นี้าดูใหญแ่ลัะข้นี้าดูกลัางท้�เตบิโตสงู	มีสั้ดูสว่ินี้ผูถุ้อ่หุน้ี้ตามีท้�ตลัาดูหลักัทรพัื่ยแ์หง่ประเทศึไทยกำหนี้ดูไวิค้รบถุว้ินี้	เปน็ี้ข้อ้มีลูั 
ระหวิ่างปี	พื่.ศึ.	2559–2563	ประกอบดู้วิย	8	กลัุ่มีอุตสาหกรรมี	จัำนี้วินี้ประช้ากร	500	บริษัทตัวิอย่าง	หักบริษัท 
ท้�อยู่ในี้กลัุ่มีเงินี้ทุนี้หลัักทรัพื่ย์	ธ์นี้าคาร	ประกันี้ช้้วิิต	คงเหลั่อ	415	บริษัทตัวิอย่าง	การเลั่อกกลัุ่มีตัวิอย่างพิื่จัารณา 
กลัุ่มีตัวิอย่างท้�ม้ีควิามีใกลั้เค้ยงกันี้เพื่่�อข้จััดูควิามีคลัาดูเคลั่�อนี้ข้องข้นี้าดูกิจัการ	แลัะเป็นี้บริษัทท้�ม้ีตัวิแปรครบถุ้วินี้ 
ตามีท้�กำหนี้ดูดูังนี้้�	 คณะกรรมีการบริษัทอิสระ	คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�ม้ีควิามีรู้บัญช้้แลัะการเงินี้	ผู้บริหารสูงสุดู 
ดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัทแลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	โดูยใช้้เคร่�องมี่อ

	 ในี้การวิิจััย	2	ประเภูทค่อ	บัตรตรวิจัสอบรายการ	แลัะตัวิแบบจัำลัองงานี้วิิจััย	มี้ข้ั�นี้ตอนี้การเก็บรวิบรวิมีข้้อมูีลั 
โดูยตรวิจัสอบบรษิทัเพื่่�อคน้ี้หาลักัษณะข้อ้มีลูัแลัะสาเหตกุารปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังั	โดูยจัำแนี้กตามีลักัษณะข้้อมีลูั	5	กลัุม่ี
แลัะดูา้นี้สาเหตกุารปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังั	4	กลัุม่ี	แลัะนี้ำข้อ้มีลูัเฉพื่าะบรษิทัท้�ปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้ทดูสอบหาควิามีสมัีพื่นัี้ธ์์
โดูยใช้้เทคนี้ิคการวิิเคราะห์การถุดูถุอยพื่หุ	(Multiple	Regression)	กำหนี้ดูรูปแบบจัำลัองดูังนี้้�

Rst=β
1
.BOI+β

2
.ACPROF+β

3
.DUAL+β

4
.OUTBLK	+	β

5
.Big4+β

6
.ADCH+β

7
.Zscore+β

8
.GEAR+ε

i

โดูยท้�

Rst = การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	วิัดูค่าจัาก	1)	การปรับใช้้มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับใหมี่	
2)	การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้	3)	ข้้อผิดูพื่ลัาดู	แลัะ	4)	การทุจัริต

BOI = สัดูส่วินี้คณะกรรมีการอิสระต่อจัำนี้วินี้คณะกรรมีการอิสระข้องบริษัททั�งหมีดู

ACPROF = สดัูส่วินี้คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มีคุ้ณวิฒุกิารศึึกษาบญัช้แ้ลัะหรอ่การเงนิี้ต่อคณะกรรมีการตรวิจั
สอบทั�งหมีดู

DUAL = ผู้บริหารสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	วิัดูค่าเป็นี้ตัวิแปรหุ่นี้	หากผู้บริหาร
สูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งเป็นี้คนี้เดู้ยวิกับประธ์านี้กรรมีการบริษัทให้มี้ค่าเท่ากับ	1	หากไมี่ใช้่เท่ากับ	0

OUTBLK = สัดูส่วินี้จัำนี้วินี้หุ้นี้ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกต่อจัำนี้วินี้หุ้นี้ทั�งหมีดูข้องบริษัท
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  กรอบแนวคิดูการวิจัย้

	 จัากการทบทวินี้วิรรณกรรมีดัูงกลัา่วิข้า้งต้นี้	พื่บว่ิาลักัษณะข้อ้มูีลัการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัจัำแนี้กไดู้	5	ประเภูทดัูงน้ี้� 
1)	ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับรายไดู้	2)	ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับค่าใช้้จั่าย	3)	ลัักษณะข้้อมีูลัเก้�ยวิกับภูาษ้	4)	ลัักษณะข้้อมีูลั
เก้�ยวิกับการลังทุนี้	การจััดูหาเงินี้	แลัะ	5)	ควิามีผิดูพื่ลัาดูอ่�นี้	ๆ	แลัะพื่บวิ่ามี้	4	สาเหตุในี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 
1)	การปรับใช้้มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับใหมี่	2)	การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้	3)	ข้้อผิดูพื่ลัาดู	แลัะ	4)	การทุจัริต	 
ผู้วิิจััยทำการตรวิจัสอบข้้อมูีลับริษัทท้�ปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังโดูยจัำแนี้กตามีลัักษณะข้้อมูีลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลััง	 เพื่่�อนี้ำข้้อมีูลัเฉพื่าะบริษัทท้�ปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังวิิเคราะห์หาควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กับกลัไกการกำกับดููแลักิจัการ	 
โดูยตัวิแปรท้�มี้อิทธิ์พื่ลัแลัะส่งผลัต่อการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังกำหนี้ดูเป็นี้ตัวิแปรอิสระค่อ	คณะกรรมีการบริษัทอิสระ	
คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะการเงินี้	ผู้บริหารสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท 
แลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	จัึงกำหนี้ดูกรอบแนี้วิคิดูการวิิจััยไดู้ดูังภูาพื่ท้�	1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษาลักษณะขอมูลและสาเหตุการปรับงบการเงินยอนหลัง เพื่อวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางการ

ปรับงบการเงินยอนหลังและกลไกการกำกับดูแลกิจการ ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

กลุม SET 1001  จัดเปนกลุมอุตสาหกรรมที่นาสนใจ มีมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาดสูงที่สุดและสภาพคลองสูง 

หุนกลุมนี้จะอยูในบริษัทขนาดใหญและขนาดกลางท่ีเติบโตสูง มีสัดสวนผูถือหุนตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยกำหนดไวครบถวน เปนขอมูลระหวางป พ.ศ. 2559–2563 ประกอบดวย 8 กลุมอุตสาหกรรม จำนวนประชากร 

500 บริษัทตัวอยาง หักบริษัทท่ีอยูในกลุมเงินทุนหลักทรัพย ธนาคาร ประกันชีวิต คงเหลือ 415 บริษัทตัวอยาง การ

เลือกกลุมตัวอยางพิจารณากลุมตัวอยางท่ีมีความใกลเคียงกันเพื่อขจัดความคลาดเคลื่อนของขนาดกิจการ และเปน

บริษัทท่ีมีตัวแปรครบถวนตามท่ีกำหนดดังนี้ คณะกรรมการบริษัทอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูบัญชีและ

การเงิน ผูบริหารสูงสุดดำรงตำแหนงควบคูกับประธานกรรมการบริษัทและผูถือหุนรายใหญภายนอก โดยใชเครื่องมือ

 
1 บริษัทจดทะเบียนที่ผานการประเมินโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย Thailand Sustainability Investment: THSI (SET)  และผาน

การประเมินโดย Dow Jones Sustainability Indices (DJSI)  คงอยู ณ วันที่ 30 เมษายน 2564   

 

 

การปรับใชมาตรฐานการบัญช ี การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี ขอผิดพลาด การทุจริต 

ตัวแปรตาม 

การปรับงบการเงินยอนหลัง (Rst) 

(Financial Restatements) 

 

ตัวแปรอิสระ 

- คณะกรรมการบริษัทอิสระ (BOI) 

- คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู   

  บัญชีและการเงิน (ACPROF) 

- ผูบริหารสงูสุดดำรงตำแหนงควบคูกับ    

  ประธานกรรมการบริษัท (DUAL) 

- ผูถือหุนรายใหญภายนอก (OUTBLK) 

 

ตัวแปรควบคุม 

- ประเภทสำนักงานสอบบัญชี (Big4) 

- การเปลี่ยนแปลงสำนักงานสอบบัญชี  

  (ADCH) 

- การลมละลายของบริษัท (Z-score) 

- ระดับหน้ีของบริษัท (GEAR) 

 

ภาพที่่� 1	กรอบแนี้วิคิดูการวิิจััย

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่่ 3 ฉบับท่่ 9  กันย้าย้น - ธ์ันวาคม 2564

1บริษัทจัดูทะเบ้ยนี้ท้�ผ่านี้การประเมิีนี้โดูยตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทย	Thailand	Sustainability	 Investment:	THSI	 (SET)	 	แลัะผ่านี้การประเมิีนี้โดูย	 
Dow	Jones	Sustainability	Indices	(DJSI)		คงอยู่	ณ	วิันี้ท้�	30	เมีษายนี้	2564

  วิธ์่ดูำาเนินการวิจัย้

	 การศึึกษาลัักษณะข้้อมีูลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 เพื่่�อวิิเคราะห์หาควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์ระหวิ่างการปรับ 
งบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัแลัะกลัไกการกำกบัดูแูลักจิัการ	ข้องบรษิทัจัดูทะเบย้นี้ในี้ตลัาดูหลักัทรพัื่ยแ์หง่ประเทศึไทย	กลัุม่ี	SET	1001

จััดูเป็นี้กลัุ่มีอุตสาหกรรมีท้�นี้่าสนี้ใจั	มี้มีูลัค่าหลัักทรัพื่ย์ตามีราคาตลัาดูสูงท้�สุดูแลัะสภูาพื่คลั่องสูง	หุ้นี้กลัุ่มีนี้้�จัะอยู่ในี้บริษัท
ข้นี้าดูใหญแ่ลัะข้นี้าดูกลัางท้�เตบิโตสงู	มีส้ดัูสว่ินี้ผูถุ้อ่หุน้ี้ตามีท้�ตลัาดูหลักัทรพัื่ยแ์หง่ประเทศึไทยกำหนี้ดูไวิค้รบถุว้ินี้	เปน็ี้ข้อ้มีลูั 
ระหวิ่างปี	พื่.ศึ.	2559–2563	ประกอบดู้วิย	8	กลัุ่มีอุตสาหกรรมี	จัำนี้วินี้ประช้ากร	500	บริษัทตัวิอย่าง	หักบริษัท 
ท้�อยู่ในี้กลัุ่มีเงินี้ทุนี้หลัักทรัพื่ย์	ธ์นี้าคาร	ประกันี้ช้้วิิต	คงเหลั่อ	415	บริษัทตัวิอย่าง	การเลั่อกกลัุ่มีตัวิอย่างพิื่จัารณา 
กลัุ่มีตัวิอย่างท้�ม้ีควิามีใกลั้เค้ยงกันี้เพื่่�อข้จััดูควิามีคลัาดูเคลั่�อนี้ข้องข้นี้าดูกิจัการ	แลัะเป็นี้บริษัทท้�ม้ีตัวิแปรครบถุ้วินี้ 
ตามีท้�กำหนี้ดูดูังนี้้�	 คณะกรรมีการบริษัทอิสระ	คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะการเงินี้	ผู้บริหารสูงสุดู 
ดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัทแลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	โดูยใช้้เคร่�องมี่อ

	 ในี้การวิิจััย	2	ประเภูทค่อ	บัตรตรวิจัสอบรายการ	แลัะตัวิแบบจัำลัองงานี้วิิจััย	มี้ข้ั�นี้ตอนี้การเก็บรวิบรวิมีข้้อมูีลั 
โดูยตรวิจัสอบบรษิทัเพื่่�อคน้ี้หาลักัษณะข้อ้มีลูัแลัะสาเหตกุารปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังั	โดูยจัำแนี้กตามีลักัษณะข้้อมีลูั	5	กลัุม่ี
แลัะดูา้นี้สาเหตกุารปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังั	4	กลัุม่ี	แลัะนี้ำข้อ้มีลูัเฉพื่าะบรษิทัท้�ปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้ทดูสอบหาควิามีสมัีพื่นัี้ธ์์
โดูยใช้้เทคนี้ิคการวิิเคราะห์การถุดูถุอยพื่หุ	(Multiple	Regression)	กำหนี้ดูรูปแบบจัำลัองดูังนี้้�

Rst=β
1
.BOI+β

2
.ACPROF+β

3
.DUAL+β

4
.OUTBLK	+	β

5
.Big4+β

6
.ADCH+β

7
.Zscore+β

8
.GEAR+ε

i

โดูยท้�

Rst = การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	วิัดูค่าจัาก	1)	การปรับใช้้มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับใหมี่	
2)	การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้	3)	ข้้อผิดูพื่ลัาดู	แลัะ	4)	การทุจัริต

BOI = สัดูส่วินี้คณะกรรมีการอิสระต่อจัำนี้วินี้คณะกรรมีการอิสระข้องบริษัททั�งหมีดู

ACPROF = สดัูส่วินี้คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�ม้ีคุณวิฒุกิารศึึกษาบญัช้แ้ลัะหรอ่การเงนิี้ต่อคณะกรรมีการตรวิจั
สอบทั�งหมีดู

DUAL = ผู้บริหารสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	วิัดูค่าเป็นี้ตัวิแปรหุ่นี้	หากผู้บริหาร
สูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งเป็นี้คนี้เดู้ยวิกับประธ์านี้กรรมีการบริษัทให้มี้ค่าเท่ากับ	1	หากไมี่ใช้่เท่ากับ	0

OUTBLK = สัดูส่วินี้จัำนี้วินี้หุ้นี้ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกต่อจัำนี้วินี้หุ้นี้ทั�งหมีดูข้องบริษัท
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Big4 = ประเภูทสำนัี้กงานี้สอบบัญช้้	 วัิดูค่าเป็นี้ตัวิแปรหุ่นี้	หากสำนัี้กงานี้สอบบัญช้้เป็นี้	Big4	ให้ค่าเป็นี้	1	
หากไมี่ใช้่เท่ากับ	0

ADCH = การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	วิัดูค่าเป็นี้ตัวิแปรหุ่นี้	หากม้ีการเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบ
บญัช้	้ใหค้า่เป็นี้	1	หากไม่ีใช้เ่ทา่กบั	0	นี้อกจัากนี้ั�นี้งานี้วิจิัยันี้้�ไดู้แยกพิื่จัารณาประเภูทการเปลั้�ยนี้แปลัง
สำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	โดูยกำหนี้ดูค่าตัวิแปร	ดูังนี้้�

ADCH_0	หากไมี่มี้การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	ให้มี้ค่าเท่ากับ	0

ADCH_1	หากมี้การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้จัาก	Big4	–	NonBig4	ให้เท่ากับ	1	

ADCH_2	หากมี้การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้จัาก	Big4	–	Big4	ให้เท่ากับ	2	

ADCH_3	หากมี้การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้จัาก	NonBig4	–	Big4	ให้เท่ากับ	3	

ADCH_4	หากมี้การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้จัาก	NonBig4–NonBig4		ให้เท่ากับ	4	

Z-score = ควิามีน่ี้าจัะเป็นี้ในี้การล้ัมีลัะลัาย	 วัิดูค่าโดูยใช้้แบบจัำลัอง	Altman’s	Z-Score	Model	=	 
1.2X

1	
+	1.4	X

2
	+	3.3	X

3
	+	0.6	X

4
+	0.999	X

5

GEAR = สัดูส่วินี้หนี้้�สินี้รวิมีต่อส่วินี้ข้องผู้ถุ่อหุ้นี้ทั�งหมีดู
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  ผลัการวิจัย้

	 การวิิจััยน้ี้�มี้วิัตถุุประสงค์	2	ข้้อค่อ	1)	 เพื่่�อศึึกษาลัักษณะข้้อมีูลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	แลัะ 
2)	วิิเคราะห์ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์ระหวิ่างการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังแลัะกลัไกการกำกับดููแลักิจัการ	ข้องบริษัทจัดูทะเบ้ยนี้ในี้
ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทย	กำหนี้ดูการเลั่อกกลัุ่มีตัวิอย่างจัำแนี้กตามีกลัุ่มีอุตสาหกรรมี	SET100	ประช้ากรจัำนี้วินี้	
500	บริษัท	ยกเวิ้นี้บริษัทในี้กลัุ่มีเงินี้ทุนี้หลัักทรัพื่ย์	ธ์นี้าคารประกันี้ช้้วิิตแลัะประกันี้ภูัย	คงเหลั่อ	415	บริษัทตัวิอย่าง	 
การเลั่อกกลัุ่มีตัวิอย่างแสดูงดูังตารางท้�	1

ตุารางที่่� 1		การเลั่อกกลัุ่มีตัวิอย่าง	 

อุตุสาหกรรมู จำนวน ร้อย้ลัะ

กลัุ่มีเกษตรแลัะอุตสาหกรรมีอาหาร 15 3.00

กลัุ่มีสินี้ค้าอุปโภูคบริโภูค 40 8.00

กลัุ่มีธ์ุรกิจัการเงินี้ 85 17.00

กลัุ่มีสินี้ค้าอุตสาหกรรมี 20 4.00

กลัุ่มีอสังหาริมีทรัพื่ย์แลัะก่อสร้าง 75 15.00

กลัุ่มีทรัพื่ยากร 110 22.00

กลัุ่มีบริการ 105 21.00

กลัุ่มีเทคโนี้โลัย้ 50 10.00

รวิมี 500 100.00

หัก	บริษัทกลัุ่มีธ์ุรกิจัการเงินี้ 85

บริษัที่ตุัวอย้่าง 415

ตุารางที่่� 2 	จัำนี้วินี้บริษัทท้�ปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	จัำแนี้กตามีกลัุ่มีอุตสาหกรรมี 

อุตุสาหกรรมู 2559 2560 2561 2562 2563 รวมู ร้อย้ลัะ

กลัุ่มีเกษตรแลัะอุตสาหกรรมีอาหาร 3 3 3 3 1 13 5070

กลัุ่มีสินี้ค้าอุปโภูคบริโภูค 6 6 7 7 5 31 13.60

กลัุ่มีสินี้ค้าอุตสาหกรรมี 1 2 2 1 2 8 3.50

กลัุ่มีอสังหาริมีทรัพื่ย์แลัะก่อสร้าง 7 4 3 8 9 31 13.60

กลัุ่มีทรัพื่ยากร 10 8 11 7 10 46 20.18

กลัุ่มีบริการ 11 16 14 16 13 70 30.70

กลัุ่มีเทคโนี้โลัย้ 5 6 7 7 4 29 12.72

รวมู 43 45 47 49 44 228
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อุตุสาหกรรมู 2559 2560 2561 2562 2563 รวมู ร้อย้ลัะ

กลัุ่มีเกษตรแลัะอุตสาหกรรมีอาหาร 12 13 14 7 3 49 7.95

กลัุ่มีสินี้ค้าอุปโภูคบริโภูค 26 28 27 24 9 114 18.51

กลัุ่มีสินี้ค้าอุตสาหกรรมี 4 2 0 1 6 13 2.11

กลัุ่มีอสังหาริมีทรัพื่ย์แลัะก่อสร้าง 17 8 3 20 15 63 10.23

กลัุ่มีทรัพื่ยากร 20 15 10 9 16 70 11.36

กลัุ่มีบริการ 29 49 40 57 40 215 34.90

กลัุ่มีเทคโนี้โลัย้ 14 24 20 20 14 92 14.94

รวมู 122 139 114 138 103 616 100.00

	 จัากตารางท้�	2	พื่บว่ิาบริษทัม้ีการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังจัำนี้วินี้	228	บรษิทั	จัากกลุ่ัมีตัวิอย่างทั�งหมีดู	415	บรษิทั	 
ทั�งนี้้�ม้ีบางบริษัทปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมีากกวิ่า	1	ปี	 โดูยในี้แต่ลัะปีจัะนี้ับเป็นี้	1	บริษัทตัวิอย่าง	 สังเกตเห็นี้ไดู้วิ่า 
กลัุม่ีอตุสาหกรรมีบรกิารมีแ้นี้วิโนี้ม้ีการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัมีากท้�สดุู	คดิูเปน็ี้รอ้ยลัะ	30.70	แลัะกลัุม่ีสนิี้คา้อตุสาหกรรมี
มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังนี้้อยท้�สุดู	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	3.50

ตุารางที่่� 3		จัำนี้วินี้รายการการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	จัำแนี้กตามีกลัุ่มีอุตสาหกรรมี

หมูาย้เหตุ:ุ	จัำนี้วินี้รายการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังั	(616)	มีค้วิามีแตกตา่งจัากจัำนี้วินี้	228	ในี้ตารางท้�	2	เนี้่�องจัากแตล่ัะบรษิทั 
มี้สาเหตุข้องการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมีากกวิ่า	1	เหตุผลั

	 จัากตารางท้�	3	พื่บวิ่าบริษัทมี้จัำนี้วินี้รายการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังจัำนี้วินี้	616	รายการ	โดูยกลัุ่มีอุตสาหกรรมี
บริการมี้จัำนี้วินี้รายการปรับปรุงงบการเงินี้ย้อนี้หลัังสูงท้�สุดูจัำนี้วินี้	215	รายการ	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	34.90	แลัะกลัุ่มีสินี้ค้า
อุตสาหกรรมีมี้จัำนี้วินี้รายการปรับปรุงต�ำท้�สุดูจัำนี้วินี้	13	รายการ	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	2.11
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ตุารางที่่� 4 ลัักษณะข้้อมีูลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง 

	 ผลัการศึึกษาตามีวิัตถุุประสงค์ข้้อท้�	1	ลัักษณะข้้อมีูลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	พื่บวิ่าลัักษณะข้้อมีูลั
ท้�ม้ีการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเก้�ยวิข้้องกับต้นี้ทุนี้หร่อค่าใช้้จ่ัายสูงท้�สุดู	 คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	30.38	 เก้�ยวิข้้องกับการลังทุนี้	 
การจััดูหาเงินี้	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	22.70	แลัะเก้�ยวิข้้องกับรายไดู้	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	21.92	ข้องจัำนี้วินี้รายการปรับงบการเงินี้ 
ยอ้นี้หลังัทั�งหมีดู	ทั�งนี้้�การปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัในี้สว่ินี้ท้�เก้�ยวิข้อ้งกบัรายไดู	้ตน้ี้ทนุี้หรอ่คา่ใช้จ้ัา่ย	แลัะการลังทนุี้การจัดัูหาเงนิี้	 
คาดูการณ์วิ่าการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังทั�งสามีกลัุ่มีนี้้�จััดูทำข้ึ�นี้โดูยท้�บริษัทนี้่าจัะม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อต้องการบริหาร
จััดูการเก้�ยวิกับรายไดู้ในี้รายงานี้ทางการเงินี้ข้องบริษัท	ซ็ึ�งสอดูคลั้องกับการศึึกษาในี้อดู้ตท้�พื่บวิ่าลัักษณะข้้อมีูลัการปรับ 
งบการเงินี้ย้อนี้หลังัม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์เ์ชิ้งบวิกกับแรงจูังใจัในี้การสร้างรายไดู้	(DeFond	&	Jiambalvo,	1991;	Wang	&	Wu,	2011) 
	 ผลัการศึึกษาสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	พื่บวิ่าสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมีากท้�สุดูสำหรับ 
งบการเงินี้ปี	2559-2563	ค่อ	สาเหตุการปรับใช้้มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับใหม่ี	 คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	56.67	รองลังมีาค่อสาเหตุ 
การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	33.33	สาเหตุจัากควิามีผิดูพื่ลัาดู	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	10.00	แต่ไมี่พื่บสาเหตุ
การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังท้�เกิดูข้ึ�นี้จัากการทุจัริต

ปี 2559 2560 2561 2562 2563 รวมู ร้อย้ลัะ

ลัักษณะข้้อมููลัการปรับงบการเงินย้้อนหลััง

			รายไดู้ 10 11 13 14 9 57 21.92

			ค่าใช้้จั่าย 15 21 19 15 9 79 30.38

			ภูาษ้ 8 9 10 11 3 41 15.77

			การลังทุนี้	การจััดูหาเงินี้ 15 15 14 10 5 59 22.70

			ควิามีผิดูพื่ลัาดูอ่�นี้	ๆ 7 7 4 4 2 24 9.23

รวมู 55 63 60 54 28 260 100.00

สาเหตุุการปรับงบการเงินย้้อนหลััง

การปรับใช้้มีาตรฐานี้ใหมี่ 20 27 11 39 39 136 56.67

การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบาย 17 18 11 13 21 80 33.33

ควิามีผิดูพื่ลัาดู 7 7 4 4 2 24 10.00

การทุจัริต 0 0 0 0 0 0 0.00

รวมู 44 52 26 56 62 240 100.00
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อุตุสาหกรรมู 2559 2560 2561 2562 2563 รวมู ร้อย้ลัะ

กลัุ่มีเกษตรแลัะอุตสาหกรรมีอาหาร 12 13 14 7 3 49 7.95

กลัุ่มีสินี้ค้าอุปโภูคบริโภูค 26 28 27 24 9 114 18.51

กลัุ่มีสินี้ค้าอุตสาหกรรมี 4 2 0 1 6 13 2.11

กลัุ่มีอสังหาริมีทรัพื่ย์แลัะก่อสร้าง 17 8 3 20 15 63 10.23

กลัุ่มีทรัพื่ยากร 20 15 10 9 16 70 11.36

กลัุ่มีบริการ 29 49 40 57 40 215 34.90

กลัุ่มีเทคโนี้โลัย้ 14 24 20 20 14 92 14.94

รวมู 122 139 114 138 103 616 100.00

	 จัากตารางท้�	2	พื่บว่ิาบริษทัม้ีการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังจัำนี้วินี้	228	บรษิทั	จัากกลัุม่ีตัวิอย่างทั�งหมีดู	415	บรษิทั	 
ทั�งนี้้�มี้บางบริษัทปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมีากกวิ่า	1	ปี	 โดูยในี้แต่ลัะปีจัะนี้ับเป็นี้	1	บริษัทตัวิอย่าง	สังเกตเห็นี้ไดู้วิ่า 
กลุ่ัมีอตุสาหกรรมีบรกิารมีแ้นี้วิโนี้ม้ีการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัมีากท้�สดุู	คดิูเปน็ี้รอ้ยลัะ	30.70	แลัะกลุ่ัมีสนิี้คา้อตุสาหกรรมี
มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังนี้้อยท้�สุดู	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	3.50

ตุารางที่่� 3		จัำนี้วินี้รายการการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	จัำแนี้กตามีกลัุ่มีอุตสาหกรรมี

หมูาย้เหตุุ:	จัำนี้วินี้รายการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังั	(616)	มีค้วิามีแตกตา่งจัากจัำนี้วินี้	228	ในี้ตารางท้�	2	เนี้่�องจัากแตล่ัะบรษิทั 
มี้สาเหตุข้องการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมีากกวิ่า	1	เหตุผลั

	 จัากตารางท้�	3	พื่บวิ่าบริษัทมี้จัำนี้วินี้รายการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังจัำนี้วินี้	616	รายการ	โดูยกลัุ่มีอุตสาหกรรมี
บริการมี้จัำนี้วินี้รายการปรับปรุงงบการเงินี้ย้อนี้หลัังสูงท้�สุดูจัำนี้วินี้	215	รายการ	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	34.90	แลัะกลัุ่มีสินี้ค้า
อุตสาหกรรมีมี้จัำนี้วินี้รายการปรับปรุงต�ำท้�สุดูจัำนี้วินี้	13	รายการ	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	2.11
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ตุารางที่่� 4 ลัักษณะข้้อมีูลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง 

	 ผลัการศึึกษาตามีวิัตถุุประสงค์ข้้อท้�	1	ลัักษณะข้้อมีูลัแลัะสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	พื่บวิ่าลัักษณะข้้อมีูลั
ท้�มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเก้�ยวิข้้องกับต้นี้ทุนี้หร่อค่าใช้้จ่ัายสูงท้�สุดู	 คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	30.38	 เก้�ยวิข้้องกับการลังทุนี้	 
การจััดูหาเงินี้	 คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	22.70	แลัะเก้�ยวิข้้องกับรายไดู้	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	21.92	ข้องจัำนี้วินี้รายการปรับงบการเงินี้ 
ยอ้นี้หลังัทั�งหมีดู	ทั�งนี้้�การปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัในี้สว่ินี้ท้�เก้�ยวิข้อ้งกบัรายไดู	้ต้นี้ทนุี้หรอ่คา่ใช้จ้ัา่ย	แลัะการลังทนุี้การจััดูหาเงนิี้	 
คาดูการณ์วิ่าการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังทั�งสามีกลัุ่มีนี้้�จััดูทำข้ึ�นี้โดูยท้�บริษัทนี้่าจัะม้ีวัิตถุุประสงค์เพื่่�อต้องการบริหาร
จััดูการเก้�ยวิกับรายไดู้ในี้รายงานี้ทางการเงินี้ข้องบริษัท	ซ็ึ�งสอดูคลั้องกับการศึึกษาในี้อดู้ตท้�พื่บวิ่าลัักษณะข้้อมีูลัการปรับ 
งบการเงินี้ย้อนี้หลังัม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์เชิ้งบวิกกับแรงจูังใจัในี้การสร้างรายไดู้	(DeFond	&	Jiambalvo,	1991;	Wang	&	Wu,	2011) 
	 ผลัการศึึกษาสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	พื่บวิ่าสาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมีากท้�สุดูสำหรับ 
งบการเงินี้ปี	2559-2563	ค่อ	สาเหตุการปรับใช้้มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับใหม่ี	 คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	56.67	รองลังมีาค่อสาเหตุ 
การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบัญช้้	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	33.33	สาเหตุจัากควิามีผิดูพื่ลัาดู	คิดูเป็นี้ร้อยลัะ	10.00	แต่ไมี่พื่บสาเหตุ
การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังท้�เกิดูข้ึ�นี้จัากการทุจัริต

ปี 2559 2560 2561 2562 2563 รวมู ร้อย้ลัะ

ลัักษณะข้้อมููลัการปรับงบการเงินย้้อนหลััง

			รายไดู้ 10 11 13 14 9 57 21.92

			ค่าใช้้จั่าย 15 21 19 15 9 79 30.38

			ภูาษ้ 8 9 10 11 3 41 15.77

			การลังทุนี้	การจััดูหาเงินี้ 15 15 14 10 5 59 22.70

			ควิามีผิดูพื่ลัาดูอ่�นี้	ๆ 7 7 4 4 2 24 9.23

รวมู 55 63 60 54 28 260 100.00

สาเหตุุการปรับงบการเงินย้้อนหลััง

การปรับใช้้มีาตรฐานี้ใหมี่ 20 27 11 39 39 136 56.67

การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบาย 17 18 11 13 21 80 33.33

ควิามีผิดูพื่ลัาดู 7 7 4 4 2 24 10.00

การทุจัริต 0 0 0 0 0 0 0.00

รวมู 44 52 26 56 62 240 100.00
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ตุารางที่่� 5	ผลัการวิิเคราะห์สหสัมีพื่ันี้ธ์์	(บนี้ข้วิา	Pearson	ลั่างซ็้าย	Spearman’	s	rho)

ตุัวแปร Rst BOI ACPROF DUAL OUTBLK Big4 ADCH Z-score Gear

Rst 1 -.182** .136* 0.06 -.172** 0.044 0.022 -0.069 -0.019

BOI -.182** 1 -0.081 -0.079 0.02 -.146** -0.004 0.039 -.117*

ACPROF .136* -0.081 1 .112* -0.011 0.085 -0.004 -0.011 0.099

DUAL 0.06 -0.079 .112* 1 -0.073 .141* 0.009 -.151** 0.004

OUTBLK -.172** 0.02 -0.011 -0.073 1 -.223** -0.003 .151** 0.000

Big4 0.044 -.146** 0.085 .141* -.223** 1 0.056 0.026 .128*

ADCH 0.022 -0.004 -0.004 0.009 -0.003 0.056 1 0.026 0.002

Z-score -0.069 0.039 -0.011 -.151** .151** 0.026 0.026 1 -.111*

Gear -0.019 -.117* 0.099 0.004 0.000 .128* 0.002 -.111* 1

หมูาย้เหตุุ:			**	Correlation	is	significant	at	the	0.01	level	(2-tailed).

		 			*	Correlation	is	significant	at	the	0.05	level	(2-tailed).

	 จัากตารางท้�	5	เปน็ี้การตรวิจัสอบคา่สมัีประสทิธ์ิ�สหสมัีพื่นัี้ธ์ข์้องตวัิอยา่งท้�ใช้ใ้นี้การวิจัิัย	โดูยพื่จิัารณาตวัิแปรอสิระ
มี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กันี้เองในี้ระดูับสูงหร่อไมี่	หากมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กันี้เองสูงจัะส่งผลัให้เกิดูปัญหา	Multicollinearity	กระทบต่อ
การตค้วิามีผลัการวิเิคราะห์ถุดูถุอยพื่หุคณู	ทั�งนี้้�ผลัการทดูสอบดูงักล่ัาวิพื่บวิา่ตวัิแปรอิสระม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ก์นัี้เองไม่ีเกนิี้	0.65	
(Burns	&	Grove,	1993)	จัึงไมี่ทำให้เกิดูปัญหา	Multicollinearity	ดัูงนี้ั�นี้ผลัการวิิเคราะห์ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างการปรับ
งบการเงินี้ย้อนี้หลัังแลัะกลัไกการกำกับดููแลักิจัการ	แสดูงดูังตารางท้�	6	ดูังนี้้�

ตุารางที่่� 6		ผลัการวิิเคราะห์การถุดูถุอยพื่หุคูณ	ตัวิแบบท้�	1

ตุัวแปรวิจัย้ Predicted sign  Coefficients SE p-value VIF

ตัวิแบบ	1-	ไมี่มี้ตัวิแปรควิบคุมี

(Constant) 3.528 0.690 	0.000**

BOI Negative -0.168 0.747 0.002** 1.012

ACPROF Positive 0.118 0.756 0.028* 1.018

DUAL Positive 0.022 0.250 0.689 1.023

OUTBLK Negative -0.166 0.753 	0.002** 1.006

F-Stat 6.78**

Adjusted	R	Square 0.065

Durbin-Watson 1.541

หมูาย้เหตุุ: *p	<	0.05,			**p	<	0.01,	two-tailed	tests;	n	=	415

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่่ 3 ฉบับท่่ 9  กันย้าย้น - ธ์ันวาคม 2564

	 จัากตารางท้�	6	เปน็ี้ผลัการทดูสอบควิามีสัมีพื่นัี้ธ์ร์ะหว่ิางการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัแลัะกลัไกการกำกับดูแูลักิจัการ	
โดูยตวัิแบบวิจิัยัท้�	1	แสดูงไวิเ้ฉพื่าะตวัิแปรอสิระเทา่นี้ั�นี้ไมีร่วิมีตวัิแปรควิบคมุี	ตัวิแปรอสิระ	4	ตวัิแปรมีดู้งันี้้�	1)	คณะกรรมีการ
อิสระ	(BOI)	2)	คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้	(ACPROF)	3)	ผู้บริหารสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่ง
ควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	(DUAL)	แลัะ	4)	ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	(OUTBLK)	โดูยมี้ค่า	F-stat	ข้องตัวิแบบท้�	1 
	อยู่ท้�ระดูับนี้ัยสำคัญทางสถุิติ	0.01	แสดูงวิ่าตัวิแบบท้�ใช้้ในี้การวิิจััยมี้ควิามีเหมีาะสมี	โดูยตัวิแปรอิสระแต่ลัะตัวิสามีารถุ
อธ์ิบายการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังไดู้ประมีาณ	6.5%	ทั�งนี้้�ผลัการวิิจััยในี้ภูาพื่รวิมีตามีตัวิแบบท้�	1	พื่บว่ิาคณะกรรมีการ
อสิระ	(BOI)	แลัะผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญภู่ายนี้อก	(OUTBLK)	มีค้วิามีสมัีพื่นัี้ธ์เ์ช้งิลับกบัการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัอยา่งมีน้ี้ยัสำคญั 
ท้�ระดัูบ	0.01	แลัะคณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้	(ACPROF)	มี้ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์เชิ้งบวิกกับ
การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลังัอย่างม้ีนี้ยัสำคัญท้�ระดัูบ	0.05	แตไ่ม่ีพื่บควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ร์ะหว่ิางผูบ้ริหารสูงสุดูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคู ่
กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	(DUAL)	กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง

ตุารางที่่� 7	ผลัการวิิเคราะห์การถุดูถุอยพื่หุคูณ	ตัวิแบบท้�	2

หมูาย้เหตุุ: *p	<	0.05,			**p	<	0.01,	two-tailed	tests;	n	=	415

ตุัวแปรวิจัย้ Predicted sign Coefficients SE  p-value VIF

ตัวิแบบ	2-	มี้ตัวิแปรควิบคุมี

(Constant) 4.089 0.873 0.000**

BOI Negative -0.176 0.760 0.001** 1.040

ACPROF Positive 0.125 0.763 0.021* 1.030

DUAL Positive 0.018 0.256 0.746 1.062

OUTBLK Negative -0.166 0.785 0.003** 1.084

Big4 Negative -0.025 0.395 0.656 1.123

ADCH Positive 0.023 0.124 0.661 1.004

Zscore Negative -0.039 0.103 0.480 1.070

Gear Positive -0.053 0.138 0.331 1.052

F-Stat 3.598**

Adjusted	R	Square 0.059

Durbin-Watson 1.567
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ตุารางที่่� 5	ผลัการวิิเคราะห์สหสัมีพื่ันี้ธ์์	(บนี้ข้วิา	Pearson	ลั่างซ็้าย	Spearman’	s	rho)

ตุัวแปร Rst BOI ACPROF DUAL OUTBLK Big4 ADCH Z-score Gear

Rst 1 -.182** .136* 0.06 -.172** 0.044 0.022 -0.069 -0.019

BOI -.182** 1 -0.081 -0.079 0.02 -.146** -0.004 0.039 -.117*

ACPROF .136* -0.081 1 .112* -0.011 0.085 -0.004 -0.011 0.099

DUAL 0.06 -0.079 .112* 1 -0.073 .141* 0.009 -.151** 0.004

OUTBLK -.172** 0.02 -0.011 -0.073 1 -.223** -0.003 .151** 0.000

Big4 0.044 -.146** 0.085 .141* -.223** 1 0.056 0.026 .128*

ADCH 0.022 -0.004 -0.004 0.009 -0.003 0.056 1 0.026 0.002

Z-score -0.069 0.039 -0.011 -.151** .151** 0.026 0.026 1 -.111*

Gear -0.019 -.117* 0.099 0.004 0.000 .128* 0.002 -.111* 1

หมูาย้เหตุุ:			**	Correlation	is	significant	at	the	0.01	level	(2-tailed).

		 			*	Correlation	is	significant	at	the	0.05	level	(2-tailed).

	 จัากตารางท้�	5	เปน็ี้การตรวิจัสอบคา่สมัีประสทิธ์ิ�สหสมัีพื่นัี้ธ์ข์้องตวัิอยา่งท้�ใช้ใ้นี้การวิจิัยั	โดูยพื่จิัารณาตวัิแปรอสิระ
มี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กันี้เองในี้ระดูับสูงหร่อไมี่	หากมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กันี้เองสูงจัะส่งผลัให้เกิดูปัญหา	Multicollinearity	กระทบต่อ
การตค้วิามีผลัการวิเิคราะห์ถุดูถุอยพื่หุคณู	ทั�งนี้้�ผลัการทดูสอบดูงักล่ัาวิพื่บวิา่ตวัิแปรอิสระม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ก์นัี้เองไม่ีเกนิี้	0.65	
(Burns	&	Grove,	1993)	จัึงไมี่ทำให้เกิดูปัญหา	Multicollinearity	ดัูงนี้ั�นี้ผลัการวิิเคราะห์ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างการปรับ
งบการเงินี้ย้อนี้หลัังแลัะกลัไกการกำกับดููแลักิจัการ	แสดูงดูังตารางท้�	6	ดูังนี้้�

ตุารางที่่� 6		ผลัการวิิเคราะห์การถุดูถุอยพื่หุคูณ	ตัวิแบบท้�	1

ตุัวแปรวิจัย้ Predicted sign  Coefficients SE p-value VIF

ตัวิแบบ	1-	ไมี่มี้ตัวิแปรควิบคุมี

(Constant) 3.528 0.690 	0.000**

BOI Negative -0.168 0.747 0.002** 1.012

ACPROF Positive 0.118 0.756 0.028* 1.018

DUAL Positive 0.022 0.250 0.689 1.023

OUTBLK Negative -0.166 0.753 	0.002** 1.006

F-Stat 6.78**

Adjusted	R	Square 0.065

Durbin-Watson 1.541

หมูาย้เหตุุ: *p	<	0.05,			**p	<	0.01,	two-tailed	tests;	n	=	415
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	 จัากตารางท้�	6	เปน็ี้ผลัการทดูสอบควิามีสัมีพื่นัี้ธ์ร์ะหว่ิางการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัแลัะกลัไกการกำกับดูแูลักิจัการ	
โดูยตวัิแบบวิจิัยัท้�	1	แสดูงไวิเ้ฉพื่าะตวัิแปรอสิระเทา่นี้ั�นี้ไมีร่วิมีตวัิแปรควิบคมุี	ตัวิแปรอสิระ	4	ตัวิแปรมีดู้งันี้้�	1)	คณะกรรมีการ
อิสระ	(BOI)	2)	คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้	(ACPROF)	3)	ผู้บริหารสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่ง
ควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	(DUAL)	แลัะ	4)	ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	(OUTBLK)	โดูยมี้ค่า	F-stat	ข้องตัวิแบบท้�	1 
	อยู่ท้�ระดูับนี้ัยสำคัญทางสถุิติ	0.01	แสดูงวิ่าตัวิแบบท้�ใช้้ในี้การวิิจััยมี้ควิามีเหมีาะสมี	โดูยตัวิแปรอิสระแต่ลัะตัวิสามีารถุ
อธ์ิบายการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังไดู้ประมีาณ	6.5%	ทั�งนี้้�ผลัการวิิจััยในี้ภูาพื่รวิมีตามีตัวิแบบท้�	1	พื่บว่ิาคณะกรรมีการ
อสิระ	(BOI)	แลัะผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญภู่ายนี้อก	(OUTBLK)	มีค้วิามีสมัีพื่นัี้ธ์เ์ช้งิลับกบัการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัอยา่งมีน้ี้ยัสำคญั 
ท้�ระดัูบ	0.01	แลัะคณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้	(ACPROF)	มี้ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์เชิ้งบวิกกับ
การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลังัอย่างม้ีนี้ยัสำคัญท้�ระดัูบ	0.05	แตไ่ม่ีพื่บควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ร์ะหว่ิางผูบ้ริหารสูงสุดูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคู ่
กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	(DUAL)	กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง

ตุารางที่่� 7	ผลัการวิิเคราะห์การถุดูถุอยพื่หุคูณ	ตัวิแบบท้�	2

หมูาย้เหตุุ: *p	<	0.05,			**p	<	0.01,	two-tailed	tests;	n	=	415

ตุัวแปรวิจัย้ Predicted sign Coefficients SE  p-value VIF

ตัวิแบบ	2-	มี้ตัวิแปรควิบคุมี

(Constant) 4.089 0.873 0.000**

BOI Negative -0.176 0.760 0.001** 1.040

ACPROF Positive 0.125 0.763 0.021* 1.030

DUAL Positive 0.018 0.256 0.746 1.062

OUTBLK Negative -0.166 0.785 0.003** 1.084

Big4 Negative -0.025 0.395 0.656 1.123

ADCH Positive 0.023 0.124 0.661 1.004

Zscore Negative -0.039 0.103 0.480 1.070

Gear Positive -0.053 0.138 0.331 1.052

F-Stat 3.598**

Adjusted	R	Square 0.059

Durbin-Watson 1.567
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	 จัากตารางท้�	7	เปน็ี้ผลัการทดูสอบควิามีสัมีพื่นัี้ธ์ร์ะหว่ิางการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัแลัะกลัไกการกำกับดูแูลักิจัการ	
โดูยตัวิแบบวิิจััยท้�	2	ประกอบดู้วิยตัวิแปรอิสระแลัะตัวิแปรควิบคุมี	ตัวิแปรควิบคุมีมี้	4	ตัวิแปร	ดูังนี้้�	1)	ประเภูทสำนี้ักงานี้ 
สอบบัญช้้	 (Big4)	2)	การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	 (ADCH)	3)	ควิามีน่ี้าจัะเป็นี้ในี้การลั้มีลัะลัาย	 (Z-score)	 
แลัะ	4)	ระดูับหนี้้�ข้องบริษัท	(GEAR)	โดูยมี้ค่า	F-stat	ข้องตัวิแบบท้�	2	อยู่ท้�ระดูับนี้ัยสำคัญทางสถุิติ	0.01	แสดูงวิ่าตัวิแบบ 
ท้�	 2	 ใช้้ในี้การวิิจััยมี้ควิามีเหมีาะสมี	 โดูยตัวิแปรอิสระแลัะตัวิแปรควิบคุมีแต่ลัะตัวิสามีารถุอธ์ิบายการปรับงบการเงินี้ 
ยอ้นี้หลัังไดู้	5.9%	ทั�งนี้้�ผลัการวิจิัยัตามีตัวิแบบท้�	2	พื่บว่ิาคณะกรรมีการอิสระ	(BOI)	แลัะผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ภูายนี้อก	(OUTBLK)	
มีค้วิามีสัมีพื่นัี้ธ์เ์ชิ้งลับกับการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัอย่างมีน้ี้ยัสำคัญท้�ระดูบั	0.01	แลัะคณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มีค้วิามีรู้
บญัช้แ้ลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้	(ACPROF)	มีค้วิามีสัมีพื่นัี้ธ์เ์ชิ้งบวิกกับการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัอย่างม้ีนี้ยัสำคัญท้�ระดูบั	0.05	
อย่างไรก็ตามีผลัการวิิจััยครั�งนี้้�ไมี่พื่บควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างผู้บริหารสูงสุดูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	
(DUAL)	กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	รวิมีถึุงตัวิแปรควิบคุมีท้�ใช้้ในี้การวิิจััยครั�งนี้้�ทั�ง	4	ตัวิแปร	ค่อ	ประเภูทสำนัี้กงานี้
สอบบัญช้้	(Big4)	การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	(ADCH)	ควิามีนี้่าจัะเป็นี้ในี้การลั้มีลัะลัาย	(Z-score)	แลัะระดูับหนี้้�
ข้องบริษัท	(GEAR)	พื่บวิ่าไมี่มี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเช้่นี้กันี้
	 ดูังนี้ั�นี้ผลัการศึึกษาสรุปตามีวิัตถุุประสงค์ข้้อท้�	 2	วิิเคราะห์ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง 
แลัะกลัไกการกำกบัดูแูลักิจัการไดูว้ิา่คณะกรรมีการอสิระเก้�ยวิข้อ้งกบัการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลัังแลัะเปน็ี้ไปตามีทศิึทางท้�
คาดูการณไ์วิบ้รษิทัท้�คณะกรรมีการบรษิทัมีค้วิามีเปน็ี้อิสระแลัะม้ีคุณสมีบัตเิปน็ี้ไปตามีหลัักเกณฑ์์ท้�คณะกรรมีการการกำกบั
ดููแลักิจัการท้�ดู้	จัะมี้โอกาสนี้้อยในี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	แลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	พื่บวิ่ามี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงลับ
กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังแสดูงถุึงข้อบเข้ตควิามีเป็นี้เจั้าข้อง	โดูยผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกมี้อิทธ์ิพื่ลัต่อการตัดูสินี้ใจั
แลัะบริหารงานี้ข้องบรษิทั	ถุ่อเป็นี้กลัไกการกำกับดูแูลักิจัการท้�ใช้ค้วิบคมุีพื่ฤตกิรรมีการฉวิยโอกาสข้องผูบ้รหิารไดู	้(Shleifer	
&	Vishny,	1986;	Admati	et	al.,	1994;	Huddart,	1993;	Maug,	1998;	Noe,	2002;	Yeo	et	al.,	2002)	โดูยทั�งนี้้� 
ผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ภูายนี้อกจัะม้ีบทบาทสำคัญในี้การตรวิจัสอบการบริหารงานี้ข้องคณะกรรมีการบริษทั	ส่งผลัให้การปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลัังมี้โอกาสเกิดูข้ึ�นี้นี้้อย
	 นี้อกจัากนี้้�ผลัการวิิเคราะห์ดู้านี้คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้มี้ควิามีเก้�ยวิข้้อง 
กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังตามีท้�คาดูการณ์ไวิ้	 โดูยสัมีพื่ันี้ธ์์กันี้ในี้เช้ิงบวิกเนี้่�องจัากคณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้ 
ดู้านี้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้จัะเข้้าใจัถุึงกระบวินี้การข้ั�นี้ตอนี้การตรวิจัสอบข้องผู้สอบบัญช้้	ประกอบกับองค์ควิามีรู้ 
ดู้านี้บัญช้้แลัะการเงินี้ข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบ	ส่งผลัให้เกิดูการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 เพื่่�อทำการแก้ไข้ปรับปรุง
รายงานี้ทางการเงินี้ให้มี้คุณภูาพื่ยิ�งข้ึ�นี้	(Sultana	&	Zhan,	2015)	โดูยสรุปผลัการทดูสอบสมีมีติฐานี้ดูังตารางท้�	8	ดูังนี้้�

ตุารางที่่� 8	ผลัการทดูสอบสมีมีติฐานี้ในี้การวิิจััย

สมูมูตุิฐานในการวิจัย้ ผู้ลัการวิจัย้

H
1
:	คณะกรรมีการอิสระมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงลับกับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง ยอมีรับ

H
2
:	คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้มี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงบวิก 

					กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง

ยอมีรับ

H
3
:	การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงบวิกกับผู้บริหารสูงสุดูดูํารงตําแหนี้่ง

					ควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท

ปฏิิเสธ์

H
4
:	การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงลับกับผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก ยอมีรับ

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่่ 3 ฉบับท่่ 9  กันย้าย้น - ธ์ันวาคม 2564

  อภิิปราย้ผลัการวิจัย้

	 วิัตถุุประสงค์ข้องการศึึกษาครั�งนี้้�	 เพื่่�อตรวิจัสอบลัักษณะข้้อมูีลัแลัะสาเหตุข้องการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 
แลัะวิิเคราะห์ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังแลัะกลัไกการกำกับดููแลักิจัการมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กันี้หร่อไมี่
อย่างไร	ในี้ระหวิ่างปีงบการเงินี้	2559-2563	ข้องบริษัทจัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทย	กลัุ่มีอุตสาหกรรมี	
SET	100	จัำนี้วินี้	415	บริษัทตัวิอย่าง	โดูยมี้บริษัทท้�ปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังจัำนี้วินี้	228	บริษัท
	 ผลัการวิิจััยครั�งนี้้�พื่บวิ่าลัักษณะข้้อมีูลัท้�มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเก้�ยวิข้้องกับต้นี้ทุนี้หร่อค่าใช้้จั่ายสูงท้�สุดู	 
รองลังมีาเก้�ยวิข้้องกับการลังทุนี้	การจััดูหาเงินี้	แลัะเก้�ยวิข้้องกับรายไดู้	 โดูยการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังทั�งสามีลัักษณะนี้้�	
คาดูวิา่บรษิทัจัดัูทำข้ึ�นี้โดูยม้ีวิตัถุปุระสงคเ์พื่่�อตอ้งการบรหิารจัดัูการเก้�ยวิกับรายไดูข้้องบรษิทั	ซ็ึ�งสอดูคลัอ้งกบังานี้วิจิัยัในี้อดูต้ 
ระบุว่ิาลักัษณะข้้อมูีลัการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลังัม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์กับแรงจูังใจัในี้การสร้างรายไดู้	(DeFond	&	Jiambalvo,	1991)	 
ประกอบกับงานี้วิิจััยข้อง	Wang	and	Wu	(2011)	พื่บว่ิาลัักษณะข้้อมูีลัการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังข้องบริษัทเก้�ยวิข้้อง
กับรายไดู้สูงถุึง	40%	ในี้ข้ณะท้�	Scholz	(2014)	พื่บวิ่าลัักษณะข้้อมีูลัท้�มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมีากท้�สุดูค่อเก้�ยวิข้้อง 
กับค่าใช้้จั่าย	สำหรับมีุมีมีองในี้ดู้านี้สาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 งานี้วิิจััยครั�งนี้้�พื่บวิ่าสาเหตุการปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลัังมีากท้�สุดูสำหรับปีงบการเงินี้	2559-2563	ค่อ	สาเหตุการปรับใช้้มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับใหมี่	รองลังมีาค่อสาเหตุ
การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบญัช้	้แลัะควิามีผดิูพื่ลัาดูนี้อ้ยท้�สดุู	ทั�งนี้้�ไมีพ่ื่บสาเหตกุารปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัโดูยการทจุัรติ	
จังึกล่ัาวิไดู้บริษทัจัดูทะเบย้นี้ในี้ตลัาดูหลักัทรัพื่ยแ์หง่ประเทศึไทยปฏิบัิตติามีมีาตรฐานี้การบัญช้อ้ย่างเคร่งครัดูแลัะสอดูคล้ัอง
ตามีคำแนี้ะนี้ำข้องหลัักการกำกับดููแลักิจัการท้�ดู้	ดูังนี้ั�นี้นี้ักลังทุนี้สามีารถุเช้่�อมีั�นี้ต่อการบริหารงานี้ข้องผู้บริหารสูงสุดู 
ดูา้นี้การเงนิี้แลัะผูส้อบบญัช้ข้้องบรษิทัจัดูทะเบย้นี้ในี้ตลัาดูหลัักทรพัื่ยแ์หง่ประเทศึไทยเร่�องการนี้ำเสนี้องบการเงนิี้	มีั�นี้ใจัไดู้
วิ่างบการเงินี้ดัูงกลั่าวิสามีารถุเปร้ยบเท้ยบกันี้ไดู้	ครอบคลัุมีถุึงข้้อกำหนี้ดูโดูยรวิมีข้องการนี้ำเสนี้องบการเงินี้
	 ผลัการวิิจััยพื่บว่ิาคณะกรรมีการอิสระม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์เชิ้งลับกับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 	กลั่าวิไดู้วิ่าบริษัท 
จัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทยม้ีโครงสร้างการกำกับดููแลักิจัการท้�ม้ีประสิทธ์ิภูาพื่	งานี้วิิจััยนี้้�จึังสนี้ับสนีุ้นี้ 
หลักัการกำกบัดูแูลักจิัการท้�ดูดู้า้นี้ข้อ้กำหนี้ดูคณุสมีบตัขิ้องคณะกรรมีการจัะตอ้งมีค้ณุสมีบตัคิอ่เปน็ี้กรรมีการท้�มีค้วิามีเปน็ี้อสิระ 
ใช้้เป็นี้กลัไกการกำกับดููแลักิจัการท้�สามีารถุสร้างควิามีเช้่�อมีั�นี้ให้แก่นี้ักลังทุนี้	แลัะรักษาสมีดูุลัข้องการบริหารจััดูการ 
ท้�ดู้	สอดูคลั้องกับ	Agrawal	and	Chadha	 (2005)	พื่บวิ่าการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมี้ควิามีเก้�ยวิข้้องกับโครงสร้าง 
การกำกบัดูแูลักิจัการท้�ไมีม้่ีประสทิธ์ภิูาพื่	คณะกรรมีการข้าดูควิามีเปน็ี้อิสระในี้การทำงานี้	นี้อกจัากนี้้�	Abbott	et	al.	(2004)		 
พื่บวิ่าบริษัทท้�มี้คณะกรรมีการบริษัทมี้ควิามีเป็นี้อิสระแลัะม้ีคุณสมีบัติตามีท้�คณะกรรมีการการกำกับดููแลักิจัการท้�ดู้	 
จัะมี้โอกาสนี้้อยในี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	แลัะ	Beasley	(1996)	สนี้ับสนีุ้นี้วิ่าคณะกรรมีการบริษัทเป็นี้บุคคลัท้�สำคัญ
ต่อคุณภูาพื่รายงานี้ทางการเงินี้	ดูังนี้ั�นี้คณะกรรมีการบริษัทควิรมี้ควิามีเป็นี้อิสระเพื่่�อลัดูโอกาสนี้ำไปสู่การปรับงบการเงินี้
ย้อนี้หลััง
	 ในี้มุีมีมีองดู้านี้คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้	พื่บว่ิาม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์เชิ้งบวิก 
กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	สอดูคลั้องกับงานี้วิิจััยข้อง	Sultana	and	Zhan	(2015)	ระบุวิ่าคณะกรรมีการตรวิจัสอบ
ท้�มี้ควิามีรู้ดู้านี้บัญช้้แลัะการเงินี้จัะม้ีควิามีรู้ควิามีเข้้าใจัถึุงกระบวินี้การตรวิจัสอบข้องผู้สอบบัญช้้	ประกอบกับองค์ควิามีรู ้
ดู้านี้บัญช้้แลัะการเงินี้ข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบจัึงสามีารถุปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังโดูยมี้วิัตถุุประสงค์เพื่่�อให้รายงานี้
ทางการเงินี้ให้มี้คุณภูาพื่ยิ�งข้ึ�นี้	จัึงกลั่าวิไดู้วิ่าคณะกรรมีการตรวิจัสอบมี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้สามีารถุช้่วิยเพื่ิ�มี 
ประสิทธ์ิภูาพื่ในี้การกำกับดููแลักิจัการ	นี้ำเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ท้�โปร่งใส	นี้่าเช้่�อถุ่อ	แลัะเป็นี้ไปตามีหลัักการกำกับดููแลั
ท้�ดู้ซ็ึ�งตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทยไดู้กำหนี้ดูองค์ประกอบข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบระบุวิ่าอย่างนี้้อยกรรมีการ 
จัำนี้วินี้	1	คนี้	จัะตอ้งมีค้วิามีรูค้วิามีเข้้าใจัหรอ่ประสบการณด์ูา้นี้การบญัช้แ้ลัะการเงนิี้จัะทำใหเ้กดิูควิามีมีป้ระสทิธ์ภิูาพื่ยิ�งข้ึ�นี้	 
สอดูคลั้องกับ	Abbott,	Parker,	and	Peters	(2004)	พื่บวิ่าบริษัทท้�มี้คณะกรรมีการตรวิจัสอบเป็นี้ผู้ท้�มี้ควิามีรู้ดู้านี้บัญช้้
แลัะเช้้�ยวิช้าญดู้านี้การเงินี้	จัะนี้ำเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ท้�ถุูกต้องแลัะนี้่าเช้่�อถุ่อ
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	 จัากตารางท้�	7	เปน็ี้ผลัการทดูสอบควิามีสัมีพื่นัี้ธ์ร์ะหว่ิางการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัแลัะกลัไกการกำกับดูแูลักิจัการ	
โดูยตัวิแบบวิิจััยท้�	2	ประกอบดู้วิยตัวิแปรอิสระแลัะตัวิแปรควิบคุมี	ตัวิแปรควิบคุมีมี้	4	ตัวิแปร	ดูังนี้้�	1)	ประเภูทสำนี้ักงานี้ 
สอบบัญช้้	 (Big4)	2)	การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	 (ADCH)	3)	ควิามีน่ี้าจัะเป็นี้ในี้การลั้มีลัะลัาย	 (Z-score)	 
แลัะ	4)	ระดูับหนี้้�ข้องบริษัท	(GEAR)	โดูยมี้ค่า	F-stat	ข้องตัวิแบบท้�	2	อยู่ท้�ระดูับนี้ัยสำคัญทางสถุิติ	0.01	แสดูงวิ่าตัวิแบบ 
ท้�	 2	 ใช้้ในี้การวิิจััยมี้ควิามีเหมีาะสมี	 โดูยตัวิแปรอิสระแลัะตัวิแปรควิบคุมีแต่ลัะตัวิสามีารถุอธ์ิบายการปรับงบการเงินี้ 
ยอ้นี้หลัังไดู้	5.9%	ทั�งนี้้�ผลัการวิจิัยัตามีตัวิแบบท้�	2	พื่บว่ิาคณะกรรมีการอิสระ	(BOI)	แลัะผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ภูายนี้อก	(OUTBLK)	
มีค้วิามีสัมีพื่นัี้ธ์เ์ชิ้งลับกับการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัอย่างมีน้ี้ยัสำคัญท้�ระดูบั	0.01	แลัะคณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�ม้ีควิามีรู้
บญัช้แ้ลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้	(ACPROF)	มีค้วิามีสัมีพื่นัี้ธ์เ์ชิ้งบวิกกับการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลังัอย่างม้ีนี้ยัสำคัญท้�ระดูบั	0.05	
อย่างไรก็ตามีผลัการวิิจััยครั�งนี้้�ไมี่พื่บควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์ระหวิ่างผู้บริหารสูงสุดูดูำรงตำแหน่ี้งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	
(DUAL)	กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	รวิมีถึุงตัวิแปรควิบคุมีท้�ใช้้ในี้การวิิจััยครั�งนี้้�ทั�ง	4	ตัวิแปร	ค่อ	ประเภูทสำนัี้กงานี้
สอบบัญช้้	(Big4)	การเปลั้�ยนี้แปลังสำนี้ักงานี้สอบบัญช้้	(ADCH)	ควิามีนี้่าจัะเป็นี้ในี้การลั้มีลัะลัาย	(Z-score)	แลัะระดูับหนี้้�
ข้องบริษัท	(GEAR)	พื่บวิ่าไมี่มี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเช้่นี้กันี้
	 ดูังนี้ั�นี้ผลัการศึึกษาสรุปตามีวิัตถุุประสงค์ข้้อท้�	 2	วิิเคราะห์ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง 
แลัะกลัไกการกำกบัดููแลักจิัการไดูว้ิา่คณะกรรมีการอสิระเก้�ยวิข้อ้งกบัการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัแลัะเปน็ี้ไปตามีทศิึทางท้�
คาดูการณไ์วิบ้รษิทัท้�คณะกรรมีการบรษิทัมีค้วิามีเปน็ี้อิสระแลัะม้ีคุณสมีบัตเิปน็ี้ไปตามีหลักัเกณฑ์ท์้�คณะกรรมีการการกำกบั
ดููแลักิจัการท้�ดู้	จัะมี้โอกาสนี้้อยในี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	แลัะผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	พื่บวิ่ามี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงลับ
กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังแสดูงถุึงข้อบเข้ตควิามีเป็นี้เจั้าข้อง	โดูยผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกมี้อิทธ์ิพื่ลัต่อการตัดูสินี้ใจั
แลัะบริหารงานี้ข้องบรษิทั	ถุอ่เป็นี้กลัไกการกำกับดููแลักิจัการท้�ใช้ค้วิบคมุีพื่ฤตกิรรมีการฉวิยโอกาสข้องผูบ้รหิารไดู	้(Shleifer	
&	Vishny,	1986;	Admati	et	al.,	1994;	Huddart,	1993;	Maug,	1998;	Noe,	2002;	Yeo	et	al.,	2002)	โดูยทั�งนี้้� 
ผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ภูายนี้อกจัะม้ีบทบาทสำคัญในี้การตรวิจัสอบการบริหารงานี้ข้องคณะกรรมีการบริษทั	สง่ผลัให้การปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลัังมี้โอกาสเกิดูข้ึ�นี้นี้้อย
	 นี้อกจัากนี้้�ผลัการวิิเคราะห์ดู้านี้คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้มี้ควิามีเก้�ยวิข้้อง 
กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังตามีท้�คาดูการณ์ไวิ้	 โดูยสัมีพื่ันี้ธ์์กันี้ในี้เช้ิงบวิกเนี้่�องจัากคณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้ 
ดู้านี้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้จัะเข้้าใจัถุึงกระบวินี้การข้ั�นี้ตอนี้การตรวิจัสอบข้องผู้สอบบัญช้้	ประกอบกับองค์ควิามีรู้ 
ดู้านี้บัญช้้แลัะการเงินี้ข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบ	ส่งผลัให้เกิดูการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 เพื่่�อทำการแก้ไข้ปรับปรุง
รายงานี้ทางการเงินี้ให้มี้คุณภูาพื่ยิ�งข้ึ�นี้	(Sultana	&	Zhan,	2015)	โดูยสรุปผลัการทดูสอบสมีมีติฐานี้ดูังตารางท้�	8	ดูังนี้้�

ตุารางที่่� 8	ผลัการทดูสอบสมีมีติฐานี้ในี้การวิิจััย

สมูมูตุิฐานในการวิจัย้ ผู้ลัการวิจัย้

H
1
:	คณะกรรมีการอิสระมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงลับกับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง ยอมีรับ

H
2
:	คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้มี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงบวิก 

					กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง

ยอมีรับ

H
3
:	การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงบวิกกับผู้บริหารสูงสุดูดูํารงตําแหนี้่ง

					ควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท

ปฏิิเสธ์

H
4
:	การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์เช้ิงลับกับผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก ยอมีรับ

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ป่ท่่ 3 ฉบับท่่ 9  กันย้าย้น - ธ์ันวาคม 2564

  อภิิปราย้ผลัการวิจัย้

	 วิัตถุุประสงค์ข้องการศึึกษาครั�งนี้้�	 เพื่่�อตรวิจัสอบลัักษณะข้้อมูีลัแลัะสาเหตุข้องการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 
แลัะวิิเคราะห์ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังแลัะกลัไกการกำกับดููแลักิจัการมี้ควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์กันี้หร่อไมี่
อย่างไร	ในี้ระหวิ่างปีงบการเงินี้	2559-2563	ข้องบริษัทจัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทย	กลัุ่มีอุตสาหกรรมี	
SET	100	จัำนี้วินี้	415	บริษัทตัวิอย่าง	โดูยมี้บริษัทท้�ปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังจัำนี้วินี้	228	บริษัท
	 ผลัการวิิจััยครั�งนี้้�พื่บวิ่าลัักษณะข้้อมีูลัท้�มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเก้�ยวิข้้องกับต้นี้ทุนี้หร่อค่าใช้้จั่ายสูงท้�สุดู	 
รองลังมีาเก้�ยวิข้้องกับการลังทุนี้	การจััดูหาเงินี้	แลัะเก้�ยวิข้้องกับรายไดู้	 โดูยการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังทั�งสามีลัักษณะนี้้�	
คาดูวิา่บรษิทัจััดูทำข้ึ�นี้โดูยมีว้ิตัถุปุระสงคเ์พื่่�อตอ้งการบรหิารจัดัูการเก้�ยวิกบัรายไดูข้้องบรษิทั	ซึ็�งสอดูคลัอ้งกบังานี้วิจิัยัในี้อดูต้ 
ระบุว่ิาลัักษณะข้้อมูีลัการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลังัม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์กับแรงจูังใจัในี้การสร้างรายไดู้	(DeFond	&	Jiambalvo,	1991)	 
ประกอบกับงานี้วิิจััยข้อง	Wang	and	Wu	(2011)	พื่บว่ิาลัักษณะข้้อมูีลัการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังข้องบริษัทเก้�ยวิข้้อง
กับรายไดู้สูงถุึง	40%	ในี้ข้ณะท้�	Scholz	(2014)	พื่บวิ่าลัักษณะข้้อมีูลัท้�มี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมีากท้�สุดูค่อเก้�ยวิข้้อง 
กับค่าใช้้จั่าย	สำหรับมีุมีมีองในี้ดู้านี้สาเหตุการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	งานี้วิิจััยครั�งนี้้�พื่บวิ่าสาเหตุการปรับงบการเงินี้ 
ย้อนี้หลัังมีากท้�สุดูสำหรับปีงบการเงินี้	2559-2563	ค่อ	สาเหตุการปรับใช้้มีาตรฐานี้การบัญช้้ฉบับใหมี่	รองลังมีาค่อสาเหตุ
การเปลั้�ยนี้แปลังนี้โยบายการบญัช้้	แลัะควิามีผดิูพื่ลัาดูนี้อ้ยท้�สดุู	ทั�งนี้้�ไมีพ่ื่บสาเหตกุารปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัโดูยการทจุัรติ	
จังึกล่ัาวิไดู้บริษทัจัดูทะเบย้นี้ในี้ตลัาดูหลักัทรัพื่ยแ์หง่ประเทศึไทยปฏิบัิตติามีมีาตรฐานี้การบัญช้อ้ย่างเคร่งครัดูแลัะสอดูคล้ัอง
ตามีคำแนี้ะนี้ำข้องหลัักการกำกับดููแลักิจัการท้�ดู้	ดูังนี้ั�นี้นี้ักลังทุนี้สามีารถุเช้่�อมีั�นี้ต่อการบริหารงานี้ข้องผู้บริหารสูงสุดู 
ดูา้นี้การเงนิี้แลัะผูส้อบบญัช้ข้้องบรษิทัจัดูทะเบย้นี้ในี้ตลัาดูหลักัทรพัื่ยแ์หง่ประเทศึไทยเร่�องการนี้ำเสนี้องบการเงนิี้	มีั�นี้ใจัไดู้
วิ่างบการเงินี้ดูังกลั่าวิสามีารถุเปร้ยบเท้ยบกันี้ไดู้	ครอบคลัุมีถุึงข้้อกำหนี้ดูโดูยรวิมีข้องการนี้ำเสนี้องบการเงินี้
	 ผลัการวิิจััยพื่บว่ิาคณะกรรมีการอิสระม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์เชิ้งลับกับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	 	กลั่าวิไดู้วิ่าบริษัท 
จัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทยม้ีโครงสร้างการกำกับดููแลักิจัการท้�ม้ีประสิทธ์ิภูาพื่	งานี้วิิจััยนี้้�จึังสนี้ับสนีุ้นี้ 
หลัักการกำกบัดูแูลักจิัการท้�ดูดู้า้นี้ข้้อกำหนี้ดูคณุสมีบตัขิ้องคณะกรรมีการจัะตอ้งมีค้ณุสมีบตัคิอ่เปน็ี้กรรมีการท้�มีค้วิามีเปน็ี้อสิระ 
ใช้้เป็นี้กลัไกการกำกับดููแลักิจัการท้�สามีารถุสร้างควิามีเช้่�อมีั�นี้ให้แก่นี้ักลังทุนี้	แลัะรักษาสมีดูุลัข้องการบริหารจััดูการ 
ท้�ดู้	สอดูคลั้องกับ	Agrawal	and	Chadha	 (2005)	พื่บวิ่าการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังมี้ควิามีเก้�ยวิข้้องกับโครงสร้าง 
การกำกบัดูแูลักิจัการท้�ไมีม่ีป้ระสทิธ์ภิูาพื่	คณะกรรมีการข้าดูควิามีเปน็ี้อิสระในี้การทำงานี้	นี้อกจัากนี้้�	Abbott	et	al.	(2004)		 
พื่บวิ่าบริษัทท้�มี้คณะกรรมีการบริษัทมี้ควิามีเป็นี้อิสระแลัะม้ีคุณสมีบัติตามีท้�คณะกรรมีการการกำกับดููแลักิจัการท้�ดู้	 
จัะมี้โอกาสนี้้อยในี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	แลัะ	Beasley	(1996)	สนี้ับสนีุ้นี้วิ่าคณะกรรมีการบริษัทเป็นี้บุคคลัท้�สำคัญ
ต่อคุณภูาพื่รายงานี้ทางการเงินี้	ดูังนี้ั�นี้คณะกรรมีการบริษัทควิรมี้ควิามีเป็นี้อิสระเพื่่�อลัดูโอกาสนี้ำไปสู่การปรับงบการเงินี้
ย้อนี้หลััง
	 ในี้มุีมีมีองดู้านี้คณะกรรมีการตรวิจัสอบท้�มี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้	พื่บว่ิาม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์เชิ้งบวิก 
กับการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	สอดูคลั้องกับงานี้วิิจััยข้อง	Sultana	and	Zhan	(2015)	ระบุวิ่าคณะกรรมีการตรวิจัสอบ
ท้�ม้ีควิามีรู้ดู้านี้บัญช้้แลัะการเงินี้จัะม้ีควิามีรู้ควิามีเข้้าใจัถึุงกระบวินี้การตรวิจัสอบข้องผู้สอบบัญช้้	ประกอบกับองค์ควิามีรู ้
ดู้านี้บัญช้้แลัะการเงินี้ข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบจัึงสามีารถุปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังโดูยมี้วิัตถุุประสงค์เพื่่�อให้รายงานี้
ทางการเงินี้ให้มี้คุณภูาพื่ยิ�งข้ึ�นี้	จัึงกลั่าวิไดู้วิ่าคณะกรรมีการตรวิจัสอบมี้ควิามีรู้บัญช้้แลัะเช้้�ยวิช้าญการเงินี้สามีารถุช้่วิยเพื่ิ�มี 
ประสิทธ์ิภูาพื่ในี้การกำกับดููแลักิจัการ	นี้ำเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ท้�โปร่งใส	น่ี้าเช้่�อถุ่อ	แลัะเป็นี้ไปตามีหลัักการกำกับดููแลั
ท้�ดู้ซ็ึ�งตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทยไดู้กำหนี้ดูองค์ประกอบข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบระบุวิ่าอย่างนี้้อยกรรมีการ 
จัำนี้วินี้	1	คนี้	จัะตอ้งมีค้วิามีรูค้วิามีเข้้าใจัหรอ่ประสบการณด์ูา้นี้การบญัช้แ้ลัะการเงนิี้จัะทำใหเ้กดิูควิามีมีป้ระสทิธ์ภิูาพื่ยิ�งข้ึ�นี้	 
สอดูคลั้องกับ	Abbott,	Parker,	and	Peters	(2004)	พื่บวิ่าบริษัทท้�มี้คณะกรรมีการตรวิจัสอบเป็นี้ผู้ท้�มี้ควิามีรู้ดู้านี้บัญช้้
แลัะเช้้�ยวิช้าญดู้านี้การเงินี้	จัะนี้ำเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ท้�ถุูกต้องแลัะนี้่าเช้่�อถุ่อ
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	 นี้อกจัากนี้ั�นี้ผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญ่ภูายนี้อกม้ีควิามีสมัีพื่นัี้ธ์เ์ช้งิลับกบัการปรับงบการเงินี้ยอ้นี้หลััง	สอดูคลัอ้งกบังานี้วิจิัยั 
ในี้อดู้ตท้�พื่บวิ่าหากบริษัทมี้ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อก	จัะพื่บโอกาสการบิดูเบ่อนี้ข้้อมีูลัเก้�ยวิกับรายไดู้เกิดูข้ึ�นี้ไดู้นี้้อย 
การปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัจังึต�ำ	เนี้่�องจัากผูถุ้อ่หุน้ี้รายใหญภู่ายนี้อกไดูเ้ข้า้ตรวิจัสอบการบรหิารงานี้ข้องบรษิทั	(Dechow	
et	al.,	1996;	Yeo	et	al.,	2002)		ดูังนี้ั�นี้จัึงกลั่าวิไดู้วิ่าผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกมี้ควิามีสำคัญถุ่อเป็นี้กลัไกการติดูตามีดููแลั
ให้ฝ่่ายบริหารดูำเนิี้นี้การต่าง	ๆ	เพื่่�อประโยช้น์ี้สูงสุดูแก่ผู้ถุ่อหุ้นี้	ทั�งนี้้�โครงสร้างการถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ข้องบริษัทจัดูทะเบ้ยนี้ 
แห่งประเทศึไทยนี้ั�นี้มี้ลัักษณะเช่้นี้เดู้ยวิกับประเทศึมีาเลัเซ็้ยแลัะสิงคโปร์	ท้�มี้หุ้นี้ถุ่อโดูยผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกสูง 
ถุึงประมีาณ	55%	(Claessens	et	al.,	2000)	จัึงพื่บวิ่าการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังเกิดูข้ึ�นี้นี้้อยกวิ่าบริษัทในี้สหรัฐอเมีริกา
ท้�มี้การถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกนี้้อยกวิ่าเพื่้ยงร้อยลัะ	20	เท่านี้ั�นี้	แลัะยังสอดูคลั้องกับงานี้วิิจััย	Abdullah	(2002)	พื่บวิ่า 
ผู้ถุ่อหุ้นี้รายใหญ่ภูายนี้อกมี้จัำนี้วินี้ท้�สูงจัะมี้โอกาสต�ำในี้การปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	(La	Porta	et	al.,	1999)
	 ผลัการวิิจััยครั�งน้ี้�ไมี่พื่บควิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างผู้บริหารระดูับสูงสุดูดูำรงตำแหนี้่งควิบคู่กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท
แลัะการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง	ทั�งนี้้�อาจักล่ัาวิไดู้วิ่าบริบทข้องบริษัทจัดูทะเบ้ยนี้ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทย 
มี้การปฏิิบัติตามีหลัักเกณฑ์์การกำกับดููแลักิจัการท้�ดู้	 โดูยผู้บริหารสูงสุดูกับประธ์านี้กรรมีการบริษัทเป็นี้คนี้ลัะท่านี้กันี้	 
จัึงทำให้เกิดูการถุ่วิงดุูลัอำนี้าจัแลัะยังมี้โครงสร้างการกำกับดููแลักิจัการท้�เข้้มีแข็้ง	 จึังไม่ีพื่บการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลััง 
ท้�เกิดูจัากสาเหตุการทุจัริต	เนี้่�องจัากผู้บริหารสูงสุดูแยกออกจัากกันี้กับประธ์านี้กรรมีการบริษัท	ไมี่เปิดูโอกาสให้ผู้บริหาร
สูงสุดูแสวิงหาประโยช้นี้์เป็นี้ข้องตนี้เองมีากกวิ่าผลัประโยช้นี้์ข้องผู้ถุ่อหุ้นี้

  ข้อจำากัดูแลัะข้อเสันอแนะในการวิจัย้

	 งานี้วิิจััยนี้้�ม้ีข้้อจัำกัดูในี้ดู้านี้ตัวิแปรท้�อาจัม้ีผลัต่อการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลัังแต่ไมี่รวิมีในี้การศึึกษาครั�งนี้้�	 เช้่นี้	 
อายุข้องคณะกรรมีการตรวิจัสอบ	ควิามีถุ้�ข้องการประชุ้มีคณะกรรมีการตรวิจัสอบ	นี้อกจัากนี้้�การวิิจััยในี้ประเดู็นี้นี้้� 
ยงัสามีารถุดูำเนิี้นี้การในี้อนี้าคตไดู้	เช้น่ี้	การตรวิจัสอบการปรับงบการเงินี้ย้อนี้หลังัข้องบริษทัโดูยพิื่จัารณารายงานี้ทางการเงินี้ 
รายไตรมีาส	แลัะทดูสอบตัวิแปรการกำกับดููแลักิจัการอ่�นี้	ๆ 	เช้่นี้	คะแนี้นี้การกำกับดููแลักิจัการแลัะประสิทธ์ิภูาพื่ข้องระบบ
การควิบคมุีภูายในี้	นี้อกจัากนี้้�สามีารถุศึกึษาดูา้นี้ผลักระทบข้องการปรบังบการเงนิี้ยอ้นี้หลังัตอ่ราคาหุน้ี้ข้องบรษิทัจัดูทะเบย้นี้
ในี้ตลัาดูหลัักทรัพื่ย์แห่งประเทศึไทย
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