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เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความตอ้งการพัฒนาความรูท้างการบัญช ี

ปัญหา และอุปสรรคในการพัฒนาความรูท้างดา้นบัญชขีองพนกังานบัญชี

สหกรณ์ในจงัหวัดอุทัยธานี

พนักงานบญัชสีหกรณ์ในจงัหวดัอุทัยธานี
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แบบสอบถามปลายปิด - ปลายเปิด 

การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สถิติ t-test การวิเคราะห์ความแปรปรวนจ าแนกทางเดยีว 

(one-way ANOVA)

ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ และประเภทของสหกรณท์ี่แตกตา่งกันส่งผลตอ่ความตอ้งการในการพฒันาความรู้

ทางการบญัชีของพนกังานบัญชีสหกรณใ์นจงัหวัดอุทัยธานไีมแ่ตกตา่งกนั

ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท าบัญชทีี่แตกตา่งกนัส่งผลตอ่ความตอ้งการในการพฒันา

ความรู้ทางการบัญชีของพนักงานสอบบัญชีสหกรณใ์นจงัหวัดอุทัยธานแีตกต่างกนั 

วิธีการด าเนนิการวจิยั

เครื่องมือที่ใชใ้นการวจิัย

สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูประชากรในการศกึษาวจิัย

ผลการศกึษา

ประสบการณ์ในการท าบญัชีที่แตกต่างกนัส่งผลตอ่ความตอ้งการในการพัฒนา

ความรู้ทางการบัญชีของพนักงานบัญชีสหกรณ์ในจังหวัดอุทัยธานีแตกตา่งกัน

โดยด้านความรูท้างการบัญชีที่ตอ้งการพัฒนามีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนั 

ส่วนด้านความรูท้างการบัญชีที่จ าเป็นต่อการท างาน ด้านวิธีในการพัฒนาความรู ้

และด้านสาเหตุของการพัฒนาความรู ้มีความต้องการที่ไม่แตกต่างกนั
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ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันส่งผลตอ่ความตอ้งการในการพัฒนาความรูท้างการบัญชขีอพนกังานบญัชี

สหกรณ์ในจงัหวัดอุทัยธานแีตกตา่งกนั โดยด้านความรูท้างการบัญชทีี่จ าเป็นต่อการท างาน และด้านความรู้

ทางการบญัชทีี่ต้องการพฒันามีความต้องการที่แตกต่างกนั ส่วนด้านวิธีในการพัฒนาความรู ้และด้านสาเหตุ

ของการพฒันาความรูม้คีวามตอ้งการท่ีไมแ่ตกตา่งกนั


