
ปรากฏโพสต์ท่ีไม่เหมาะสม

การโพสต์เร่ืองราวลบ ๆ ท่ีเกิดขึ้นในออฟฟิศ 

หรือจงใจให้ร้ายนายจ้างไปในทางเสียหาย ส่ิงเหล่าน้ี

ท าลายภาพลักษณ์ของเราได้ ท าให้ดูไม่เป็นมืออาชีพ 

ไม่สามารถเก็บอารมณ์ ไม่สามารถท างานร่วมกับ

ผู้ อ่ืน ได้  แ ม้จะ อึด อัดใจก็ควรหาวิธีแสดงออก

ท่ีเหมาะสม

การแสดงตัวตนท่ีแท้จริง

ในโลกออนไลน์เหมาะสมต่อองค์กรหรือไม่

น าเสนอภาพเชิงลบของตัวเอง โกหกแล้วลืม

ทัศนคติที่ตื้นเขิน

และการกระท าที่ไร้ความคิด

การที่คนเราจะโพสต์เรื่องต่าง ๆ ลงในโลกออนไลน์นั้น 

อาจคดิวา่เป็นเรื่องของชวีติสว่นตวั ไมเ่ก่ียวขอ้งกับเรื่องงาน 

แตใ่นความเป็นจริงแล้วทุกอย่างสามารถส่งผลกระทบถึงกัน

ไดห้มด

บางครั้งการกดแชร์ความสนใจส่วนตัวของ

ตัวเองนั้น เป็นการน าเสนอภาพเชิงลบของ

ตนเองให้กับคนอื่นได้รับรู้ เช่น แสดงออกใน

ประเด็นละเอียดอ่อนชัดเจน เพ่ือให้เพ่ือนหรือ

ผูต้ดิตามรู้วา่ตนเองเห็นด้วยหรือเข้าข้างฝ่ายไหน

จนอาจกลายเป็นอคติได้ ต้องยอมรับว่าทัศนคติ

บางอย่างมนัอาจเป็นปัญหาตอ่การท างานได้

คนที่มีพฤติกรรมเสพติดโซ เชียลมี เดียมาก ๆ 

หมกมุ่นอยู่กับการอัปเดตทุกสิ่งอย่างในชีวิตลงโซเชียล

มีเดีย เพ่ือเรียกยอดไลก์ เกิดวันหนึ่งที่ยื่นใบลางาน

กะทันหันโดยให้เหตุผลว่าป่วย แต่รูปและสถานที่เช็กอิน

ในโซเชียลมีเดียกลับไปโผล่อยู่ที่อื่น เราอาจคิดว่า

ในบรรดาผู้ติดตามหรือเพ่ือนไม่มีคนในที่ท างานก็จริง 

แตใ่ครจะรู้ว่านายจา้งของเราอาจแฝงตัวเป็นใครสักคน

มาตดิตามชวีติเราอยู่ตัง้นานแลว้ก็เป็นได ้

หลายคนเลือกให้โซเชียลมีเดียเป็นพ้ืนที่ที่ใช้ระบาย

เรื่องต่าง ๆ ในชีวิต มีสาระบ้างไม่มีสาระบ้าง แต่ทว่า

ข้อเท็จจริงทางจิตวิทยาที่บรรดานายจ้างให้ความส าคัญ 

โดยวเิคราะหข์้อมูลจากโพสต์ที่บ่น สารพัดเรื่องสัพเพเหระ

ในชีวิตประจ าวัน สิ่งที่พิมพ์ออกมามักจะแสดงให้เห็น

วา่เราเป็นคนแบบไหน

ที่ ท าลาย อนาคตหน้าที่การงาน

พฤติกรรม

การใช้โซเชยีลมีเดีย
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