
ท่ีสร้างใหพ้นักงาน

เกิดความรักและทุ่มเทใหก้ับองค์กร

ให้ในสิ่งท่ีพนักงานต้องการ

ให้โอกาสทุกคนไดเ้ติบโต

หาวิธใีห้คุณแม่ยังไดท้ างาน

คุยเรื่องค่าตอบแทนให้เป็นนิจ

จดัการเวลางาน

และการใช้ชีวิตให้สมดลุ

พูดคุยกบัคนที่สบายใจ

QR Code บทความ

ท่ีมา : บียอนด์ เทรนน่ิง จําั ด โดยัลุ่มวิจ ยและพ ฒนา สําน ัแผนงานและโครงัารพิเศษ

7 เคล็ดลับ

(https://bit.ly/3zr79C3)

รับฟัง ‘เสียง’ ของคนในองค์กรให้มากขึ้น


