
องค์ประกอบของบรรยากาศการท างาน

ที่มักสร้างความอึดอัดใจให้กับพนักงาน

สร้างสภาพแวดล้อมใหน้่าท างาน

มอบความรักและความเขา้ใจใหพ้นักงาน

ใหค้วามส าคัญกับมติรภาพและทมีเวริ์ก

มองหา Solution ใหม่ ๆ เพ่ือช่วยเพ่ิมศักยภาพในการสร้างสรรค์งาน

สร้างทัศนคตเิชงิบวกใหก้ับพนกังาน

มอบความสุขในการท างาน

เพ่ือความก้าวหน้าขององค์กร
ความสุขในการท างานเป็นสิ่งที่ช่วยสร้างแรงขับเคลื่อนและความผูกพันระหว่างพนักงานกับองค์กร 

ท าให้การท างานเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้องค์กรมีความพัฒนาความก้าวหน้าต่อไปได้
อย่างราบรื่น

ปัจจยัที่ท าให้พนักงานมีความสุขและปฏิบตัหิน้าที่ไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ

การมีรายไดท้ี่มั่นคงเพียงพอต่อความต้องการ การมีเจา้นายที่ดี มีความรู้ 

และความเชีย่วชาญในสาขาของงานนัน้ ๆ

การมีเพ่ือนร่วมงานทีด่ี ความสามคัคี

ประสานงานกนัได้

การมีอิสระในการท างาน ซึ่งจะชว่ยใหพ้นักงาน

มีความรู้สกึผอ่นคลายได้มากขึน้

การมีชีวิตการท างานทีส่มดลุ 

ได้พักผ่อนอย่างเต็มที่ในวันหยุด

แนวทางการสร้างบรรยากาศการท างานที่พนักงานจะท างานไดอ้ย่างไร้กงัวล

หวัหน้าทีมที่ไม่เป็นมิตรไม่มภีาวะความเป็นผูน้ า

การแบ่งพรรคพวกหรือการเลอืกปฏิบัติ

การซุบซิบนนิทาในทีท่ างาน
QR Code

บทความฉบับเต็ม
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