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วัตถุประสงค์

1. เพ่ือศึกษาลักษณะทัว่ไปของผูต้รวจสอบกจิการสหกรณอ์อมทรัพย์

ตามขนาดของสหกรณ์

2. เพ่ือศึกษาบทบาทหนา้ทีข่องผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ในปัจจบบนั

3. เพ่ือศึกษาบทบาทหนา้ที่ของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ที่พึงประสงค์ในอนาคต

วิธีการวิจัย

ผูใ้ห้ขอ้มูล

ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ในจังหวัดเชียงใหม่ 38 ราย 

และผู้เกี่ยวข้อง 46 ราย (ประธานกรรมการสหกรณ์ 20 ราย, 

ผู้จัดการสหกรณ์ 20 ราย, ข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 3 ราย

และข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 3 ราย)

เครือ่งมือที่ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู

แบบสอบถาม และการสนทนากลบ่ม

การวเิคราะห์ขอ้มูล

สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าความถี่ และค่าเฉล่ีย

ผลการวิจัย

ลักษณะทั่วไปของผู้ตรวจสอบกิจการ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายบระหว่าง 41 -50 ปี สถานภาพสมรสแล้ว 

จบการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านบริหารการศึกษา มีอาชีพรับราชการในต าแหน่งระดับปฏิบัติงาน ระยะเวลา

ด ารงต าแหน่ง 11-20 ปี มีรายได้จากการท างานประจ า ระหว่าง 10,001-15,000 บาทต่อเดือน ระยะเวลา

การเป็นสมาชิกสหกรณ์ 11 -20 ปี โดยไม่เคยเป็นกรรมการมาก่อน มีระยะเวลาการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 1 ปี 

และเคยได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบกิจการมาแล้ว

บทบาทของผู้ตรวจสอบกิจการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ที่พึงประสงค์

บทบาทของผู้ตรวจสอบกิจการ พบว่า เป็นผู้มีคบณสมบัติด้านความรู้ความสามารถในระดับปานกลาง เป็นผู้มีบบคลิกภาพ

และจริยธรรมในระดับมาก

ด้านการได้มา พบว่า เป็นผู้ถูกเลือกตั้งจากสมาชิกสหกรณ์ในท่ีประชบมใหญ่ประจ าปี

ด้านผลตอบแทนพบว่า ได้รับผลตอบแทนจากการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นรายปี ๆ ละ 5,000 บาท

ด้านปัญหาอบปสรรคในการปฏิบัติงาน พบว่า ปัญหาการปฏิบัติงานท่ีพบอยู่ในระดับปานกลาง โดยเร่ืองท่ีมักพบว่า

เป็นปัญหา คือ ธบรกิจสินเชื่อ

ชูชีพ ศฤงคาร



ผลการวิจัย

บทบาทหน้าทีพึ่งประสงค์ในอนาคตของผู้ตรวจสอบกิจการ พบว่า เป็นผู้มีคบณสมบัติด้านความรู้ความสามารถสูง 

น าไปปฏิบัติได้จริง ได้แก่ รู้จริง เข้าใจเร่ืองสหกรณ์เป็นอย่างดี มีคบณวบฒิด้านการเงนิการบัญชี กฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบสหกรณร์วมถึงด้านการบริหารจัดการ ด้านเศรษฐศาสตร์และผ่านการอบรมหลักสูตรการตรวจสอบกิจการ

ด้านการได้มา พบว่า ควรมาจากสมาชิก โดยการเสนอชื่อต่อท่ีประชบมใหญ่เพ่ือลงมติเลือกตั้งเป็นอันดับแรกหรือ

มาจากบบคคลภายนอก ซ่ึงเป็นบบคคลธรรมดาหรือนิติบบคคลเป็นล าดับรอง

QR Code

งานวิจัยฉบับเต็ม

ด้านผลตอบแทน พบว่า ควรได้รับเงนิตอบแทนรายเดือนในจ านวนท่ีเหมาะสม

แนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรเป็นในอนาคต พบว่า ต้องไม่เป็นผู้คอยจับผิด แต่เป็นผู้ส่งเสริมสนับสนบนระบบ

การบริหารของสหกรณ์เป็นเคร่ืองมือของฝ่ายบริหารในการควบคบมการบริหารจัดการให้เกิดผลดี เป็นหน่วย

ตรวจสอบท่ีเป็นกลางปราศจากการถูกครอบง า ไม่ใช่เป็นการตรวจสอบเพ่ือประเมินการท างานของคณะกรรมการ 

แต่เป็นการค้นหาความถูกต้องป้องกันการทบจริต และการรายงานผลโดยข้อเท็จจริงอย่างตรงไปตรงมา

ข้อเสนอแนะ

1. ด้านคุณสมบัติ ควรมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เข้าอบรมด้านการตรวจสอบ
กิจการ ตามหลักสูตรท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด และหาโอกาสพบปะขอค าปรึกษา

จากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือผู้มีความรู้ ประสบการณ์ เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนความรู้

2. การได้มา ควรเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการจากสมาชิกสหกรณ์ท่ีเกษียณอายบงานหลัก
ประจ าไปแล้ว เน่ืองจากเป็นผู้มีเวลาเพียงพอและมีประสบการณ์ด้านการสหกรณ์
มาอย่างยาวนาน รวมท้ังเป็นท่ีเคารพนับถือของสมาชิกรบ่นหลัง หรือการจ้าง

บบคคลภายนอกท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีคบณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสม

4. ด้านแนวทางการปฏิบัติงาน ควรปฏิบัติงานตามแนวทางโดยมีความพยายาม 
ขยันหม่ันเพียรในการศึกษา และปฏิบัติงานตรวจสอบโดยยึดหลักการท างานเป็นทีม

ด้านหน่วยงานของรัฐ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ควรจัดฝึกอบรมหลักสูตรตรวจสอบกิจการ การเงินการบัญชี

อย่างต่อเน่ือง และควรจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบกิจการ

ด้านผู้รับการตรวจสอบ

ควรอ านวยความสะดวก จัดท าข้อมูล และหลักฐานทางการบัญชีให้เรียบร้อย ตลอดจน

ให้ค าชี้แจงและตอบข้อซักถาม

3. ผลตอบแทน ควรจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้รองรับอย่างเพียงพอ

และเหมาะสมเป็นประจ าทบกปี และจัดสรรก าไรสบทธิประจ าปีไว้เป็นทบนรักษา

ระดับการจ่ายผลตอบแทน นอกจากน้ีควรจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

ประกันภัยหรือชีวิตให้กับผู้ท่ีด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ

ท่ีมา : วิทยานิพนธ์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาเศรษฐศ์าสตร์สหกรณ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กลบ่มวิจยัและพัฒนา ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ


