
วัตถุประสงค์
1. เพื�อศึกษาคณุสมบัติของผู้จดัการสหกรณ์การเกษตรที�ปรากฎในป� จจุบัน
2. เพื�อศึกษาคณุสมบัติของผู้จดัการสหกรณ์การเกษตรที�พึงประสงคใ์นอนาคต
3. เพื�อศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคณุสมบัติของผู้จดัการ

สหกรณ์การเกษตรที�ปรากฎในป� จจุบันกับคณุสมบัติที�พึงประสงคใ์นอนาคต
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คณุสมบตัขิองผูจ้ดัการสหกรณก์ารเกษตรที�พึงประสงค์
ของคณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณก์ารเกษตร 

จงัหวดัเชยีงใหม่

วิธีการวิจยั

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์การเกษตร ในจงัหวัดเชยีงใหม่ จาํนวน 134 คน
กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจยั

เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั
แบบสอบถาม

สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
คา่ร้อยละ คา่มัชฌิมเลขคณิต คา่เบี�ยงเบนมาตรฐาน และ คา่ t-test

1. ด้านความศรัทธาในแนวความคิดของการสหกรณ ์ มาก มากที�สุด แตกต่างกัน*

2. ด้านความอดทน มาก มากที�สุด แตกต่างกัน*

3. ด้านมนษุยสัมพันธ์ มาก มากที�สุด แตกต่างกัน*

4. ด้านบุคลิกภาพ มาก มากที�สุด แตกต่างกัน*

5. ด้านการจดัการ มาก มากที�สุด แตกต่างกัน*

6. ด้านความทนัสมยั มาก มากที�สุด แตกต่างกัน*

ผลการวิจัย

ป� จจุบนั อนาคต
ความ

แตกต่างคุณสมบัติ
ระดับคุณสมบัติ

* มีความแตกตา่งอยา่งมีนัยสําคัญทางสถิตทิี�ระดบั 0.01



กลุ่มวิจัยและพัฒนา สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ
ที�มา : วิทยานิพนธ ์หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ (2545) มหาวิทยาลัยแม่โจ้

QR Code 
งานวิจัยฉบับเต็ม

ข้อเสนอแนะ 
ด้านความศรัทธาในแนวความคดิของการสหกรณ์ 
ควรมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการ อุดมการณ์ และวิธกีารสหกรณ์เป� นอยา่งดี 
หรือควรมีความศรัทธาในแนวคดิของสหกรณ์ด้วย เพื�อใหส้ามารถบริหารจดัการ
ได้อยา่งเต็มความสามารถ และเป� นไปอยา่งถูกต้อง มีประสิทธภิาพ จนสามารถ
บรรลวุัตถุประสงคข์องสหกรณ์ที�ตั�งไว้

ด้านความอดทน 
ควรมีความอดทนต่อความยากลาํบากในทุก ๆ ด้าน เนื�องจากสหกรณ์การเกษตร
ต้องประสบกับป� ญหาด้านการเกษตร และเกี�ยวขอ้งกับสมาชกิจาํนวนมากที�ต้องการ
ดําเนินธุรกิจที�แตกต่างกัน

ด้านมนุษยสัมพันธ ์
ควรเหน็ความสําคญัด้านมนุษยสัมพันธไ์ม่ยิ�งหยอ่นไปกว่าด้านอื�น ๆ  
เนื�องจากต้องมีการติดต่อสื�อสารทั�งบุคคลภายในและภายนอก
เพื�อใหก้ารดําเนินงานทุกอยา่งเป� นไปอยา่งราบรื�น

ด้านบุคลกิภาพ 
ควรมีบุคลกิภาพที�ดูดี ทั�งการพูดจา การตัดสินใจ วัยวุฒิ คณุวุฒิ ประสบการณ์ เป� นต้น 
รวมทั�งสามารถโน้มน้าวและอธบิายความเขา้ใจต่อบุคคลต่าง ๆ ได้เป� นอยา่งดี

ด้านการจดัการ 
ควรมีความเขา้ใจในบทบาทหน้าที�ด้านการจดัการของฝ� ายจดัการ บทบาทหน้าที�
ของตนเอง และบทบาทหน้าที�ของบุคคลอื�น รวมถึงมีกลยทุธใ์นการบริหารงาน
ที�สามารถทําใหส้มาชกิมีคณุภาพชวีิตที�ดีขึ�นทั�งด้านเศรษฐกิจ และสังคม

ด้านความทันสมัย
ควรติดตามความเคลื�อนไหวของขา่วสารและหน่วยงานต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับสหกรณ์ 
และนํานวัตกรรมต่าง ๆ เขา้มายงัสหกรณ์เพื�อใหม้ีการดําเนินงานที�พัฒนาอยา่งต่อเนื�อง
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