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ทางรอดของสหกรณไทยในยุค New Normal 

รัตติยา  สวัสด ี
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีเชี่ยวชาญ 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 10 

ขอมูลจากระบบบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินของ

สหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ณ วันที่ 11 กันยายน 2563 มี

จํานวนสหกรณทั้งสิ้น 7,999 แหง จํานวนกลุมเกษตรกรทั้งสิ้น 

4,494 แหง รวมสหกรณและกลุมเกษตรกร 12,493 แหง มี

จํานวนสมาชิกทั้งสิ้น 12.76 ลานคน และพบวามีสหกรณและกลุม

เกษตรกรที่ไมดําเนินธุรกิจ เลิกและชําระบัญชี จํานวน 2,444 แหง 

คิดเปนรอยละ 19.56 ของสหกรณและกลุมเกษตรกรทั้งสิ้น มี

สมาชิกจํานวน 0.41 ลานคน คิดเปนรอยละ 3.21 ของสมาชิกทั้งสิ้น 

ในรอบ 5 ป ที่ผานมา แนวโนมจํานวนสหกรณแตละประเภทอยู

ในลักษณะทรงตัว แตจํานวนกลุมเกษตรกรมีแนวโนมลดลง 

ภาพรวมของสหกรณในประเทศไทย 

ขอมูลจากระบบบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินของ

สหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ณ วันที่ 11 กันยายน 2563 

สหกรณและกลุมเกษตรกรมีสินทรัพยทั้งสิ้น 3.46 ลานลาน

บาท มีหนี้สินทั้งสิ้น 1.91 ลานลานบาท และทุนของสหกรณ

และกลุมเกษตรกร 1.55 ลานลานบาท โดยพบวาสหกรณ

ประเภทออมทรัพยมีสินทรัพยมากที่สุด สหกรณและกลุม

เกษตรกรสวนใหญมีหนี้สินมากกวาทุนของสหกรณและกลุม

เกษตรกร เวนแตสหกรณประเภทรานคาที่มีทุนของสหกรณ

มากกวาหนี้สิน 

ฐานะการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร ในป 2562 

ขอมูลจากระบบบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงิน

ของสหกรณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ณ วันที่  11 

กันยายน 2563 สหกรณและกลุมเกษตรกรมีรายไดทั้งสิ้น 

0.34 ลานลานบาท มีคาใชจายทั้งสิ้น 0.24 ลานลานบาท 

มีกําไรสุทธิ 0.09 ลานลานบาท อัตรากําไรสุทธิ รอยละ 

28.88 โดยสหกรณประเภทออมทรัพยมีอัตรากําไรสุทธิ

สูงที่สุดอยูที่รอยละ 56.61 สหกรณประเภทการเกษตรมี

อัตรากําไรสุทธิต่ําที่สุดอยูที่รอยละ 1.71 และสหกรณ

ประเภทนิคมมีผลขาดทุนสุทธิ รอยละ 1.08 

ผลการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกร ในป 2562 
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การระบาดใหญของ COVID-19 ทําใหโลกเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว ความทาทายท่ีเรงดวนคือการแกปญหาวิกฤต

ทางการแพทยและผลกระทบทางเศรษฐกิจในปจจุบัน แต

เม่ือเราเริ่มมองไปขางหนาเราควรจําไววาประวัติศาสตร

โลกไดคนพบหนทางแหงยุคของความวุนวาย เม่ือเวลาผาน

ไปสังคมตองทนรับความยากลําบากอยางมาก และ

พยายามดิ้นรนเพ่ือปรับปรุงใหดีข้ึน ชวงเวลาท่ีนากลัว

เชนนี้ ผลักดันใหภาคธุรกิจคิดหาวิธีใหมๆ แหลงขอมูล  

ใหมๆ และเปลี่ยนรูปแบบการทํางานใหรองรับกับการ 

เปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกิดข้ึนท่ีเรียกวาNew Normal 

และภาคสหกรณไทยก็เชนเดียวกัน หากไมปรับตัวและ

เปลี่ยนแปลงก็ยากท่ีจะอยูรอดในยุค New Normal 

จากขอมูลสถานการณของสหกรณไทยขางตนสหกรณ

จะอยูรอดปลอดภัยในยุค New Normal ไดข้ึนอยูกับ

บุคลากรดังตอไปนี้ 

สมาชิกของสหกรณ 

“สมาชิ ก เป น ท้ั งจุ ด เ ริ่ มต นและ

เปาหมายของสหกรณ” สมาชิกจะตอง

ทําความเขาใจอยางถองแทถึงแนวคิด

และหลักการของสหกรณ รวมมือกับ

กิจกรรมท่ีสหกรณจัดข้ึน ใชบริการท่ี

สหกรณอยางสมํ่าเสมอ เลือกคนดีมี

ความสามารถมาเปนคณะกรรมการ

และผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

และใหขอเสนอแนะสิ่งท่ีจะชวยให

สหกรณมีความม่ันคง หรือสิ่งท่ีจะเปน

ประโยชนสุขตอมวลสมาชิก 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

จะตองอุทิศตนเพ่ืองานสหกรณดวย

ความสุจริ ตเสี ยสละ และมีความ

รับผิดชอบ มีภาวะผูนํา มีความพรอม

และเต็มใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ

ดํ าเนินการสหกรณ  รั บฟ งความ

คิดเห็น และยอมรับในเหตุผลของผูอ่ืน 

มีความรูและประสบการณดานการ

บริหารจัดการธุรกิจ ดานการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย  ดานการเงินการ

บัญชี และดานอ่ืน ๆ 

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

จะตองมีความตระหนักและความ

รับผิดชอบในหนา ท่ีผู  ตรวจสอบ

กิจการสหกรณ และพรอมท่ีจะเรียนรู

และพัฒนาศักยภาพตนเอง รวมท้ัง

พัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของ

งานตรวจสอบอยางตอเนื่อง 

ผูสอบบัญชีสหกรณ 

จะตองปฏิบั ติ งานสอบบัญชีตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีและตาม

ระเบี ยบท่ีนายทะเบี ยนสหกรณ

กําหนด ตองตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียน คําสั่ง คําแนะนํา

ของนายทะเบียนสหกรณ และของ

หนวยงานท่ี เก่ียวของ ด วยความ

โปรงใส ชัดเจน ถูกตองและเปนธรรม 

ฝายจัดการของสหกรณ 

จะตองใหบริการแกสมาชิกดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต ศึกษาและปฏิบัติตาม

นโยบายของสหกรณท่ีคณะกรรมการ

ดํ าเนินการสหกรณ ได กํ าหนดไว 

ร วม ถึ ง ร ะ เบี ยบ  ข อบั ง คั บและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ ชี้แจงและให

ขาวสารแกสมาชิกและคณะกรรมการ

ดํ าเนินการสหกรณอย างถูกตอง

ชัดเจนและสมํ่าเสมอ 

 

สรุป  ทางรอดของสหกรณไทยในยุค 

New Normal ข้ึนอยูกับบุคลากร

ทุกฝายในขบวนการสหกรณจะตอง

ตระหนักถึงบริบทการเปล่ียนแปลง

ของสหกรณ  และตระหนั กถึ ง

บทบาทหนาท่ีและพรอมท่ีจะปฏิบัติ

ตามบทบาทหนาท่ีของตนเองอยาง

เต็มความสามารถ 

กันยายน 2563 

อางอิง 

1. บทบาทของสมาชิกตอความยั่งยืนของสหกรณ 

โดย รังสรรค ปติปญญา ในขาว สอ.มก.  ฉบับท่ี 6 

เดือนกรกฎาคม 2549 

2. บทบาท ภารกิจ หนาท่ีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ           

https://www.cad.go.th/download/1_1hat.pdf 

3. เสนทางการกาวสูผูสอบบัญชีสหกรณ                      

https://www.spu.ac.th/uploads/contents/20161125110807.pdf 
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