
 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้านายหรือลูกน้อง เพ่ือนต่อเพ่ือน ญาติมิตรวงศ์วาร เราต่างก็เป็นผู้อุปถัมภ์ต่อกัน ว่ากันว่า จะทำให้ทีม
หรือองค์กรประสบความสำเร็จได้นั้น ใช่ว่าต้องระดมคนเก่งให้มาอยู่รวมกันเยอะมากได้ยิ่งดี แต่ทีมและองค์กร
ทีจ่ะประสบความสำเร็จได้ พึงมีบุคคลที่แตกต่างกันดังต่อไปนี้ 

 ต้องมีหัวหน้ากลุ่มที่แกล้งโง่บ้าง อย่าอะไรก็วันแมนโชว์ 

 ต้องมีคนที่นอนดึกกว่าน้องหมาและคนที่ตื่นเช้ากว่าไก่โห่ 

 ต้องมีคนที่เวลาประชุมเครียดๆ เขาคนนั้นพูดออกมาทีคนเครียดหัวเราะงอหงาย แต่เขากลับตลกหน้าตาย 

 ต้องมีเพ่ือนหรือลูกน้องที่ชอบสร้างปัญหาน่าเขกหัวอยู่เสมอบ้าง 

ทีม/เพือ่น 

หากปราศจากพระถังซำจั๋ง เห้งเจียก็เป็นเพียงแค่ลิงตัวหนึ่ง 
และหากพระถังซำจั๋งปราศจากเห้งเจีย ท่านก็เป็นพระสงฆ์ธรรมดา 
รูปหนึ่ง ฉะนั้น พึงมีทีมที่สามารถเข้ากันได้ แม้มีความขัดแย้ง 
แต่การได้พูดจากัน รับฟังกันด้วยเหตุและผล ความสำเร็จย่อมไม่ใกล้
เกินเอ้ือม 

มันฝรั่งและมะเขือเทศเป็นพืชที่ ธรรมดา แต่ เมื่ อมันฝรั่ ง
กลายเป็นเฟรนช์ฟรายส์ มะเขือเทศกลายเป็นซอส คุณรู้ไหมว่า
ราคาของมันสูงขึ้นกี่เท่า? ความเข้ากันได้ดีย่อมส่งผลต่อความมีคุณค่า
ของแต่ละคน ฉะนั้น การให้ความร่วมมือต่อกันมีความสำคัญ 
แค่ไหน? 

หากปราศจากเล่าปี่  เตียวหุยก็ เป็นเพียงแค่ พ่อค้าขายเนื้อ 
อยู่ในตลาด และเล่าปี หากปราศจากขงเบ้ง กวนอูและเตียวหุย 
กองทัพจ๊กก๊กจะไม่ถูกเรียกว่า “พยัคฆ์ติดปีก” ฉะนั้น พึงมีกลุ่มเพ่ือน 
ที่จะคอยช่วยเหลือ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
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สรศักดิ์ เทวะผลิน 



 

 

 

ที่ไหนมบีุคลากรแบบนี ้ทีน่ัน่มสีสีนัและจะพาใหทุ้กคนประสบความสำเรจ็ได้ 
เพราะเราตา่งเปน็ผูอ้ปุถัมภข์องกนัและกัน 

แหล่งที่มา : Facebook Fanpage นุสนธิ์บุคส ์

อ่านบทความทั้งหมดได้ที่เว็บไซตก์ลุ่มวิจัยและพัฒนา https://research.cad.go.th/more_news.php?cid=8&filename=index  
ผู้สนใจสามารถจัดส่งบทความเพื่อเผยแพรไ่ด้ทาง Email: research@cad.go.th 
Facebook Fanpage : Coop Auditing R&D หรือทาง https://www.facebook.com/Coop-Auditing-RD-101606425058577 

ต้องมีสายลับคาบข่าว “cnn news online” ให้รู้ความเคลื่อนไหวภายในบ้าง 

ต้องมีคนที่ด่าไม่ไปไล่ไม่หนี แม้จะดื้อด้านแต่ก็รักทีมและองค์กรมาก 

ต้องมีซุปตาร์หญิงชายที่ไปไหนทีแต่งตัวเป็นชั่วโมง 

ต้องมีคนที่เป็นดั่งจดหมายเหตุกรุงศรีที่รู้ลึกรู้จริงในเหตุบ้านการเมืองบ้าง 

ต้องมีคนที่รักสุขภาพ อันนั้นก็กินไม่ได้ อันนี้ก็กินไม่ดี คอยสกัดก้ันไม่ให้ทุกคนกลายเป็นตุ่มเดินได้ 

ต้องมีเทพคุมกฎ ที่คอยตักเตือนไม่ให้ทีมและองค์กรตกต่ำจนไร้มาตรฐาน 

ต้องมีคนที่ไม่เคยบกพร่องคอยส่งข้อความอรุณสวัสดิ์ สวัสดีวันอังคาร ราตรีสวัสดิ์ นอนหลับฝันดีที่ส่งตรง
เวลาเป๊ะๆทุกวันอยู่ด้วย แม้จะรำคาญและวุ่นวายเพราะหารูปส่งต่อให้มันไม่ได้ แต่ยังดีที่มีรูปของคนอ่ืนส่ง
สลับไปพอเอาตัวรอด 

ต้องมีคนที่ชอบสร้างสีสัน ตลกบ้างไม่ตลกบ้าง แต่ก็ไม่หยุดหาเรื่องราวมาแบ่งปัน  

ต้องมีคนที่ชอบเป็นโต้โผนัดกลุ่มไปเที่ยว ไปกินข้าว ไปสังสรรค์ 

ต้องมีคนท่ีเงียบขรึม ปั้นหน้าเดิม ๆ จะหัวเราะก็ไม่ใช่จะร้องไห้ก็ไม่เชิง พูดทีไม่ทำให้วงแตก ก็ทำให้คนฟัง
หน้าแตกบ้าง 
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