
“ ปัจจัยที่เปน็อปุสรรคตอ่การท างานวจิยั

ของขา้ราชการกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ ”

เก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 22 กรกฎาคม - 31 สิงหาคม 2563 ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 533 คน คิดเป็นร้อยละ 49.53

บทสรุปและขอ้เสนอแนะ

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบส ำรวจส่วนใหญ่

ไม่เคยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการท าวิจัย 90.81 %

มีความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัย ในระดับน้อย น้อยมาก และไม่มีเลย 70 %

ไม่เคยอ่านบทความวิชาการท่ีเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของกลุ่มวิจัยและพัฒนา 

67.54%

ไม่เคยเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 77.11 %

ไม่เคยท างานวิจัย 73.55 %

ประสบกำรณก์ำรท ำวิจัยและกำรอบรม

11.82 % 88.18 %

อายุระหว่าง 41 - 50 ปี การศึกษา

ระดับปริญญาตรี 

64.48 %

ชาย หญิง

33.96 %

สังกัดส ำนักงำนตรวจบญัชสีหกรณ์จังหวัด

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนมำกกว่ำ 20ปี

ด ำรงต ำแหน่งระดบัระดับอำวุโส/ช ำนำญกำร

34.90 %

74.64 %

46.90 %



ผู้ตอบแบบส ารวจเห็นว่าปัญหา/อุปสรรคในการท าวิจัย เรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 

ไม่มีประสบการณ์การท าวิจัย 01

ไม่มีเวลา 02

ไม่เข้าใจขั้นตอนการวิจัย03

ไม่มีความรู้เกี่ยวกับสถิติ

ส าหรับท าวิจัย 
04

ไม่สามารถหาหัวข้อวิจัย

ท่ีน่าสนใจได้ 
05

ไม่มีแหล่งทุนสนับสนุน

การท าวิจัย 
06

ไม่มีแรงจูงใจ/

ไม่เห็นประโยชน์ 
08

ไม่สามารถหาเคร่ืองมือ

การวิจัยที่เหมาะสมได้ 
07

ขาดความมั่นใจ/

ไม่กล้าท างานวิจัย 
09

ไม่ได้รับการสนับสนุนจาก

ผู้บังคับบัญชาหรอืเพื่อนรว่มงาน
10

ปัญหำ/อปุสรรคในกำรท ำวจิัย

ผู้ตอบแบบส ำรวจมทีัศนคติต่อกำรท ำวิจยั เรียงล ำดบัคะแนนเฉลี่ยจำกมำกไปน้อย

การท าวิจัยควรช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน

การท าวิจัยมีประโยชน์ทางวิชาการและสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ

กรมควรมนีโยบายสนับสนนุการท าวิจัยอย่างชัดเจน และควรมีสิ่งจูงใจเพื่อสนับสนุน

ให้น าผลงานวิจัยไปเผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 

การท าวิจัยจะสร้างการยอมรับจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน

ควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานระดับพื้นที่ (สตท.) 

เพื่อพิจารณาข้อเสนองานวิจัย (Proposal) ก่อนเสนอกรมอนุมัติ

ควรน าผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเลือ่นเงินเดือน 

และเลื่อนระดับต าแหน่งทางวิชาการ

ทัศนคตติ่อกำรท ำวจิัย

4.46 

3.63

3.95 

4.02 

4.19 

4.32 



สรุปส่งท้ำย
ในส่วนนี้ เป็นการสอบถามความตั้งใจและความคิดเห็นเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ

ในหัวข้อต่าง ๆ ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ความเห็น ดังนี้ 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมการท าวิจัย 

ปัจจัยด้านความรู้ความสามารถในการท าวิจัย 

ปัจจัยด้านทัศนคติ/แรงจูงใจ และ

ปัจจัยส่วนบุคคล 

เรียงล าดับปัจจัยที่เป็นอุปสรรค จากมากไปน้อย ดังนี้ 

สรุปปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อกำรท ำวิจยั

ของข้ำรำชกำรกรมตรวจบญัชีสหกรณ์

สนใจที่จะท างานวิจัย สนใจเข้าร่วมการจัดอบรมเกี่ยวกับการท าวิจัย
แบบ R2R (Routine to Research)

เข้าร่วม     61.73 %

ไม่เข้าร่วม 38.27 %

สนใจเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

เพื่อลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

น าผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบ

การเลือ่นเงนิเดอืนและเลือ่นระดบัต าแหน่ง

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ควรจัดท าวารสารวิชาการ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Article) ของตนเอง 

สนใจ 54.03 %

ไม่สนใจ  45.97 %

สนใจ 47.28 %

ไม่สนใจ 52.72 %

เห็นด้วย 45.03 %

ไม่เห็นด้วย  54.97 %

ควรท า 89.31 %

ไม่ควรท า 10.69 %



ด้านทัศนคติ/แรงจงูใจในการท าวจิยั  โดยแบ่งเป็น 

● ก าหนดนโยบายและแนวทางเพ่ือส่งเสรมิและสนับสนุนให้บคุลากรท าวิจยัเพิม่มากขึน้

● สร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมเชงิวิชาการที่เอื้อต่อการท าวิจยัให้เกดิขึ้นภายในหนว่ยงาน 

● ส่งเสริมให้บุคลากรเขา้รว่มการประชุมทางวิชาการและเผยแพรผ่ลงานวิจยัของหนว่ยงาน

● บูรณาการความรว่มมอืกับสถาบันการศึกษาเพือ่สร้างเครอืขา่ยการท าวิจยั 

● จัดท าวารสารวิชาการเพื่อเป็นช่องทางเผยแพรผ่ลงานวิชาการและงานวจิัยของหน่วยงาน

● เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขา่วสารเกีย่วกบัการวิจยัผา่นชอ่งทางออนไลน์ตา่ง ๆ

ข้อเสนอแนะ

อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมายการพัฒนา ได้แก่ กลุ่มท่ีมี

อายุระหว่าง 30-40 ปี และมีประสบการณ์การท างาน 1-5 ปี ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีเปิดกว้างและมีความพร้อมในการเรียนรู้

เรื่องใหม่ ๆ รวมถึงกลุ่มเป้าหมายซ่ึงมลีักษณะงานที่รบัผิดชอบเกีย่วขอ้งกับการให้ค าปรึกษาและพัฒนาองค์ความรู้ 

เช่น ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และช านาญการพิเศษ ซ่ึงจะช่วยในการก าหนดทิศทางและ

หัวข้อการท าวิจัยต่อไป

(1) แรงจูงใจภายใน ได้แก่ การสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ดีต่อการท างานวิจัยว่า

เป็นการพัฒนาองค์ความรู้ สร้างความเชี่ยวชาญ สร้างความเชื่อมั่นให้กับตนเอง ท าให้

เกิดความมั่นใจในตนเอง น าไปสู่ความพึงพอใจและความรักความผูกพันต่อองค์กร และ 

(2) แรงจูงใจภายนอก ได้แก่ การให้รางวัลและยกย่องชมเชย การสนับสนุนให้น าผลงานวิจัย

ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ การได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน หากมี

ผลงานวิจัยเป็นที่ประจักษ์หรือได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ เป็นต้น

ควรมีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการท าวิจัย

ทั้ งนี้ เพื่อ เป็นการสร้ า งความเข้ า ใจและทัศนคติ

ท่ีถูกต้องต่อการท าวิจัย เห็นประโยชนข์องการท าวิจัย 

และให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัย นอกจากนี้ 

ควรมีการจัดตั้งคณะท่ีปรึกษาด้านการท าวิจัย 

ด้านสภาพแวดล้อมการท าวจิัย 

ด้านความรูค้วามสามารถในการท าวจิัย 

ปัจจัยส่วนบคุคล ได้แก่









ผลการส ารวจความคดิเหน็

ปัจจยัทีเ่ปน็อปุสรรคตอ่การท างานวจิัย

ของขา้ราชการกรมตรวจบญัชสีหกรณ์

กลุ่มวจิัยและพฒันา  ส านักแผนงานและโครงการพเิศษ

Facebook Fanpage : Coop Auditing R&D

หรือทาง https://www.facebook.com/Coop-Auditing-RD-101606425058577

Facebook%20Fanpage%20:%20Coop%20Auditing%20R&D%20หรือทาง%20https:/www.facebook.com/Coop-Auditing-RD-101606425058577
https://www.facebook.com/Coop-Auditing-RD-101606425058577


 

 

 การสํารวจความคิดเห็น เรื่อง ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการทํางานวิจัยของขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

มีวัตถุประสงคเพ่ือคนหาปจจัยท่ีมีอิทธิพลหรือเปนอุปสรรคตอการทําวิจัย และนําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหสําหรับ

จัดทําขอเสนอในการสงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยของขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมถึงการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรเพ่ือรองรับการทําวิจัย โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในรูปแบบ

ของแบบสอบถามออนไลน เก็บขอมูลระหวางวันท่ี 22 กรกฎาคม - 31 สิงหาคม 2563 มีผูตอบแบบสํารวจ 

จํานวน 533 คน คิดเปนรอยละ 49.53 สรุปผลการสํารวจความคิดเห็นท่ีสําคัญ ดังนี้ 

 

 1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสํารวจ  

ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 88.18 อายุระหวาง 41-50 ป รอยละ 33.96 ระดับ

การศึกษาปริญญาตรี รอยละ 64.48 มีประสบการณการทํางาน มากกวา 20 ป รอยละ 34.90 ดํารงตําแหนงระดับ

อาวุโส/ชํานาญการ รอยละ 46.90 และสังกัดสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด รอยละ 74.64 

 2. ประสบการณการทําวิจัยและการอบรม 

ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญ ไมเคยทํางานวิจัย รอยละ 73.55 ไมเคยเขียนบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ รอยละ 77.11 ไมเคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการทําวิจัย รอยละ 90.81 ไมเคยอานบทความวิชาการท่ี

เผยแพรผานทางเว็บไซตของกลุมวิจัยและพัฒนา รอยละ 67.54 และมีความรูเก่ียวกับการทําวิจัย ในระดับนอย 

นอยมาก และไมมีเลย รวมกันเกือบรอยละ 70 

3. ทัศนคติตอการทําวิจัย 

ผูตอบแบบสํารวจมีทัศนคติตอการทําวิจัย เรียงลําดับคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ 

การทําวิจัยควรชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน (x̄ = 4.46) การทําวิจัยมีประโยชนทางวิชาการและสรางนวัตกรรมใหม ๆ 

(x̄ = 4.32) กรมควรมีนโยบายสนับสนุนการทําวิจัยอยางชัดเจน และควรมีสิ่งจูงใจเพ่ือสนับสนุนใหนําผลงานวิจัย

ไปเผยแพรตีพิมพในวารสารวิชาการระดับประเทศ มีคาเฉลี่ยเทากัน (x̄ = 4.19) การทําวิจัยจะสรางการยอมรับ

จากผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน (x̄ = 4.02) ควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานระดับพ้ืนท่ี (สตท.) 

เพ่ือพิจารณาขอเสนองานวิจัย (Proposal) กอนเสนอกรมอนุมัติ (x̄ = 3.95) และควรนําผลงานวิจัยมาพิจารณา

ประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดับตําแหนงทางวิชาการ (x̄ = 3.63) ซ่ึงประเด็นนี้มีระดับคะแนนความเห็น

เฉลี่ยต่ําท่ีสุด สอดคลองกับสัดสวนของผูท่ีไมเห็นดวยในการนําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเลื่อนเงินเดือน

และเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงถึงรอยละ 54.97 

 4. ปญหา/อุปสรรคในการทําวิจัย 

ผูตอบแบบสํารวจเห็นวาปญหา/อุปสรรคในการทําวิจัย เรียงลําดับจากจํานวนผูเลือกตอบในแตละประเด็น

จากมากไปนอย ดังนี้ (1) ไมมีประสบการณการทําวิจัย (2) ไมมีเวลา (3) ไมเขาใจข้ันตอนการวิจัย (4) ไมมีความรู

เก่ียวกับสถิติสําหรับทําวิจัย (5) ไมสามารถหาหัวขอวิจัยท่ีนาสนใจได (6) ไมมีแหลงทุนสนับสนุนการทําวิจัย (7) 

ไมสามารถหาเครื่องมือการวิจัยท่ีเหมาะสมได (8) ไมมีแรงจูงใจ/ไมเห็นประโยชน (9) ขาดความม่ันใจ/ไมกลา

ทํางานวิจัย และ (10) ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาหรือเพ่ือนรวมงาน 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 



 5. สรุปสงทาย 

ในสวนนี้ เปนการสอบถามความตั้งใจและความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติในหัวขอตางๆ ดังนี้ 

ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญสนใจเขารวมการจัดอบรมเก่ียวกับการทําวิจัยแบบ R2R (Routine to Research) รอยละ 

61.73 สนใจท่ีจะทํางานวิจัย รอยละ 54.03 ไมสนใจเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพ่ือลงตีพิมพใน

วารสารวิชาการ รอยละ 52.72 ไมเห็นดวยในการนําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อน

ระดับตําแหนง รอยละ 54.97 และเห็นวากรมตรวจบัญชีสหกรณควรจัดทําวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส 

(e-Article) ของตนเอง รอยละ 89.31 

 จากการสํารวจความคิดเห็นตอปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการทําวิจัยของขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

และจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ สามารถแบงกลุมปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการทําวิจัยและเรียงลําดับ

ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคจากมากไปนอย ไดแก ปจจัยดานสภาพแวดลอมการทําวิจัย ปจจัยดานความรูความสามารถ

ในการทําวิจัย ปจจัยดานทัศนคติ/แรงจูงใจในการทําวิจัย และปจจัยสวนบคุคล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ปจจัยดานสภาพแวดลอมการทําวิจัย ไดแก ปริมาณงานท่ีมาก ไมมีเวลาในการทําวิจัย นโยบายและ

การสนับสนนุการทําวิจัยของหนวยงานไมชัดเจน ไมมีระบบสนับสนุนและใหคําปรึกษาในการทําวิจัย เปนตน 

 2. ปจจัยดานความรูความสามารถในการทําวิจัย ไดแก ขาดประสบการณการทําวิจัย ไมมีความรู

เก่ียวกับวิธีการทําวิจัย การเลือกใชสถิติ รวมถึงการเขียนรายงานผลการวิจัย ไมสามารถกําหนดหัวขอท่ีจะทําวิจัยได 

เปนตน 

 3. ปจจัยดานทัศนคติ/แรงจูงใจในการทําวิจัย ไดแก ไมเห็นประโยชนของการทําวิจัย มองวาการทําวิจัย

ไมใชภารกิจของตน ไมมีแรงจูงใจในการทําวิจัย ไมมีผลตอการเลื่อนตําแหนง ไมมีความสนใจและไมชอบทําวิจัย 

เปนตน  

 4. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุมาก ใกลเกษียณอายุราชการ ภารกิจดานครอบครัว นอกจากนี้ ระดับ

การศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และงานท่ีรับผิดชอบ ยังสงผลทางออมตอทัศนคติ/แรงจูงใจในการทําวิจัย 

 นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาการแบงงานภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ กลุมวิจัยและพัฒนาเปนกลุมงาน

ภายใตสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ จัดตั้งข้ึนตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี 501/2552 เรื่อง การแบงงาน

ภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2552 ซ่ึงเปนการดําเนินการตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2552 จึงอาจกลาวไดวา กลุมวิจัยและพัฒนาจัดต้ังข้ึน

เม่ือป 2552 ประกอบกับเม่ือพิจารณาผลงานวิจัยท่ีผานมา (ตามเอกสารแนบ) จะเห็นไดวา ผลงานวิจัยสวนใหญ

เก่ียวของกับการพัฒนาเครื่องมือหรือระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน นอกจากนี้ การทําวิจัยจํากัดอยู

ในกลุมคนเล็ก ๆ ไมไดกระจายลงไปยังหนวยงานในระดับพ้ืนท่ี ไมไดมีลักษณะของการวิจัยเพ่ือนําไปสูการพัฒนา

งานท่ีทําเปนประจํา หรือ R2R ซ่ึงการทํางานวิจัยในลักษณะนี้จะเก่ียวของกับนักวิชาการในทุกภาคสวนของ

หนวยงาน การทําวิจัยแบบ R2R มีเปาหมายเพ่ือพัฒนางาน และพัฒนาคนทํางานประจําใหเกงข้ึน สามารถ

สรางสรรควิธีการทํางานใหม ๆ เพ่ือตอบสนองตอปญหาตาง ๆ ท่ีมีความยากและสลับซับซอนมากข้ึน ซ่ึงจะเปน

การยกระดับองคกรและนําพาไปสูองคกรแหงการเรียนรูไดอยางแทจริง 

 

 



 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลการสํารวจความคิดเห็นตอปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการทําวิจัยของขาราชการกรมตรวจบัญชี

สหกรณ จะเห็นไดวา สัดสวนของผูตอบแบบสํารวจซึ่งแสดงความประสงคที่จะเขารวมการฝกอบรมเกี่ยวกับ

การทําวิจัย สนใจทํางานวิจัย สนใจเขียนบทความเพ่ือลงตีพิมพในวารสาร และเห็นดวยกับการนําผลงานวิจัยมา

พิจารณาประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดับ อยูในระดับมากกวารอยละ 45 ซ่ึงนับเปนสัญญาณท่ีดีสําหรับ

การพัฒนาและสงเสริมการทําวิจัยของขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ จึงขอเสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน

ในปจจัยแตละดานท่ีมีอิทธิพลตอการทําวิจัย ดังนี้ 

 

1. ดานสภาพแวดลอมการทําวิจัย  

ดานสภาพแวดลอมการทําวิจัย หมายรวมถึง การสนับสนุนและผลักดันจากหนวยงาน การสรางบรรยากาศ

ทางวิชาการ การจัดประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การใหความรวมมือสนับสนุนระหวางผูทําวิจัย 

ผูรวมงานอ่ืน และผูเชี่ยวชาญ การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย มีหนวยงานกลางเปนกลไกในการ

บริหารงานวิจัย ประสานงาน พรอมท้ังติดตามและประเมินผลการวิจัย มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการทําวิจัย มีระบบ

ฐานขอมูลสําหรับการคนควาท่ีมีประสิทธิภาพ ปจจัยดานเวลาในการทําวิจัย ซ่ึงปจจัยดานเวลาจะสงผลตอ

คุณภาพและความสําเร็จของการทําวิจัย การมีเครือขายการทํางานวิจัยท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน จะเห็นไดวา 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมการทําวิจัยมีอิทธิพลมากที่สุดตอการกระตุนและผลักดันการทําวิจัยของขาราชการ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ และยังสงผลตอทัศนคติ/แรงจูงใจในการทําวิจัยดวย จึงมีขอเสนอแนะในการสราง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยในเบื้องตน เชน กําหนดนโยบายและแนวทางเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรทําวิจัยเพ่ิมมากข้ึน สรางบรรยากาศและวัฒนธรรมเชิงวิชาการท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยใหเกิดข้ึนภายใน

หนวยงาน จัดประชุมสัมมนาเพ่ือหารือและกําหนดทิศทางการทําวิจัยของหนวยงาน สงเสริมใหบุคลากรเขารวม

การประชุมทางวิชาการและเผยแพรผลงานวิจัยของหนวยงาน บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพ่ือ

สรางเครือขายการทําวิจัย เชน สถาบันการศึกษา หนวยงานท่ีใหทุนสนับสนุนการทําวิจัยและพัฒนาบุคลากรดาน

การวิจัย จัดทําวารสารวิชาการเพ่ือเปนชองทางในการเผยแพรผลงานวิชาการและงานวิจัยของหนวยงาน และ

เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการวิจัยผานชองทางออนไลนตาง ๆ 

 

2. ดานความรูความสามารถในการทําวิจัย  

ดานความรูความสามารถในการทําวิจัย หมายรวมถึง ประสบการณท่ีเก่ียวเนื่องกับเรื่องหรือปญหาท่ีจะทํา

การวิจัย ความสามารถในการคนหาและวิเคราะหความรูจากงานวิจัยและความรูจากเอกสารตาง ๆ ความรูและทักษะ

การเลือกใชเครื่องมือวิจัยประเภทตาง ๆ ความรูและทักษะการวิเคราะหขอมูล การเลือกใชสถิติ และการแปลผล  

ไดอยางถูกตอง ความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัย ความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหความคิดเห็นหรือ

สรุปผลขอมูลท่ีไดจากการศึกษามานําเสนอไดอยางเปนระบบ ชัดเจนและเขาใจงาย ซ่ึงปจจัยดานความรู

ความสามารถในการทําวิจัยเปนอุปสรรคอยางมากเชนเดียวกันตอการทําวิจัยของขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

จึงมีขอเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการทําวิจัย ดังนี้ จัดฝกอบรมใหความรูดานการทําวิจัย ท้ังนี้

เพ่ือเปนการสรางความเขาใจและทัศนคติท่ีถูกตองตอการทําวิจัย เห็นประโยชนของการทําวิจัย และใหความรูท่ี



เก่ียวของกับการทําวิจัย ตั้งแตการออกแบบการวิจัย การเลือกกลุมตัวอยาง การเลือกและพัฒนาเครื่องมือการวิจัย 

การเลือกใชสถิติ และการเขียนรายงานผลการวิจัย ในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังการเรียนรูดวยตนเอง การจัดทํา 

Workshop การอบรมผานระบบ Video Conference เปนตน นอกจากนี้ ควรมีการจัดตั้งคณะท่ีปรึกษาดานการ

ทําวิจัย เพ่ือใหคําปรึกษาและขอคิดเห็นดานวิชาการแกผูทําวิจัย รวมถึงเผยแพรประชาสัมพันธบทความวิจัยหรือ

บทความวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการสรางความคุนเคยและเรียนรูรูปแบบและวิธีการ

เขียนบทความ และยังเปนการเปดโลกทัศนสูองคความรูใหม ๆ และความเคลื่อนไหวในแวดวงวิชาชีพซ่ึงอาจชวย

กระตุนความสนใจในการทําวิจัย    

 

3. ดานทัศนคติ/แรงจงูใจในการทําวิจัย 

 ดานทัศนคติ/แรงจูงใจในการทําวิจัย หมายรวมถึง การเชื่อหรือรูสึกวาการทําวิจัยมีประโยชน ทัศนคติท่ีไมดี

ตอการวิจัย จะทําใหเกิดความรูสึกในทางลบ ไมเห็นประโยชน เสียเวลา ไมชอบ ไมอยากทํา แตหากมีทัศนคติท่ีดี 

มองวาการทําวิจัยเปนการแสวงหาความรู สรางความเชี่ยวชาญเฉพาะทางใหแกตนเอง การทําวิจัยทาทายความรู

ความสามารถ เปนหนาที่ของบุคลากรสายวิชาการตองทําวิจัย พฤติกรรมที่แสดงออกก็จะเปนไปในทางบวก 

เกิดความกระตือรือรนท่ีจะสรางสรรคผลงานวิจัย นอกจากนี้ แรงจูงใจก็มีอิทธิพลตอการทําวิจัย ไดแก 

ความกาวหนาในตําแหนงงาน การไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน การยอมรับนับถือตนเอง การใหเกียรติคุณ รางวัล 

ยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยเปนเชิงประจักษ จึงมีขอเสนอแนะเพ่ือสรางทัศนคติ/แรงจูงใจในการทําวิจัย ดังนี้ 

โดยแบงเปน (1) แรงจูงใจภายใน ซ่ึงจะเปนการสรางแรงจูงใจท่ีมีความยั่งยืน ไดแก การสรางความรูความเขาใจและ

ทัศนคติท่ีดีตอการทํางานวิจัยวาเปนการพัฒนาองคความรู สรางความเชี่ยวชาญ สรางความเชื่อม่ันใหกับตนเอง ทํา

ใหเกิดความม่ันใจในตนเอง นําไปสูความพึงพอใจและความรักความผูกพันตอองคกร และ (2) แรงจูงใจภายนอก 

ไดแก การใหรางวัลและยกยองชมเชย การสนับสนุนใหมีการนําผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน

และองคกร การไดรับการยอมรับจากผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน หากมีผลงานวิจัยเปนท่ีประจักษหรือไดรับ

การตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ เปนตน 

 

4. ปจจัยสวนบุคคล  

ปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และงานท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงมี

อิทธิพลทางออมตอการทําวิจัยผานตัวแปรดานทัศนคติ/แรงจูงใจ ดังนั้น ในระยะแรกจึงควรมุงเนนกลุมเปาหมาย

ท่ีแสดงความสนใจท่ีจะเขารวมการฝกอบรมเก่ียวกับการทําวิจัย และสนใจท่ีจะทํางานวิจัย ซ่ึงเปนกลุมท่ีมีอายุ

ระหวาง 30-40 ป และมีประสบการณการทํางาน 1-5 ป เปนกลุมท่ีเปดกวางและมีความพรอมในการเรียนรูเรื่อง

ใหม ๆ รวมถึงกลุมเปาหมายซ่ึงมีลักษณะงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการใหคําปรึกษาและพัฒนาองคความรู เชน 

ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และชํานาญการพิเศษ ซ่ึงจะชวยในการกําหนดทิศทางและหัวขอ

การทําวิจัยตอไป  

 

 

กลุมวิจัยและพัฒนา 

สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

ตุลาคม 2563 



   



 

 
 
 

 กลุมวิจัยและพัฒนา สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ ไดดําเนินการสํารวจปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการ
ทํางานวิจัยของขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ โดยไดจัดทําหนังสือแจงเวียนไปยังทุกสวนราชการในสังกัดเพ่ือ
ขอความรวมมือใหขาราชการตอบแบบสํารวจออนไลน ระหวางวันท่ี 22 กรกฎาคม - 31 สิงหาคม 2563 เนื้อหา
ของแบบสํารวจแบงออกเปน 5 สวน คือ 

 1. ขอมูลท่ัวไป 
 2. ประสบการณการทําวิจัยและการอบรม 
 3. ทัศนคติตอการทําวิจัย 
 4. ปญหา/อุปสรรคในการทําวิจัย 
 5. สรุปสงทาย 

 สรุปผลการสํารวจความคิดเห็น ดังนี้ 
 
 
  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรในการวิจัย คือ ขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํานวน 1,076 คน (กลุมพัฒนาทรัพยากร
บุคคล สํานักบริหารกลาง กรมตรวจบัญชีสหกรณ, 2563) 
 ขนาดตัวอยาง หากคํานวณตามสูตรของ Taro Yamane ท่ีระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 จะไดขนาด
ตัวอยางเทากับ 292 คน ซ่ึงจากการประชาสัมพันธเชิญชวนใหทําแบบสํารวจออนไลน มีผูตอบแบบสํารวจท้ังสิ้น 
533 คน คิดเปนรอยละ 49.53 โดยขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสํารวจ ดังแสดงในตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปผูตอบแบบสํารวจ 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

เพศ   
ชาย 63 11.82 
หญิง 470 88.18 

รวม 533 100.00 

อายุ   
ต่ํากวา 30 ป 62 11.63 

30-40 ป 162 30.39 
41-50 ป 181 33.96 
51-60 ป 128 24.02 

รวม 533 100.00 
 

สรุปผลการสํารวจความคิดเห็น 
เรื่อง ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการทํางานวิจัยของขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 



ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

ระดับการศึกษา   
ปริญญาตรี 365 64.48 

ปริญญาโท 161 30.21 
ปริญญาเอก 0 0.00 
อ่ืน ๆ 7 1.31 

รวม 533 100.00 

ประสบการณทํางาน   
1-5 ป 149 27.95 

6-10 ป 94 17.64 
11-15 ป 44 8.26 
16-20 ป 60 11.26 

มากกวา 20 ป 186 34.90 
รวม 533 100.00 

ระดับตําแหนง   

ระดับอํานวยการ 5 0.94 
ระดับเชี่ยวชาญ 4 0.75 
หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 20 3.75 

ระดับชาํนาญการพิเศษ 56 10.51 
ระดับอาวุโส/ชาํนาญการ 250 46.90 
ระดับชาํนาญงาน/ปฏิบัติการ 198 37.15 

รวม 533 100.00 

หนวยงานที่สังกัด   
สวนกลาง 40 7.50 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1-10 94 17.64 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 399 74.64 

รวม 533 100.00 

 
 
 จากตารางท่ี 1 จะเห็นไดวา ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญ เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 88.18 อายุระหวาง 
41-50 ป คิดเปนรอยละ 33.96 ระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 64.48 มีประสบการณการทํางาน 

มากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 34.90 ดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ คิดเปนรอยละ 46.90 และสังกัด
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด คิดเปนรอยละ 74.64 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
ตารางท่ี 2 ประสบการณการทําวิจัยและการอบรมของผูตอบแบบสํารวจ 

ประสบการณทําวิจัยและการอบรม จํานวน รอยละ 

เคยทํางานวิจัย   
ไมเคย 392 73.55 
เคย 141 26.45 

รวม 533 100.00 

เคยเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ   

ไมเคย 411 77.11 
เคย 122 22.89 

รวม 533 100.00 

เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย   
ไมเคย 484 90.81 
เคย 49 9.19 

รวม 533 100.00 

เคยอานบทความวิจัยที่เผยแพรบนเว็บไซตกลุมวิจัย
และพัฒนา 

  

ไมเคย 360 67.54 
เคย 173 32.46 

รวม 533 100.00 

มีความรูเกี่ยวกับการทําวิจัย   
ไมมีเลย 79 14.82 
นอยมาก 135 25.33 

นอย 158 29.64 
ปานกลาง 135 25.33 
คอนขางมาก 23 4.32 

มาก 3 0.56 
รวม 533 100.00 

 

 จากตารางท่ี 2 จะเห็นไดวา ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญ ไมเคยทํางานวิจัย คิดเปนรอยละ 73.55 ไมเคย
เขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ คิดเปนรอยละ 77.11 ไมเคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการทําวิจัย คิดเปน
รอยละ 90.81 ไมเคยอานบทความวิชาการท่ีเผยแพรผานทางเว็บไซตของกลุมวิจัยและพัฒนา คิดเปนรอยละ 
67.54 และมีความรูเก่ียวกับการทําวิจัย ในระดับนอย คิดเปนรอยละ 29.64 
 

 
 

สวนท่ี 2 ประสบการณการทําวิจัยและการอบรม 



ตารางท่ี 3 การทํางานวิจัย แยกตามอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และระดับตําแหนง 

ขอมูลทั่วไป ไมเคย เคย 

อายุ   
ต่ํากวา 30 ป 52 (13.27) 10 (7.09) 

30-40 ป 113 (28.83) 49 (34.75) 
41-50 ป 129 (32.90) 52 (36.88) 
51-60 ป 98 (25.00) 30 (21.28) 

รวม 392 (100.00) 141 (100.00) 

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 314 (80.10) 51 (36.17) 
ปริญญาโท 71 (18.11) 90 (63.83) 
ปริญญาเอก 0 (0.00) 0 (0.00) 
อ่ืน ๆ 7 (1.79) 0 (0.00) 

รวม 392 (100.00) 141 (100.00) 

ประสบการณทํางาน   

1-5 ป 119 (30.36) 30 (21.28) 
6-10 ป 61 (15.56) 33 (23.40) 
11-15 ป 31 (7.91) 13 (9.22) 
16-20 ป 39 (9.95) 21 (14.89) 

มากกวา 20 ป 142 (36.22) 44 (31.21) 
รวม 392 (100.00) 141 (100.00) 

ระดับตําแหนง   
ระดับอํานวยการ 4 (1.02) 1 (0.71) 
ระดับเชี่ยวชาญ 0 (0.00) 4 (2.84) 

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 9 (2.30) 11 (7.80) 
ระดับชาํนาญการพิเศษ 36 (9.18) 20 (14.18) 
ระดับอาวุโส/ชาํนาญการ 186 (47.45) 64 (45.39) 
ระดับชาํนาญงาน/ปฏิบัติการ 157 (40.05) 41 (29.08) 

รวม 392 (100.00) 141 (100.00) 

 
จากตารางที่ 3 เม่ือพิจารณาประสบการณการทําวิจัยกับลักษณะสวนบุคคล จะเห็นไดวา ผูตอบแบบ

สํารวจท่ีไมเคยทํางานวิจัย สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป (รอยละ 32.90) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 
80.10) ประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป (รอยละ 36.22) และดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ 
(รอยละ 47.45) 

สวนผูท่ีเคยทํางานวิจัย มีอายุระหวาง 41-50  ป (รอยละ 36.88) การศึกษาระดับปริญญาโท (รอยละ 
63.83) ประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป (รอยละ 31.21) และดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ 

(รอยละ 45.39)  
 
 



ตารางท่ี 4 การเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ แยกตามอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการ

ทํางาน และระดับตําแหนง 

ขอมูลทั่วไป ไมเคย เคย 

อายุ   

ต่ํากวา 30 ป 54 (13.14) 8 (6.56) 
30-40 ป 126 (30.66) 36 (29.51) 
41-50 ป 134 (32.60) 47 (38.52) 

51-60 ป 97 (23.60) 31 (25.41) 
รวม 411 (100.00) 122 (100.00) 

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 312 (75.91) 53 (43.44) 
ปริญญาโท 92 (22.38) 69 (56.56) 
ปริญญาเอก 0 (0.00) 0 (0.00) 

อ่ืน ๆ 7 (1.71) 0 (0.00) 
รวม 411 (100.00) 122 (100.00) 

ประสบการณทํางาน   

1-5 ป 133 (32.36) 16 (13.11) 
6-10 ป 69 (16.79) 25 (20.49) 
11-15 ป 33 (8.02) 11 (9.02) 

16-20 ป 41 (9.98) 19 (15.57) 
มากกวา 20 ป 135 (32.85) 51 (41.81) 

รวม 411 (100.00) 122 (100.00) 

ระดับตําแหนง   
ระดับอํานวยการ 2 (0.49) 3 (2.46) 
ระดับเชี่ยวชาญ 2 (0.49) 2 (1.64) 

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 9 (2.19) 11 (9.02) 
ระดับชาํนาญการพิเศษ 35 (8.52) 21 (17.21) 
ระดับอาวุโส/ชาํนาญการ 190 (46.23) 60 (49.18) 

ระดับชาํนาญงาน/ปฏิบัติการ 173 (42.09) 25 (20.49) 
รวม 411 (100.00) 122 (100.00) 

 

 จากตารางที่ 4 เมื่อพิจารณาประสบการณการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการกับลักษณะ
สวนบุคคล จะเห็นไดวา ผูตอบแบบสํารวจท่ีไมเคยเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ สวนใหญมีอายุ
ระหวาง 41-50 ป (รอยละ 32.60) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 75.91) ประสบการณการทํางานมากกวา 
20 ป (รอยละ 32.85) และดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ (รอยละ 46.23)   

สําหรับผูท่ีเคยเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป (รอยละ 38.52) 

การศึกษาระดับปริญญาโท (รอยละ 56.56) ประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป (รอยละ 41.81) และดํารง
ตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ (รอยละ 49.18) 
 



ตารางที่ 5 การอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย แยกตามอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และระดับตําแหนง 

ขอมูลทั่วไป ไมเคย เคย 

อายุ   

ต่ํากวา 30 ป 57 (11.78) 5 (10.20) 
30-40 ป 140 (29.93) 22 (44.90) 
41-50 ป 170 (35.12) 11 (22.45) 

51-60 ป 117 (24.17) 11 (22.45) 
รวม 484 (100.00) 49 (100.00) 

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 349 (72.10) 16 (32.65) 
ปริญญาโท 128 (26.45) 33 (67.35) 
ปริญญาเอก 0 (0.00) 0 (0.00) 

อ่ืน ๆ 7 (1.45) 0 (0.00) 
รวม 484 (100.00) 49 (100.00) 

ประสบการณทํางาน   

1-5 ป 139 (28.72) 10 (20.41) 
6-10 ป 79 (16.32) 15 (30.61) 
11-15 ป 42 (8.68) 2 (4.08) 

16-20 ป 52 (10.74) 8 (16.33) 
มากกวา 20 ป 172 (35.54) 14 (28.57) 

รวม 484 (100.00) 49 (100.00) 

ระดับตําแหนง   
ระดับอํานวยการ 4 (0.83) 1 (2.04) 
ระดับเชี่ยวชาญ 1 (0.21) 3 (6.13) 

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 16 (3.31) 4 (8.16) 
ระดับชาํนาญการพิเศษ 51 (10.54) 5 (10.20) 
ระดับอาวุโส/ชาํนาญการ 228 (47.11) 22 (44.90) 

ระดับชาํนาญงาน/ปฏิบัติการ 184 (38.02) 14 (28.57) 
รวม 484 (100.00) 49 (100.00) 

 

 
 จากตารางท่ี 5 เม่ือพิจารณาประสบการณการอบรมการทําวิจัยกับลักษณะสวนบุคคล จะเห็นไดวา 
ผูตอบแบบสํารวจท่ีไมเคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการทําวิจัย สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป (รอยละ 35.12)  
การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 72.10) ประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป (รอยละ 35.54) และดํารง
ตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ (รอยละ 47.11)  

สําหรับผูท่ีเคยเขารับการอบรมการทําวิจัย สวนใหญมีอายุระหวาง 30-40 ป (รอยละ 44.90) การศึกษา
ระดับปริญญาโท (รอยละ 67.35) ประสบการณการทํางาน 6-10 ป (รอยละ 30.61) และดํารงตําแหนงระดับ 
อาวุโส/ชํานาญการ (รอยละ 44.90)   
 



ตารางท่ี 6 การอานบทความท่ีเผยแพรทางเว็บไซตกลุมวิจัยและพัฒนา แยกตามอายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณการทํางาน และระดับตําแหนง 

ขอมูลทั่วไป ไมเคย เคย 

อายุ   

ต่ํากวา 30 ป 40 (11.11) 22 (12.72) 
30-40 ป 98 (27.22) 64 (36.99) 
41-50 ป 128 (35.56) 53 (30.64) 

51-60 ป 94 (26.11) 34 (19.65) 
รวม 360 (100.00) 173 (100.00) 

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 236 (65.56) 129 (74.57) 
ปริญญาโท 119 (33.06) 42 (24.28) 
ปริญญาเอก 0 (0.00) 0 (0.00) 

อ่ืน ๆ 5 (11.38) 2 (1.15) 
รวม 360 (100.00) 173 (100.00) 

ประสบการณทํางาน   

1-5 ป 83 (26.06) 66 (38.15) 
6-10 ป 59 (16.38) 35 (20.23) 
11-15 ป 29 (8.06) 15 (8.67) 

16-20 ป 50 (13.89) 10 (5.78) 
มากกวา 20 ป 139 (38.61) 47 (27.17) 

รวม 360 (100.00) 173 (100.00) 

ระดับตําแหนง   
ระดับอํานวยการ 4 (11.11) 1 (0.58) 
ระดับเชี่ยวชาญ 4 (11.11) 0 (0.00) 

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 19 (5.28) 1 (0.58) 
ระดับชาํนาญการพิเศษ 44 (12.22) 12 (6.94) 
ระดับอาวุโส/ชาํนาญการ 175 (48.61) 75 (43.35) 

ระดับชาํนาญงาน/ปฏิบัติการ 114 (31.67) 84 (48.55) 
รวม 360 (100.00) 173 (100.00) 

 

 จากตารางที่ 6 เมื่อพิจารณาการอานบทความที่เผยแพรทางเว็บไซตกลุมวิจัยและพัฒนากับลักษณะ
สวนบุคคล จะเห็นไดวา ผูตอบแบบสํารวจท่ีไมเคยอานบทความวิชาการท่ีเผยแพรผานทางเว็บไซตกลุมวิจัยและ
พัฒนา สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50ป (รอยละ 35.56) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 65.56) 
ประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป (รอยละ 38.61) และดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ (รอยละ 
48.61)  

สําหรับผูท่ีเคยอานบทความ สวนใหญมีอายุระหวาง 30-40 ป (รอยละ 36.99) การศึกษาระดับปริญญาตรี 
(รอยละ 74.57) ประสบการณการทํางาน 1-5 ป (รอยละ 38.15) และดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน/ปฏิบัติการ 
(รอยละ 48.55) 



  

 
ตารางท่ี 7 ระดับความคิดเห็นของทัศนคติตอการทําวิจัย 

ทัศนคติตอการทําวิจัย ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง ไมเห็นดวย 
เห็นดวย

นอย 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย
อยางมาก 

คะแนน 

เฉล่ีย 

1. การทําวิจัยมีประโยชนทางวชิาการและ

สรางนวตักรรมใหม ๆ 

5 

(0.93) 

31 

(5.82) 

96 

(18.01) 

140 

(26.27) 

181 

(33.96) 

80 

(15.01) 

4.32 

2. การทําวิจัยควรเปนไปในลักษณะชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทาํงาน 

3 

(0.56) 

26 

(4.88) 

90 

(16.89) 

124 

(23.26) 

185 

(34.71) 

105 

(19.70) 

4.46 

3. การทําวิจัยจะสรางการยอมรับจาก

ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานได 

6 

(1.13) 

45 

(8.44) 

117 

(21.95) 

179 

(33.58) 

135 

(25.33) 

51 

(9.57) 

4.02 

4. กรมควรมีนโยบายสนับสนนุการทําวิจัย

อยางชัดเจน 

4 

(0.75) 

40 

(7.50) 

100 

(18.76) 

163 

(30.58) 

157 

(29.46) 

69 

(12.95) 

4.19 

5. ควรนําผลงานวิจยัมาพิจารณา

ประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดับ

ตําแหนงทางวิชาการ 

41 

(7.68) 

68 

(12.76) 

119 

(22.33) 

165 

(30.96) 

97 

(18.20) 

43 

(8.07) 

3.63 

6. ควรมีสิ่งจูงใจเพื่อสนับสนุนใหนํา

ผลงานวิจัยไปเผยแพรตพีิมพใน

วารสารวชิาการระดบัประเทศ 

10 

(1.88) 

36 

(6.75) 

108 

(20.26) 

147 

(27.58) 

151 

(28.33) 

81 

(15.20) 

4.19 

7. ควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน

ระดับพื้นที่ (สตท.) เพื่อพิจารณาขอเสนอ

งานวิจยั (Proposal) กอนเสนอกรมอนุมัติ  

15 

(2.81) 

58 

(10.88) 

109 

(20.45) 

158 

(29.64) 

140 

(26.27) 

53 

(9.94) 

3.95 

 

 ตารางท่ี 7 แสดงระดับความคิดเห็นของทัศนคติตอการทําวิจัย โดยเรียงลําดับคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ย

จากมากไปนอย ดังนี้ 

 การทําวิจัยควรชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน (x̄ = 4.46) 

 การทําวิจัยมีประโยชนทางวิชาการและสรางนวัตกรรมใหม ๆ (x̄ = 4.32) 

 กรมควรมีนโยบายสนับสนุนการทําวิจัยอยางชัดเจน และควรมีสิ่งจูงใจเพ่ือสนับสนุนใหนํา

ผลงานวิจัยไปเผยแพรตีพิมพในวารสารวิชาการระดับประเทศ (x̄ = 4.19) 

 การทําวิจัยจะสรางการยอมรับจากผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน (x̄ = 4.02) 

 ควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานระดับพ้ืนท่ี (สตท.) เพ่ือพิจารณาขอเสนองานวิจัย 

(Proposal) กอนเสนอกรมอนุมัติ (x̄ = 3.95) 

 ควรนําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดับตําแหนงทางวิชาการ 
(x̄ = 3.63) 

 
 

สวนท่ี 3 ทัศนคติตอการทําวิจัย 



 

 
 
ตารางท่ี 8 ปญหา/อุปสรรคในการทําวิจัย 
 

ปญหา/อุปสรรคการทําวิจัย จํานวน (ราย) รอยละผูเลือก ลําดับ 

1. ไมเขาใจข้ันตอนการทําวิจัย 329 61.73 3 

2. ไมมีความรูเก่ียวกับสถิติสําหรับทําวิจัย 313 58.72 4 

3. ไมสามารถหาหัวขอวิจัยท่ีนาสนใจได 273 51.22 5 

4. ไมสามารถหาเครื่องมือการวิจัยท่ีเหมาะสมได 216 40.53 7 

5. ไมมีเวลา 339 63.60 2 

6. ไมมีแรงจูงใจ/ไมเห็นประโยชน 214 40.15 8 

7. ขาดความม่ันใจ/ไมกลาทํางานวิจัย 164 30.77 9 

8. ไมมีประสบการณทําวิจัย 370 69.42 1 
9. ไมมีแหลงทุนสนับสนุนการทําวิจัย 237 44.47 6 
10. ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาหรือ
เพ่ือนรวมงาน 

121 22.70 10 

 
 จากตารางท่ี 8 จะเห็นไดวา ปญหา/อุปสรรคในการทําวิจัยตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสํารวจ 
เรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 
 1. ไมมีประสบการณการทําวิจัย 
 2. ไมมีเวลา 

 3. ไมเขาใจข้ันตอนการวิจัย 
 4. ไมมีความรูเก่ียวกับสถิติสําหรับทําวิจัย 

5. ไมสามารถหาหัวขอวิจัยท่ีนาสนใจได 
6. ไมมีแหลงทุนสนับสนุนการทําวิจัย 
7. ไมสามารถหาเครื่องมือการวิจัยท่ีเหมาะสมได 

8. ไมมีแรงจูงใจ/ไมเห็นประโยชน 
9. ขาดความม่ันใจ/ไมกลาทํางานวิจัย 
10. ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาหรือเพ่ือนรวมงาน 

 
 

 
 
 
 
 

สวนท่ี 4 ปญหา/อุปสรรคในการทําวิจัย 



 

 
 
ตารางท่ี 9 สรุปสงทาย 

ประเด็น จํานวน รอยละ 

สนใจเขารวมการจัดอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย   
เขารวม 329 61.73 
ไมเขารวม 204 38.27 

รวม 533 100.00 

สนใจท่ีจะทํางานวิจัย   
สนใจ 288 54.03 
ไมสนใจ 245 45.97 

รวม 533 100.00 

สนใจเขียนบทความเพ่ือลงตีพิมพในวารสาร   
สนใจ 252 47.28 
ไมสนใจ 281 52.72 

รวม 533 100.00 

นําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเล่ือน
เงินเดือนและเล่ือนระดับตําแหนง 

  

เห็นดวย 240 45.03 
ไมเห็นดวย 293 54.97 

รวม 533 100.00 

กรมควรจัดทําวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส 
(e-Article) ของตนเอง 

  

ควรทํา 476 89.31 
ไมควรทํา 57 10.69 

รวม 533 100.00 

 
 จากตารางท่ี 9 จะเห็นไดวา ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญ ประสงคท่ีจะเขารวมการจัดอบรมเก่ียวกับการทํา
วิจัยแบบ R2R (Routine to Research) คิดเปนรอยละ 61.73 มีความสนใจท่ีจะทํางานวิจัย คิดเปนรอยละ 54.03 

ไมมีความสนใจในการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพ่ือลงตีพิมพในวารสารวิชาการ คิดเปนรอยละ 
52.72 ไมเห็นดวยท่ีจะใหนําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดับตําแหนง คิดเปน
รอยละ 54.97 และเห็นวากรมตรวจบัญชีสหกรณควรมีการจัดทําวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส (e-Article) ของ
ตนเอง คิดเปนรอยละ 89.31 
 

 
 

สวนท่ี 5 สรุปสงทาย 



ตารางท่ี 10 ความประสงคท่ีจะเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย แยกตามอายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณการทํางาน และระดับตําแหนง 

ขอมูลทั่วไป เขารวม ไมเขารวม 

อายุ   

ต่ํากวา 30 ป 56 (17.02) 6 (2.94) 
30-40 ป 113 (34.35) 49 (24.03) 
41-50 ป 105 (31.91) 76 (37.25) 

51-60 ป 55 (16.72) 73 (35.78) 
รวม 329 (100.00) 204 (100.00) 

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 226 (68.69) 139 (68.14) 
ปริญญาโท 101 (30.70) 60 (29.41) 
ปริญญาเอก 0 (0.00) 0 (0.00) 

อ่ืน ๆ 2 (0.61) 5 (2.45) 
รวม 329 (100.00) 204 (100.00) 

ประสบการณทํางาน   

1-5 ป 121 (36.78) 28 (13.73) 
6-10 ป 63 (19.15) 31 (15.20) 
11-15 ป 25 (7.60) 19 (9.31) 

16-20 ป 32 (9.73) 28 (13.72) 
มากกวา 20 ป 88 (26.75) 98 (48.04) 

รวม 329 (100.00) 204 (100.00) 

ระดับตําแหนง   
ระดับอํานวยการ 2 (0.61) 3 (1.48) 
ระดับเชี่ยวชาญ 4 (1.22) 0 (0.00) 

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 14 (4.26) 6 (2.94) 
ระดับชาํนาญการพิเศษ 31 (9.42) 25 (12.25) 
ระดับอาวุโส/ชาํนาญการ 128 (38.90) 122 (59.80) 

ระดับชาํนาญงาน/ปฏิบัติการ 150 (45.59) 48 (23.53) 
รวม 329 (100.00) 204 (100.00) 

 

 จากตารางท่ี 10 เม่ือพิจารณาความประสงคท่ีจะเขารับการอบรมกับลักษณะสวนบุคคล จะเห็นไดวา 
ผูตอบแบบสํารวจท่ีประสงคจะเขารับการอบรมเก่ียวกับการทําวิจัยแบบ R2R (Routine to Research) สวนใหญ
มีอายุระหวาง 30-40 ป (รอยละ 34.35) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 68.69) ประสบการณทํางาน 1-5 ป 
(รอยละ 36.78) และดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน/ปฏิบัติการ (รอยละ 45.59) 
 สวนผูท่ีไมประสงคจะเขารับการอบรมเก่ียวกับการทําวิจัย สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป (รอยละ 

37.25) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 68.14) ประสบการณทํางานมากกวา 20 ป (รอยละ 48.04) และ
ดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ (รอยละ 59.80) 
 



ตารางท่ี 11 ความสนใจท่ีจะทํางานวิจัย แยกตามอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และระดับ

ตําแหนง 

ขอมูลทั่วไป สนใจ ไมสนใจ 

อายุ   

ต่ํากวา 30 ป 37 (12.85) 25 (10.20) 
30-40 ป 102 (35.42) 60 (24.49) 
41-50 ป 95 (32.98) 86 (35.10) 

51-60 ป 54 (18.75) 74 (30.20) 
รวม 288 (100.00) 245 (100.00) 

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 191 (66.32) 174 (71.02) 
ปริญญาโท 95 (32.99) 66 (26.94) 
ปริญญาเอก 0 (0.00) 0 (0.00) 

อ่ืน ๆ 2 (0.69) 5 (2.04) 
รวม 288 (100.00) 245 (100.00) 

ประสบการณทํางาน   

1-5 ป 98 (34.03) 51 (20.82) 
6-10 ป 54 (18.75) 40 (16.33) 
11-15 ป 21 (7.29) 23 (9.38) 

16-20 ป 33 (11.46) 27 (11.02) 
มากกวา 20 ป 82 (28.47) 104 (42.45) 

รวม 288 (100.00) 245 (100.00) 

ระดับตําแหนง   
ระดับอํานวยการ 2 (0.69) 3 (1.22) 
ระดับเชี่ยวชาญ 3 (1.04) 1 (0.41) 

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 14 (4.86) 6 (2.45) 
ระดับชาํนาญการพิเศษ 32 (11.11) 24 (9.80) 
ระดับอาวุโส/ชาํนาญการ 114 (39.58) 136 (55.51) 

ระดับชาํนาญงาน/ปฏิบัติการ 123 (42.72) 75 (30.61) 
รวม 288 (100.00) 245 (100.00) 

 

 จากตารางท่ี 11 เม่ือพิจารณาความสนใจท่ีจะทํางานวิจัยกับลักษณะสวนบุคคล จะเห็นไดวา ผูตอบแบบ
สํารวจท่ีมีความสนใจจะทํางานวิจัย สวนใหญมีอายุระหวาง 30-40 ป (รอยละ 35.42) การศึกษาระดับปริญญาตรี 
(รอยละ 66.32) ประสบการณทํางาน 1-5 ป (รอยละ 42.45) และดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ (รอยละ 
42.72) 
 สําหรับผูท่ีไมสนใจทํางานวิจัย สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป (รอยละ 35.10) การศึกษาระดับปริญญาตรี 

(รอยละ 71.02) ประสบการณทํางานมากกวา 20 ป (รอยละ 34.03) และดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ 
(รอยละ 55.51) 
 



ตารางท่ี 12 ความสนใจท่ีจะเขียนบทความลงตีพิมพในวารสาร แยกตามอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ

การทํางาน และระดับตําแหนง 

ขอมูลทั่วไป สนใจ ไมสนใจ 

อายุ   

ต่ํากวา 30 ป 43 (17.06) 19 (6.76) 
30-40 ป 79 (31.36) 83 (29.54) 
41-50 ป 81 (32.14) 100 (35.59) 

51-60 ป 49 (19.44) 79 (28.11) 
รวม 252 (100.00) 281 (100.00) 

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 164 (65.08) 201 (71.53) 
ปริญญาโท 86 (34.13) 75 (26.69) 
ปริญญาเอก 0 (0.00) 0 (0.00) 

อ่ืน ๆ 2 (0.79) 5 (1.78) 
รวม 252 (100.00) 281 (100.00) 

ประสบการณทํางาน   

1-5 ป 93 (36.90) 56 (19.93) 
6-10 ป 42 (16.67) 52 (18.51) 
11-15 ป 17 (6.75) 27 (9.61) 

16-20 ป 28 (11.11) 32 (11.39) 
มากกวา 20 ป 72 (28.57) 114 (40.56) 

รวม 252 (100.00) 281 (100.00) 

ระดับตําแหนง   
ระดับอํานวยการ 3 (1.19) 2 (0.71) 
ระดับเชี่ยวชาญ 2 (0.79) 2 (0.71) 

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 13 (5.16) 7 (2.49) 
ระดับชาํนาญการพิเศษ 27 (10.71) 29 (10.32) 
ระดับอาวุโส/ชาํนาญการ 96 (38.10) 154 (54.80) 

ระดับชาํนาญงาน/ปฏิบัติการ 111 (44.05) 87 (30.97) 
รวม 252 (100.00) 281 (100.00) 

 

 จากตารางท่ี 12 เม่ือพิจารณาความสนใจที่จะเขียนบทความลงตีพิมพในวารสารกับลักษณะสวนบุคคล 
จะเห็นไดวา ผู ตอบแบบสํารวจที่สนใจจะเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพื่อลงตีพิมพในวารสาร 
วิชาการ สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป (รอยละ 32.14) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 65.08) 
ประสบการณทํางาน 1-5 ป (รอยละ 36.90) และดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน/ปฏิบัติการ (รอยละ 44.05) 
 สวนผูท่ีไมสนใจเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพ่ือลงตีพิมพในวารสารวิชาการ สวนใหญมีอายุ 

ระหวาง 41-50 ป (รอยละ 35.59) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 71.53) ประสบการณทํางาน ป และดํารง
ตําแหนงระดับ 
 



ตารางท่ี 13 การนําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเล่ือนเงินเดือนและเล่ือนระดับตําแหนง แยกตามอายุ 

ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และระดับตําแหนง 

ขอมูลทั่วไป เห็นดวย ไมเห็นดวย 

อายุ   

ต่ํากวา 30 ป 33 (13.75) 29 (9.90) 
30-40 ป 84 (35.00) 78 (26.62) 
41-50 ป 73 (30.42) 108 (36.86) 

51-60 ป 50 (20.83) 78 (26.62) 
รวม 240 (100.00) 293 (100.00) 

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 165 (68.75) 200 (68.26) 
ปริญญาโท 71 (29.58) 90 (30.72) 
ปริญญาเอก 0 (0.00) 0 (0.00) 

อ่ืน ๆ 4 (1.67) 3 (1.02) 
รวม 240 (100.00) 293 (100.00) 

ประสบการณทํางาน   

1-5 ป 84 (35.00) 65 (22.18) 
6-10 ป 41 (17.08) 53 (18.09) 
11-15 ป 22 (9.17) 22 (7.51) 

16-20 ป 21 (8.75) 39 (13.31) 
มากกวา 20 ป 72 (30.00) 114 (38.91) 

รวม 240 (100.00) 293 (100.00) 

ระดับตําแหนง   
ระดับอํานวยการ 0 (0.00) 5 (1.72) 
ระดับเชี่ยวชาญ 2 (0.83) 2 (0.68) 

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 9 (3.75) 11 (3.75) 
ระดับชาํนาญการพิเศษ 19 (7.92) 37 (12.63) 
ระดับอาวุโส/ชาํนาญการ 100 (41.67) 150 (51.19) 

ระดับชาํนาญงาน/ปฏิบัติการ 110 (45.83) 88 (30.03) 
รวม 240 (100.00) 293 (100.00) 

 

 จากตารางท่ี 13 เม่ือพิจารณาการนําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดับ
ตําแหนงกับลักษณะสวนบุคคล จะเห็นไดวา ผูตอบแบบสํารวจท่ีเห็นดวยในการนําผลงานวิจัยมาพิจารณา
ประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดับตําแหนง สวนใหญมีอายุระหวาง 30-40 ป (รอยละ 35.00) การศึกษา
ระดับปริญญาตรี (รอยละ 68.75) ประสบการณทํางาน 1-5 ป (รอยละ 35.00) และดํารงตําแหนงระดับ
ชํานาญงาน/ปฏิบัติการ (รอยละ 45.83) 

 สวนผูท่ีไมเห็นดวยในการนําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดับตําแหนง 
สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป (รอยละ 36.86) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 68.26) ประสบการณ
ทํางานมากกวา 20 ป (รอยละ 38.91) และดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ (รอยละ 51.19) 



ตารางท่ี 14 การจัดทําวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส (e-Article) ของกรม แยกตามอายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณการทํางาน และระดับตําแหนง 

ขอมูลทั่วไป ควรทํา ไมควรทํา 

อายุ   

ต่ํากวา 30 ป 56 (11.76) 6 (10.53) 
30-40 ป 146 (30.67) 16 (28.07) 
41-50 ป 160 (33.62) 21 (36.84) 

51-60 ป 114 (23.95) 14 (24.56) 
รวม 476 (100.00) 57 (100.00) 

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 322 (67.65) 43 (75.44) 
ปริญญาโท 147 (30.88) 14 (24.56) 
ปริญญาเอก 0 (0.00) 0 (0.00) 

อ่ืน ๆ 7 (1.47) 0 (0.00) 
รวม 476 (100.00) 57 (100.00) 

ประสบการณทํางาน   

1-5 ป 138 (28.99) 11 (19.30) 
6-10 ป 83 (17.44) 11 (19.30) 
11-15 ป 41 (8.61) 3 (5.26) 

16-20 ป 50 (10.50) 10 (17.54) 
มากกวา 20 ป 164 (34.45) 22 (38.60) 

รวม 476 (100.00) 57 (100.00) 

ระดับตําแหนง   
ระดับอํานวยการ 5 (1.05) 0 (0.00) 
ระดับเชี่ยวชาญ 4 (0.84) 0 (0.00) 

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 18 (3.78) 2 (3.51) 
ระดับชาํนาญการพิเศษ 51 (10.71) 5 (8.77) 
ระดับอาวุโส/ชาํนาญการ 217 (45.59) 33 (57.89) 

ระดับชาํนาญงาน/ปฏิบัติการ 181 (38.03) 17 (29.83) 
รวม 476 (100.00) 57 (100.00) 

 

 จากตารางท่ี 14 เม่ือพิจารณาการจัดทําวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส (e-Article) ของกรมกับลักษณะ
สวนบุคคล จะเห็นไดวา ผูตอบแบบสํารวจท่ีเห็นวา ควรจัดทําวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส สวนใหญมีอายุ
ระหวาง 41-50 ป (รอยละ 33.62) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 67.65) ประสบการณทํางานมากกวา 20 ป 
(รอยละ 34.45) และดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ (รอยละ 45.59) 
 สวนผูท่ีเห็นวาไมควรจัดทําวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกสของกรมฯ สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป 

(รอยละ 36.84) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 75.44) ประสบการณทํางานมากกวา 20 ป (รอยละ 38.60) 
และดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ (รอยละ 57.89) 
 



5.1 สาเหตุท่ีไมประสงคเขารวมการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยแบบ R2R (Routine to Research) 

 จากจํานวนผูตอบแบบสํารวจทั้งสิ้น 533 คน มีผูไมประสงคจะเขารวมการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย
แบบ R2R (Routine to Research) จํานวน 204 คน (รอยละ 38.27) ซ่ึงในจํานวนนี้ มีผูใหเหตุผลท่ีไมประสงค
เขารวมการอบรม จาํนวน 122 คน (รอยละ 59.80) สามารถจัดกลุมความคิดเห็น ดังแสดงในตารางท่ี 15 

ตารางท่ี 15 สาเหตุท่ีไมประสงคเขารับการอบรมเก่ียวกับการทําวิจัยแบบ R2R (Routine to Research) 

เหตุที่ไมประสงคเขารับการอบรม จํานวน รอยละ 

ปจจัยสวนบุคคล 19 15.57 
สภาพแวดลอมในการทาํวจิัย 71 58.20 

ความรูความสามารถในการทาํวจิัย 15 12.30 
ทัศนคติ/แรงจูงใจ 17 13.93 

รวม 122 100.00 

  
 ตารางท่ี 15 แสดงสาเหตุท่ีผูตอบแบบสํารวจไมประสงคเขารวมการอบรมเก่ียวกับการทําวิจัยแบบ R2R 
(Routine to Research) โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ สภาพแวดลอมในการทําวิจัย (รอยละ 58.20) 
ปจจัยสวนบุคคล (รอยละ 15.57) ทัศนคติ/แรงจูงใจ (รอยละ 13.93) และความรูความสามารถในการทําวิจัย 

(รอยละ 12.30) รายละเอียดความคิดเห็นในแตละประเด็นตามขอ 5.1 แสดงไวในเอกสารแนบ 
 
5.2 สาเหตุท่ีไมสนใจทํางานวิจัย 

 จากจํานวนผูตอบแบบสํารวจ จํานวน 533 คน มีผูไมสนใจทํางานวิจัย จํานวน 245 คน (รอยละ 45.97) 
ในจํานวนนี้ มีผูใหเหตุผลท่ีไมสนใจทํางานวิจัย จํานวน 119 คน (รอยละ 48.57) สามารถจัดกลุมความคิดเห็น 

ดังแสดงในตารางท่ี 16 

ตารางท่ี 16 สาเหตุท่ีไมสนใจทํางานวิจัย 

เหตุที่ไมสนใจทํางานวิจัย จํานวน รอยละ 

ปจจัยสวนบุคคล 11 9.24 
สภาพแวดลอมในการทาํวจิัย 58 48.74 
ความรูความสามารถในการทาํวจิัย 27 22.69 
ทัศนคติ/แรงจูงใจ 23 19.03 

รวม 119 100.00 

  
 ตารางท่ี 16 แสดงสาเหตุท่ีผูตอบแบบสํารวจไมสนใจทําวิจัย โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 

สภาพแวดลอมในการทําวิจัย (รอยละ 48.74) ความรูความสามารถในการทําวิจัย (รอยละ 22.69) ทัศนคติ/
แรงจูงใจ (รอยละ 19.03) และปจจัยสวนบุคคล (รอยละ 9.24) รายละเอียดความคิดเห็นในแตละประเด็น
ตามขอ 5.2 แสดงไวในเอกสารแนบ 
 
 



5.3 สาเหตุท่ีไมสนใจเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการลงตีพิมพในวารสารวิชาการ 

 จากจํานวนผูตอบแบบสํารวจ จาํนวน 533 คน มีผูไมสนใจเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ลงตีพิมพในวารสารวิชาการ จํานวน 281 คน (รอยละ 52.72) ในจํานวนนี้ มีผูใหเหตุผลท่ีไมสนใจเขียนบทความ
วิจัยหรือบทความวิชาการลงตีพิมพในวารสารวิชาการ จํานวน 144 คน (รอยละ 51.24) สามารถจัดกลุมความคิดเห็น 
ดังแสดงในตารางท่ี 17 

ตารางท่ี 17 สาเหตุท่ีไมสนใจเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการลงตีพิมพในวารสารวิชาการ 

เหตุที่ไมสนใจเขียนบทความลงตีพิมพในวารสาร จํานวน รอยละ 

ปจจัยสวนบุคคล 7 4.86 
สภาพแวดลอมในการทาํวจิัย 53 36.81 

ความรูความสามารถในการทาํวจิัย 62 43.06 
ทัศนคติ/แรงจูงใจ 22 15.28 

รวม 144 100.00 

  
 ตารางท่ี 17 แสดงสาเหตุท่ีผูตอบแบบสํารวจไมสนใจเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการลงตีพิมพใน
วารสารวิชาการ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ความรูความสามารถในการทําวิจัย (รอยละ 43.06)

สภาพแวดลอมในการทําวิจัย (รอยละ 36.81) ทัศนคติ/แรงจูงใจ (รอยละ 15.28) และปจจัยสวนบุคคล (รอยละ 
4.86) รายละเอียดความคิดเห็นในแตละประเด็นตามขอ 5.3 แสดงไวในเอกสารแนบ 
 
5.4 สาเหตุท่ีไมเห็นดวยในการนําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเล่ือนเงินเดือนและเล่ือนระดับตําแหนง 

 จากจํานวนผูตอบแบบสํารวจ จํานวน 533 คน มีผูไมเห็นดวยในการนําผลงานวิจัยมาพิจารณา

ประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดับตําแหนง จํานวน 293 คน (รอยละ 54.97) ในจํานวนนี้ มีผูใหเหตุผลท่ี
ไมเห็นดวยในการนําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดับตําแหนง จํานวน 120 คน 
(รอยละ 40.95) โดยมีการแสดงเหตุผลและความคิดเห็นท่ีหลากหลาย เชน ไมมีเวลาทํางานวิจัย, ปริมาณงานมาก, 
การทําวิจัยไมใชภารกิจหลัก ไมควรนํามาเปนตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน, อาจสงผลเสียตอภารกิจหลัก เนื่องจากใช
เวลาสวนใหญไปกับการทําวิจัย, ไมมีความรูความสามารถเพียงพอในการทําวิจัย เปนตน รายละเอียดความคิดเห็น

ตามขอ 5.4 แสดงไวในเอกสารแนบ 

 
   
 
 

 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1 
 
1. สาเหตุท่ีไมประสงคเขารวมการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยแบบ R2R (Routine to Research) 

1.1 ปจจัยสวนบุคคล 
(19 คน) 

 เกษียณอายุราชการแลว 
 ใกลเกษียณแลว 
 ใกลเกษียณแลว 
 ใกลเกษียณอายุราชการ 
 ใกลเกษียนแลว 
 จะเกษียณราชการ 
 จะเกษียณอายุราชการในป 2564 ไมมีเวลา 
 จะเกษียณอายุราชการแลว 
 จะเกษียณอายุราชการแลวคะ 
 อายุมาก 
 อายุมาก 
 อายุราชการเหลือนอย 
 มีปญหาดานสุขภาพ 
 สุขภาพไมแข็งแรง 
 อยูตางจังหวัด 
 จะลาออก 
 จะลาออกแลว 
 ไมสะดวก 
 ไมสะดวก 

1.2 สภาพแวดลอมในการทําวิจัย 
(71 คน) 

 คงไมมีเวลาเพียงพอ 
 ติดภารกิจงานประจาํ 
 งานในหนาที่รับผิดชอบมีเยอะมาก ไมคอยมีเวลา 
 งานเยอะ 
 งานเยอะไมมีเวลาอบรม 
 ติดภารกิจงาน 
 มีงานในความรับผิดชอบมาก บริหารเวลาไปเรียนรูไมได 
 มีงานในหนาที่จาํนวนมาก 
 ไมมีเวลา ปริมาณงานในความรับผิดชอบคอนขางมาก 
 ไมมีเวลา งานเยอะ ทาํงานไมทนั 
 ไมมีเวลา งานเยอะ ทาํไมทัน 
 ไมมีเวลา งานสอบบัญชีเยอะ 
 ไมมีเวลา เพราะงานเยอะมาก 
 ไมมีเวลา เพราะปฏิบัตงิานสอบบัญชี งานโครงการและงานการเงินบัญชี

ของสํานักงานมาก 
 ไมสะดวกเร่ืองเวลาประกอบกับงานเยอะ 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 



 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา  
 ไมมีเวลา เนื่องจากงานที่รับผิดชอบมีจํานวนมาก และดูแลลูกที่ยังเด็ก 
 ไมมีเวลา บุคคลากรไมมี ขาดประสบการณ  
 ไมมีเวลา และองความรู 
 ไมวาง 
 เวลา 
 ขาดแคลนงบประมาณ และเวลาในการจัดทาํ 
 เคยอบรมแลว และมีงานประจาํไมมีเวลาในการอบรมและทาํวิจยั 
 งานในหนาที่มีมากลักษณะงานไมเก่ียวของกับการทําวิจัย 
 งานในหนาที่มีมากสวนใหญไมเก่ียวของกับการทําวิจัย 
 เพราะการทําวิจัยจะตองใชเวลาในการคนควาเก็บขอมูล ซึ่งปริมาณงานใน

ปจจุบนัที่ทาํมีมากเวลาไมเพียงพอ 
 ภาระงาน และ ยงัไมเขาใจมาก ทําใหตองใชเวลา 
 ไมมีและไมมีโอกาส ทีจ่ะไดทําวจิัย 



 ไมมีเวลามากพอขนาดนัน้ 
 ไมมีเวลาอบรมและไมมีเวลาทําวิจัย 
 กลัวระยะเวลาการอบรมตรงกับชวงเวลาปดบัญช ี
 ความสะดวก ณ ชวงเวลานัน้ 
 ตองรอดูชวงงานกอนวารีบเรงไหม 
 มีขอจํากัดเร่ืองเวลา 
 ยงัไมทราบกําหนดการที่ชัดเจน 

1.3 ความรูความสามารถในการทําวิจัย 
(15 คน) 

 มองวาตนเองไมมีความถนัดในดานนี้ (การทําวิจัย) 
 ไมเขาใจ 
 ไมเขาใจ  
 ไมคิดที่จะเขียนเร่ืองงานวิจัยความสามารถไมถึง 
 ไมไดอยูในกลุมงานที่มีภารกิจในการทํางานวิจัย และไมมีความรูเพียงพอ

ในการทํางานวิจยั ดังนัน้ ทั้งงานและความรูความสามารถจึงไมเอ้ือให
สามารถทาํงานวิจัยทีต่องใชระยะเวลา ความรู และประสบการณได 

 ไมถนัดงานวิจัย 
 ไมมี 
 ไมมีความรู 
 ไมมีความรูดานงานวิจัย 
 ไมมีความรูดานนี ้
 ไมมีประสบการณการทาํงานมากพอ 
 ไมมีประสบการณการทาํงานมากพอ 
 ไมมีเวลาและความสามารถไมถึง 
 ไมมีเวลาและไมถนดัในเร่ืองวิจัย 
 ไมสามารถหาหัวขอได 

1.4 ทัศนคติ/แรงจูงใจ 
(17 คน) 

 ขอใชเวลาทํางาน 
 ควรเปนงานของสวนงานดานการวิจัยโดยเฉพาะ จะมีเวลาและความพรอม

มากกวา 
 เขาใจวาผลการวิจัยอาจไมไดนาํมาใชในการปฏิบัติงาน 
 ใชประโยชนในการทํางานไดนอย 
 ไมเก่ียวของกับงานทีท่ําอยู 
 ไมไดใชประโยชนจากการอบรม 
 ไมตองการทําวิจยั 
 ไมมีความสนใจ 
 ไมมีเวลา, ไมเกิดประโยชนกับการทํางาน เพราะงานที่ทาํก็ทําตามนโยบาย

ตางๆ นานา ไมมโีอกาสคิดเอง 
 ไมมีเวลาและแรงจูงใจ 
 ไมสนใจ 
 ไมสนใจ 
 ไมสนใจทาํงานวิจยั 
 ไมสนใจทีจ่ะทาํงานวิจัย 
 ไมสนใจในการทําวิจยั 
 ยังไมมีความจาํเปน 
 ยังไมมีความจาํเปน 

 



2. สาเหตุท่ีไมสนใจทํางานวิจัย 

2.1 ปจจัยสวนบุคคล 
(9 คน) 

 เนื่องจากอายุราชการเหลือนอยมากกวาจะทาํวิจัยออกมาไดก็คงหมดอายุ
ราชการหรือการทํางานราชการแลว 

 จะเกษียณอายุราชการแลว 
 จะเกษียณอายุราชการแลวคะ 
 จะเกษียน 
 จะลาออก 
 จะลาออก 
 สุขภาพไมดี เวลาไมอํานวย 
 อายุมาก 
 อายุมาก 
 ไมสะดวก 
 มีภารกิจครอบครัวตองเลี้ยงลูกที่ยังเลก็ 

2.2 สภาพแวดลอมในการทําวิจัย 
(60 คน) 

 การทําวิจัยตองใชเวลาในการศึกษา คนควา หาขอมูล วิเคราะหขอมูลตางๆ 
คอนขางมาก อาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานประจําที่รับผิดชอบ 

 งานในหนาที่ก็มากพอ 
 งานในหนาที่มีมากลักษณะงานไมเก่ียวของกับการทําวิจัย 
 งานในหนาที่มีมากและไมมปีระสบการณในการทาํวิจัย 
 ชวงนี้มีภารกิจคอนขางมาก 
 บริหารเวลาไปทําวิจัยไมได งานที่ตองรับผิดชอบมาก 
 ปริมาณงานทีไ่ดรับมากไมมีเวลาในการทํา และไมมีแรงจูงใจ 
 มีงานในหนาที่จาํนวนมาก 
 ไมมีเงินทนุ 
 ปจจัยของเวลาที่มผีลกระทบงานหลักและงานรอง 
 มีหนาที่งานประจําไมมีเวลาในการทําวิจัย 
 ไมทีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 



 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา  
 ไมมีเวลา  
 ไมมีเวลา  
 ไมมีเวลา  ปริมาณงานในความรับผิดชอบมีจํานวนมาก 
 ไมมีเวลา งานเยอะ ทาํงานไมทนั 
 ไมมีเวลา เพราะงานเยอะมาก 
 ไมมีเวลาเนื่องจากภาระทางครอบครัว และงานที่ยุงมาก 
 ไมมีเวลาในการทํา 
 ไมมีเวลาและไมมีความรูที่จะทาํงานวิจยั 
 ไมสามารถจัดสรรเวลาจากงานประจําได 
 ยังไมสนใจในตอนนี้ เนื่องจากไมมีเวลา 
 เวลาไมพอ 
 เวลาไมเพยีงพอ 
 ไมมีเวลาคิด/เขียนงานพอ เปนผูสอบบัญชีที่ทาํงานสอบและงานโครงการ

ครบทุกวันใน 1 สปัดาห 
2.3 ความรูความสามารถในการทําวิจัย 
(27 คน) 

 ความเขาใจยังนอย ตองศึกษาคอนขางมาก ตองใชเวลา ภาระงานยังมากอยู 
 ความสามารถไมถึง 
 ตองมีการศึกษาในเร่ืองนั้นๆอยางจริงจัง 
 เนื่องจากไมมีความถนัด  
 มีประสบการณไมเพียงพอ 
 ไมเขาใจ 
 ไมมีความถนัด 
 ไมมีความรู 
 ไมมีความรู 
 ไมมีความรู และไมรูจะนําเสนอเร่ืองอะไร 
 ไมมีความรูเพียงพอ 
 ไมมีความรูดานการวิจัย 
 ไมมีความรูดานงานวิจัย 
 ไมมีความรูดานงานวิจัย 



 ไมมีความรูเร่ืองการทํางานวิจัย 
 ไมมีประสบการณ 
 ไมมีประสบการณ 
 ไมมีประสบการณการทาํงานมากพอ 
 ไมมีประสบการณการทาํงานมากพอ 
 ไมมีหัวขอที่จะทํา 
 ไมมีหัวขอที่จะทําวิจัย 
 ไมมีหัวขอที่สนใจในการจัดทาํงานวิจัย และบทความวิจยั จะตองไดรับ

ความรวมมือจากหลายๆ ฝาย ปจจุบันผูตอบแบบสอบถามไมคอยใหความ
รวมมือในการตอบแบบสอบถาม ทําใหผลวิจัยที่ไดไมตรงตามความเปนจริง 

 ยังขาดความรูและประสบการณ 
 ยังไมมีความรูความเขาใจการทาํวิจัย 
 ยังไมมีความรูและประสบการณเพียงพอ 
 ยังไมมีหัวขอเร่ืองที่จะทํา 
 ยังไมรูขอมูล 

2.4 ทัศนคติ/แรงจูงใจ 
(23 คน) 

 ดูเปนการยุงยากและเพิ่มงาน เนื่องจากงานหลักที่ปฏิบัติกับสหกรณก็
ยุงยากอยูแลว 

 งานทีท่ํายงัไมเก่ียวของกับการวจิัย 
 งานวิจยัเปนสิ่งสนับสนนุความกาวหนาในสายงานวิชาการ มากกวาสาย

งานสนบัสนนุ/บริหาร 
 ไมเก่ียวของกับงานประจํา 
 ไมตรงสายงาน 
 ไมตรงสายงานและภารกิจหนาที่ 
 ตองใชเวลาและความรูอยางมาก เพราะการทําวิจัยควรเปนงานพัฒนา

มากกวางานตอยอดจากแนวคิดของผูอ่ืน  
 ยังไมมีเวลาและแรงจูงใจเพียงพอตอการทุมเทงานวิจัย 
 อยากมีความรูเพื่อตอยอดในการทํางานตอไป 
 ไมชอบ 
 ไมตองการทําวิจยั 
 ไมสนใจ 
 ไมสนใจ 
 เขาใจวาผลการวิจัยอาจไมไดนาํมาใชในการปฏิบัติงาน 
 ไมเขาใจวากรมตองการอะไร 
 ไมมีผลตอหนาที่การงาน หรือเลื่อนระดับ 
 ไมมีแรงจูงใจ 
 ไมมีแรงจูงใจ และไมไดนํามาใชประโยชน 
 ไมมีเวลา, ไมเกิดประโยชนกับการทํางาน เพราะงานที่ทาํก็ทําตามนโยบาย

ตางๆ นานา ไมมโีอกาสคิดเอง 
 ไมเห็นความสาํคัญตอการนํามาใชในการปฏิบัตงิาน 
 ไมเห็นประโยชน 
 ยังไมมีความเขาใจวางานวิจัยมปีระโยชนอะไร 
 ยังไมมีความจาํเปน 

 
 



3. สาเหตุท่ีไมสนใจเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการลงตีพิมพในวารสารวิชาการ 

3.1 ปจจัยสวนบุคคล 
(7 คน) 

 ใกลเกษียณ  ไมถนัดงานวิจัย 
 จะเกษียณราชการ 
 จะเกษียณอายุราชการแลว 
 จะลาออก 
 จะลาออก 
 เนื่องจากอายุราชการเหลือนอยมากกวาจะทาํวิจัยออกมาไดก็คงหมดอายุ

ราชการหรือการทํางานราชการแลว 
 อายุมาก 

3.2 สภาพแวดลอมในการทําวิจัย 
(54 คน) 

 ยังไมพรอม 
 ยังไมมีเวลา และยังขาดความพรอม 
 การดําเนินการตองใชเวลา 
 การทําวิจัยตองใชเวลามาก อาจมีเวลาไมเพียงพอ 
 มีหนาที่งานประจําไมมีเวลาในการเขียน 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 



 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา  
 ไมมีเวลาทําอยางจริงจังและตอเนื่อง 
 ไมมีเวลาที่จะเขียน 
 ไมมีเวลาในการทํา 
 ไมมีเวลามากพอที่จะทําวิจัยคะ 
 เวลาไมเพียงพอ 
 เวลาไมเพียงพอ 
 ไมมีเวลา, ไมเกิดประโยชนกับการทํางาน เพราะงานทีท่ําก็ทําตามนโยบาย

ตางๆ นานา ไมมีโอกาสคิดเอง 
 งานมาก 
 มีงานในหนาที่จํานวนมาก 
 มีงานเยอะอยูแลว  
 ไมคิดอะไรแลว ทํางานไมทัน 
 ไมมีความพรอม 

3.3 ความรูความสามารถในการทําวิจัย 
(62 คน) 

 ขาดความรู 
 ขาดความสามารถในการเรียบเรียงและการเขียนบทความ 
 ขาดประสบการณ 
 ขาดประสบการณ 
 ความรูไมเพียงพอ 
 ความสามารถไมเพียงพอ 
 คิดวายังไมรูถึงแกนของขอมูลมากพอ 
 เนื่องจากหาเร่ืองที่จะทําวิจัยไมไดและความสามารถไมถึงที่จะเขียนงานวิจัย 
 ไมเขาใจ 
 ไมประสบการณ 
 ไมมีความชํานาญ 
 ไมมีความรู 
 ไมมีความรู 
 ไมมีความรูจะเขียนอยางไร 
 ไมมีความรูดานการวิจัย 
 ไมมีความรูดานการวิจัย 
 ไมมีความรูดานงานวิจัย 
 ไมมีความรูดานงานวิจัย 
 ไมมีความรูดานวิจัย 
 ไมมีความรูเพียงพอ 
 ไมมีความรูเพียงพอ 
 ไมมีความรูเพียงพอ 
 ไมมีความรูเร่ืองงานวิจัย 
 ไมมีความสามารถพอ 



 ไมมีประสบการณ 
 ไมมีประสบการณ 
 ไมมีประสบการณ 
 ไมมีประสบการณในการเขียน 
 ไมมีประสบการณในการเขียนผลงาน 
 ไมมีองคความรู 
 ยังขาดความรูความเขาใจ 
 ยังขาดความรูและประสบการณ 
 ยังขาดประสบการณ 
 ยังขาดประสบการณในการเขียนบทความวิจัย 
 ยังไมมีความรู 
 ยังไมมีความรูดานการวิจัยมากพอที่จะเขียนบทความ 
 ยังไมมีความรูและประสบการณเพียงพอ 
 ยังไมมีประสบการณ 
 ยังไมมีประสบการณ 
 ยังไมมีประสบการณเพียงพอ 
 ยังไมมีประสบการณและผลงานเพียงพอ 
 การที่จะตีพิมพบทความในวารสารจะตองไดรับการcomment จาก

ผูเชี่ยวชาญหลายๆทาน และจะตองใชเวลาในการทําวิจัย จึงจะสามารถได
งานวิจัยที่มีคุณภาพ และสามารถนําไปตีพิมพได 

 คิดวาตนเองยังไมพรอม 
 คิดวาระดับผลงานคงยังไมถึงข้ัน 
 เนื้อหา ในการวิจัย  ยังไมมีเร่ืองที่เปนประเด็น สําคัญ 
 ไมทราบจะทําวิจัยเร่ืองอะไร และไมมีเวลา 
 ไมมีขอมูล 
 ไมมีขอมูล 
 ไมมีความรูที่เพียงพอ 
 ไมมีเร่ืองที่จะเขียน 
 ไมมีเร่ืองนําเสนอ 
 ไมมีหัวขอทําการวิจัย 
 ไมมีหัวขอที่สนใจทกงานวิจัย 
 ยังไมมีสิ่งที่สนใจในการคนควาหรือเขียนบทความ 
 ยังไมมีหัวขอที่สนใจ 
 ยังไมมีหัวขอที่สนใจมากพอ 
 ยังไมมีหัวขอเร่ืองที่จะทํา 
 เนื่องจากไมถนัดและไมชอบงานเขียน 
 ไมถนัด 
 ไมถนัด 
 ไมมีความถนัด 
 ไมมีความถนัดในดานนี้ 

3.4 ทัศนคติ/แรงจูงใจ 
(21 คน) 

 ไมเขาใจวากรมตองการอะไร 
 กอเกิดประโยชนนอย 
 ไมไดใชประโยชน 
 ไมมีแรงจูงใจ และไมไดใชประโยชน 



 ไมเห็นประโยชน 
 ยังไมมีความจาํเปน 
 ยังไมมีความจาํเปน 
 ยังไมเห็นประโยชน 
 ควรมีระดับตําแหนงงานสูงข้ึนไปกวาขาพเจา 
 ดูเปนการยุงยากและเพิ่มงาน เนื่องจากงานหลักที่ปฏิบัติกับสหกรณก็

ยุงยากอยูแลว 
 ไมเก่ียวของกับงานประจํา 
 ไมใชภารกิจของงานที่ทาํ 
 ก็ไมชอบไง 
 ไมชอบ 
 ไมชอบ 
 ไมตองการเขียน 
 ไมตองการทํา 
 ไมมีแรงจูงใจ 
 ไมสนใจ 
 ไมอยากทํา 
 สนใจหากเปนเร่ืองที่เก่ียวกับประสบการณงานสอบบัญช ี
 ไมมีเวลา ไมขอบแตถาใหอบรมอยากมีความรูเพิ่มเติม 

 
 
4. สาเหตุท่ีไมเห็นดวยในการนําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเล่ือนเงินเดือนและเล่ือนระดับตําแหนง 

 ขาราชการที่ทาํผลงานตองปฏิบตัิงานสอบไปพรอมกันอาจไมมีเวลา 

 ไมใชลักษณะงานของกรมตรวจ 

 การทํางานในหนาที่ในปจจบุันตองใชเวลาในการทาํงานคอนขางเยอะจนไมมีเวลาการทํางานอยางอ่ืน อาจทาํใหผูที่
ทํางานในหนาที่อยางเต็มที่ไมสามารถทํางานวิจัยได  

 การทํางานวิจัยตองใชระยะเวลานาน หากเอาเวลาสวนใหญไปทํางานวิจัย งานในหนาที่ตามภารกิจกรมก็ไมบรรลุผล
ตามเปาหมาย และการใชจายงบประมาณก็ไมเกิดความคุมคา อีกประการหนึ่งที่สําคัญคือ ความรูความสามารถของ

แตละคนในงานวิจัยไมเทากัน หากจะนาํมาเปนหลักเกณฑในการพิจารณาเลือ่นเงินเดือนคงจะไดประโยชนเฉพาะคน 
เฉพาะกลุมเทานัน้  ฯลฯ ดังนัน้ใครมีภารกิจใดหรือมีหนาที่ใดก็ควรทําตามภารกิจนั้นใหสําเร็จอยางมีประสทิธิภาพ
และประสิทธิผลเสีย 

 การทําผลงานวิจัยตองมีความรู มีเวลา 

 การทําวิจัยไมใชตัวชี้วัดผลงานดานการทาํงานทีช่ัดเจน 

 การทําวิจัยไมใชหนาที่ผูสอบบญัชี และหากตองแบงเวลามาทาํวิจัยอาจสงผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีมากข้ึน 

 การประเมินเงินเดือนควรมาจากผลงานตามภารกิจหลัก ตามหนาที่ และงานทีไ่ดรับมอบหมายจาก ผูบังคับบัญชา 

 การเลื่อนข้ันเงินเดือนควรพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและความตั้งใจในการปฏิบัติงานเปนหลัก 

 การเลื่อนเงินเดือนควรข้ึนอยูกับการปฏิบัติหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมาย  และผลสาํเร็จของงาน 

 การเลื่อนเงินเดือนควรดูที่ผลการปฏิบัติงานจริง เพราะหากเลื่อนเงินเดือนจากการทาํวิจัย ทุกคนจะทิ้งงานประจาํเพื่อ
มาทําวิจยัปรับเงนิเดือน 

 การเลื่อนเงินเดือนวัดที่ผลการทาํงาน 

 การเลื่อนเงินเดือนหรือตําแหนงข้ึนอยูหนาที่รับผดิชอบ 

 การวิจัย ไมเหมาะกับลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ



 การวิจัยคือการทํางานบุคคลที่ไมไดทํางานวิจัยตองรับภาระสวนอ่ืนในสัดสวนที่เทากัน 

 การวิจัยไมมีความสําคัญในหนาที่ที่ปฏิบัตงิาน 

 เกณฑที่มีอยูก็ไมเคยนํามาใชพิจารณา  

 เกรงวาตัวชี้วัดจะไมเปนธรรม 

 ขาราชการเลื่อนเงินเดือนปละ 2 คร้ัง หมายความวาจะตองมีผลงานออกมาทุกรอบประเมินเงนิเดือน และถาหาก

เลือกที่จะนําผลงานวิจัยมาใชประกอบการเลื่อนเงินเดือนเปนบางรอบ อาจเกิดความลักลัน่ในเร่ืองมาตรฐานการ
กําหนดตัวชี้วัดเพื่อประเมนิเลื่อนข้ันเงินเดือนได 

 ขาราชการอาจไมไดทําวิจยัทุกคน 

 คนจะมุงทาํวิจัยเพื่อผลประโยชน มากกวาแกไขปญหา และจะเพิ่มปญหาในงานปกติคือมุงแตทาํวิจัย 

 คนทํางานเกงอาจทาํวิจัยไมเกง และคนทาํวิจัยอาจทํางานไมเปนก็ได จึงไมควรนํามาประกอบ 

 คนที่ทําวจิัยไดสําเร็จ ไมไดหมายความวาจะทําหนาที่การงานไดดี ถานําพิจารณาดวย คนจะหันไปทําวิจยัแทนการ
ทํางานใหดีหรือเปลาคะ 

 คนที่ไมมีผลงานก็จะไมไดรับความเปนธรรม 

 คนไมมีเวลาเสยีเปรียบ 

 ควรใชการประเมินจากผลงานทีท่ํา 

 ควรดูงานหลักที่รับผิดชอบของแตละตําแหนง 

 ควรนํามาประกอบการเลื่อนตําแหนง แตไมควรบังคับวาตองทาํงานวิจัย จึงจะเลื่อนตาํแหนงได 

 ควรเนนที่ผลงานเปนหลัก 

 ควรเปนความสมัครใจ 

 ควรพิจารณางานที่รับผิดชอบมากกวา 

 ควรพิจารณาจากผลงาน 

 ควรวัดจากผลงาน 

 ควรวัดที่ผลงานและความสามารถ 

 ควรใหความสําคัญงานภารกิจหลักที่มีมากอยูแลว 

 ควรใหเปนโบนัสหรือคาตอบแทนพิเศษแทน เพราะการเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือเลื่อนระดับควรดูจากการทํางานหรือผล

การปฏิบัติงาน 

 ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานวิจัยไมมีเลย และยังไมเคยทาํงานวิจัยมากอน 

 ความรูในการทําไมเทากัน. การทํางานไมไดวัดจากการทําวิจัย 

 ความสามารถของแตละคนในการทํางานไมเหมือนกัน และการทํางานวิจัยตองมีเวลา/มีเงนิทุนสนับสนนุ /มีทีมงาน/มี

ที่ปรึกษา เพื่อใหงานวิจัยออกมามีคุณภาพเกิดประโยชน นาํไปใชไดจริง  

 คุณภาพของการทํางานไมไดข้ึนอยูกับการทําวิจัย 

 งานทีป่ฏิบัติก็เยอะมากแลว แทบไมเหลือเวลาไปทาํอยางอ่ืน 

 งานในหนาที่มีมากไมควรเอาผลงานวิจยัมาเปนตัวตัดสิน 

 งานประจํามทีั้งงานสอบและงานโครงการซึ่งมีเวลาไมมากพอที่จะทํางานวิจัย 

 งานเยอะ 

 งานวิจยั ควรมีการทดลองใชจริง และไดผลจริงๆ 

 งานวิจยั ไมไดทํากันทุกคน 

 งานวิจยัควรใชสําหรับการพัฒนาระบบการทํางาน 

 งานวิจยัไมไดทําใหผลการตรวจสหกรณเปนไปไดงายสะดวก 

 งานวิจยัไมสามารถวัดประสทิธภิาพในการทํางานไดเสมอไป 

 จะลาออก 

 ตองคํานึงถึงงานที่ผูสอบบัญชีรับผิดชอบดวย 



 ตองดูตามแตละสายงาน คงนาํมาใชประกอบไมไดในทุกสายงาน 

 ตองเอาผลงานที่ปฏิบัติงาน 

 ถางานวิจัยมีประโยชนตอการทาํงาน หรือพัฒนางานใหทํางานไดงายข้ึน  

 ทําความยุงยากใหผูปฏิบัติงานทาํไปก็เลื่อนข้ันนิดเดียวไมมีประโยชนและเสียเวลาในการทํางาน 

 ทุกคนจะสนใจแตทําวจิัย งานวจิัยตองมีเวลาใหกับการวิจัย จะกระทบกับงานในหนาทีป่กติ อาจมีกระทบกับคุณภาพ

งานในหนา 

 ทุกคนมีเวลาเทากันแตมีภารกิจแตกตางกัน 

 นาจะเปนผลงานสวนตัว ไมเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน 

 นาจะเร่ืองการทํางานผลการทํางานที่มปีระสทิธิภาพ 

 นาจะวัดผลจากการทาํงานมากกวา เพราะไมรูจะทําวิจยัไปเพื่ออะไร 

 เนื่องจากวิจัยเปนงานเฉพาะ   

 บางคนทําวจิัยใชความรูความชาํนาญของคนอ่ืนมาเขียนไมไดเรียนรูดวยตนเอง แลวไดข้ันไดผลงาน คนที่ทาํงานกอจะ

โดนใหหานั้นหาขอมูลนี่ แลวไปเขียน สุดทายก็ไดตําแหนง ไมสมควร 

 บางคนไมเขาใจและไมมีเวลาทํางานในหนาที่มีมากอยูแลว 

 บุคลากรใน สตส. เวลาไมเพียงพอที่จะทาํงานวิจัยได เนื่องจากภาระงานที่รับผิดชอบมีมาก ทั้งงานสอบบัญช ีงาน
โครงการ และงานบูรณาการอ่ืนๆ 

 บุคลากรบางคนไมมีความรูดานงานวิจยั 

 บุคลากรมีหลากหลาย การทํางานคุณภาพไมเทากัน การจัดเวลาของแตไมเหมือนกัน ภาระหนามี่ในที่ทาํงาน

เหมือนกัน แตภาระครอบครัวไมเหมือนกัน 

 เปนความรูเพิ่มเติม ไมนาเอามารวมกับภารกิจหลัก 

 เปนผลงานเฉพาะตาํแหนง 

 ผลงานวิจัยเปนความถนดัเฉพาะบุคคล 

 ผลงานวิวัยเปนเร่ืองยากในการทําและหลายข้ันตอน บุคลากรมีความพรอมในการทําวิจัยไมเหมือนกัน อาจจะ

ภาระหนาที่ ตางกัน 

 ผูทําวิจัยอาจไมสามารถปฏิบัติงานใหเปนผลดีกับหนวยงานได 

 เพราะขาดประสบการณ 

 เพราะทุกคนทํางานตามหนาที่ทีรั่บมอบหมายไดสําเร็จ แตละมีความสามารถในการทําวจิัยไมเทากัน 

 เพราะทุกคนทํางานตามหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายอยูแลว 

 เพราะทุกคนมีงานที่ตองรับผิดชอบเยอะอยูแลว อาจทําใหบางทานไมมีเวลาที่จะทาํงานวิจัย 

 เพราะไมมีความรูเร่ืองการวิจัยกันทุกคน 

 เพราะไมสามารถทําไดทุกคน 

 เพราะระดับงานความยุงยากไมเหมือนกัน 

 ภารกิจที่ทําก็เยอะอยูแลว 

 ภาระงานหลักคือการสอบบัญชี  

 มีภาระงานหลัก ที่มากอยูแลว 

 มีวิชาความรูในดานวิชาการ และมีประสบการณในการทาํงาน แตถาไมมีความขยนั และไมมีความตั้งใจในการทาํงาน 
ก็ไมมีประโยชน ไมไดชวยใหงานสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคได 

 ไมเก่ียวกับหนาที่การงาน 

 ไมเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยตรง และชี้วดัผลงานยาก 

 ไมควรจะนาํมาพิจารณาประกอบการเลื่อนเงินเดือน  

 ไมคิดวาผลการวิจัย จะมีผลในการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดบัตําแหนง 

 ไมใชงานที่จะตองงานวิจัยเปนหลัก 



 ไมใชงานหลัก 

 ไมใชงานหลัก  งานประจําในหนาที ่

 ไมใชภารกิจของนักวิชาการตรวจสอบบัญช ี

 ไมใชภารกิจของกรม 

 ไมเปนธรรมเปนผูที่ไมถนัดในการทํางานวิจัย แตทาํงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดด ี

 ไมเปนธรรมสาํหรับคนไมมีเวลา 

 ไมมีผลตอการทาํงาน 

 ไมมีเวลา 

 ไมมีเวลา 

 ไมมีเวลา 

 ไมมีเวลา ทาํงานสอบกับงานสอนก็หมดเวลาแลว 

 ไมมีเวลาทาํ เพราะใชเวลาไปกับการปฏิบัตงิานประจาํ และงานนโยบายหมดแลว 

 ไมมีเวลาทาํวิจัย 

 ไมมีเวลาในการทํา 

 ไมมีเวลาในการทํา และอาจเพิ่มความเครียด 

 ไมมีเวลาวางในการทาํวิจัย 

 ไมสะดวก เนื่องจากงานทีไ่ดรับมอบหมาย ใชเวลาทัง้หมดของปงบประมาณแลว 

 ไมสะทอนความจริงทัง้หมด 

 ไมสามารถวัดความสามารถงานในตําแหนงได คนทีท่ํางานวจิัยไดไมใชจะทํางานไดเสมอไป 

 ยังไมมีความเขาใจในเร่ืองที่เก่ียวของ 

 ยังไมมีระบบคุณธรรมที่แทจริง 

 ยังไมสามารถพอ 

 ยุงยาก 

 ยุงยากและเสียเวลา 

 วัดจากผลงานประจาํตําแหนง 

 หัวขอการทําวิจัยอาจไมสัมพนัธกับงาน 

 หากคนที่ทํางานเกง แตทาํวิจัยหรือพรรณาโวหาร ลักษณะบทความไมเกง ก็จะเสียเปรียบ ไมควรนํามาประกอบการ

เลื่อนเงินเดือน 

 หากนํามาเปนผลงานจะทําใหมคีวามกดดันในการทาํวิจัย และทําใหไมมีเวลาในการทํางานในหนาที่ไดเต็มที ่

 หากผลงานวิจัยนั้นนํามาปฏิบัตไิดจริง เปนประโยชนตอผูอ่ืนและองคกรจะเปนประโยชนอยางยิง่  

 หากมีผลกับการเลื่อนเงินเดือนอาจสงผลกระทบของงานหลัก เนื่องจากผูปฏิบัติงานอาจมุงเนนที่งานวิจัยมากกวางาน
หลัก 

 หากไมไดรับโอกาสในดานตางๆเก่ียวกับงานวิจัยการพิจารณาเลือ่นเงินเดือนก็มเีปอรเซ็นตที่นอยลง 

 ใหเขียนงานวิชาการ หรือวิจัยก็ได ไมบังคับวาตองเปนงานวิจัยเทานัน้ 

 อาจเกิดความไมเปนธรรมสาํหรับผูทีไ่มมีโอกาสไดทาํวิจัย 
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ผลงานวิจัยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

ที่ ชื่อเร่ือง ปที่ดําเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานใหทุน 

1 ศึกษาปจจัยและองคประกอบความเสี่ยงในการสอบ

บัญชี เพื่อสรางเคร่ืองมือในการประเมินความเสี่ยง 

 

2560 - 2561 1,455,440 สํานักงานพฒันาการวิจัย

การเกษตร (องคการ

มหาชน) หรือ สวก. 

2 โครงการศึกษา “การบริหารจัดการสํานักงานของ

หนวยงานในสังกัดกรมตรวจบญัชีสหกรณ เพื่อ

รองรับการจัดทํามาตรฐานสํานกังาน” 

2559 - 2560 273,400 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

3 โครงการยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบสหกรณ 

โดยกลไกผูตรวจสอบกิจการ 

2555 - 2556 427,055 สํานักงานกองทนุ

สนับสนนุการวิจัย (สกว.) 

4 โครงการ การพัฒนาเคร่ืองมือบริหารจัดการสภาพ

คลองทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

(ตลาดสินเชื่อกลางระหวางสหกรณ “The Co-

operative Repurchase Open Market” (Co-op 

REPO Market)) 

2555 160,000 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

5 การพัฒนาระบบเตือนภัยเพื่อความมั่นคงและยั่งยนื

ทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
2550-2552 

6,473,300 
คณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ (วช.) 

5.1 การพัฒนาระบบเตือนภัยทางการเงินของ

สหกรณและกลุมเกษตรกร 
นวัตกรรมชิ้นที่ 1 

CFSAWS:ss 

5.2 การพัฒนาระบบวิเคราะหและวัดผลมูลคาเพิ่ม

เชิงเศรษฐกิจและสังคมของสหกรณการเกษตร 

(Social & Economic Value Added) (SEVA 

2009) 

นวัตกรรมชิ้นที่ 2 

SEVA 2009 

 

5.3 การพัฒนาระบบประเมินประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยดวยแบบจําลอง 

Data Envelopment Analysis (DEA) 

นวัตกรรมชิ้นที่ 3  

Thrift DEACE 2009 

 

5.4 การพัฒนาระบบประเมินประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานของสหกรณภาคการเกษตรดวย

แบบจําลอง Data Envelopment Analysis (DEA) 

นวัตกรรมชิ้นที่ 4  

Agri DEACE 2010 

5.5 การพัฒนาระบบวิเคราะหและวัดผลมูลคาเพิ่ม

เชิงเศรษฐกิจและสังคมของสหกรณนอกภาคเกษตร 

: สหกรณรานคา (Social & Economic Value 

Added) (SEVA 2009) 

นวัตกรรมชิ้นที่ 5 

SHOP SEVA 2010 



 

 

ที่ ชื่อเร่ือง ปที่ดําเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานใหทุน 

6 การพัฒนาระบบเตือนภัยเพื่อความมั่นคงและยั่งยนื

ทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

2550 – 2552 1,252,400 คณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ (วช.) 

7 การพัฒนาเกณฑมาตรฐานการถายโอนงานสอบ

บัญชีสหกรณใหภาคเอกชน 

2549 - 2552 3,215,000 คณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ (วช.) 

8 การพัฒนาเกณฑมาตรฐานการถายโอนภาค

การเกษตร 

2549 - 2552 5,395,200 คณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ (วช.) 

9 การพัฒนาระบบเตือนภัยเพื่อความมั่นคงและยั่งยนื

ทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

2550 

6,938,000 
คณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ (วช.) 

10 การกํากับดูแลเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงิน 2550 

11 นวัตกรรมวัฒนธรรม การสรางมูลคาใหกับสหกรณ : 

กรณีของสหกรณการเกษตร 

2550 

12 การศึกษาศักยภาพระบบประเมนิเสถียรภาพทาง

การเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

2550 
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