
“ ปัจจัยที่เปน็อปุสรรคตอ่การท างานวจิยั

ของขา้ราชการกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ ”

เก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 22 กรกฎาคม - 31 สิงหาคม 2563 ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 533 คน คิดเป็นร้อยละ 49.53

บทสรุปและขอ้เสนอแนะ

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบส ำรวจส่วนใหญ่

ไม่เคยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการท าวิจัย 90.81 %

มีความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัย ในระดับน้อย น้อยมาก และไม่มีเลย 70 %

ไม่เคยอ่านบทความวิชาการท่ีเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของกลุ่มวิจัยและพัฒนา 

67.54%

ไม่เคยเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 77.11 %

ไม่เคยท างานวิจัย 73.55 %

ประสบกำรณก์ำรท ำวิจัยและกำรอบรม

11.82 % 88.18 %

อายุระหว่าง 41 - 50 ปี การศึกษา

ระดับปริญญาตรี 

64.48 %

ชาย หญิง

33.96 %

สังกัดส ำนักงำนตรวจบญัชสีหกรณ์จังหวัด

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนมำกกว่ำ 20ปี

ด ำรงต ำแหน่งระดบัระดับอำวุโส/ช ำนำญกำร

34.90 %

74.64 %

46.90 %



ผู้ตอบแบบส ารวจเห็นว่าปัญหา/อุปสรรคในการท าวิจัย เรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 

ไม่มีประสบการณ์การท าวิจัย 01

ไม่มีเวลา 02

ไม่เข้าใจขั้นตอนการวิจัย03

ไม่มีความรู้เกี่ยวกับสถิติ

ส าหรับท าวิจัย 
04

ไม่สามารถหาหัวข้อวิจัย

ท่ีน่าสนใจได้ 
05

ไม่มีแหล่งทุนสนับสนุน

การท าวิจัย 
06

ไม่มีแรงจูงใจ/

ไม่เห็นประโยชน์ 
08

ไม่สามารถหาเคร่ืองมือ

การวิจัยที่เหมาะสมได้ 
07

ขาดความมั่นใจ/

ไม่กล้าท างานวิจัย 
09

ไม่ได้รับการสนับสนุนจาก

ผู้บังคับบัญชาหรอืเพื่อนรว่มงาน
10

ปัญหำ/อปุสรรคในกำรท ำวจิัย

ผู้ตอบแบบส ำรวจมทีัศนคติต่อกำรท ำวิจยั เรียงล ำดบัคะแนนเฉลี่ยจำกมำกไปน้อย

การท าวิจัยควรช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน

การท าวิจัยมีประโยชน์ทางวิชาการและสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ

กรมควรมนีโยบายสนับสนนุการท าวิจัยอย่างชัดเจน และควรมีสิ่งจูงใจเพื่อสนับสนุน

ให้น าผลงานวิจัยไปเผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 

การท าวิจัยจะสร้างการยอมรับจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน

ควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานระดับพื้นที่ (สตท.) 

เพื่อพิจารณาข้อเสนองานวิจัย (Proposal) ก่อนเสนอกรมอนุมัติ

ควรน าผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเลือ่นเงินเดือน 

และเลื่อนระดับต าแหน่งทางวิชาการ

ทัศนคตติ่อกำรท ำวจิัย

4.46 

3.63

3.95 

4.02 

4.19 

4.32 



สรุปส่งท้ำย
ในส่วนนี้ เป็นการสอบถามความตั้งใจและความคิดเห็นเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ

ในหัวข้อต่าง ๆ ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ความเห็น ดังนี้ 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมการท าวิจัย 

ปัจจัยด้านความรู้ความสามารถในการท าวิจัย 

ปัจจัยด้านทัศนคติ/แรงจูงใจ และ

ปัจจัยส่วนบุคคล 

เรียงล าดับปัจจัยที่เป็นอุปสรรค จากมากไปน้อย ดังนี้ 

สรุปปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อกำรท ำวิจยั

ของข้ำรำชกำรกรมตรวจบญัชีสหกรณ์

สนใจที่จะท างานวิจัย สนใจเข้าร่วมการจัดอบรมเกี่ยวกับการท าวิจัย
แบบ R2R (Routine to Research)

เข้าร่วม     61.73 %

ไม่เข้าร่วม 38.27 %

สนใจเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

เพื่อลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

น าผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบ

การเลือ่นเงนิเดอืนและเลือ่นระดบัต าแหน่ง

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ควรจัดท าวารสารวิชาการ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Article) ของตนเอง 

สนใจ 54.03 %

ไม่สนใจ  45.97 %

สนใจ 47.28 %

ไม่สนใจ 52.72 %

เห็นด้วย 45.03 %

ไม่เห็นด้วย  54.97 %

ควรท า 89.31 %

ไม่ควรท า 10.69 %



ด้านทัศนคติ/แรงจงูใจในการท าวจิยั  โดยแบ่งเป็น 

● ก าหนดนโยบายและแนวทางเพ่ือส่งเสรมิและสนับสนุนให้บคุลากรท าวิจยัเพิม่มากขึน้

● สร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมเชงิวิชาการที่เอื้อต่อการท าวิจยัให้เกดิขึ้นภายในหนว่ยงาน 

● ส่งเสริมให้บุคลากรเขา้รว่มการประชุมทางวิชาการและเผยแพรผ่ลงานวิจยัของหนว่ยงาน

● บูรณาการความรว่มมอืกับสถาบันการศึกษาเพือ่สร้างเครอืขา่ยการท าวิจยั 

● จัดท าวารสารวิชาการเพื่อเป็นช่องทางเผยแพรผ่ลงานวิชาการและงานวจิัยของหน่วยงาน

● เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขา่วสารเกีย่วกบัการวิจยัผา่นชอ่งทางออนไลน์ตา่ง ๆ

ข้อเสนอแนะ

อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมายการพัฒนา ได้แก่ กลุ่มท่ีมี

อายุระหว่าง 30-40 ปี และมีประสบการณ์การท างาน 1-5 ปี ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีเปิดกว้างและมีความพร้อมในการเรียนรู้

เรื่องใหม่ ๆ รวมถึงกลุ่มเป้าหมายซ่ึงมลีักษณะงานที่รบัผิดชอบเกีย่วขอ้งกับการให้ค าปรึกษาและพัฒนาองค์ความรู้ 

เช่น ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และช านาญการพิเศษ ซ่ึงจะช่วยในการก าหนดทิศทางและ

หัวข้อการท าวิจัยต่อไป

(1) แรงจูงใจภายใน ได้แก่ การสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ดีต่อการท างานวิจัยว่า

เป็นการพัฒนาองค์ความรู้ สร้างความเชี่ยวชาญ สร้างความเชื่อมั่นให้กับตนเอง ท าให้

เกิดความมั่นใจในตนเอง น าไปสู่ความพึงพอใจและความรักความผูกพันต่อองค์กร และ 

(2) แรงจูงใจภายนอก ได้แก่ การให้รางวัลและยกย่องชมเชย การสนับสนุนให้น าผลงานวิจัย

ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ การได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน หากมี

ผลงานวิจัยเป็นที่ประจักษ์หรือได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ เป็นต้น

ควรมีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการท าวิจัย

ทั้ งนี้ เพื่อ เป็นการสร้ า งความเข้ า ใจและทัศนคติ

ท่ีถูกต้องต่อการท าวิจัย เห็นประโยชนข์องการท าวิจัย 

และให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัย นอกจากนี้ 

ควรมีการจัดตั้งคณะท่ีปรึกษาด้านการท าวิจัย 

ด้านสภาพแวดล้อมการท าวจิัย 

ด้านความรูค้วามสามารถในการท าวจิัย 

ปัจจัยส่วนบคุคล ได้แก่









ผลการส ารวจความคดิเหน็

ปัจจยัทีเ่ปน็อปุสรรคตอ่การท างานวจิัย

ของขา้ราชการกรมตรวจบญัชสีหกรณ์

กลุ่มวจิัยและพฒันา  ส านักแผนงานและโครงการพเิศษ

Facebook Fanpage : Coop Auditing R&D

หรือทาง https://www.facebook.com/Coop-Auditing-RD-101606425058577

Facebook%20Fanpage%20:%20Coop%20Auditing%20R&D%20หรือทาง%20https:/www.facebook.com/Coop-Auditing-RD-101606425058577
https://www.facebook.com/Coop-Auditing-RD-101606425058577


 

 

 การสํารวจความคิดเห็น เรื่อง ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการทํางานวิจัยของขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

มีวัตถุประสงคเพ่ือคนหาปจจัยท่ีมีอิทธิพลหรือเปนอุปสรรคตอการทําวิจัย และนําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหสําหรับ

จัดทําขอเสนอในการสงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยของขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมถึงการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรเพ่ือรองรับการทําวิจัย โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในรูปแบบ

ของแบบสอบถามออนไลน เก็บขอมูลระหวางวันท่ี 22 กรกฎาคม - 31 สิงหาคม 2563 มีผูตอบแบบสํารวจ 

จํานวน 533 คน คิดเปนรอยละ 49.53 สรุปผลการสํารวจความคิดเห็นท่ีสําคัญ ดังนี้ 

 

 1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสํารวจ  

ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 88.18 อายุระหวาง 41-50 ป รอยละ 33.96 ระดับ

การศึกษาปริญญาตรี รอยละ 64.48 มีประสบการณการทํางาน มากกวา 20 ป รอยละ 34.90 ดํารงตําแหนงระดับ

อาวุโส/ชํานาญการ รอยละ 46.90 และสังกัดสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด รอยละ 74.64 

 2. ประสบการณการทําวิจัยและการอบรม 

ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญ ไมเคยทํางานวิจัย รอยละ 73.55 ไมเคยเขียนบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ รอยละ 77.11 ไมเคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการทําวิจัย รอยละ 90.81 ไมเคยอานบทความวิชาการท่ี

เผยแพรผานทางเว็บไซตของกลุมวิจัยและพัฒนา รอยละ 67.54 และมีความรูเก่ียวกับการทําวิจัย ในระดับนอย 

นอยมาก และไมมีเลย รวมกันเกือบรอยละ 70 

3. ทัศนคติตอการทําวิจัย 

ผูตอบแบบสํารวจมีทัศนคติตอการทําวิจัย เรียงลําดับคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ 

การทําวิจัยควรชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน (x̄ = 4.46) การทําวิจัยมีประโยชนทางวิชาการและสรางนวัตกรรมใหม ๆ 

(x̄ = 4.32) กรมควรมีนโยบายสนับสนุนการทําวิจัยอยางชัดเจน และควรมีสิ่งจูงใจเพ่ือสนับสนุนใหนําผลงานวิจัย

ไปเผยแพรตีพิมพในวารสารวิชาการระดับประเทศ มีคาเฉลี่ยเทากัน (x̄ = 4.19) การทําวิจัยจะสรางการยอมรับ

จากผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน (x̄ = 4.02) ควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานระดับพ้ืนท่ี (สตท.) 

เพ่ือพิจารณาขอเสนองานวิจัย (Proposal) กอนเสนอกรมอนุมัติ (x̄ = 3.95) และควรนําผลงานวิจัยมาพิจารณา

ประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดับตําแหนงทางวิชาการ (x̄ = 3.63) ซ่ึงประเด็นนี้มีระดับคะแนนความเห็น

เฉลี่ยต่ําท่ีสุด สอดคลองกับสัดสวนของผูท่ีไมเห็นดวยในการนําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเลื่อนเงินเดือน

และเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงถึงรอยละ 54.97 

 4. ปญหา/อุปสรรคในการทําวิจัย 

ผูตอบแบบสํารวจเห็นวาปญหา/อุปสรรคในการทําวิจัย เรียงลําดับจากจํานวนผูเลือกตอบในแตละประเด็น

จากมากไปนอย ดังนี้ (1) ไมมีประสบการณการทําวิจัย (2) ไมมีเวลา (3) ไมเขาใจข้ันตอนการวิจัย (4) ไมมีความรู

เก่ียวกับสถิติสําหรับทําวิจัย (5) ไมสามารถหาหัวขอวิจัยท่ีนาสนใจได (6) ไมมีแหลงทุนสนับสนุนการทําวิจัย (7) 

ไมสามารถหาเครื่องมือการวิจัยท่ีเหมาะสมได (8) ไมมีแรงจูงใจ/ไมเห็นประโยชน (9) ขาดความม่ันใจ/ไมกลา

ทํางานวิจัย และ (10) ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาหรือเพ่ือนรวมงาน 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 



 5. สรุปสงทาย 

ในสวนนี้ เปนการสอบถามความตั้งใจและความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติในหัวขอตางๆ ดังนี้ 

ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญสนใจเขารวมการจัดอบรมเก่ียวกับการทําวิจัยแบบ R2R (Routine to Research) รอยละ 

61.73 สนใจท่ีจะทํางานวิจัย รอยละ 54.03 ไมสนใจเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพ่ือลงตีพิมพใน

วารสารวิชาการ รอยละ 52.72 ไมเห็นดวยในการนําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อน

ระดับตําแหนง รอยละ 54.97 และเห็นวากรมตรวจบัญชีสหกรณควรจัดทําวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส 

(e-Article) ของตนเอง รอยละ 89.31 

 จากการสํารวจความคิดเห็นตอปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการทําวิจัยของขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

และจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ สามารถแบงกลุมปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการทําวิจัยและเรียงลําดับ

ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคจากมากไปนอย ไดแก ปจจัยดานสภาพแวดลอมการทําวิจัย ปจจัยดานความรูความสามารถ

ในการทําวิจัย ปจจัยดานทัศนคติ/แรงจูงใจในการทําวิจัย และปจจัยสวนบคุคล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ปจจัยดานสภาพแวดลอมการทําวิจัย ไดแก ปริมาณงานท่ีมาก ไมมีเวลาในการทําวิจัย นโยบายและ

การสนับสนนุการทําวิจัยของหนวยงานไมชัดเจน ไมมีระบบสนับสนุนและใหคําปรึกษาในการทําวิจัย เปนตน 

 2. ปจจัยดานความรูความสามารถในการทําวิจัย ไดแก ขาดประสบการณการทําวิจัย ไมมีความรู

เก่ียวกับวิธีการทําวิจัย การเลือกใชสถิติ รวมถึงการเขียนรายงานผลการวิจัย ไมสามารถกําหนดหัวขอท่ีจะทําวิจัยได 

เปนตน 

 3. ปจจัยดานทัศนคติ/แรงจูงใจในการทําวิจัย ไดแก ไมเห็นประโยชนของการทําวิจัย มองวาการทําวิจัย

ไมใชภารกิจของตน ไมมีแรงจูงใจในการทําวิจัย ไมมีผลตอการเลื่อนตําแหนง ไมมีความสนใจและไมชอบทําวิจัย 

เปนตน  

 4. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุมาก ใกลเกษียณอายุราชการ ภารกิจดานครอบครัว นอกจากนี้ ระดับ

การศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และงานท่ีรับผิดชอบ ยังสงผลทางออมตอทัศนคติ/แรงจูงใจในการทําวิจัย 

 นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาการแบงงานภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ กลุมวิจัยและพัฒนาเปนกลุมงาน

ภายใตสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ จัดตั้งข้ึนตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี 501/2552 เรื่อง การแบงงาน

ภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2552 ซ่ึงเปนการดําเนินการตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2552 จึงอาจกลาวไดวา กลุมวิจัยและพัฒนาจัดต้ังข้ึน

เม่ือป 2552 ประกอบกับเม่ือพิจารณาผลงานวิจัยท่ีผานมา (ตามเอกสารแนบ) จะเห็นไดวา ผลงานวิจัยสวนใหญ

เก่ียวของกับการพัฒนาเครื่องมือหรือระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน นอกจากนี้ การทําวิจัยจํากัดอยู

ในกลุมคนเล็ก ๆ ไมไดกระจายลงไปยังหนวยงานในระดับพ้ืนท่ี ไมไดมีลักษณะของการวิจัยเพ่ือนําไปสูการพัฒนา

งานท่ีทําเปนประจํา หรือ R2R ซ่ึงการทํางานวิจัยในลักษณะนี้จะเก่ียวของกับนักวิชาการในทุกภาคสวนของ

หนวยงาน การทําวิจัยแบบ R2R มีเปาหมายเพ่ือพัฒนางาน และพัฒนาคนทํางานประจําใหเกงข้ึน สามารถ

สรางสรรควิธีการทํางานใหม ๆ เพ่ือตอบสนองตอปญหาตาง ๆ ท่ีมีความยากและสลับซับซอนมากข้ึน ซ่ึงจะเปน

การยกระดับองคกรและนําพาไปสูองคกรแหงการเรียนรูไดอยางแทจริง 

 

 



 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลการสํารวจความคิดเห็นตอปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการทําวิจัยของขาราชการกรมตรวจบัญชี

สหกรณ จะเห็นไดวา สัดสวนของผูตอบแบบสํารวจซึ่งแสดงความประสงคที่จะเขารวมการฝกอบรมเกี่ยวกับ

การทําวิจัย สนใจทํางานวิจัย สนใจเขียนบทความเพ่ือลงตีพิมพในวารสาร และเห็นดวยกับการนําผลงานวิจัยมา

พิจารณาประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดับ อยูในระดับมากกวารอยละ 45 ซ่ึงนับเปนสัญญาณท่ีดีสําหรับ

การพัฒนาและสงเสริมการทําวิจัยของขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ จึงขอเสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน

ในปจจัยแตละดานท่ีมีอิทธิพลตอการทําวิจัย ดังนี้ 

 

1. ดานสภาพแวดลอมการทําวิจัย  

ดานสภาพแวดลอมการทําวิจัย หมายรวมถึง การสนับสนุนและผลักดันจากหนวยงาน การสรางบรรยากาศ

ทางวิชาการ การจัดประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การใหความรวมมือสนับสนุนระหวางผูทําวิจัย 

ผูรวมงานอ่ืน และผูเชี่ยวชาญ การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย มีหนวยงานกลางเปนกลไกในการ

บริหารงานวิจัย ประสานงาน พรอมท้ังติดตามและประเมินผลการวิจัย มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการทําวิจัย มีระบบ

ฐานขอมูลสําหรับการคนควาท่ีมีประสิทธิภาพ ปจจัยดานเวลาในการทําวิจัย ซ่ึงปจจัยดานเวลาจะสงผลตอ

คุณภาพและความสําเร็จของการทําวิจัย การมีเครือขายการทํางานวิจัยท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน จะเห็นไดวา 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมการทําวิจัยมีอิทธิพลมากที่สุดตอการกระตุนและผลักดันการทําวิจัยของขาราชการ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ และยังสงผลตอทัศนคติ/แรงจูงใจในการทําวิจัยดวย จึงมีขอเสนอแนะในการสราง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยในเบื้องตน เชน กําหนดนโยบายและแนวทางเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรทําวิจัยเพ่ิมมากข้ึน สรางบรรยากาศและวัฒนธรรมเชิงวิชาการท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยใหเกิดข้ึนภายใน

หนวยงาน จัดประชุมสัมมนาเพ่ือหารือและกําหนดทิศทางการทําวิจัยของหนวยงาน สงเสริมใหบุคลากรเขารวม

การประชุมทางวิชาการและเผยแพรผลงานวิจัยของหนวยงาน บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพ่ือ

สรางเครือขายการทําวิจัย เชน สถาบันการศึกษา หนวยงานท่ีใหทุนสนับสนุนการทําวิจัยและพัฒนาบุคลากรดาน

การวิจัย จัดทําวารสารวิชาการเพ่ือเปนชองทางในการเผยแพรผลงานวิชาการและงานวิจัยของหนวยงาน และ

เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการวิจัยผานชองทางออนไลนตาง ๆ 

 

2. ดานความรูความสามารถในการทําวิจัย  

ดานความรูความสามารถในการทําวิจัย หมายรวมถึง ประสบการณท่ีเก่ียวเนื่องกับเรื่องหรือปญหาท่ีจะทํา

การวิจัย ความสามารถในการคนหาและวิเคราะหความรูจากงานวิจัยและความรูจากเอกสารตาง ๆ ความรูและทักษะ

การเลือกใชเครื่องมือวิจัยประเภทตาง ๆ ความรูและทักษะการวิเคราะหขอมูล การเลือกใชสถิติ และการแปลผล  

ไดอยางถูกตอง ความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัย ความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหความคิดเห็นหรือ

สรุปผลขอมูลท่ีไดจากการศึกษามานําเสนอไดอยางเปนระบบ ชัดเจนและเขาใจงาย ซ่ึงปจจัยดานความรู

ความสามารถในการทําวิจัยเปนอุปสรรคอยางมากเชนเดียวกันตอการทําวิจัยของขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

จึงมีขอเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการทําวิจัย ดังนี้ จัดฝกอบรมใหความรูดานการทําวิจัย ท้ังนี้

เพ่ือเปนการสรางความเขาใจและทัศนคติท่ีถูกตองตอการทําวิจัย เห็นประโยชนของการทําวิจัย และใหความรูท่ี



เก่ียวของกับการทําวิจัย ตั้งแตการออกแบบการวิจัย การเลือกกลุมตัวอยาง การเลือกและพัฒนาเครื่องมือการวิจัย 

การเลือกใชสถิติ และการเขียนรายงานผลการวิจัย ในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังการเรียนรูดวยตนเอง การจัดทํา 

Workshop การอบรมผานระบบ Video Conference เปนตน นอกจากนี้ ควรมีการจัดตั้งคณะท่ีปรึกษาดานการ

ทําวิจัย เพ่ือใหคําปรึกษาและขอคิดเห็นดานวิชาการแกผูทําวิจัย รวมถึงเผยแพรประชาสัมพันธบทความวิจัยหรือ

บทความวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการสรางความคุนเคยและเรียนรูรูปแบบและวิธีการ

เขียนบทความ และยังเปนการเปดโลกทัศนสูองคความรูใหม ๆ และความเคลื่อนไหวในแวดวงวิชาชีพซ่ึงอาจชวย

กระตุนความสนใจในการทําวิจัย    

 

3. ดานทัศนคติ/แรงจงูใจในการทําวิจัย 

 ดานทัศนคติ/แรงจูงใจในการทําวิจัย หมายรวมถึง การเชื่อหรือรูสึกวาการทําวิจัยมีประโยชน ทัศนคติท่ีไมดี

ตอการวิจัย จะทําใหเกิดความรูสึกในทางลบ ไมเห็นประโยชน เสียเวลา ไมชอบ ไมอยากทํา แตหากมีทัศนคติท่ีดี 

มองวาการทําวิจัยเปนการแสวงหาความรู สรางความเชี่ยวชาญเฉพาะทางใหแกตนเอง การทําวิจัยทาทายความรู

ความสามารถ เปนหนาที่ของบุคลากรสายวิชาการตองทําวิจัย พฤติกรรมที่แสดงออกก็จะเปนไปในทางบวก 

เกิดความกระตือรือรนท่ีจะสรางสรรคผลงานวิจัย นอกจากนี้ แรงจูงใจก็มีอิทธิพลตอการทําวิจัย ไดแก 

ความกาวหนาในตําแหนงงาน การไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน การยอมรับนับถือตนเอง การใหเกียรติคุณ รางวัล 

ยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยเปนเชิงประจักษ จึงมีขอเสนอแนะเพ่ือสรางทัศนคติ/แรงจูงใจในการทําวิจัย ดังนี้ 

โดยแบงเปน (1) แรงจูงใจภายใน ซ่ึงจะเปนการสรางแรงจูงใจท่ีมีความยั่งยืน ไดแก การสรางความรูความเขาใจและ

ทัศนคติท่ีดีตอการทํางานวิจัยวาเปนการพัฒนาองคความรู สรางความเชี่ยวชาญ สรางความเชื่อม่ันใหกับตนเอง ทํา

ใหเกิดความม่ันใจในตนเอง นําไปสูความพึงพอใจและความรักความผูกพันตอองคกร และ (2) แรงจูงใจภายนอก 

ไดแก การใหรางวัลและยกยองชมเชย การสนับสนุนใหมีการนําผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน

และองคกร การไดรับการยอมรับจากผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน หากมีผลงานวิจัยเปนท่ีประจักษหรือไดรับ

การตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ เปนตน 

 

4. ปจจัยสวนบุคคล  

ปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และงานท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงมี

อิทธิพลทางออมตอการทําวิจัยผานตัวแปรดานทัศนคติ/แรงจูงใจ ดังนั้น ในระยะแรกจึงควรมุงเนนกลุมเปาหมาย

ท่ีแสดงความสนใจท่ีจะเขารวมการฝกอบรมเก่ียวกับการทําวิจัย และสนใจท่ีจะทํางานวิจัย ซ่ึงเปนกลุมท่ีมีอายุ

ระหวาง 30-40 ป และมีประสบการณการทํางาน 1-5 ป เปนกลุมท่ีเปดกวางและมีความพรอมในการเรียนรูเรื่อง

ใหม ๆ รวมถึงกลุมเปาหมายซ่ึงมีลักษณะงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการใหคําปรึกษาและพัฒนาองคความรู เชน 

ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และชํานาญการพิเศษ ซ่ึงจะชวยในการกําหนดทิศทางและหัวขอ

การทําวิจัยตอไป  

 

 

กลุมวิจัยและพัฒนา 

สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

ตุลาคม 2563 



   



 

 
 
 

 กลุมวิจัยและพัฒนา สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ ไดดําเนินการสํารวจปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการ
ทํางานวิจัยของขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ โดยไดจัดทําหนังสือแจงเวียนไปยังทุกสวนราชการในสังกัดเพ่ือ
ขอความรวมมือใหขาราชการตอบแบบสํารวจออนไลน ระหวางวันท่ี 22 กรกฎาคม - 31 สิงหาคม 2563 เนื้อหา
ของแบบสํารวจแบงออกเปน 5 สวน คือ 

 1. ขอมูลท่ัวไป 
 2. ประสบการณการทําวิจัยและการอบรม 
 3. ทัศนคติตอการทําวิจัย 
 4. ปญหา/อุปสรรคในการทําวิจัย 
 5. สรุปสงทาย 

 สรุปผลการสํารวจความคิดเห็น ดังนี้ 
 
 
  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรในการวิจัย คือ ขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํานวน 1,076 คน (กลุมพัฒนาทรัพยากร
บุคคล สํานักบริหารกลาง กรมตรวจบัญชีสหกรณ, 2563) 
 ขนาดตัวอยาง หากคํานวณตามสูตรของ Taro Yamane ท่ีระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 จะไดขนาด
ตัวอยางเทากับ 292 คน ซ่ึงจากการประชาสัมพันธเชิญชวนใหทําแบบสํารวจออนไลน มีผูตอบแบบสํารวจท้ังสิ้น 
533 คน คิดเปนรอยละ 49.53 โดยขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสํารวจ ดังแสดงในตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปผูตอบแบบสํารวจ 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

เพศ   
ชาย 63 11.82 
หญิง 470 88.18 

รวม 533 100.00 

อายุ   
ต่ํากวา 30 ป 62 11.63 

30-40 ป 162 30.39 
41-50 ป 181 33.96 
51-60 ป 128 24.02 

รวม 533 100.00 
 

สรุปผลการสํารวจความคิดเห็น 
เรื่อง ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการทํางานวิจัยของขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 



ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

ระดับการศึกษา   
ปริญญาตรี 365 64.48 

ปริญญาโท 161 30.21 
ปริญญาเอก 0 0.00 
อ่ืน ๆ 7 1.31 

รวม 533 100.00 

ประสบการณทํางาน   
1-5 ป 149 27.95 

6-10 ป 94 17.64 
11-15 ป 44 8.26 
16-20 ป 60 11.26 

มากกวา 20 ป 186 34.90 
รวม 533 100.00 

ระดับตําแหนง   

ระดับอํานวยการ 5 0.94 
ระดับเชี่ยวชาญ 4 0.75 
หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 20 3.75 

ระดับชาํนาญการพิเศษ 56 10.51 
ระดับอาวุโส/ชาํนาญการ 250 46.90 
ระดับชาํนาญงาน/ปฏิบัติการ 198 37.15 

รวม 533 100.00 

หนวยงานที่สังกัด   
สวนกลาง 40 7.50 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1-10 94 17.64 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 399 74.64 

รวม 533 100.00 

 
 
 จากตารางท่ี 1 จะเห็นไดวา ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญ เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 88.18 อายุระหวาง 
41-50 ป คิดเปนรอยละ 33.96 ระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 64.48 มีประสบการณการทํางาน 

มากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 34.90 ดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ คิดเปนรอยละ 46.90 และสังกัด
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด คิดเปนรอยละ 74.64 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
ตารางท่ี 2 ประสบการณการทําวิจัยและการอบรมของผูตอบแบบสํารวจ 

ประสบการณทําวิจัยและการอบรม จํานวน รอยละ 

เคยทํางานวิจัย   
ไมเคย 392 73.55 
เคย 141 26.45 

รวม 533 100.00 

เคยเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ   

ไมเคย 411 77.11 
เคย 122 22.89 

รวม 533 100.00 

เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย   
ไมเคย 484 90.81 
เคย 49 9.19 

รวม 533 100.00 

เคยอานบทความวิจัยที่เผยแพรบนเว็บไซตกลุมวิจัย
และพัฒนา 

  

ไมเคย 360 67.54 
เคย 173 32.46 

รวม 533 100.00 

มีความรูเกี่ยวกับการทําวิจัย   
ไมมีเลย 79 14.82 
นอยมาก 135 25.33 

นอย 158 29.64 
ปานกลาง 135 25.33 
คอนขางมาก 23 4.32 

มาก 3 0.56 
รวม 533 100.00 

 

 จากตารางท่ี 2 จะเห็นไดวา ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญ ไมเคยทํางานวิจัย คิดเปนรอยละ 73.55 ไมเคย
เขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ คิดเปนรอยละ 77.11 ไมเคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการทําวิจัย คิดเปน
รอยละ 90.81 ไมเคยอานบทความวิชาการท่ีเผยแพรผานทางเว็บไซตของกลุมวิจัยและพัฒนา คิดเปนรอยละ 
67.54 และมีความรูเก่ียวกับการทําวิจัย ในระดับนอย คิดเปนรอยละ 29.64 
 

 
 

สวนท่ี 2 ประสบการณการทําวิจัยและการอบรม 



ตารางท่ี 3 การทํางานวิจัย แยกตามอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และระดับตําแหนง 

ขอมูลทั่วไป ไมเคย เคย 

อายุ   
ต่ํากวา 30 ป 52 (13.27) 10 (7.09) 

30-40 ป 113 (28.83) 49 (34.75) 
41-50 ป 129 (32.90) 52 (36.88) 
51-60 ป 98 (25.00) 30 (21.28) 

รวม 392 (100.00) 141 (100.00) 

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 314 (80.10) 51 (36.17) 
ปริญญาโท 71 (18.11) 90 (63.83) 
ปริญญาเอก 0 (0.00) 0 (0.00) 
อ่ืน ๆ 7 (1.79) 0 (0.00) 

รวม 392 (100.00) 141 (100.00) 

ประสบการณทํางาน   

1-5 ป 119 (30.36) 30 (21.28) 
6-10 ป 61 (15.56) 33 (23.40) 
11-15 ป 31 (7.91) 13 (9.22) 
16-20 ป 39 (9.95) 21 (14.89) 

มากกวา 20 ป 142 (36.22) 44 (31.21) 
รวม 392 (100.00) 141 (100.00) 

ระดับตําแหนง   
ระดับอํานวยการ 4 (1.02) 1 (0.71) 
ระดับเชี่ยวชาญ 0 (0.00) 4 (2.84) 

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 9 (2.30) 11 (7.80) 
ระดับชาํนาญการพิเศษ 36 (9.18) 20 (14.18) 
ระดับอาวุโส/ชาํนาญการ 186 (47.45) 64 (45.39) 
ระดับชาํนาญงาน/ปฏิบัติการ 157 (40.05) 41 (29.08) 

รวม 392 (100.00) 141 (100.00) 

 
จากตารางที่ 3 เม่ือพิจารณาประสบการณการทําวิจัยกับลักษณะสวนบุคคล จะเห็นไดวา ผูตอบแบบ

สํารวจท่ีไมเคยทํางานวิจัย สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป (รอยละ 32.90) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 
80.10) ประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป (รอยละ 36.22) และดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ 
(รอยละ 47.45) 

สวนผูท่ีเคยทํางานวิจัย มีอายุระหวาง 41-50  ป (รอยละ 36.88) การศึกษาระดับปริญญาโท (รอยละ 
63.83) ประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป (รอยละ 31.21) และดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ 

(รอยละ 45.39)  
 
 



ตารางท่ี 4 การเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ แยกตามอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการ

ทํางาน และระดับตําแหนง 

ขอมูลทั่วไป ไมเคย เคย 

อายุ   

ต่ํากวา 30 ป 54 (13.14) 8 (6.56) 
30-40 ป 126 (30.66) 36 (29.51) 
41-50 ป 134 (32.60) 47 (38.52) 

51-60 ป 97 (23.60) 31 (25.41) 
รวม 411 (100.00) 122 (100.00) 

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 312 (75.91) 53 (43.44) 
ปริญญาโท 92 (22.38) 69 (56.56) 
ปริญญาเอก 0 (0.00) 0 (0.00) 

อ่ืน ๆ 7 (1.71) 0 (0.00) 
รวม 411 (100.00) 122 (100.00) 

ประสบการณทํางาน   

1-5 ป 133 (32.36) 16 (13.11) 
6-10 ป 69 (16.79) 25 (20.49) 
11-15 ป 33 (8.02) 11 (9.02) 

16-20 ป 41 (9.98) 19 (15.57) 
มากกวา 20 ป 135 (32.85) 51 (41.81) 

รวม 411 (100.00) 122 (100.00) 

ระดับตําแหนง   
ระดับอํานวยการ 2 (0.49) 3 (2.46) 
ระดับเชี่ยวชาญ 2 (0.49) 2 (1.64) 

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 9 (2.19) 11 (9.02) 
ระดับชาํนาญการพิเศษ 35 (8.52) 21 (17.21) 
ระดับอาวุโส/ชาํนาญการ 190 (46.23) 60 (49.18) 

ระดับชาํนาญงาน/ปฏิบัติการ 173 (42.09) 25 (20.49) 
รวม 411 (100.00) 122 (100.00) 

 

 จากตารางที่ 4 เมื่อพิจารณาประสบการณการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการกับลักษณะ
สวนบุคคล จะเห็นไดวา ผูตอบแบบสํารวจท่ีไมเคยเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ สวนใหญมีอายุ
ระหวาง 41-50 ป (รอยละ 32.60) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 75.91) ประสบการณการทํางานมากกวา 
20 ป (รอยละ 32.85) และดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ (รอยละ 46.23)   

สําหรับผูท่ีเคยเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป (รอยละ 38.52) 

การศึกษาระดับปริญญาโท (รอยละ 56.56) ประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป (รอยละ 41.81) และดํารง
ตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ (รอยละ 49.18) 
 



ตารางที่ 5 การอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย แยกตามอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และระดับตําแหนง 

ขอมูลทั่วไป ไมเคย เคย 

อายุ   

ต่ํากวา 30 ป 57 (11.78) 5 (10.20) 
30-40 ป 140 (29.93) 22 (44.90) 
41-50 ป 170 (35.12) 11 (22.45) 

51-60 ป 117 (24.17) 11 (22.45) 
รวม 484 (100.00) 49 (100.00) 

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 349 (72.10) 16 (32.65) 
ปริญญาโท 128 (26.45) 33 (67.35) 
ปริญญาเอก 0 (0.00) 0 (0.00) 

อ่ืน ๆ 7 (1.45) 0 (0.00) 
รวม 484 (100.00) 49 (100.00) 

ประสบการณทํางาน   

1-5 ป 139 (28.72) 10 (20.41) 
6-10 ป 79 (16.32) 15 (30.61) 
11-15 ป 42 (8.68) 2 (4.08) 

16-20 ป 52 (10.74) 8 (16.33) 
มากกวา 20 ป 172 (35.54) 14 (28.57) 

รวม 484 (100.00) 49 (100.00) 

ระดับตําแหนง   
ระดับอํานวยการ 4 (0.83) 1 (2.04) 
ระดับเชี่ยวชาญ 1 (0.21) 3 (6.13) 

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 16 (3.31) 4 (8.16) 
ระดับชาํนาญการพิเศษ 51 (10.54) 5 (10.20) 
ระดับอาวุโส/ชาํนาญการ 228 (47.11) 22 (44.90) 

ระดับชาํนาญงาน/ปฏิบัติการ 184 (38.02) 14 (28.57) 
รวม 484 (100.00) 49 (100.00) 

 

 
 จากตารางท่ี 5 เม่ือพิจารณาประสบการณการอบรมการทําวิจัยกับลักษณะสวนบุคคล จะเห็นไดวา 
ผูตอบแบบสํารวจท่ีไมเคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการทําวิจัย สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป (รอยละ 35.12)  
การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 72.10) ประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป (รอยละ 35.54) และดํารง
ตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ (รอยละ 47.11)  

สําหรับผูท่ีเคยเขารับการอบรมการทําวิจัย สวนใหญมีอายุระหวาง 30-40 ป (รอยละ 44.90) การศึกษา
ระดับปริญญาโท (รอยละ 67.35) ประสบการณการทํางาน 6-10 ป (รอยละ 30.61) และดํารงตําแหนงระดับ 
อาวุโส/ชํานาญการ (รอยละ 44.90)   
 



ตารางท่ี 6 การอานบทความท่ีเผยแพรทางเว็บไซตกลุมวิจัยและพัฒนา แยกตามอายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณการทํางาน และระดับตําแหนง 

ขอมูลทั่วไป ไมเคย เคย 

อายุ   

ต่ํากวา 30 ป 40 (11.11) 22 (12.72) 
30-40 ป 98 (27.22) 64 (36.99) 
41-50 ป 128 (35.56) 53 (30.64) 

51-60 ป 94 (26.11) 34 (19.65) 
รวม 360 (100.00) 173 (100.00) 

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 236 (65.56) 129 (74.57) 
ปริญญาโท 119 (33.06) 42 (24.28) 
ปริญญาเอก 0 (0.00) 0 (0.00) 

อ่ืน ๆ 5 (11.38) 2 (1.15) 
รวม 360 (100.00) 173 (100.00) 

ประสบการณทํางาน   

1-5 ป 83 (26.06) 66 (38.15) 
6-10 ป 59 (16.38) 35 (20.23) 
11-15 ป 29 (8.06) 15 (8.67) 

16-20 ป 50 (13.89) 10 (5.78) 
มากกวา 20 ป 139 (38.61) 47 (27.17) 

รวม 360 (100.00) 173 (100.00) 

ระดับตําแหนง   
ระดับอํานวยการ 4 (11.11) 1 (0.58) 
ระดับเชี่ยวชาญ 4 (11.11) 0 (0.00) 

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 19 (5.28) 1 (0.58) 
ระดับชาํนาญการพิเศษ 44 (12.22) 12 (6.94) 
ระดับอาวุโส/ชาํนาญการ 175 (48.61) 75 (43.35) 

ระดับชาํนาญงาน/ปฏิบัติการ 114 (31.67) 84 (48.55) 
รวม 360 (100.00) 173 (100.00) 

 

 จากตารางที่ 6 เมื่อพิจารณาการอานบทความที่เผยแพรทางเว็บไซตกลุมวิจัยและพัฒนากับลักษณะ
สวนบุคคล จะเห็นไดวา ผูตอบแบบสํารวจท่ีไมเคยอานบทความวิชาการท่ีเผยแพรผานทางเว็บไซตกลุมวิจัยและ
พัฒนา สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50ป (รอยละ 35.56) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 65.56) 
ประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป (รอยละ 38.61) และดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ (รอยละ 
48.61)  

สําหรับผูท่ีเคยอานบทความ สวนใหญมีอายุระหวาง 30-40 ป (รอยละ 36.99) การศึกษาระดับปริญญาตรี 
(รอยละ 74.57) ประสบการณการทํางาน 1-5 ป (รอยละ 38.15) และดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน/ปฏิบัติการ 
(รอยละ 48.55) 



  

 
ตารางท่ี 7 ระดับความคิดเห็นของทัศนคติตอการทําวิจัย 

ทัศนคติตอการทําวิจัย ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง ไมเห็นดวย 
เห็นดวย

นอย 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย
อยางมาก 

คะแนน 

เฉล่ีย 

1. การทําวิจัยมีประโยชนทางวชิาการและ

สรางนวตักรรมใหม ๆ 

5 

(0.93) 

31 

(5.82) 

96 

(18.01) 

140 

(26.27) 

181 

(33.96) 

80 

(15.01) 

4.32 

2. การทําวิจัยควรเปนไปในลักษณะชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทาํงาน 

3 

(0.56) 

26 

(4.88) 

90 

(16.89) 

124 

(23.26) 

185 

(34.71) 

105 

(19.70) 

4.46 

3. การทําวิจัยจะสรางการยอมรับจาก

ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานได 

6 

(1.13) 

45 

(8.44) 

117 

(21.95) 

179 

(33.58) 

135 

(25.33) 

51 

(9.57) 

4.02 

4. กรมควรมีนโยบายสนับสนนุการทําวิจัย

อยางชัดเจน 

4 

(0.75) 

40 

(7.50) 

100 

(18.76) 

163 

(30.58) 

157 

(29.46) 

69 

(12.95) 

4.19 

5. ควรนําผลงานวิจยัมาพิจารณา

ประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดับ

ตําแหนงทางวิชาการ 

41 

(7.68) 

68 

(12.76) 

119 

(22.33) 

165 

(30.96) 

97 

(18.20) 

43 

(8.07) 

3.63 

6. ควรมีสิ่งจูงใจเพื่อสนับสนุนใหนํา

ผลงานวิจัยไปเผยแพรตพีิมพใน

วารสารวชิาการระดบัประเทศ 

10 

(1.88) 

36 

(6.75) 

108 

(20.26) 

147 

(27.58) 

151 

(28.33) 

81 

(15.20) 

4.19 

7. ควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน

ระดับพื้นที่ (สตท.) เพื่อพิจารณาขอเสนอ

งานวิจยั (Proposal) กอนเสนอกรมอนุมัติ  

15 

(2.81) 

58 

(10.88) 

109 

(20.45) 

158 

(29.64) 

140 

(26.27) 

53 

(9.94) 

3.95 

 

 ตารางท่ี 7 แสดงระดับความคิดเห็นของทัศนคติตอการทําวิจัย โดยเรียงลําดับคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ย

จากมากไปนอย ดังนี้ 

 การทําวิจัยควรชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน (x̄ = 4.46) 

 การทําวิจัยมีประโยชนทางวิชาการและสรางนวัตกรรมใหม ๆ (x̄ = 4.32) 

 กรมควรมีนโยบายสนับสนุนการทําวิจัยอยางชัดเจน และควรมีสิ่งจูงใจเพ่ือสนับสนุนใหนํา

ผลงานวิจัยไปเผยแพรตีพิมพในวารสารวิชาการระดับประเทศ (x̄ = 4.19) 

 การทําวิจัยจะสรางการยอมรับจากผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน (x̄ = 4.02) 

 ควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานระดับพ้ืนท่ี (สตท.) เพ่ือพิจารณาขอเสนองานวิจัย 

(Proposal) กอนเสนอกรมอนุมัติ (x̄ = 3.95) 

 ควรนําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดับตําแหนงทางวิชาการ 
(x̄ = 3.63) 

 
 

สวนท่ี 3 ทัศนคติตอการทําวิจัย 



 

 
 
ตารางท่ี 8 ปญหา/อุปสรรคในการทําวิจัย 
 

ปญหา/อุปสรรคการทําวิจัย จํานวน (ราย) รอยละผูเลือก ลําดับ 

1. ไมเขาใจข้ันตอนการทําวิจัย 329 61.73 3 

2. ไมมีความรูเก่ียวกับสถิติสําหรับทําวิจัย 313 58.72 4 

3. ไมสามารถหาหัวขอวิจัยท่ีนาสนใจได 273 51.22 5 

4. ไมสามารถหาเครื่องมือการวิจัยท่ีเหมาะสมได 216 40.53 7 

5. ไมมีเวลา 339 63.60 2 

6. ไมมีแรงจูงใจ/ไมเห็นประโยชน 214 40.15 8 

7. ขาดความม่ันใจ/ไมกลาทํางานวิจัย 164 30.77 9 

8. ไมมีประสบการณทําวิจัย 370 69.42 1 
9. ไมมีแหลงทุนสนับสนุนการทําวิจัย 237 44.47 6 
10. ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาหรือ
เพ่ือนรวมงาน 

121 22.70 10 

 
 จากตารางท่ี 8 จะเห็นไดวา ปญหา/อุปสรรคในการทําวิจัยตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสํารวจ 
เรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 
 1. ไมมีประสบการณการทําวิจัย 
 2. ไมมีเวลา 

 3. ไมเขาใจข้ันตอนการวิจัย 
 4. ไมมีความรูเก่ียวกับสถิติสําหรับทําวิจัย 

5. ไมสามารถหาหัวขอวิจัยท่ีนาสนใจได 
6. ไมมีแหลงทุนสนับสนุนการทําวิจัย 
7. ไมสามารถหาเครื่องมือการวิจัยท่ีเหมาะสมได 

8. ไมมีแรงจูงใจ/ไมเห็นประโยชน 
9. ขาดความม่ันใจ/ไมกลาทํางานวิจัย 
10. ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาหรือเพ่ือนรวมงาน 

 
 

 
 
 
 
 

สวนท่ี 4 ปญหา/อุปสรรคในการทําวิจัย 



 

 
 
ตารางท่ี 9 สรุปสงทาย 

ประเด็น จํานวน รอยละ 

สนใจเขารวมการจัดอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย   
เขารวม 329 61.73 
ไมเขารวม 204 38.27 

รวม 533 100.00 

สนใจท่ีจะทํางานวิจัย   
สนใจ 288 54.03 
ไมสนใจ 245 45.97 

รวม 533 100.00 

สนใจเขียนบทความเพ่ือลงตีพิมพในวารสาร   
สนใจ 252 47.28 
ไมสนใจ 281 52.72 

รวม 533 100.00 

นําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเล่ือน
เงินเดือนและเล่ือนระดับตําแหนง 

  

เห็นดวย 240 45.03 
ไมเห็นดวย 293 54.97 

รวม 533 100.00 

กรมควรจัดทําวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส 
(e-Article) ของตนเอง 

  

ควรทํา 476 89.31 
ไมควรทํา 57 10.69 

รวม 533 100.00 

 
 จากตารางท่ี 9 จะเห็นไดวา ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญ ประสงคท่ีจะเขารวมการจัดอบรมเก่ียวกับการทํา
วิจัยแบบ R2R (Routine to Research) คิดเปนรอยละ 61.73 มีความสนใจท่ีจะทํางานวิจัย คิดเปนรอยละ 54.03 

ไมมีความสนใจในการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพ่ือลงตีพิมพในวารสารวิชาการ คิดเปนรอยละ 
52.72 ไมเห็นดวยท่ีจะใหนําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดับตําแหนง คิดเปน
รอยละ 54.97 และเห็นวากรมตรวจบัญชีสหกรณควรมีการจัดทําวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส (e-Article) ของ
ตนเอง คิดเปนรอยละ 89.31 
 

 
 

สวนท่ี 5 สรุปสงทาย 



ตารางท่ี 10 ความประสงคท่ีจะเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย แยกตามอายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณการทํางาน และระดับตําแหนง 

ขอมูลทั่วไป เขารวม ไมเขารวม 

อายุ   

ต่ํากวา 30 ป 56 (17.02) 6 (2.94) 
30-40 ป 113 (34.35) 49 (24.03) 
41-50 ป 105 (31.91) 76 (37.25) 

51-60 ป 55 (16.72) 73 (35.78) 
รวม 329 (100.00) 204 (100.00) 

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 226 (68.69) 139 (68.14) 
ปริญญาโท 101 (30.70) 60 (29.41) 
ปริญญาเอก 0 (0.00) 0 (0.00) 

อ่ืน ๆ 2 (0.61) 5 (2.45) 
รวม 329 (100.00) 204 (100.00) 

ประสบการณทํางาน   

1-5 ป 121 (36.78) 28 (13.73) 
6-10 ป 63 (19.15) 31 (15.20) 
11-15 ป 25 (7.60) 19 (9.31) 

16-20 ป 32 (9.73) 28 (13.72) 
มากกวา 20 ป 88 (26.75) 98 (48.04) 

รวม 329 (100.00) 204 (100.00) 

ระดับตําแหนง   
ระดับอํานวยการ 2 (0.61) 3 (1.48) 
ระดับเชี่ยวชาญ 4 (1.22) 0 (0.00) 

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 14 (4.26) 6 (2.94) 
ระดับชาํนาญการพิเศษ 31 (9.42) 25 (12.25) 
ระดับอาวุโส/ชาํนาญการ 128 (38.90) 122 (59.80) 

ระดับชาํนาญงาน/ปฏิบัติการ 150 (45.59) 48 (23.53) 
รวม 329 (100.00) 204 (100.00) 

 

 จากตารางท่ี 10 เม่ือพิจารณาความประสงคท่ีจะเขารับการอบรมกับลักษณะสวนบุคคล จะเห็นไดวา 
ผูตอบแบบสํารวจท่ีประสงคจะเขารับการอบรมเก่ียวกับการทําวิจัยแบบ R2R (Routine to Research) สวนใหญ
มีอายุระหวาง 30-40 ป (รอยละ 34.35) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 68.69) ประสบการณทํางาน 1-5 ป 
(รอยละ 36.78) และดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน/ปฏิบัติการ (รอยละ 45.59) 
 สวนผูท่ีไมประสงคจะเขารับการอบรมเก่ียวกับการทําวิจัย สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป (รอยละ 

37.25) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 68.14) ประสบการณทํางานมากกวา 20 ป (รอยละ 48.04) และ
ดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ (รอยละ 59.80) 
 



ตารางท่ี 11 ความสนใจท่ีจะทํางานวิจัย แยกตามอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และระดับ

ตําแหนง 

ขอมูลทั่วไป สนใจ ไมสนใจ 

อายุ   

ต่ํากวา 30 ป 37 (12.85) 25 (10.20) 
30-40 ป 102 (35.42) 60 (24.49) 
41-50 ป 95 (32.98) 86 (35.10) 

51-60 ป 54 (18.75) 74 (30.20) 
รวม 288 (100.00) 245 (100.00) 

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 191 (66.32) 174 (71.02) 
ปริญญาโท 95 (32.99) 66 (26.94) 
ปริญญาเอก 0 (0.00) 0 (0.00) 

อ่ืน ๆ 2 (0.69) 5 (2.04) 
รวม 288 (100.00) 245 (100.00) 

ประสบการณทํางาน   

1-5 ป 98 (34.03) 51 (20.82) 
6-10 ป 54 (18.75) 40 (16.33) 
11-15 ป 21 (7.29) 23 (9.38) 

16-20 ป 33 (11.46) 27 (11.02) 
มากกวา 20 ป 82 (28.47) 104 (42.45) 

รวม 288 (100.00) 245 (100.00) 

ระดับตําแหนง   
ระดับอํานวยการ 2 (0.69) 3 (1.22) 
ระดับเชี่ยวชาญ 3 (1.04) 1 (0.41) 

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 14 (4.86) 6 (2.45) 
ระดับชาํนาญการพิเศษ 32 (11.11) 24 (9.80) 
ระดับอาวุโส/ชาํนาญการ 114 (39.58) 136 (55.51) 

ระดับชาํนาญงาน/ปฏิบัติการ 123 (42.72) 75 (30.61) 
รวม 288 (100.00) 245 (100.00) 

 

 จากตารางท่ี 11 เม่ือพิจารณาความสนใจท่ีจะทํางานวิจัยกับลักษณะสวนบุคคล จะเห็นไดวา ผูตอบแบบ
สํารวจท่ีมีความสนใจจะทํางานวิจัย สวนใหญมีอายุระหวาง 30-40 ป (รอยละ 35.42) การศึกษาระดับปริญญาตรี 
(รอยละ 66.32) ประสบการณทํางาน 1-5 ป (รอยละ 42.45) และดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ (รอยละ 
42.72) 
 สําหรับผูท่ีไมสนใจทํางานวิจัย สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป (รอยละ 35.10) การศึกษาระดับปริญญาตรี 

(รอยละ 71.02) ประสบการณทํางานมากกวา 20 ป (รอยละ 34.03) และดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ 
(รอยละ 55.51) 
 



ตารางท่ี 12 ความสนใจท่ีจะเขียนบทความลงตีพิมพในวารสาร แยกตามอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ

การทํางาน และระดับตําแหนง 

ขอมูลทั่วไป สนใจ ไมสนใจ 

อายุ   

ต่ํากวา 30 ป 43 (17.06) 19 (6.76) 
30-40 ป 79 (31.36) 83 (29.54) 
41-50 ป 81 (32.14) 100 (35.59) 

51-60 ป 49 (19.44) 79 (28.11) 
รวม 252 (100.00) 281 (100.00) 

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 164 (65.08) 201 (71.53) 
ปริญญาโท 86 (34.13) 75 (26.69) 
ปริญญาเอก 0 (0.00) 0 (0.00) 

อ่ืน ๆ 2 (0.79) 5 (1.78) 
รวม 252 (100.00) 281 (100.00) 

ประสบการณทํางาน   

1-5 ป 93 (36.90) 56 (19.93) 
6-10 ป 42 (16.67) 52 (18.51) 
11-15 ป 17 (6.75) 27 (9.61) 

16-20 ป 28 (11.11) 32 (11.39) 
มากกวา 20 ป 72 (28.57) 114 (40.56) 

รวม 252 (100.00) 281 (100.00) 

ระดับตําแหนง   
ระดับอํานวยการ 3 (1.19) 2 (0.71) 
ระดับเชี่ยวชาญ 2 (0.79) 2 (0.71) 

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 13 (5.16) 7 (2.49) 
ระดับชาํนาญการพิเศษ 27 (10.71) 29 (10.32) 
ระดับอาวุโส/ชาํนาญการ 96 (38.10) 154 (54.80) 

ระดับชาํนาญงาน/ปฏิบัติการ 111 (44.05) 87 (30.97) 
รวม 252 (100.00) 281 (100.00) 

 

 จากตารางท่ี 12 เม่ือพิจารณาความสนใจที่จะเขียนบทความลงตีพิมพในวารสารกับลักษณะสวนบุคคล 
จะเห็นไดวา ผู ตอบแบบสํารวจที่สนใจจะเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพื่อลงตีพิมพในวารสาร 
วิชาการ สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป (รอยละ 32.14) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 65.08) 
ประสบการณทํางาน 1-5 ป (รอยละ 36.90) และดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน/ปฏิบัติการ (รอยละ 44.05) 
 สวนผูท่ีไมสนใจเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพ่ือลงตีพิมพในวารสารวิชาการ สวนใหญมีอายุ 

ระหวาง 41-50 ป (รอยละ 35.59) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 71.53) ประสบการณทํางาน ป และดํารง
ตําแหนงระดับ 
 



ตารางท่ี 13 การนําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเล่ือนเงินเดือนและเล่ือนระดับตําแหนง แยกตามอายุ 

ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และระดับตําแหนง 

ขอมูลทั่วไป เห็นดวย ไมเห็นดวย 

อายุ   

ต่ํากวา 30 ป 33 (13.75) 29 (9.90) 
30-40 ป 84 (35.00) 78 (26.62) 
41-50 ป 73 (30.42) 108 (36.86) 

51-60 ป 50 (20.83) 78 (26.62) 
รวม 240 (100.00) 293 (100.00) 

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 165 (68.75) 200 (68.26) 
ปริญญาโท 71 (29.58) 90 (30.72) 
ปริญญาเอก 0 (0.00) 0 (0.00) 

อ่ืน ๆ 4 (1.67) 3 (1.02) 
รวม 240 (100.00) 293 (100.00) 

ประสบการณทํางาน   

1-5 ป 84 (35.00) 65 (22.18) 
6-10 ป 41 (17.08) 53 (18.09) 
11-15 ป 22 (9.17) 22 (7.51) 

16-20 ป 21 (8.75) 39 (13.31) 
มากกวา 20 ป 72 (30.00) 114 (38.91) 

รวม 240 (100.00) 293 (100.00) 

ระดับตําแหนง   
ระดับอํานวยการ 0 (0.00) 5 (1.72) 
ระดับเชี่ยวชาญ 2 (0.83) 2 (0.68) 

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 9 (3.75) 11 (3.75) 
ระดับชาํนาญการพิเศษ 19 (7.92) 37 (12.63) 
ระดับอาวุโส/ชาํนาญการ 100 (41.67) 150 (51.19) 

ระดับชาํนาญงาน/ปฏิบัติการ 110 (45.83) 88 (30.03) 
รวม 240 (100.00) 293 (100.00) 

 

 จากตารางท่ี 13 เม่ือพิจารณาการนําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดับ
ตําแหนงกับลักษณะสวนบุคคล จะเห็นไดวา ผูตอบแบบสํารวจท่ีเห็นดวยในการนําผลงานวิจัยมาพิจารณา
ประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดับตําแหนง สวนใหญมีอายุระหวาง 30-40 ป (รอยละ 35.00) การศึกษา
ระดับปริญญาตรี (รอยละ 68.75) ประสบการณทํางาน 1-5 ป (รอยละ 35.00) และดํารงตําแหนงระดับ
ชํานาญงาน/ปฏิบัติการ (รอยละ 45.83) 

 สวนผูท่ีไมเห็นดวยในการนําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดับตําแหนง 
สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป (รอยละ 36.86) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 68.26) ประสบการณ
ทํางานมากกวา 20 ป (รอยละ 38.91) และดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ (รอยละ 51.19) 



ตารางท่ี 14 การจัดทําวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส (e-Article) ของกรม แยกตามอายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณการทํางาน และระดับตําแหนง 

ขอมูลทั่วไป ควรทํา ไมควรทํา 

อายุ   

ต่ํากวา 30 ป 56 (11.76) 6 (10.53) 
30-40 ป 146 (30.67) 16 (28.07) 
41-50 ป 160 (33.62) 21 (36.84) 

51-60 ป 114 (23.95) 14 (24.56) 
รวม 476 (100.00) 57 (100.00) 

ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 322 (67.65) 43 (75.44) 
ปริญญาโท 147 (30.88) 14 (24.56) 
ปริญญาเอก 0 (0.00) 0 (0.00) 

อ่ืน ๆ 7 (1.47) 0 (0.00) 
รวม 476 (100.00) 57 (100.00) 

ประสบการณทํางาน   

1-5 ป 138 (28.99) 11 (19.30) 
6-10 ป 83 (17.44) 11 (19.30) 
11-15 ป 41 (8.61) 3 (5.26) 

16-20 ป 50 (10.50) 10 (17.54) 
มากกวา 20 ป 164 (34.45) 22 (38.60) 

รวม 476 (100.00) 57 (100.00) 

ระดับตําแหนง   
ระดับอํานวยการ 5 (1.05) 0 (0.00) 
ระดับเชี่ยวชาญ 4 (0.84) 0 (0.00) 

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 18 (3.78) 2 (3.51) 
ระดับชาํนาญการพิเศษ 51 (10.71) 5 (8.77) 
ระดับอาวุโส/ชาํนาญการ 217 (45.59) 33 (57.89) 

ระดับชาํนาญงาน/ปฏิบัติการ 181 (38.03) 17 (29.83) 
รวม 476 (100.00) 57 (100.00) 

 

 จากตารางท่ี 14 เม่ือพิจารณาการจัดทําวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส (e-Article) ของกรมกับลักษณะ
สวนบุคคล จะเห็นไดวา ผูตอบแบบสํารวจท่ีเห็นวา ควรจัดทําวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส สวนใหญมีอายุ
ระหวาง 41-50 ป (รอยละ 33.62) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 67.65) ประสบการณทํางานมากกวา 20 ป 
(รอยละ 34.45) และดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ (รอยละ 45.59) 
 สวนผูท่ีเห็นวาไมควรจัดทําวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกสของกรมฯ สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป 

(รอยละ 36.84) การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 75.44) ประสบการณทํางานมากกวา 20 ป (รอยละ 38.60) 
และดํารงตําแหนงระดับอาวุโส/ชํานาญการ (รอยละ 57.89) 
 



5.1 สาเหตุท่ีไมประสงคเขารวมการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยแบบ R2R (Routine to Research) 

 จากจํานวนผูตอบแบบสํารวจทั้งสิ้น 533 คน มีผูไมประสงคจะเขารวมการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย
แบบ R2R (Routine to Research) จํานวน 204 คน (รอยละ 38.27) ซ่ึงในจํานวนนี้ มีผูใหเหตุผลท่ีไมประสงค
เขารวมการอบรม จาํนวน 122 คน (รอยละ 59.80) สามารถจัดกลุมความคิดเห็น ดังแสดงในตารางท่ี 15 

ตารางท่ี 15 สาเหตุท่ีไมประสงคเขารับการอบรมเก่ียวกับการทําวิจัยแบบ R2R (Routine to Research) 

เหตุที่ไมประสงคเขารับการอบรม จํานวน รอยละ 

ปจจัยสวนบุคคล 19 15.57 
สภาพแวดลอมในการทาํวจิัย 71 58.20 

ความรูความสามารถในการทาํวจิัย 15 12.30 
ทัศนคติ/แรงจูงใจ 17 13.93 

รวม 122 100.00 

  
 ตารางท่ี 15 แสดงสาเหตุท่ีผูตอบแบบสํารวจไมประสงคเขารวมการอบรมเก่ียวกับการทําวิจัยแบบ R2R 
(Routine to Research) โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ สภาพแวดลอมในการทําวิจัย (รอยละ 58.20) 
ปจจัยสวนบุคคล (รอยละ 15.57) ทัศนคติ/แรงจูงใจ (รอยละ 13.93) และความรูความสามารถในการทําวิจัย 

(รอยละ 12.30) รายละเอียดความคิดเห็นในแตละประเด็นตามขอ 5.1 แสดงไวในเอกสารแนบ 
 
5.2 สาเหตุท่ีไมสนใจทํางานวิจัย 

 จากจํานวนผูตอบแบบสํารวจ จํานวน 533 คน มีผูไมสนใจทํางานวิจัย จํานวน 245 คน (รอยละ 45.97) 
ในจํานวนนี้ มีผูใหเหตุผลท่ีไมสนใจทํางานวิจัย จํานวน 119 คน (รอยละ 48.57) สามารถจัดกลุมความคิดเห็น 

ดังแสดงในตารางท่ี 16 

ตารางท่ี 16 สาเหตุท่ีไมสนใจทํางานวิจัย 

เหตุที่ไมสนใจทํางานวิจัย จํานวน รอยละ 

ปจจัยสวนบุคคล 11 9.24 
สภาพแวดลอมในการทาํวจิัย 58 48.74 
ความรูความสามารถในการทาํวจิัย 27 22.69 
ทัศนคติ/แรงจูงใจ 23 19.03 

รวม 119 100.00 

  
 ตารางท่ี 16 แสดงสาเหตุท่ีผูตอบแบบสํารวจไมสนใจทําวิจัย โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 

สภาพแวดลอมในการทําวิจัย (รอยละ 48.74) ความรูความสามารถในการทําวิจัย (รอยละ 22.69) ทัศนคติ/
แรงจูงใจ (รอยละ 19.03) และปจจัยสวนบุคคล (รอยละ 9.24) รายละเอียดความคิดเห็นในแตละประเด็น
ตามขอ 5.2 แสดงไวในเอกสารแนบ 
 
 



5.3 สาเหตุท่ีไมสนใจเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการลงตีพิมพในวารสารวิชาการ 

 จากจํานวนผูตอบแบบสํารวจ จาํนวน 533 คน มีผูไมสนใจเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ลงตีพิมพในวารสารวิชาการ จํานวน 281 คน (รอยละ 52.72) ในจํานวนนี้ มีผูใหเหตุผลท่ีไมสนใจเขียนบทความ
วิจัยหรือบทความวิชาการลงตีพิมพในวารสารวิชาการ จํานวน 144 คน (รอยละ 51.24) สามารถจัดกลุมความคิดเห็น 
ดังแสดงในตารางท่ี 17 

ตารางท่ี 17 สาเหตุท่ีไมสนใจเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการลงตีพิมพในวารสารวิชาการ 

เหตุที่ไมสนใจเขียนบทความลงตีพิมพในวารสาร จํานวน รอยละ 

ปจจัยสวนบุคคล 7 4.86 
สภาพแวดลอมในการทาํวจิัย 53 36.81 

ความรูความสามารถในการทาํวจิัย 62 43.06 
ทัศนคติ/แรงจูงใจ 22 15.28 

รวม 144 100.00 

  
 ตารางท่ี 17 แสดงสาเหตุท่ีผูตอบแบบสํารวจไมสนใจเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการลงตีพิมพใน
วารสารวิชาการ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ความรูความสามารถในการทําวิจัย (รอยละ 43.06)

สภาพแวดลอมในการทําวิจัย (รอยละ 36.81) ทัศนคติ/แรงจูงใจ (รอยละ 15.28) และปจจัยสวนบุคคล (รอยละ 
4.86) รายละเอียดความคิดเห็นในแตละประเด็นตามขอ 5.3 แสดงไวในเอกสารแนบ 
 
5.4 สาเหตุท่ีไมเห็นดวยในการนําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเล่ือนเงินเดือนและเล่ือนระดับตําแหนง 

 จากจํานวนผูตอบแบบสํารวจ จํานวน 533 คน มีผูไมเห็นดวยในการนําผลงานวิจัยมาพิจารณา

ประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดับตําแหนง จํานวน 293 คน (รอยละ 54.97) ในจํานวนนี้ มีผูใหเหตุผลท่ี
ไมเห็นดวยในการนําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดับตําแหนง จํานวน 120 คน 
(รอยละ 40.95) โดยมีการแสดงเหตุผลและความคิดเห็นท่ีหลากหลาย เชน ไมมีเวลาทํางานวิจัย, ปริมาณงานมาก, 
การทําวิจัยไมใชภารกิจหลัก ไมควรนํามาเปนตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน, อาจสงผลเสียตอภารกิจหลัก เนื่องจากใช
เวลาสวนใหญไปกับการทําวิจัย, ไมมีความรูความสามารถเพียงพอในการทําวิจัย เปนตน รายละเอียดความคิดเห็น

ตามขอ 5.4 แสดงไวในเอกสารแนบ 

 
   
 
 

 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1 
 
1. สาเหตุท่ีไมประสงคเขารวมการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยแบบ R2R (Routine to Research) 

1.1 ปจจัยสวนบุคคล 
(19 คน) 

 เกษียณอายุราชการแลว 
 ใกลเกษียณแลว 
 ใกลเกษียณแลว 
 ใกลเกษียณอายุราชการ 
 ใกลเกษียนแลว 
 จะเกษียณราชการ 
 จะเกษียณอายุราชการในป 2564 ไมมีเวลา 
 จะเกษียณอายุราชการแลว 
 จะเกษียณอายุราชการแลวคะ 
 อายุมาก 
 อายุมาก 
 อายุราชการเหลือนอย 
 มีปญหาดานสุขภาพ 
 สุขภาพไมแข็งแรง 
 อยูตางจังหวัด 
 จะลาออก 
 จะลาออกแลว 
 ไมสะดวก 
 ไมสะดวก 

1.2 สภาพแวดลอมในการทําวิจัย 
(71 คน) 

 คงไมมีเวลาเพียงพอ 
 ติดภารกิจงานประจาํ 
 งานในหนาที่รับผิดชอบมีเยอะมาก ไมคอยมีเวลา 
 งานเยอะ 
 งานเยอะไมมีเวลาอบรม 
 ติดภารกิจงาน 
 มีงานในความรับผิดชอบมาก บริหารเวลาไปเรียนรูไมได 
 มีงานในหนาที่จาํนวนมาก 
 ไมมีเวลา ปริมาณงานในความรับผิดชอบคอนขางมาก 
 ไมมีเวลา งานเยอะ ทาํงานไมทนั 
 ไมมีเวลา งานเยอะ ทาํไมทัน 
 ไมมีเวลา งานสอบบัญชีเยอะ 
 ไมมีเวลา เพราะงานเยอะมาก 
 ไมมีเวลา เพราะปฏิบัตงิานสอบบัญชี งานโครงการและงานการเงินบัญชี

ของสํานักงานมาก 
 ไมสะดวกเร่ืองเวลาประกอบกับงานเยอะ 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 



 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา  
 ไมมีเวลา เนื่องจากงานที่รับผิดชอบมีจํานวนมาก และดูแลลูกที่ยังเด็ก 
 ไมมีเวลา บุคคลากรไมมี ขาดประสบการณ  
 ไมมีเวลา และองความรู 
 ไมวาง 
 เวลา 
 ขาดแคลนงบประมาณ และเวลาในการจัดทาํ 
 เคยอบรมแลว และมีงานประจาํไมมีเวลาในการอบรมและทาํวิจยั 
 งานในหนาที่มีมากลักษณะงานไมเก่ียวของกับการทําวิจัย 
 งานในหนาที่มีมากสวนใหญไมเก่ียวของกับการทําวิจัย 
 เพราะการทําวิจัยจะตองใชเวลาในการคนควาเก็บขอมูล ซึ่งปริมาณงานใน

ปจจุบนัที่ทาํมีมากเวลาไมเพียงพอ 
 ภาระงาน และ ยงัไมเขาใจมาก ทําใหตองใชเวลา 
 ไมมีและไมมีโอกาส ทีจ่ะไดทําวจิัย 



 ไมมีเวลามากพอขนาดนัน้ 
 ไมมีเวลาอบรมและไมมีเวลาทําวิจัย 
 กลัวระยะเวลาการอบรมตรงกับชวงเวลาปดบัญช ี
 ความสะดวก ณ ชวงเวลานัน้ 
 ตองรอดูชวงงานกอนวารีบเรงไหม 
 มีขอจํากัดเร่ืองเวลา 
 ยงัไมทราบกําหนดการที่ชัดเจน 

1.3 ความรูความสามารถในการทําวิจัย 
(15 คน) 

 มองวาตนเองไมมีความถนัดในดานนี้ (การทําวิจัย) 
 ไมเขาใจ 
 ไมเขาใจ  
 ไมคิดที่จะเขียนเร่ืองงานวิจัยความสามารถไมถึง 
 ไมไดอยูในกลุมงานที่มีภารกิจในการทํางานวิจัย และไมมีความรูเพียงพอ

ในการทํางานวิจยั ดังนัน้ ทั้งงานและความรูความสามารถจึงไมเอ้ือให
สามารถทาํงานวิจัยทีต่องใชระยะเวลา ความรู และประสบการณได 

 ไมถนัดงานวิจัย 
 ไมมี 
 ไมมีความรู 
 ไมมีความรูดานงานวิจัย 
 ไมมีความรูดานนี ้
 ไมมีประสบการณการทาํงานมากพอ 
 ไมมีประสบการณการทาํงานมากพอ 
 ไมมีเวลาและความสามารถไมถึง 
 ไมมีเวลาและไมถนดัในเร่ืองวิจัย 
 ไมสามารถหาหัวขอได 

1.4 ทัศนคติ/แรงจูงใจ 
(17 คน) 

 ขอใชเวลาทํางาน 
 ควรเปนงานของสวนงานดานการวิจัยโดยเฉพาะ จะมีเวลาและความพรอม

มากกวา 
 เขาใจวาผลการวิจัยอาจไมไดนาํมาใชในการปฏิบัติงาน 
 ใชประโยชนในการทํางานไดนอย 
 ไมเก่ียวของกับงานทีท่ําอยู 
 ไมไดใชประโยชนจากการอบรม 
 ไมตองการทําวิจยั 
 ไมมีความสนใจ 
 ไมมีเวลา, ไมเกิดประโยชนกับการทํางาน เพราะงานที่ทาํก็ทําตามนโยบาย

ตางๆ นานา ไมมโีอกาสคิดเอง 
 ไมมีเวลาและแรงจูงใจ 
 ไมสนใจ 
 ไมสนใจ 
 ไมสนใจทาํงานวิจยั 
 ไมสนใจทีจ่ะทาํงานวิจัย 
 ไมสนใจในการทําวิจยั 
 ยังไมมีความจาํเปน 
 ยังไมมีความจาํเปน 

 



2. สาเหตุท่ีไมสนใจทํางานวิจัย 

2.1 ปจจัยสวนบุคคล 
(9 คน) 

 เนื่องจากอายุราชการเหลือนอยมากกวาจะทาํวิจัยออกมาไดก็คงหมดอายุ
ราชการหรือการทํางานราชการแลว 

 จะเกษียณอายุราชการแลว 
 จะเกษียณอายุราชการแลวคะ 
 จะเกษียน 
 จะลาออก 
 จะลาออก 
 สุขภาพไมดี เวลาไมอํานวย 
 อายุมาก 
 อายุมาก 
 ไมสะดวก 
 มีภารกิจครอบครัวตองเลี้ยงลูกที่ยังเลก็ 

2.2 สภาพแวดลอมในการทําวิจัย 
(60 คน) 

 การทําวิจัยตองใชเวลาในการศึกษา คนควา หาขอมูล วิเคราะหขอมูลตางๆ 
คอนขางมาก อาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานประจําที่รับผิดชอบ 

 งานในหนาที่ก็มากพอ 
 งานในหนาที่มีมากลักษณะงานไมเก่ียวของกับการทําวิจัย 
 งานในหนาที่มีมากและไมมปีระสบการณในการทาํวิจัย 
 ชวงนี้มีภารกิจคอนขางมาก 
 บริหารเวลาไปทําวิจัยไมได งานที่ตองรับผิดชอบมาก 
 ปริมาณงานทีไ่ดรับมากไมมีเวลาในการทํา และไมมีแรงจูงใจ 
 มีงานในหนาที่จาํนวนมาก 
 ไมมีเงินทนุ 
 ปจจัยของเวลาที่มผีลกระทบงานหลักและงานรอง 
 มีหนาที่งานประจําไมมีเวลาในการทําวิจัย 
 ไมทีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 



 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา  
 ไมมีเวลา  
 ไมมีเวลา  
 ไมมีเวลา  ปริมาณงานในความรับผิดชอบมีจํานวนมาก 
 ไมมีเวลา งานเยอะ ทาํงานไมทนั 
 ไมมีเวลา เพราะงานเยอะมาก 
 ไมมีเวลาเนื่องจากภาระทางครอบครัว และงานที่ยุงมาก 
 ไมมีเวลาในการทํา 
 ไมมีเวลาและไมมีความรูที่จะทาํงานวิจยั 
 ไมสามารถจัดสรรเวลาจากงานประจําได 
 ยังไมสนใจในตอนนี้ เนื่องจากไมมีเวลา 
 เวลาไมพอ 
 เวลาไมเพยีงพอ 
 ไมมีเวลาคิด/เขียนงานพอ เปนผูสอบบัญชีที่ทาํงานสอบและงานโครงการ

ครบทุกวันใน 1 สปัดาห 
2.3 ความรูความสามารถในการทําวิจัย 
(27 คน) 

 ความเขาใจยังนอย ตองศึกษาคอนขางมาก ตองใชเวลา ภาระงานยังมากอยู 
 ความสามารถไมถึง 
 ตองมีการศึกษาในเร่ืองนั้นๆอยางจริงจัง 
 เนื่องจากไมมีความถนัด  
 มีประสบการณไมเพียงพอ 
 ไมเขาใจ 
 ไมมีความถนัด 
 ไมมีความรู 
 ไมมีความรู 
 ไมมีความรู และไมรูจะนําเสนอเร่ืองอะไร 
 ไมมีความรูเพียงพอ 
 ไมมีความรูดานการวิจัย 
 ไมมีความรูดานงานวิจัย 
 ไมมีความรูดานงานวิจัย 



 ไมมีความรูเร่ืองการทํางานวิจัย 
 ไมมีประสบการณ 
 ไมมีประสบการณ 
 ไมมีประสบการณการทาํงานมากพอ 
 ไมมีประสบการณการทาํงานมากพอ 
 ไมมีหัวขอที่จะทํา 
 ไมมีหัวขอที่จะทําวิจัย 
 ไมมีหัวขอที่สนใจในการจัดทาํงานวิจัย และบทความวิจยั จะตองไดรับ

ความรวมมือจากหลายๆ ฝาย ปจจุบันผูตอบแบบสอบถามไมคอยใหความ
รวมมือในการตอบแบบสอบถาม ทําใหผลวิจัยที่ไดไมตรงตามความเปนจริง 

 ยังขาดความรูและประสบการณ 
 ยังไมมีความรูความเขาใจการทาํวิจัย 
 ยังไมมีความรูและประสบการณเพียงพอ 
 ยังไมมีหัวขอเร่ืองที่จะทํา 
 ยังไมรูขอมูล 

2.4 ทัศนคติ/แรงจูงใจ 
(23 คน) 

 ดูเปนการยุงยากและเพิ่มงาน เนื่องจากงานหลักที่ปฏิบัติกับสหกรณก็
ยุงยากอยูแลว 

 งานทีท่ํายงัไมเก่ียวของกับการวจิัย 
 งานวิจยัเปนสิ่งสนับสนนุความกาวหนาในสายงานวิชาการ มากกวาสาย

งานสนบัสนนุ/บริหาร 
 ไมเก่ียวของกับงานประจํา 
 ไมตรงสายงาน 
 ไมตรงสายงานและภารกิจหนาที่ 
 ตองใชเวลาและความรูอยางมาก เพราะการทําวิจัยควรเปนงานพัฒนา

มากกวางานตอยอดจากแนวคิดของผูอ่ืน  
 ยังไมมีเวลาและแรงจูงใจเพียงพอตอการทุมเทงานวิจัย 
 อยากมีความรูเพื่อตอยอดในการทํางานตอไป 
 ไมชอบ 
 ไมตองการทําวิจยั 
 ไมสนใจ 
 ไมสนใจ 
 เขาใจวาผลการวิจัยอาจไมไดนาํมาใชในการปฏิบัติงาน 
 ไมเขาใจวากรมตองการอะไร 
 ไมมีผลตอหนาที่การงาน หรือเลื่อนระดับ 
 ไมมีแรงจูงใจ 
 ไมมีแรงจูงใจ และไมไดนํามาใชประโยชน 
 ไมมีเวลา, ไมเกิดประโยชนกับการทํางาน เพราะงานที่ทาํก็ทําตามนโยบาย

ตางๆ นานา ไมมโีอกาสคิดเอง 
 ไมเห็นความสาํคัญตอการนํามาใชในการปฏิบัตงิาน 
 ไมเห็นประโยชน 
 ยังไมมีความเขาใจวางานวิจัยมปีระโยชนอะไร 
 ยังไมมีความจาํเปน 

 
 



3. สาเหตุท่ีไมสนใจเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการลงตีพิมพในวารสารวิชาการ 

3.1 ปจจัยสวนบุคคล 
(7 คน) 

 ใกลเกษียณ  ไมถนัดงานวิจัย 
 จะเกษียณราชการ 
 จะเกษียณอายุราชการแลว 
 จะลาออก 
 จะลาออก 
 เนื่องจากอายุราชการเหลือนอยมากกวาจะทาํวิจัยออกมาไดก็คงหมดอายุ

ราชการหรือการทํางานราชการแลว 
 อายุมาก 

3.2 สภาพแวดลอมในการทําวิจัย 
(54 คน) 

 ยังไมพรอม 
 ยังไมมีเวลา และยังขาดความพรอม 
 การดําเนินการตองใชเวลา 
 การทําวิจัยตองใชเวลามาก อาจมีเวลาไมเพียงพอ 
 มีหนาที่งานประจําไมมีเวลาในการเขียน 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 



 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา 
 ไมมีเวลา  
 ไมมีเวลาทําอยางจริงจังและตอเนื่อง 
 ไมมีเวลาที่จะเขียน 
 ไมมีเวลาในการทํา 
 ไมมีเวลามากพอที่จะทําวิจัยคะ 
 เวลาไมเพียงพอ 
 เวลาไมเพียงพอ 
 ไมมีเวลา, ไมเกิดประโยชนกับการทํางาน เพราะงานทีท่ําก็ทําตามนโยบาย

ตางๆ นานา ไมมีโอกาสคิดเอง 
 งานมาก 
 มีงานในหนาที่จํานวนมาก 
 มีงานเยอะอยูแลว  
 ไมคิดอะไรแลว ทํางานไมทัน 
 ไมมีความพรอม 

3.3 ความรูความสามารถในการทําวิจัย 
(62 คน) 

 ขาดความรู 
 ขาดความสามารถในการเรียบเรียงและการเขียนบทความ 
 ขาดประสบการณ 
 ขาดประสบการณ 
 ความรูไมเพียงพอ 
 ความสามารถไมเพียงพอ 
 คิดวายังไมรูถึงแกนของขอมูลมากพอ 
 เนื่องจากหาเร่ืองที่จะทําวิจัยไมไดและความสามารถไมถึงที่จะเขียนงานวิจัย 
 ไมเขาใจ 
 ไมประสบการณ 
 ไมมีความชํานาญ 
 ไมมีความรู 
 ไมมีความรู 
 ไมมีความรูจะเขียนอยางไร 
 ไมมีความรูดานการวิจัย 
 ไมมีความรูดานการวิจัย 
 ไมมีความรูดานงานวิจัย 
 ไมมีความรูดานงานวิจัย 
 ไมมีความรูดานวิจัย 
 ไมมีความรูเพียงพอ 
 ไมมีความรูเพียงพอ 
 ไมมีความรูเพียงพอ 
 ไมมีความรูเร่ืองงานวิจัย 
 ไมมีความสามารถพอ 



 ไมมีประสบการณ 
 ไมมีประสบการณ 
 ไมมีประสบการณ 
 ไมมีประสบการณในการเขียน 
 ไมมีประสบการณในการเขียนผลงาน 
 ไมมีองคความรู 
 ยังขาดความรูความเขาใจ 
 ยังขาดความรูและประสบการณ 
 ยังขาดประสบการณ 
 ยังขาดประสบการณในการเขียนบทความวิจัย 
 ยังไมมีความรู 
 ยังไมมีความรูดานการวิจัยมากพอที่จะเขียนบทความ 
 ยังไมมีความรูและประสบการณเพียงพอ 
 ยังไมมีประสบการณ 
 ยังไมมีประสบการณ 
 ยังไมมีประสบการณเพียงพอ 
 ยังไมมีประสบการณและผลงานเพียงพอ 
 การที่จะตีพิมพบทความในวารสารจะตองไดรับการcomment จาก

ผูเชี่ยวชาญหลายๆทาน และจะตองใชเวลาในการทําวิจัย จึงจะสามารถได
งานวิจัยที่มีคุณภาพ และสามารถนําไปตีพิมพได 

 คิดวาตนเองยังไมพรอม 
 คิดวาระดับผลงานคงยังไมถึงข้ัน 
 เนื้อหา ในการวิจัย  ยังไมมีเร่ืองที่เปนประเด็น สําคัญ 
 ไมทราบจะทําวิจัยเร่ืองอะไร และไมมีเวลา 
 ไมมีขอมูล 
 ไมมีขอมูล 
 ไมมีความรูที่เพียงพอ 
 ไมมีเร่ืองที่จะเขียน 
 ไมมีเร่ืองนําเสนอ 
 ไมมีหัวขอทําการวิจัย 
 ไมมีหัวขอที่สนใจทกงานวิจัย 
 ยังไมมีสิ่งที่สนใจในการคนควาหรือเขียนบทความ 
 ยังไมมีหัวขอที่สนใจ 
 ยังไมมีหัวขอที่สนใจมากพอ 
 ยังไมมีหัวขอเร่ืองที่จะทํา 
 เนื่องจากไมถนัดและไมชอบงานเขียน 
 ไมถนัด 
 ไมถนัด 
 ไมมีความถนัด 
 ไมมีความถนัดในดานนี้ 

3.4 ทัศนคติ/แรงจูงใจ 
(21 คน) 

 ไมเขาใจวากรมตองการอะไร 
 กอเกิดประโยชนนอย 
 ไมไดใชประโยชน 
 ไมมีแรงจูงใจ และไมไดใชประโยชน 



 ไมเห็นประโยชน 
 ยังไมมีความจาํเปน 
 ยังไมมีความจาํเปน 
 ยังไมเห็นประโยชน 
 ควรมีระดับตําแหนงงานสูงข้ึนไปกวาขาพเจา 
 ดูเปนการยุงยากและเพิ่มงาน เนื่องจากงานหลักที่ปฏิบัติกับสหกรณก็

ยุงยากอยูแลว 
 ไมเก่ียวของกับงานประจํา 
 ไมใชภารกิจของงานที่ทาํ 
 ก็ไมชอบไง 
 ไมชอบ 
 ไมชอบ 
 ไมตองการเขียน 
 ไมตองการทํา 
 ไมมีแรงจูงใจ 
 ไมสนใจ 
 ไมอยากทํา 
 สนใจหากเปนเร่ืองที่เก่ียวกับประสบการณงานสอบบัญช ี
 ไมมีเวลา ไมขอบแตถาใหอบรมอยากมีความรูเพิ่มเติม 

 
 
4. สาเหตุท่ีไมเห็นดวยในการนําผลงานวิจัยมาพิจารณาประกอบการเล่ือนเงินเดือนและเล่ือนระดับตําแหนง 

 ขาราชการที่ทาํผลงานตองปฏิบตัิงานสอบไปพรอมกันอาจไมมีเวลา 

 ไมใชลักษณะงานของกรมตรวจ 

 การทํางานในหนาที่ในปจจบุันตองใชเวลาในการทาํงานคอนขางเยอะจนไมมีเวลาการทํางานอยางอ่ืน อาจทาํใหผูที่
ทํางานในหนาที่อยางเต็มที่ไมสามารถทํางานวิจัยได  

 การทํางานวิจัยตองใชระยะเวลานาน หากเอาเวลาสวนใหญไปทํางานวิจัย งานในหนาที่ตามภารกิจกรมก็ไมบรรลุผล
ตามเปาหมาย และการใชจายงบประมาณก็ไมเกิดความคุมคา อีกประการหนึ่งที่สําคัญคือ ความรูความสามารถของ

แตละคนในงานวิจัยไมเทากัน หากจะนาํมาเปนหลักเกณฑในการพิจารณาเลือ่นเงินเดือนคงจะไดประโยชนเฉพาะคน 
เฉพาะกลุมเทานัน้  ฯลฯ ดังนัน้ใครมีภารกิจใดหรือมีหนาที่ใดก็ควรทําตามภารกิจนั้นใหสําเร็จอยางมีประสทิธิภาพ
และประสิทธิผลเสีย 

 การทําผลงานวิจัยตองมีความรู มีเวลา 

 การทําวิจัยไมใชตัวชี้วัดผลงานดานการทาํงานทีช่ัดเจน 

 การทําวิจัยไมใชหนาที่ผูสอบบญัชี และหากตองแบงเวลามาทาํวิจัยอาจสงผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีมากข้ึน 

 การประเมินเงินเดือนควรมาจากผลงานตามภารกิจหลัก ตามหนาที่ และงานทีไ่ดรับมอบหมายจาก ผูบังคับบัญชา 

 การเลื่อนข้ันเงินเดือนควรพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและความตั้งใจในการปฏิบัติงานเปนหลัก 

 การเลื่อนเงินเดือนควรข้ึนอยูกับการปฏิบัติหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมาย  และผลสาํเร็จของงาน 

 การเลื่อนเงินเดือนควรดูที่ผลการปฏิบัติงานจริง เพราะหากเลื่อนเงินเดือนจากการทาํวิจัย ทุกคนจะทิ้งงานประจาํเพื่อ
มาทําวิจยัปรับเงนิเดือน 

 การเลื่อนเงินเดือนวัดที่ผลการทาํงาน 

 การเลื่อนเงินเดือนหรือตําแหนงข้ึนอยูหนาที่รับผดิชอบ 

 การวิจัย ไมเหมาะกับลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ



 การวิจัยคือการทํางานบุคคลที่ไมไดทํางานวิจัยตองรับภาระสวนอ่ืนในสัดสวนที่เทากัน 

 การวิจัยไมมีความสําคัญในหนาที่ที่ปฏิบัตงิาน 

 เกณฑที่มีอยูก็ไมเคยนํามาใชพิจารณา  

 เกรงวาตัวชี้วัดจะไมเปนธรรม 

 ขาราชการเลื่อนเงินเดือนปละ 2 คร้ัง หมายความวาจะตองมีผลงานออกมาทุกรอบประเมินเงนิเดือน และถาหาก

เลือกที่จะนําผลงานวิจัยมาใชประกอบการเลื่อนเงินเดือนเปนบางรอบ อาจเกิดความลักลัน่ในเร่ืองมาตรฐานการ
กําหนดตัวชี้วัดเพื่อประเมนิเลื่อนข้ันเงินเดือนได 

 ขาราชการอาจไมไดทําวิจยัทุกคน 

 คนจะมุงทาํวิจัยเพื่อผลประโยชน มากกวาแกไขปญหา และจะเพิ่มปญหาในงานปกติคือมุงแตทาํวิจัย 

 คนทํางานเกงอาจทาํวิจัยไมเกง และคนทาํวิจัยอาจทํางานไมเปนก็ได จึงไมควรนํามาประกอบ 

 คนที่ทําวจิัยไดสําเร็จ ไมไดหมายความวาจะทําหนาที่การงานไดดี ถานําพิจารณาดวย คนจะหันไปทําวิจยัแทนการ
ทํางานใหดีหรือเปลาคะ 

 คนที่ไมมีผลงานก็จะไมไดรับความเปนธรรม 

 คนไมมีเวลาเสยีเปรียบ 

 ควรใชการประเมินจากผลงานทีท่ํา 

 ควรดูงานหลักที่รับผิดชอบของแตละตําแหนง 

 ควรนํามาประกอบการเลื่อนตําแหนง แตไมควรบังคับวาตองทาํงานวิจัย จึงจะเลื่อนตาํแหนงได 

 ควรเนนที่ผลงานเปนหลัก 

 ควรเปนความสมัครใจ 

 ควรพิจารณางานที่รับผิดชอบมากกวา 

 ควรพิจารณาจากผลงาน 

 ควรวัดจากผลงาน 

 ควรวัดที่ผลงานและความสามารถ 

 ควรใหความสําคัญงานภารกิจหลักที่มีมากอยูแลว 

 ควรใหเปนโบนัสหรือคาตอบแทนพิเศษแทน เพราะการเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือเลื่อนระดับควรดูจากการทํางานหรือผล

การปฏิบัติงาน 

 ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานวิจัยไมมีเลย และยังไมเคยทาํงานวิจัยมากอน 

 ความรูในการทําไมเทากัน. การทํางานไมไดวัดจากการทําวิจัย 

 ความสามารถของแตละคนในการทํางานไมเหมือนกัน และการทํางานวิจัยตองมีเวลา/มีเงนิทุนสนับสนนุ /มีทีมงาน/มี

ที่ปรึกษา เพื่อใหงานวิจัยออกมามีคุณภาพเกิดประโยชน นาํไปใชไดจริง  

 คุณภาพของการทํางานไมไดข้ึนอยูกับการทําวิจัย 

 งานทีป่ฏิบัติก็เยอะมากแลว แทบไมเหลือเวลาไปทาํอยางอ่ืน 

 งานในหนาที่มีมากไมควรเอาผลงานวิจยัมาเปนตัวตัดสิน 

 งานประจํามทีั้งงานสอบและงานโครงการซึ่งมีเวลาไมมากพอที่จะทํางานวิจัย 

 งานเยอะ 

 งานวิจยั ควรมีการทดลองใชจริง และไดผลจริงๆ 

 งานวิจยั ไมไดทํากันทุกคน 

 งานวิจยัควรใชสําหรับการพัฒนาระบบการทํางาน 

 งานวิจยัไมไดทําใหผลการตรวจสหกรณเปนไปไดงายสะดวก 

 งานวิจยัไมสามารถวัดประสทิธภิาพในการทํางานไดเสมอไป 

 จะลาออก 

 ตองคํานึงถึงงานที่ผูสอบบัญชีรับผิดชอบดวย 



 ตองดูตามแตละสายงาน คงนาํมาใชประกอบไมไดในทุกสายงาน 

 ตองเอาผลงานที่ปฏิบัติงาน 

 ถางานวิจัยมีประโยชนตอการทาํงาน หรือพัฒนางานใหทํางานไดงายข้ึน  

 ทําความยุงยากใหผูปฏิบัติงานทาํไปก็เลื่อนข้ันนิดเดียวไมมีประโยชนและเสียเวลาในการทํางาน 

 ทุกคนจะสนใจแตทําวจิัย งานวจิัยตองมีเวลาใหกับการวิจัย จะกระทบกับงานในหนาทีป่กติ อาจมีกระทบกับคุณภาพ

งานในหนา 

 ทุกคนมีเวลาเทากันแตมีภารกิจแตกตางกัน 

 นาจะเปนผลงานสวนตัว ไมเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน 

 นาจะเร่ืองการทํางานผลการทํางานที่มปีระสทิธิภาพ 

 นาจะวัดผลจากการทาํงานมากกวา เพราะไมรูจะทําวิจยัไปเพื่ออะไร 

 เนื่องจากวิจัยเปนงานเฉพาะ   

 บางคนทําวจิัยใชความรูความชาํนาญของคนอ่ืนมาเขียนไมไดเรียนรูดวยตนเอง แลวไดข้ันไดผลงาน คนที่ทาํงานกอจะ

โดนใหหานั้นหาขอมูลนี่ แลวไปเขียน สุดทายก็ไดตําแหนง ไมสมควร 

 บางคนไมเขาใจและไมมีเวลาทํางานในหนาที่มีมากอยูแลว 

 บุคลากรใน สตส. เวลาไมเพียงพอที่จะทาํงานวิจัยได เนื่องจากภาระงานที่รับผิดชอบมีมาก ทั้งงานสอบบัญช ีงาน
โครงการ และงานบูรณาการอ่ืนๆ 

 บุคลากรบางคนไมมีความรูดานงานวิจยั 

 บุคลากรมีหลากหลาย การทํางานคุณภาพไมเทากัน การจัดเวลาของแตไมเหมือนกัน ภาระหนามี่ในที่ทาํงาน

เหมือนกัน แตภาระครอบครัวไมเหมือนกัน 

 เปนความรูเพิ่มเติม ไมนาเอามารวมกับภารกิจหลัก 

 เปนผลงานเฉพาะตาํแหนง 

 ผลงานวิจัยเปนความถนดัเฉพาะบุคคล 

 ผลงานวิวัยเปนเร่ืองยากในการทําและหลายข้ันตอน บุคลากรมีความพรอมในการทําวิจัยไมเหมือนกัน อาจจะ

ภาระหนาที่ ตางกัน 

 ผูทําวิจัยอาจไมสามารถปฏิบัติงานใหเปนผลดีกับหนวยงานได 

 เพราะขาดประสบการณ 

 เพราะทุกคนทํางานตามหนาที่ทีรั่บมอบหมายไดสําเร็จ แตละมีความสามารถในการทําวจิัยไมเทากัน 

 เพราะทุกคนทํางานตามหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายอยูแลว 

 เพราะทุกคนมีงานที่ตองรับผิดชอบเยอะอยูแลว อาจทําใหบางทานไมมีเวลาที่จะทาํงานวิจัย 

 เพราะไมมีความรูเร่ืองการวิจัยกันทุกคน 

 เพราะไมสามารถทําไดทุกคน 

 เพราะระดับงานความยุงยากไมเหมือนกัน 

 ภารกิจที่ทําก็เยอะอยูแลว 

 ภาระงานหลักคือการสอบบัญชี  

 มีภาระงานหลัก ที่มากอยูแลว 

 มีวิชาความรูในดานวิชาการ และมีประสบการณในการทาํงาน แตถาไมมีความขยนั และไมมีความตั้งใจในการทาํงาน 
ก็ไมมีประโยชน ไมไดชวยใหงานสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคได 

 ไมเก่ียวกับหนาที่การงาน 

 ไมเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยตรง และชี้วดัผลงานยาก 

 ไมควรจะนาํมาพิจารณาประกอบการเลื่อนเงินเดือน  

 ไมคิดวาผลการวิจัย จะมีผลในการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนระดบัตําแหนง 

 ไมใชงานที่จะตองงานวิจัยเปนหลัก 



 ไมใชงานหลัก 

 ไมใชงานหลัก  งานประจําในหนาที ่

 ไมใชภารกิจของนักวิชาการตรวจสอบบัญช ี

 ไมใชภารกิจของกรม 

 ไมเปนธรรมเปนผูที่ไมถนัดในการทํางานวิจัย แตทาํงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดด ี

 ไมเปนธรรมสาํหรับคนไมมีเวลา 

 ไมมีผลตอการทาํงาน 

 ไมมีเวลา 

 ไมมีเวลา 

 ไมมีเวลา 

 ไมมีเวลา ทาํงานสอบกับงานสอนก็หมดเวลาแลว 

 ไมมีเวลาทาํ เพราะใชเวลาไปกับการปฏิบัตงิานประจาํ และงานนโยบายหมดแลว 

 ไมมีเวลาทาํวิจัย 

 ไมมีเวลาในการทํา 

 ไมมีเวลาในการทํา และอาจเพิ่มความเครียด 

 ไมมีเวลาวางในการทาํวิจัย 

 ไมสะดวก เนื่องจากงานทีไ่ดรับมอบหมาย ใชเวลาทัง้หมดของปงบประมาณแลว 

 ไมสะทอนความจริงทัง้หมด 

 ไมสามารถวัดความสามารถงานในตําแหนงได คนทีท่ํางานวจิัยไดไมใชจะทํางานไดเสมอไป 

 ยังไมมีความเขาใจในเร่ืองที่เก่ียวของ 

 ยังไมมีระบบคุณธรรมที่แทจริง 

 ยังไมสามารถพอ 

 ยุงยาก 

 ยุงยากและเสียเวลา 

 วัดจากผลงานประจาํตําแหนง 

 หัวขอการทําวิจัยอาจไมสัมพนัธกับงาน 

 หากคนที่ทํางานเกง แตทาํวิจัยหรือพรรณาโวหาร ลักษณะบทความไมเกง ก็จะเสียเปรียบ ไมควรนํามาประกอบการ

เลื่อนเงินเดือน 

 หากนํามาเปนผลงานจะทําใหมคีวามกดดันในการทาํวิจัย และทําใหไมมีเวลาในการทํางานในหนาที่ไดเต็มที ่

 หากผลงานวิจัยนั้นนํามาปฏิบัตไิดจริง เปนประโยชนตอผูอ่ืนและองคกรจะเปนประโยชนอยางยิง่  

 หากมีผลกับการเลื่อนเงินเดือนอาจสงผลกระทบของงานหลัก เนื่องจากผูปฏิบัติงานอาจมุงเนนที่งานวิจัยมากกวางาน
หลัก 

 หากไมไดรับโอกาสในดานตางๆเก่ียวกับงานวิจัยการพิจารณาเลือ่นเงินเดือนก็มเีปอรเซ็นตที่นอยลง 

 ใหเขียนงานวิชาการ หรือวิจัยก็ได ไมบังคับวาตองเปนงานวิจัยเทานัน้ 

 อาจเกิดความไมเปนธรรมสาํหรับผูทีไ่มมีโอกาสไดทาํวิจัย 

 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 2 
 

ผลงานวิจัยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

ที่ ชื่อเร่ือง ปที่ดําเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานใหทุน 

1 ศึกษาปจจัยและองคประกอบความเสี่ยงในการสอบ

บัญชี เพื่อสรางเคร่ืองมือในการประเมินความเสี่ยง 

 

2560 - 2561 1,455,440 สํานักงานพฒันาการวิจัย

การเกษตร (องคการ

มหาชน) หรือ สวก. 

2 โครงการศึกษา “การบริหารจัดการสํานักงานของ

หนวยงานในสังกัดกรมตรวจบญัชีสหกรณ เพื่อ

รองรับการจัดทํามาตรฐานสํานกังาน” 

2559 - 2560 273,400 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

3 โครงการยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบสหกรณ 

โดยกลไกผูตรวจสอบกิจการ 

2555 - 2556 427,055 สํานักงานกองทนุ

สนับสนนุการวิจัย (สกว.) 

4 โครงการ การพัฒนาเคร่ืองมือบริหารจัดการสภาพ

คลองทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

(ตลาดสินเชื่อกลางระหวางสหกรณ “The Co-

operative Repurchase Open Market” (Co-op 

REPO Market)) 

2555 160,000 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

5 การพัฒนาระบบเตือนภัยเพื่อความมั่นคงและยั่งยนื

ทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
2550-2552 

6,473,300 
คณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ (วช.) 

5.1 การพัฒนาระบบเตือนภัยทางการเงินของ

สหกรณและกลุมเกษตรกร 
นวัตกรรมชิ้นที่ 1 

CFSAWS:ss 

5.2 การพัฒนาระบบวิเคราะหและวัดผลมูลคาเพิ่ม

เชิงเศรษฐกิจและสังคมของสหกรณการเกษตร 

(Social & Economic Value Added) (SEVA 

2009) 

นวัตกรรมชิ้นที่ 2 

SEVA 2009 

 

5.3 การพัฒนาระบบประเมินประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยดวยแบบจําลอง 

Data Envelopment Analysis (DEA) 

นวัตกรรมชิ้นที่ 3  

Thrift DEACE 2009 

 

5.4 การพัฒนาระบบประเมินประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานของสหกรณภาคการเกษตรดวย

แบบจําลอง Data Envelopment Analysis (DEA) 

นวัตกรรมชิ้นที่ 4  

Agri DEACE 2010 

5.5 การพัฒนาระบบวิเคราะหและวัดผลมูลคาเพิ่ม

เชิงเศรษฐกิจและสังคมของสหกรณนอกภาคเกษตร 

: สหกรณรานคา (Social & Economic Value 

Added) (SEVA 2009) 

นวัตกรรมชิ้นที่ 5 

SHOP SEVA 2010 



 

 

ที่ ชื่อเร่ือง ปที่ดําเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงานใหทุน 

6 การพัฒนาระบบเตือนภัยเพื่อความมั่นคงและยั่งยนื

ทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

2550 – 2552 1,252,400 คณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ (วช.) 

7 การพัฒนาเกณฑมาตรฐานการถายโอนงานสอบ

บัญชีสหกรณใหภาคเอกชน 

2549 - 2552 3,215,000 คณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ (วช.) 

8 การพัฒนาเกณฑมาตรฐานการถายโอนภาค

การเกษตร 

2549 - 2552 5,395,200 คณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ (วช.) 

9 การพัฒนาระบบเตือนภัยเพื่อความมั่นคงและยั่งยนื

ทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

2550 

6,938,000 
คณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ (วช.) 

10 การกํากับดูแลเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงิน 2550 

11 นวัตกรรมวัฒนธรรม การสรางมูลคาใหกับสหกรณ : 

กรณีของสหกรณการเกษตร 

2550 

12 การศึกษาศักยภาพระบบประเมนิเสถียรภาพทาง

การเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

2550 
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