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 World Economic Forum ได้้ออกรายงานเร่่อง “The future of Jobs Report 2020”  พููด้ถึึง
อนาคตของงานโด้ยวิเคราะห์์แนวโน้มเทคโนโลยีและธุรกิจ เพู่่อตอบคำาถึามว่างานใด้จะเป็นท่ีต้องการมาก
ขึ�น งานใด้จะเป็นท่ีต้องการน้อยลง  และมีงานใด้บ้างท่ีเป็น “งานของวันพูรุ่งนี�”

 ห์น่ึงในอาชีีพูท่ีจะเป็นท่ีต้องการน้อยลง ค่อ นักบัญชีีและผูู้้ตรวจสอบบัญชีี ในขณะท่ีสามอาชีีพู
แรกท่ีจะเป็นท่ีต้องการมากขึ�น ค่อ 1. นักวิเคราะห์์ข้อมูลและนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล 2. ผูู้้เช่ีียวชีาญด้้าน
ปัญญาประด้ิษฐ์์ และmachine learning  และ 3. ผูู้้เช่ีียวชีาญด้้าน Big Data การคาด้การณ์นี�เป็น 
สัญญานเต่อนผูู้้ประกอบวิชีาชีีพูบัญชีีว่าการเตรียมความพูร้อมสำาห์รับการเปล่ียนแปลงควรไปในทิศทาง
ใด้อย่างไร โด้ยเฉพูาะอย่างยิ่ง  ผูู้้ท่ีอยู่ในแวด้วงสถึาบันการศึกษาซ่ึึ่งมีห์น้าท่ีผู้ลิตบัณฑิิตสายการบัญชีี 
ในอนาคต ควรรีบเร่งปฏิิรูปเน่�อห์าห์ลักสูตรรวมถึึงเปล่ียนวิธีการเรียนการสอนกันนับตั�งแต่วันนี�ก่อนจะ 
สายเกินไป

 ในศุภวารดิ้ถีึขึ�นปีให์ม่ [ช่ีวงส่งท้ายปี ๒๕๖๓ (2020) เพู่่อก้าวเข้าสู่ปี ๒๕๖๔ (2021)] ขออำานาจ 
ส่ิงศักดิ้�สิทธิ�ทั�งห์ลาย โปรด้ด้ลบันด้าลให้์ท่านและครอบครัว ประสบแต่ความสุข ความเจริญ ด้้วยจตุรพิูธพูร
ชัียและสัมฤทธิผู้ล ในส่ิงอันพึูงปรารถึนาทกุประการ ด้้วยพูรแห่์งความปรารถึนาด้ ีด้้วยการมองโลกในมุมบวก
อย่างเป็นจริง และด้้วยความมุ่งม่ันเพูียรพูยายามทำาแต่ส่ิงดี้ ย่อมเป็นปัจจัยสนับสนุนให์้เราสามารถึด้ำาเนิน
ชีีวิตไปในปีห์น้าได้้อย่างราบร่่นและประสบความสำาเร็จอย่างแน่นอน
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บทัคััดย่่อ
	 งานวิิจััยน้�ศึึกษาวิ่าการเลืือกหลืักทรัพย์ลืงทุนโดยการใช้้กลืยุทธ์์	Magic	Formula	
สามารถสร้างผลืตอบแทนเกินปกติหรือไม่	แลืะการนำาข้้อมูลืเชิ้งคุุณภาพมาพิจัารณาร่วิมด้วิย	
จัะสามารถสร้างผลืตอบแทนท้�มากกว่ิาการพิจัารณาแคุ่กลืยุทธ์์	Magic	Formula	เพ้ยงอย่าง
เด้ยวิหรือไม่	สำาหรับการลืงทุนแบบเน้นคุุณคุ่า	 ซึึ่�งเป็นการทำากำาไรจัากการประเมินมูลืคุ่า 
หลัืกทรัพย์ผิดพลืาด	(Mispricing)	โดยในงานวิิจััยน้�จัะแบ่งการลืงทุนออกเป็น	2	กลืยุทธ์์	คืุอ	
(1)	พิจัารณาจัากกลืยุทธ์์	Magic	Formula	เพ้ยงอย่างเด้ยวิ	(2)	พิจัารณาจัากกลืยุทธ์์	Magic	
Formula	ประกอบกับรายงานสรุปภาวิะตลืาดหลัืกทรัพย์ประจัำาเดือน	ซึึ่�งเป็นตัวิแทนข้อง
ข้้อมูลืเชิ้งคุุณภาพ	แต่ลืะกลืยุทธ์์จัะประกอบด้วิยหลัืกทรัพย์จัำานวิน	10,	20,	30	แลืะ	40	 
หลัืกทรัพย์ในพอร์ทการลืงทุน	 รวิมทั�งสิ�น	 8	พอร์ทการลืงทุน	แลืะม้กลุ่ืมตัวิอย่าง	 คืุอ	 
หลัืกทรัพย์ท้�อยู่ในตลืาดหลัืกทรัพย์แห่งประเทศึไทย	(SET)	ตั�งแต่	พ.ศึ.	2552	–	2561
	 จัากการศึึกษาในรอบระยะเวิลืา	 10	 ปี	 ตั�งแต่	 พ.ศึ.	 2552	 –	 2561	พบว่ิา	 
การลืงทุนโดยการพิจัารณาจัากกลืยุทธ์์	Magic	Formula	ประกอบกับรายงานสรุปภาวิะ
ตลืาดหลืักทรัพย์ประจัำาเดือน	 ท้�ม้จัำานวินหลืักทรัพย์	 20	หลัืกทรัพย์	 แลืะเมื�อคุำานวิณ
ตามหลัืกเกณฑ์์	Magic	Formula	แล้ืวิม้	Magic	Formula	Score	ท้�ไม่เกิน	30	คุะแนน	 
จัะทำาให้ได้รับผลืตอบแทนแลืะผลืตอบแทนต่อคุวิามเส้�ยง	 (Sharpe	 ratio)	 สูงท้�สุด	 
นอกจัากน้�	ยังม้หลัืกฐานเชิ้งประจัักษ์ว่ิา	การพิจัารณาถึงข้้อมูลืเชิ้งคุุณภาพร่วิมกับกลืยุทธ์์	
Magic	Formula	ทำาให้ได้ผลืตอบแทนท้�มากกว่ิาการพิจัารณาเพ้ยงกลืยทุธ์์	Magic	Formula	
ซึึ่�งเป็นข้้อมูลืเชิ้งปริมาณเพ้ยงอย่างเด้ยวิ	แลืะทุกพอร์ทการลืงทุนม้ผลืตอบแทนต่อคุวิามเส้�ยง	
(Sharpe	ratio)	มากกว่ิาตลืาดหลัืกทรัพย์แห่งประเทศึไทย	(SET)

คำำ�สำำ�คัำญ: เมจิิกฟอร์์มูล่่า การ์ล่งทุุนแบบเน้นคุุณคุ่า การ์ปร์ะเมินมูล่คุ่าหลั่กทุรั์พย์์ผิิดพล่าด  
 ข้้อมูล่เชิิงคุุณภาพกับการ์ล่งทุุน

เมจิกฟอร์มูล่ากับการลงทุนแบบเน้นคุณค่าในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย
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ABSTRACT
	 The	objective	of	this	research	is	to	test	whether	the	Magic	Formula	Strategy	
can	make	an	abnormal	return	and	when	simultaneously	including	qualitative	
data	as	factors	will	make	greater	abnormal	return	than	considering	only	Magic	
Formula	Strategy	for	Value	Investing	that	makes	profit	from	mispricing.	In	this	
research	will	separate	in	2	strategies	(1)	Considering	only	Magic	Formula	strategy	
(2)	Considering	both	Magic	Formula	Strategy	and	monthly	SET	market	reports	
that	represent	for	qualitative	data.	Each	strategies	comprise	of	10,	20,	30	and	
40	securities	in	portfolios	totaling	8	portfolios.	And	the	sample	securities	of	this	
study	are	listed	on	SET	during	2009	to	2018.

	 From	the	study	in	10-years	period	since	2009	to	2018	finds	that	investing	
by	considering	both	Magic	Formula	Strategy	and	monthly	SET	market	reports	
in	20	securities	and	when	calculated	by	the	Magic	Formula	Strategy	Basis	,the	
Magic	Formula	is	not	greater	than	30	will	give	the	highest	return	and	return	per	
risk	(Sharpe	Ratio).	Additionally,	there	is	an	empirical	evidence	that	considering	
both	qualitative	data	and	Magic	Formula	Strategy	give	greater	returns	than	 
considering	only	Magic	Formula	Strategy,	that	is	only	a	quantitative	data.	And,	
every	portfolio’s	return	per	risk	(Sharpe	Ratio)	is	greater	than	SET.
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  บทันำา
	 การลืงทุนแบบเน้นคุุณคุ่า	หรือ	Value	Investing	เป็นการลืงทุนท้�ทำาการพิจัารณาคัุดเลืือกหลัืกทรัพย์จัาก
ปัจัจััยพื�นฐานแลืะข้้อมูลืทางการเงินข้องกิจัการ	เมื�อราคุาหลัืกทรัพย์ตำ�ากว่ิามูลืคุ่าท้�คุวิรจัะเป็น	หรือ	Under	Value	
นักลืงทุนจัะทำาการซืึ่�อหลัืกทรัพย์นั�นเก็บไว้ิ	แลืะจัะทำาการข้ายหลืักทรัพย์นั�นเมื�อหลัืกทรัพย์ม้มูลืคุ่าเท่ากับมูลืคุ่า 
ท้�คุวิรจัะเป็น	หรือ	Intrinsic	values	ซึึ่�งจัะก่อให้เกิดกำาไรจัากส่วินเกินมูลืคุ่าหุ้น	แลืะยังได้รับผลืตอบแทนในรูปข้อง
เงินปันผลือ้กด้วิย
	 เมื�อปี	พ.ศึ.	2471	Benjamin	Graham	ริเริ�มแนวิคิุดเก้�ยวิกับการลืงทุนแบบเน้นคุุณคุ่า	ซึึ่�งกล่ืาวิไว้ิในหนังสือ	
“The	Intelligent	Investor”	ว่ิาเป็นการลืงทุนท้�เน้นไปท้�การซืึ่�อหลัืกทรัพย์ท้�ตำ�ากว่ิามูลืคุ่าท้�คุวิรจัะเป็น	แลืะทำาการ
ข้ายเมื�อราคุาข้องหลัืกทรัพย์เท่ากับมูลืคุ่าท้�คุวิรจัะเป็น	โดยม้หลัืกการคัุดเลืือกหลัืกทรัพย์	คืุอ	ใช้้อัตราส่วินทางการเงิน	 
ได้แก่	Price	to	Book	(P/B)	แลืะ	Price-to-Earnings	(P/E)	ต่อมา	Piotroski	(2000)	ได้ศึึกษาการนำาอัตราส่วินทางการ
เงินด้านต่าง	ๆ	ทั�งหมด	7	อัตราส่วิน	มาใช้้ในการคัุดเลืือกหลัืกทรัพย์	จันมาถึง	Greenblatt	(2006)	ท้�ได้ทำาการศึึกษา
ระบบ	Magic	Formula	โดยนำาอัตราส่วินทางการเงิน	2	อัตรา	ท้�ม้คุวิามน่าเชื้�อถือแลืะได้รับการพิสูจัน์จัากผู้ศึึกษา
หลืาย	ๆ	ท่าน	คืุอ	อัตราส่วินผลืตอบแทนต่อเงินลืงทุน	เพื�อการดำาเนินงานข้องกิจัการ	(ROC	:	Return	on	Capital)	
แลืะอัตราส่วินผลืตอบแทนต่อมูลืคุ่าข้องกิจัการ	(EY:	Earnings	Yield)	มาใช้้ในการคัุดเลืือกหลัืกทรัพย์
	 แต่ทั�งหมดน้�เป็นการคุัดเลืือกหลืักทรัพย์โดยใช้้แต่เพ้ยงอัตราส่วินทางการเงิน	หรือข้้อมูลืเชิ้งปริมาณเท่านั�น	 
ซึึ่�งในทางทฤษฎ้ีหลัืกทรัพย์ท้�ได้รับคัุดเลืือกอาจัเป็นหลัืกทรัพย์ท้�ม้ประสิทธิ์ภาพ	แต่ในทางปฏิิบัติเกณฑ์์ในการ 
คัุดเลืือกหลัืกทรัพย์เหล่ืานั�นอาจัไม่ม้ประสิทธิ์ภาพ	 เช่้น	หลัืกทรัพย์เหล่ืานั�นม้สภาพคุล่ืองในการซืึ่�อข้ายท้�น้อย	 
หรือการใช้้อัตราส่วินทางการเงินซึึ่�งเป็นข้้อมูลืข้องปีก่อน	แต่ในปีปัจัจุับันม้การเปล้ื�ยนแปลืงทางด้านโคุรงสร้าง 
พื�นฐาน	หรือสภาวิะเชิ้งเศึรษฐกิจัข้องอุตสาหกรรมข้องหลืักทรัพย์	 เป็นต้น	ทำาให้หากนักลืงทุนพิจัารณาเพ้ยงข้้อมูลื 
เชิ้งปริมาณ	อาจัทำาให้การตัดสินใจัเลืือกลืงทุนในหลัืกทรัพย์ผิดพลืาดได้
	 ดังนั�น	 งานวิิจััยน้�จึังม้วัิตถุประสงค์ุท้�จัะศึึกษาว่ิา	 การนำาข้้อมูลืเชิ้งคุุณภาพมาประกอบกับข้้อมูลืเชิ้ง
ปริมาณในการพิจัารณาเลืือกลืงทุนในหลืักทรัพย์	จัะให้ผลืตอบแทนท้�มากกวิ่าการพิจัารณาเพ้ยงแคุ่การใช้้ข้้อมูลื 
เชิ้งปริมาณหรือไม่	แลืะการนำาข้้อมูลืเชิ้งคุุณภาพมาพิจัารณาร่วิมกับระบบ	Magic	Formula	การลืงทุนแบบไหน
จัะให้ผลืตอบแทนต่อคุวิามเส้�ยง	 (Sharpe	Ratio)	 ท้�สูงกว่ิากัน	 ศึึกษาถึงจัำานวินหลัืกทรัพย์ท้�เหมาะสมในการ 
กระจัายคุวิามเส้�ยง	แลืะช่้วิงคุะแนนท้�เหมาะสมข้องระบบ	Magic	Formula	สำาหรับการลืงทุนในตลืาดหลัืกทรัพยแ์ห่ง
ประเทศึไทย	(SET)	โดยใช้้ข้้อมูลืข้องหลัืกทรัพย์ท้�อยู่ในตลืาดหลัืกทรัพย์แห่งประเทศึไทย	ในช่้วิง	พ.ศึ.	2552	–	2561
	 ประโยช้น์ท้�คุาดวิ่าจัะได้รับจัากงานวิิจััยน้�	 คืุอ	การพิสูจัน์ว่ิาการพิจัารณาข้้อมูลืเชิ้งคุุณภาพร่วิมกับข้้อมูลื
เชิ้งปริมาณ	จัะทำาให้ผู้ลืงทุนได้รับผลืตอบแทนท้�มากขึ้�น	โดยแสดงให้เห็นผ่านช่้องว่ิางข้องกลืยุทธ์์	Magic	Formula	
ท้�ไม่ได้พิจัารณาถึงข้้อมูลือื�นนอกเหนือจัากข้้อมูลืในงบการเงิน	 ซึึ่�งเป็นข้้อมูลืเชิ้งปริมาณแลืะเป็นข้้อมูลืท้�สามารถ
ทำาการตกแต่งได้ภายในระยะเวิลืา	1	 ปี	 ดังนั�น	งานวิิจััยน้�ได้ดัดแปลืงกลืยุทธ์์	Magic	Formula	โดยพิจัารณาถึง 
แนวิโน้มอุตสาหกรรม	ผลืสรุปท้�ได้จัากงานศึึกษาน้�จัะทำาให้ได้เกณฑ์์การลืงทุน	 เพื�อให้นักลืงทุนนำาไปใช้้ในการ
พิจัารณาเลืือกหลัืกทรัพย์	 แลืะเป็นแนวิทางข้องงานศึึกษาในอนาคุตถึงการนำาข้้อมูลืเชิ้งปริมาณแลืะข้้อมูลื 
เชิ้งคุุณภาพมาใช้้ร่วิมกันในการบริหารการลืงทุน
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  ทับทัวันงานวิัจัย่
	 ในอด้ตจันถึงปัจัจุับันมักม้ปัญหาทางเศึรษฐกิจัท้�ว่ิา	อัตราเงินเฟ้้อม้คุ่ามากกว่ิาผลืตอบแทนข้องเงินฝากธ์นาคุาร	 
หรือแม้แต่เงินฝากระยะยาวิ	จัะเห็นได้จัากมูลืคุ่าข้องเงินท้�ลืดลืงเรื�อย	ๆ	ตามหลัืกข้อง	Time	Value	of	Money	 
ในปัจัจุับันเป็นยุคุข้องการลืงทุน	ซึึ่�งประกอบไปด้วิยหลัืกทรัพย์ต่าง	ๆ	ไม่ว่ิาจัะเป็น	ตราสารทุน	ตราสารหน้�	ตราสาร
อนุพันธ์์	กองทุน	อสังหาริมทรัพย์	อัตราแลืกเปล้ื�ยน	หรือแม้แต่สกุลืเงินดิจิัทัลื	จัากหลัืกทรัพย์ต่าง	ๆ	ท้�กล่ืาวิมาน้�จัะ
เห็นได้ว่ิา	การลืงทุนในส่วินข้องตราสารหน้�แลืะกองทุน	ให้ผลืตอบแทนท้�คุ่อนข้้างน้อยแลืะม้คุวิามเส้�ยงน้อย	ส่วินการ
ลืงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์าจัตอ้งใช้้เงนิลืงทนุจัำานวินมาก		นอกจัากน้�	การลืงทนุในตราสารอนพัุนธ์์แลืะอตัราแลืกเปล้ื�ยน
สามารถให้ผลืตอบแทนท้�มากกว่ิา	แต่ย่อมตามมาด้วิยคุวิามเส้�ยงท้�มากขึ้�นเช่้นกัน	ดังนั�นอ้กตัวิเลืือกในการลืงทุนท้�น่า
สนใจั	คืุอ	“ตราสารทุน”	เนื�องจัากม้คุวิามเส้�ยงท้�อยู่ในระดับกลืาง	เมื�อเท้ยบกับกลุ่ืมหลัืกทรัพย์ต่าง	ๆ	ท้�ได้กล่ืาวิมา	
อ้กทั�งยังสามารถได้รับผลืตอบแทนในรูปข้องส่วินเกินมูลืคุ่าหลัืกทรัพย์แลืะเงินปันผลื

	 การลืงทุนใน	“ตราสารทุน”	นักลืงทุนส่วินใหญ่ใช้้ข้้อมูลืข้องบริษัท	ทั�งท้�เป็นข้้อมูลืทางการเงินแลืะข้้อมูลื
ท้�ไม่ใช่้ข้้อมูลืทางการเงินจัากแหล่ืงต่าง	ๆ		 เช่้น	รายงานทางการเงิน	รายงานประจัำาปี	รายงานประจัำารายไตรมาส	 
แลืะข้้อมูลืข่้าวิสารข้องบริษัทนั�น	ๆ	มาใช้้ในการพิจัารณา	ซึึ่�งการวิิเคุราะห์จัะประกอบด้วิย	2	ส่วิน	คืุอ	1.	 ส่วินข้อง
งบการเงินแลืะอัตราส่วินทางการเงิน	ในการวิิเคุราะห์ถึงประสิทธิ์ภาพ	คุวิามสามารถในการทำากำาไร	คุวิามถูกหรือ
แพงข้องราคุาหลัืกทรัพย์	แลืะคุวิามเส้�ยง	2.	 ส่วินท้�เป็นข้้อมูลืข่้าวิสารท้�อาจัทำาให้เกิดการเปล้ื�ยนแปลืงข้องราคุา	 
ไปในทางท้�ไม่สอดคุล้ืองกับมูลืคุ่าข้องหลืักทรัพย์ตามท้�คุวิรจัะเป็น	หรือ	Mispricing	โดยจัะก่อให้เกิดโอกาสในการ 
ทำากำาไรในช่้วิงท้�หลัืกทรัพย์ราคุาลืดลืง	สำาหรับกลุ่ืมหลัืกทรัพย์เน้นคุุณคุ่า	ซึึ่�งเป็นกลุ่ืมหลัืกทรัพย์ท้�ม้พื�นฐานด้

	 การลืงทุนแบบเน้นคุุณคุ่า	หรือ	Value	Investing	เป็นการลืงทุนท้�ทำาการพิจัารณาคัุดเลืือกหลัืกทรัพย์จัาก
ปัจัจััยพื�นฐานแลืะข้้อมูลืทางการเงินข้องกิจัการ	โดยจัะนำาข้้อมูลืเหล่ืาน้�มาทำาการประเมินมูลืคุ่า	เร้ยกว่ิา	มูลืคุ่าท้�คุวิร
จัะเป็น	หรือ	Intrinsic	values	หากพบว่ิามูลืคุ่าปัจัจุับันข้องราคุาหลัืกทรัพย์ตำ�ากว่ิามูลืคุ่าท้�คุวิรจัะเป็น	หรือ	Under	
Value	นักลืงทนุจัะทำาการซืึ่�อหลืกัทรพัยนั์�นเกบ็ไว้ิแลืะจัะทำาการข้ายหลืกัทรพัยนั์�น	เมื�อหลืกัทรพัยมู์ลืคุ่าเทา่กับมูลืคุ่า
ท้�คุวิรจัะเป็น	ซึึ่�งจัะก่อให้เกิดกำาไรจัากส่วินเกินมูลืคุ่าหุ้น	อ้กทั�งในระหว่ิางท้�ทำาการถือคุรองหลัืกทรัพย์ก็ยังทำาให้ได้รับ
ผลืตอบแทนในรูปข้องเงินปันผลือ้กด้วิย

	 นอกจัากน้�ในการพิจัารณาการลืงทุน	นักลืงทุนจัำาเป็นท้�จัะต้องพิจัารณาถึง	“คุวิามเส้�ยง”	ด้วิยเช่้นกัน	คุวิาม
เส้�ยงจัะประกอบด้วิยคุวิามเส้�ยงท้�เป็นระบบ	หมายถึง	คุวิามเส้�ยงท้�ไม่สามารถหล้ืกหน้ได้	แลืะจัะกระทบกับทุกกิจัการ	 
เช่้น	ภาวิะเศึรษฐกิจั	การเมือง	ภัยพิบัติ	เป็นต้น	แลืะคุวิามเส้�ยงท้�ไม่เป็นระบบ	หมายถึง	คุวิามเส้�ยงเฉพาะข้องแต่ลืะ
กิจัการ	หรือกลุ่ืมอุตสาหกรรม	ซึึ่�งสามารถลืดคุวิามเส้�ยงได้ด้วิย	การกระจัายการถือคุรองหลืักทรัพย์	นอกจัากน้�การ
เลืือกลืงทุนในตลืาดแลืะกิจัการท้�ม้คุวิามแข็้งแรง	จัะช่้วิยลืดคุวิามเส้�ยงได้อ้กด้วิย
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	 จัากงานวิิจััยหลืาย	ๆ	งานท้�ผ่านมา	ได้นำาเอาข้้อมูลืทางบัญช้้แลืะอัตราส่วินทางการเงินมาใช้้ในการทำานาย
ผลืตอบแทนข้องหลัืกทรัพย์ในอนาคุต	เช่้น	Ball	and	Brown	(1968)	ได้ศึึกษาคุวิามสัมพันธ์์ระหว่ิางกำาไรทางบัญช้้
กับราคุาหลืักทรัพย์	แลืะสรุปว่ิาม้คุวิามสัมพันธ์์ในทิศึทางเด้ยวิกัน	 ซึึ่�งขั้ดแย้งกับสมมุติฐานข้องตลืาดหลืักทรัพย์ท้�ม้
ประสทิธ์ภิาพแบบออ่น	หรือ	“Weak	Form	EMH”	ท้�กลืา่วิไว้ิว่ิา	นักลืงทนุไมส่ามารถนำาข้้อมลูืในอด้ตมาใช้้ทำากำาไรเกนิ
ปกติ	หรือ	Abnormal	Return	ได้		ทำาให้เริ�มม้การข้ยายการศึึกษาวิิจััยทางบัญช้้เก้�ยวิกับประเด็นน้�	Ohlson	(1995)	
ได้ศึึกษาคุวิามสัมพันธ์์ระหว่ิางราคุาหลัืกทรัพย์กับข้้อมูลืทางการเงิน	ประกอบด้วิยมูลืคุ่าตามบัญช้้	แลืะกำาไรสุทธิ์	โดย	 
Valencia	(2007)	ได้ศึึกษาโมเดลืข้อง	Ohlson	ในบริษัทจัดทะเบ้ยนในตลืาดหลัืกทรัพย์ข้องเม็กซิึ่โก	ระหว่ิาง	พ.ศึ.	2534	-	
2546	แลืะทำาการเพิ�มตัวิแปรทางบัญช้้อื�น	ๆ	เข้้าไปในสมการ	ซึึ่�งผลืท้�ได้	 คืุอ	โมเดลืข้อง	Ohlson	ม้คุวิามสามารถ 
ในการอธ์บิายได	้แลืะเมื�อใช้้ตัวิแปรทางบญัช้้อื�น	ๆ 	เข้้าไปกลืบัม้คุวิามสามารถอธ์บิายท้�เพิ�มขึ้�นเปน็ถึง	67%	สอดคุล้ือง
กับงานวิิจััยข้อง	Elisa	et	al.	 (2013)	 ท้�ได้ทำาการศึึกษาในตลืาด	NASDAQ	แลืะ	OMX	Stockholm	ในปี	พ.ศึ.	
2550	-	2553	จัากผลืการศึึกษาช้้�ให้เห็นว่ิา	ข้้อมูลืทางบัญช้้สามารถอธิ์บายราคุาหลัืกทรัพย์ได้ในสัดส่วินท้�สูงขึ้�น	แลืะ	 
Dhatt	 et	 al.	 (1999)	 ได้ศึึกษาในกลุ่ืมหุ้นข้นาดเลื็ก	 (Small-Cap)	 โดยใช้้อัตราส่วินราคุากับกำาไรต่อหุ้น	 
(P/E:	Price-to-Earnings)	อัตราส่วินราคุาต่อยอดข้าย	(P/S:	Price-to-Sales)	แลืะ	อัตราส่วินราคุาตลืาดต่อราคุาทางบัญช้้	 
(M/B:	Market-to-Book)	ผลืท้�ได้	คืุอ	การใช้้ทั�ง	3	วิิธ้์ร่วิมกันให้ผลืตอบแทนท้�ด้กว่ิา	สอดคุล้ืองกับ	Piotroski	(2000)	
ท้�ได้ม้การนำาอัตราส่วินทางการเงิน	7	อัตราส่วินในด้านต่าง	ๆ 	ได้แก่	คุวิามสามารถในการทำากำาไร	ประสิทธิ์ภาพในการ
ดำาเนินงาน	สัดส่วินหน้�สิน	สภาพคุล่ืองแลืะแหล่ืงเงินทุนข้องบริษัท	มาใช้้ในการคัุดเลืือกหลัืกทรัพย	์อ้กทั�งยงัสอดคุล้ือง
กับงานศึึกษาข้อง	Greenblatt	 (2006)	ท้�ได้ศึึกษาระบบ	Magic	Formula	โดยใช้้อัตราส่วินทางการเงินท้�มากกวิ่า	 
1	อัตราส่วิน	ในการคัุดเลืือกหลัืกทรัพย์

	 Magic	Formula	เป็นกลืยุทธ์์ท้�คิุดคุ้นโดย	Greenblatt	 (2006)	 ซึึ่�งเป็นผู้จััดการกองทุนป้องกันคุวิามเส้�ยง
ในประเทศึอังกฤษ	โดยกลืยุทธ์์น้�ม้แนวิคุิดมาจัากการท้�ม้ข้้อมูลืข่้าวิสารมากระทบ	ทำาให้มูลืคุ่าข้องกิจัการไม่เป็นไป
ตามท้�คุวิรจัะเป็นกับพื�นฐานข้องกิจัการ	 (Mispricing)	 ซึึ่�งตรงกับแนวิคิุดข้องการลืงทุนแบบเน้นคุุณคุ่า	นอกจัากน้�	 
ในการพิจัารณาหามูลืคุ่าท้�แท้จัริงข้องกิจัการ	แลืะการพิจัารณาผลืตอบแทนในอนาคุตเป็นไปได้ยาก	รวิมถึงยังไม่ม้
คุวิามแม่นยำาเท่าท้�คุวิร	จึังเป็นท้�มาให้เกิดกลืยุทธ์์	Magic	Formula	โดยเลืือกลืงทุนในหลัืกทรัพย์ท้�ม้ปัจัจััยพื�นฐานด้	 
ผลืตอบแทนสูงแลืะราคุาถูก

	 จัากหนังสือ	The	Little	Book	That	Beats	the	Market	ข้อง	Greenblatt	(2006)	อธิ์บายว่ิา	Magic	Formula	
ประกอบด้วิย

	 1.	อัตราส่วินผลืตอบแทนต่อเงินลืงทุน	เพื�อการดำาเนินงานข้องกิจัการ

	 Return	on	Capital	=	EBIT	/	(Net	Working	Capital	+	Net	Fixed	Assets)

	 บอกถงึ	“ประสทิธิ์ภาพข้องการบรหิารกจิัการ”	โดยพิจัารณาจัากคุวิามสามารถในการทำากำาไรข้องกจิัการ	
เมื�อเท้ยบกับต้นทุนทั�งหมดท้�ใช้้ในการดำาเนินกิจัการ

	 2.	อัตราส่วินผลืตอบแทนต่อมูลืคุ่าข้องกิจัการ

	 Earnings	Yield	=	EBIT	/	(Market	Capitalization	+	Net	Debt)

	 บอกถึง	“คุวิามคุุ้มคุ่า”	หรือ	“คุวิามถูกหรือคุวิามแพงข้องราคุาหลัืกทรัพย์”	โดยพิจัารณาจัากคุวิามสามารถ
ในการทำากำาไรข้องกิจัการเท้ยบกับมูลืคุ่าข้องกิจัการ
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	 ทั�งน้�	การคุำานวิณอัตราส่วินข้้างต้น	ไม่รวิมหลัืกทรัพย์ในกลุ่ืมอุตสาหกรรมการเงิน	 เนื�องจัากม้โคุรงสร้าง
ทางการเงินท้�แตกต่างจัากอุตสาหกรรมกลุ่ืมอื�น	ๆ	ซึึ่�งหากนำามารวิมอาจัทำาให้การคุำานวิณม้คุวิามผิดพลืาดเกิดขึ้�นได้	 
หลัืงจัากนั�นทำาการเร้ยงลืำาดับอัตราส่วินผลืตอบแทนต่อเงินลืงทุนเพื�อการดำาเนินงานข้องกิจัการ	หรือ	ROC	จัาก
มากไปน้อย	เร้ยงลืำาดับอัตราส่วินผลืตอบแทนต่อมูลืคุ่าข้องกิจัการ	หรือ	EY	จัากมากไปน้อย	ซึึ่�งอัตราส่วินทางการ
เงินทั�ง	 2	คุ่าน้�ยิ�งม้คุ่ามากยิ�งด้	ดังนั�น	หลัืกทรัพย์ท้�ม้คุ่า	“ROC”	แลืะ	“EY”	 ท้�สูงจัะม้ลืำาดับท้�ตำ�า	 ต่อมาจัึงนำา
ลืำาดับข้องหลืักทรัพย์มารวิมกัน	โดยผลืรวิมท้�น้อย	(คุะแนน	Magic	Formula	Score	น้อย)	 เป็นลืำาดับต้นไลื่ลืงมา	 
ขั้�นสุดท้าย	คืุอ	ทำาการเร้ยงลืำาดับคุะแนน	เพื�อทำาการเลืือกหลัืกทรัพย์จัำานวิน	20-40	ตัวิท้�ม้	Magic	Formula	Score	
น้อยท้�สุด	(ด้ท้�สุด)	เข้้ามาในพอร์ท	แลืะทำาการปรับพอร์ทการลืงทุนในขั้�นตอนเดิม	ทุก	ๆ	สิ�นปี	จัากการศึึกษาในหลืาย	ๆ	
ประเทศึ	พบว่ิา	กลืยุทธ์์ดังกล่ืาวิสามารถสร้างผลืตอบแทนรวิมได้มากกว่ิาผลืตอบแทนข้องตลืาด

	 Postma	P.P.M.	(2015)	ได้ทำาการศึึกษาในตลืาด	Benelux	(Belgium,	Luxembourg	แลืะ	Netherlands)	
ตั�งแต่ปี	พ.ศึ.	2537	–	2557	เป็นระยะเวิลืา	20	ปี	โดยใช้้ข้้อมูลืจัากงบการเงิน	ณ	วัินท้�	31	ม้นาคุม	มาใช้้ในการ
คุำานวิณแลืะจััดลืำาดับตามกลืยุทธ์์	Magic	Formula	แล้ืวิทำาการคัุดเลืือกหลัืกทรัพย์จัำานวิน	30	หลัืกทรัพย์	แลืะ
ลืงทุนในหลัืกทรัพย์	10	ลืำาดับแรก	แล้ืวิทำาการปรับพอร์ทการลืงทุนในทุกวัินท้�	31	ม้นาคุม	โดยใช้้ข้้อมูลืในอด้ต	t-1	
เช่้น	ในช่้วิงการถือคุรองหลัืกทรัพย์สำาหรับงวิดระยะเวิลืาตั�งแต่วัินท้�	31	ม้นาคุม	พ.ศึ.	2539	ถึง	30	ม้นาคุม	พ.ศึ.	2540	
จัะใช้้ข้้อมูลืจัากงบการเงิน	ณ	 วัินท้�	31	 ม้นาคุม	พ.ศึ.	2539	 เป็นต้น	 โดยผลืท้�ได้	 คืุอ	กลืยุทธ์์	Magic	Formula	 
ม้ผลืตอบแทนเฉล้ื�ย	 คุ่ากลืาง	 คุ่าตำ�าสุด	รวิมถึงคุ่าคุวิามเส้�ยงท้�สูงกว่ิาตลืาด	Benelux	โดยม้คุ่าผลืตอบแทนเฉล้ื�ยท้�	 
16.93%	มากกวิ่าคุ่าผลืตอบแทนเฉล้ื�ยข้องตลืาดท้�	 9.23%	 ถึง	7.7%	แลืะม้คุ่าคุวิามเส้�ยงท้�สูงกวิ่า	 เนื�องจัาก 
ผลืตอบแทนท้�มากขึ้�นย่อมม้คุวิามเส้�ยงท้�เพิ�มขึ้�น	ตามสมมติฐานประสิทธิ์ภาพข้องตลืาด	หรือ	Efficient	Market	 
Hypothesis	(EMH)	ท้�กล่ืาวิว่ิาไม่สามารถนำาข้้อมูลืในอด้ตมาใช้้ในการให้ผลืตอบแทนท้�มากกว่ิา	โดยท้�ไม่ม้คุวิามเส้�ยง
เพิ�มเติม	ทำาให้ต้องม้การปรับคุวิามเส้�ยง	โดยใช้้อัตราผลืตอบแทนต่อคุวิามเส้�ยง	หรือ	Sharpe	Ratio	แลืะอัตราผลื
ตอบแทนปราศึจัากคุวิามเส้�ยง	ข้องพันธ์บัตรรัฐบาลืสหรัฐอเมริกาอายุ	3	เดือน	ในแต่ลืะปี	ซึึ่�งผลืตอบแทนหลืังปรับ
คุวิามเส้�ยงข้องกลืยุทธ์์	Magic	Formula	ม้คุ่ามากกว่ิาผลืตอบแทนข้องตลืาดอย่างเห็นได้ชั้ด	เช่้นเด้ยวิกับ	Philip	and	
Tim	do	Toit	(2014)	ได้ทำาการทดสอบในตลืาดหลัืกทรัพย์ในยุโรปทั�งหมด	17	ประเทศึ	ตั�งแต่ปี	พ.ศึ.	2542	-	2554	
โดยตัดกลุ่ืมอุตสาหกรรมการเงินออก	แลืะไม่ตดับริษทัท้�ลืม้ลืะลืายหรือถูกคุวิบรวิมออก	แลืะใช้้วิิธ้์การ	Buy-and-Hold	
Abnormal	Returns	(BHARs)	พบว่ิา	ผลืตอบแทนข้องพอร์ทท้�ม้	Magic	Formula	Score	ด้ท้�สุดสร้างผลืตอบแทน
ท้�ด้กว่ิา	พอร์ทท้�ม้คุะแนน	Magic	Formula	Score	แย่ท้�สุด	ในทุก	ๆ	กลุ่ืมข้นาดบริษัท	 ซึึ่�งหากนำาผลืลืัพธ์์ท้�ได้ไป 
เปร้ยบเท้ยบกับผลืตอบแทนโดยเฉล้ื�ยข้องตลืาดหลัืกทรัพย์ในยุโรป	ถือได้ว่ิาระบบ	Magic	Formula	นั�นสามารถเอาช้นะ
ตลืาดสูงสุดได้กว่ิา	6	เท่า	เช่้นเด้ยวิกับ	Catalyst	Capital	Advisors	LLC	(2013)	ได้ใช้้ระบบ	Magic	Formula	กับ 
หลัืกทรัพยใ์นตลืาด	NYSE	ข้องสหรัฐอเมริกา	ตั�งแต่	พ.ศึ.	2541	-2553	โดยจััดพอร์ทจัากหลัืกทรัพยท้์�ม้	Magic	Formula		
Score	ตำ�า	โดยใช้้เงนิลืงทุนเริ�มต้น	10,000	ดอลืลืาร์สหรัฐ	แลืะทำาการปรับการลืงทนุในทุก	ๆ 	ปี	เท้ยบกับดัช้น้	S&P	500	
พบว่ิาระบบ	Magic	Formula	สามารถสร้างพอร์ทการลืงทุนให้ม้มูลืคุ่ามากกว่ิาดัช้น้	S&P	500	ถึง	14	เท่า	นอกจัากน้�	 
Peeratiyuth	 (2020)	ยังได้ทำาการศึึกษาถึงการนำาระบบ	Magic	Formula	มาใช้้ในการลืงทุนในตลืาดหลืักทรัพย์
แห่งประเทศึไทย	ตั�งแต่	1	มกราคุม	พ.ศึ.	2553	ถึง	30	เมษายน	พ.ศึ.	2563	พบว่ิาผลืตอบแทนโดยเฉล้ื�ยทบต้นต่อ
ปีเท่ากับ	17.13%	ซึึ่�งถือวิ่าสร้างผลืตอบแทนท้�ช้นะตลืาดอย่างม้นัยยะ	เมื�อเปร้ยบเท้ยบกับดัช้น้	SET	 Index	ท้�ม้ 
ผลืตอบแทนโดยเฉล้ื�ยทบต้นอยู่ท้�	5.93%	ต่อปี	ในช่้วิงเวิลืาการทดสอบ	ถึงแม้จัะม้ผลืกระทบจัากการแพร่ระบาดข้อง	 
COVID-19	ซึึ่�งส่งผลืกระทบต่อระบบ	Magic	Formula	เนื�องจัาก	Magic	Formula	นั�นเป็นกลืยุทธ์์ประเภท	Buy	and	
Hold	แต่อย่างไรก็ตามจัากงานศึึกษาก็ยังคุงสรุปได้ว่ิาระบบ	Magic	Formula	สามารถสร้างผลืตอบแทนท้�มากกว่ิา
ผลืตอบแทนข้องตลืาดอย่างม้นัยยะ
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	 อุรสา	บรรณกิจัโศึภน.	 (2553)	 ได้ศึึกษาถึงปัจัจััยท้�ม้ผลืต่อการซืึ่�อข้ายหลัืกทรัพย์ข้องนักลืงทุน	พบว่ิา 
นักลืงทุนสามารถใช้้ข้้อมูลืจัากแหล่ืงต่าง	ๆ	ในกระบวินการตัดสินใจัซืึ่�อหลัืกทรัพย์	ดังน้�	1)	ข้้อมูลืเก้�ยวิกับปัจัจััยพื�นฐาน	 
ได้แก่	 ปัจัจััยทางเศึรษฐกิจั	การเมือง	สถานการณ์ปัจัจุับัน	รวิมถึงข้้อมูลืการพยากรณ์แนวิโน้มข้องสภาวิะ	 สังคุม	 
การเมือง	2)	 ข้้อมูลืเก้�ยวิกับหลัืกทรัพย์หรือคุุณภาพข้องบริษัทจัดทะเบ้ยนแลืะอุตสาหกรรมท้�เก้�ยวิข้้อง	รวิมถึง
ข้้อมูลืในอด้ต	การพยากรณ์แนวิโน้มข้องกิจัการ	 ผู้ลืงทุนสามารถใช้้ข้้อมูลืเหล่ืาน้�ในการพิจัารณาภาพรวิมข้องธุ์รกิจั
แลืะกิจัการ	 ซึึ่�งข้้อมูลืเหล่ืาน้�เป็นข้้อมูลืท้�เก้�ยวิข้้องโดยตรงกับการตัดสินใจัซืึ่�อหรือข้ายหลัืกทรัพย์	 ผู้ลืงทุนสามารถ
ศึึกษาข้้อมูลืเหล่ืาน้�ได้จัากรายงานประจัำาปีข้องบริษัทจัดทะเบ้ยน	3)	 ข้้อมูลืเก้�ยวิกับหลัืกทรัพย์หรือสินทรัพย์
ประเภทอื�นเพื�อวิิเคุราะห์เปร้ยบเท้ยบ	แลืะเป็นทางเลืือกในการลืงทุนข้องผู้ลืงทุน	4)	 ข้้อมูลืราคุาหลืักทรัพย์	 
ราคุาปจััจุับัน	ภาวิะตลืาดหลืกัทรพัย	์ข้้อมลูืทางสถติิท้�แสดงถงึพฤตกิรรมแลืะแนวิโนม้ข้องราคุาหลืกัทรพัย	์เช่้น	ข้้อมลูื
การประมาณการทางการเงินจัากรายงานประจัำาปีรวิมถึงข้้อมูลืท้�ได้จัากการวิิเคุราะห์ทางเทคุนิคุ	5)	 ข้้อมูลืท้�ใช้้ใน 
การลืงทุน	บทวิิจััย	คุำาแนะนำาจัากบริษัทท้�ปรึกษาการลืงทุน	คุำาแนะนำาจัากบริษัทนายหน้าท้�ทำาการซืึ่�อข้ายหลัืกทรัพย์	
ข้้อมูลืจัากคุอมพิวิเตอร์แลืะอินเทอร์เน็ต

	 ในส่วินข้องการวิัดผลืตอบแทนข้องการลืงทุน	จัากงานวิิจััยข้อง	Brown	and	Warner	 (1985)	 ได้ศึึกษา
เก้�ยวิกับพฤติกรรมราคุาแลืะผลืตอบแทนในตลืาดหลัืกทรัพย์	เพื�อดูว่ิาม้ผลืตอบแทนเกินปกติ	 (Abnormal	return)	 
เกิดขึ้�นหรือไม่	โดยได้ศึึกษาเคุรื�องมือวัิดทั�งหมด	3	วิิธ้์	ได้แก่	Mean	Adjusted	Returns,	Market	Adjusted	Returns	
แลืะ	Market	and	Risk	Adjusted	Returns	หรือ	Market	Model	จัากการศึึกษา	พบว่ิาการใช้้	Market	Model	 
ม้ประสิทธิ์ภาพด้ท้�สุดเมื�อเท้ยบกับโมเดลือื�น	ๆ

	 นอกจัากน้�	จัากงานศึึกษาข้อง	Sareewiwatthana	(2015)	ในประเทศึต่าง	ๆ	รวิมถึงประเทศึไทย	พบว่ิา	 
การลืงทุนข้องหลัืกทรัพย์	20-30	หลัืกทรัพย์	 เมื�อถือรวิมกันจัะทำาให้พอร์ทการลืงทุนข้องการลืงทุนท้�ม้คุวิามเส้�ยง 
ท้�เป็นระบบ	(Systematic	Risk)	น้อยท้�สุดแลืะใช้้ระยะเวิลืาในการถือคุรอง	1	ปี

  วิัธีัการวิัจัย่
	 กลุ่ืมตัวิอย่างท้�ใช้้ในการศึึกษา	คืุอ	หลัืกทรัพย์ในตลืาดหลัืกทรัพย์แห่งประเทศึไทย	(SET)	โดยใช้้ข้้อมูลืจัาก 
งบการเงินข้องกิจัการ	 ในช่้วิง	พ.ศึ.	2552	 -	2561	สำาหรับการพิจัารณาคัุดเลืือกหลัืกทรัพย์เข้้าพอร์ทการลืงทุน	 
โดยหลัืกทรัพย์ท้�ทำาการคัุดเลืือกจัะต้องอยู่ในตลืาดหลัืกทรัพย์แห่งประเทศึไทย	 (SET)	ตลือดช่้วิงเวิลืาดังกล่ืาวิ	 
ราคุาหลัืกทรัพย์รายเดือนช่้วิงพฤษภาคุม	พ.ศึ.	2552	 -	2561	 เพื�อใช้้ในการพิจัารณาผลืตอบแทนข้องหลัืกทรัพย์		 
ดัช้น้ข้องตลืาดหลัืกทรัพย์แห่งประเทศึไทย	(SET)	ในช่้วิงเดือนพฤษภาคุม	พ.ศึ.	2552	–	2561	สำาหรับการพิจัารณา 
ผลืตอบแทนข้องตลืาดหลัืกทรัพย์	รายงานสรุปภาวิะตลืาดหลัืกทรัพย์แลืะการซืึ่�อข้ายประจัำาเดือนตั�งแต่	มกราคุม	ถึง	เมษายน	 
ข้องปี	พ.ศึ.	2552	–	2561	แลืะอัตราผลืตอบแทนพันธ์บัตรรัฐบาลือายุ	1	ปี	ในช่้วิง	พ.ศึ.	2552	–	2561	สำาหรับการ
พิจัารณาปรับคุ่าคุวิามเส้�ยง	โดยใช้้ข้้อมูลืทุติยภูมิจัาก	SETSMART,	SETTRADE	แลืะ	THAIBMA	ตามลืำาดับ	วิิธ้์การวิิจััย	 
ประกอบด้วิย	3	ส่วิน	ดังน้�

	 1.	การคัุดเลืือกหลัืกทรัพย์	โดยคัุดเลืือกหลัืกทรัพย์ท้�อยู่ในตลืาดหลัืกทรัพย์แห่งประเทศึไทย	(SET)	ตั�งแต่	พ.ศึ.	 
2551	–	2561	ตลือดระยะเวิลืา	11	ปี	เนื�องจัากอยู่ทั�งในช่้วิงเวิลืาปกติ	(Normal	Cycle)	แลืะในช่้วิงข้องวิิกฤติ	(Crisis)	
ทำาให้ได้หลัืกกลุ่ืมทรัพย์ท้�ม้พื�นฐานท้�คุ่อนข้้างแข็้งแรง	แลืะจัะทำาการตัดหลัืกทรัพย์ท้�อยู่ในอุตสาหกรรมการเงินออก	 
คุงเหลืือ	285	หลัืกทรัพย์
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	 2.	การใช้้ระบบ	Magic	Formula	ในการคัุดเลืือกหลัืกทรัพย์เข้้าพอร์ทการลืงทุน	จัากการทบทวินงานวิิจััย
แลืะหลัืกการข้อง	Greenblatt	(2006)	ได้ระบุ	ดังน้�

ROC	=
EBIT

(NWC	+	Net	Fixed	Assets)

	 โดย	ROC		(Return	on	Investment	Capital)	คืุอ	อัตราส่วินผลืตอบแทนต่อเงินลืงทุน	เพื�อการดำาเนินงาน
ข้องกิจัการ	บอกถึงประสิทธิ์ภาพในการบริหารข้องกิจัการ

	 EBIT			(Earnings	Before	Interest	and	Tax)	คืุอ	กำาไรก่อนดอกเบ้�ยแลืะภาษ้

	 NWC	(Net	Working	Capital)	คืุอ	เงินทุนหมุนเว้ิยนสุทธิ์สำาหรับการดำาเนินงาน

	 Net	Fixed	Assets	คืุอ	สินทรัพย์ไม่หมุนเว้ิยนสุทธิ์

EY		=
EBIT

EV

	 โดย	EY	(Earnings	Yield)	 คืุอ	อัตราส่วินผลืตอบแทนต่อมูลืคุ่าข้องกิจัการ	บอกถึงคุวิามถูกแพงข้องราคุา 
หลัืกทรัพย์ในปัจัจุับัน

	 EBIT	(Earnings	Before	Interest	and	Tax)	คืุอ	กำาไรก่อนดอกเบ้�ยแลืะภาษ้

	 EV	 (Enterprise	Value)	คุือ	มูลืคุ่าข้องกิจัการ	สามารถหาได้จัากผลืรวิมข้องมูลืคุ่าตลืาดข้องหลืักทรัพย์	
(Market	Capital)	แลืะมูลืคุ่าข้องหน้�สินทั�งหมด	(Total	Debt)

	 หลัืงจัากนั�นนำาลืำาดับข้องอัตราส่วินทั�งสองมารวิมกันแลื้วิทำาการจััดเร้ยงลืำาดับ	 โดยให้ผลืรวิมข้องลืำาดับ 
น้อยท้�สุดเป็นลืำาดับแรก	 (Magic	Formula	Score	 น้อยสุด)	หลัืงจัากนั�นทำาการคัุดเลืือกหลัืกทรัพย์ท้�ม้	Magic	
Formula	Score	น้อยสุดจัากข้้อมูลืข้องงบการเงินในปีท้�	 t-1	จัำานวิน	40	หลัืกทรัพย์	แลืะทำาการปรับพอร์ทการ
ลืงทุนทุก	ๆ	 วัินท้�	31	พฤษภาคุม	เนื�องจัากเป็นช่้วิงท้�ม้การประกาศึงบการเงินส่วินใหญ่ข้องบริษัทจัดทะเบ้ยนแล้ืวิ
รวิมทั�งสิ�น	10	คุรั�ง	โดยจัะม้การแบ่งพอร์ทการลืงทุนออกเป็นทั�งหมด	8	พอร์ทการลืงทุน	ซึึ่�งม้นำ�าหนักในการลืงทุน 
ท้�เท่ากัน	 คืุอ	100%	โดยแบ่งเป็นพอร์ทท้�ม้จัำานวินหลัืกทรัพย์	10,	20,	30	แลืะ	40	หลัืกทรัพย์	 ซึึ่�งจัะม้นำ�าหนัก
ในการลืงทุนข้องหลัืกทรัพย์แต่ลืะพอร์ทการลืงทุน	ดังน้�	10%,	5%,	3.33%	แลืะ	2.5%	ต่อหลัืกทรัพย์ตามลืำาดับ	 
โดยทั�ง	4	พอร์ทน้�จัะแบ่งเป็นอย่างลืะ	2	พอร์ทย่อย	 คืุอ	พอร์ทท้�พิจัารณาเลืือกหลัืกทรัพย์จัาก	Magic	Formula	
Score	อยา่งเด้ยวิ	(MF)	กบั	พอรท์ท้�พิจัารณาเลืือกหลืกัทรพัยจ์ัาก	Magic	Formula	Score	แลืะแนวิโนม้อตุสาหกรรม	 
จัากรายงานสรุปภาวิะตลืาดหลัืกทรัพย์	4	เดือนแรกข้องปีท้�ลืงทุน	(ปีท้�	t)	คุวิบคูุ่ไปด้วิย	(MF+IDS)	รายงานสรุปภาวิะ
ตลืาดหลืกัทรัพยแ์ลืะการซืึ่�อข้ายประจัำาเดือน	เป็นข้้อมลูืเชิ้งคุุณภาพซึึ่�งจัะม้การวิิเคุราะหแ์นวิโนม้การเตบิโตข้องแตล่ืะ
กลุ่ืมอุตสาหกรรมอยา่งคุรา่วิ	ๆ 	จัากช้ว่ิงระหวิา่งเดอืนมกราคุมถงึ	เมษายนข้องปท้ี�ลืงทนุ	(ปีท้�	t)		เนื�องจัากวิตัถปุระสงคุ์
ข้องงานวิิจััยน้�	ต้องการศึึกษาถึงผลืกระทบจัากข้้อมูลืเชิ้งคุุณภาพว่ิาม้ผลืต่อผลืตอบแทนข้องกลืยุทธ์์	Magic	Formula	
หรือไม่	แลืะเป็นไปในทิศึทางใด																																							
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	 2.	การใช้้ระบบ	Magic	Formula	ในการคัุดเลืือกหลัืกทรัพย์เข้้าพอร์ทการลืงทุน	จัากการทบทวินงานวิิจััย
แลืะหลัืกการข้อง	Greenblatt	(2006)	ได้ระบุ	ดังน้�

ROC	=
EBIT

(NWC	+	Net	Fixed	Assets)

	 โดย	ROC		(Return	on	Investment	Capital)	คืุอ	อัตราส่วินผลืตอบแทนต่อเงินลืงทุน	เพื�อการดำาเนินงาน
ข้องกิจัการ	บอกถึงประสิทธิ์ภาพในการบริหารข้องกิจัการ

	 EBIT			(Earnings	Before	Interest	and	Tax)	คืุอ	กำาไรก่อนดอกเบ้�ยแลืะภาษ้

	 NWC	(Net	Working	Capital)	คืุอ	เงินทุนหมุนเว้ิยนสุทธิ์สำาหรับการดำาเนินงาน

	 Net	Fixed	Assets	คืุอ	สินทรัพย์ไม่หมุนเว้ิยนสุทธิ์

EY		=
EBIT

EV

	 โดย	EY	(Earnings	Yield)	คุือ	 อัตราส่วินผลืตอบแทนต่อมูลืคุ่าข้องกิจัการ	บอกถึงคุวิามถูกแพงข้องราคุา 
หลัืกทรัพย์ในปัจัจุับัน

	 EBIT	(Earnings	Before	Interest	and	Tax)	คืุอ	กำาไรก่อนดอกเบ้�ยแลืะภาษ้

	 EV	 (Enterprise	Value)	คุือ	มูลืคุ่าข้องกิจัการ	สามารถหาได้จัากผลืรวิมข้องมูลืคุ่าตลืาดข้องหลืักทรัพย์	
(Market	Capital)	แลืะมูลืคุ่าข้องหน้�สินทั�งหมด	(Total	Debt)

	 หลัืงจัากนั�นนำาลืำาดับข้องอัตราส่วินทั�งสองมารวิมกันแลื้วิทำาการจััดเร้ยงลืำาดับ	 โดยให้ผลืรวิมข้องลืำาดับ 
น้อยท้�สุดเป็นลืำาดับแรก	 (Magic	Formula	Score	 น้อยสุด)	หลัืงจัากนั�นทำาการคัุดเลืือกหลัืกทรัพย์ท้�ม้	Magic	
Formula	Score	น้อยสุดจัากข้้อมูลืข้องงบการเงินในปีท้�	 t-1	จัำานวิน	40	หลัืกทรัพย์	แลืะทำาการปรับพอร์ทการ
ลืงทุนทุก	ๆ	 วัินท้�	31	พฤษภาคุม	เนื�องจัากเป็นช่้วิงท้�ม้การประกาศึงบการเงินส่วินใหญ่ข้องบริษัทจัดทะเบ้ยนแล้ืวิ
รวิมทั�งสิ�น	10	คุรั�ง	โดยจัะม้การแบ่งพอร์ทการลืงทุนออกเป็นทั�งหมด	8	พอร์ทการลืงทุน	ซึึ่�งม้นำ�าหนักในการลืงทุน 
ท้�เท่ากัน	 คืุอ	100%	โดยแบ่งเป็นพอร์ทท้�ม้จัำานวินหลัืกทรัพย์	10,	20,	30	แลืะ	40	หลัืกทรัพย์	 ซึึ่�งจัะม้นำ�าหนัก
ในการลืงทุนข้องหลัืกทรัพย์แต่ลืะพอร์ทการลืงทุน	ดังน้�	10%,	5%,	3.33%	แลืะ	2.5%	ต่อหลัืกทรัพย์ตามลืำาดับ	 
โดยทั�ง	4	พอร์ทน้�จัะแบ่งเป็นอย่างลืะ	2	พอร์ทย่อย	 คืุอ	พอร์ทท้�พิจัารณาเลืือกหลัืกทรัพย์จัาก	Magic	Formula	
Score	อยา่งเด้ยวิ	(MF)	กับ	พอรท์ท้�พิจัารณาเลืือกหลืกัทรพัยจ์ัาก	Magic	Formula	Score	แลืะแนวิโนม้อตุสาหกรรม	 
จัากรายงานสรุปภาวิะตลืาดหลัืกทรัพย์	4	เดือนแรกข้องปีท้�ลืงทุน	(ปีท้�	t)	คุวิบคูุ่ไปด้วิย	(MF+IDS)	รายงานสรุปภาวิะ
ตลืาดหลืกัทรัพยแ์ลืะการซืึ่�อข้ายประจัำาเดือน	เป็นข้้อมลูืเชิ้งคุุณภาพซึึ่�งจัะม้การวิิเคุราะหแ์นวิโนม้การเตบิโตข้องแตล่ืะ
กลุ่ืมอุตสาหกรรมอยา่งคุรา่วิ	ๆ 	จัากช้ว่ิงระหวิา่งเดอืนมกราคุมถงึ	เมษายนข้องปท้ี�ลืงทนุ	(ปีท้�	t)		เนื�องจัากวิตัถปุระสงคุ์
ข้องงานวิิจััยน้�	ต้องการศึึกษาถึงผลืกระทบจัากข้้อมูลืเชิ้งคุุณภาพว่ิาม้ผลืต่อผลืตอบแทนข้องกลืยุทธ์์	Magic	Formula	
หรือไม่	แลืะเป็นไปในทิศึทางใด																																							
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ตารางท่ี่� 1		ตัวิอย่างการวิิเคุราะห์การลืงทุนด้วิยระบบ	Magic	Formula

หลัักที่รัพย์์
ลัำาดัับ  
ROC

ลัำาดัับ 
EY

ลัำาดัับ 
ROC + EY

MF Score กล่ั�มอุ่ตสาหกรรม

A 2 4 6 3 เทคุโนโลืย้

B 4 3 7 4 บริการ

C 1 1 2 1 อสังหาริมทรัพย์

D 3 2 5 2 พลัืงงาน

	 สมมตจิัากการวิิเคุราะหใ์นปท้ี�ลืงทุน	กลุ่ืมอุตสาหรรมท้�ม้แนวิโนม้เตบิโต	คืุอ	กลุ่ืมบริการแลืะอสงัหารมิทรพัย์	 
หากเลืือกลืงทุนเพ้ยง	 2	หลัืกทรัพย์	 หากพิจัารณาลืงทุนโดยใช้้	Magic	 Formula	 Score	 เพ้ยงอย่างเด้ยวิ	 
จัะลืงทุนในหลัืกทรัพย์ท้�ม้	Magic	Formula	Score	 น้อย	 ซึึ่�งคืุอ	C	แลืะ	D	ตามลืำาดับ	แต่หากพิจัารณาจัากทั�ง	 
Magic	Formula	Score	แลืะแนวิโน้มกลุ่ืมอุตสาหกรรมไปด้วิย	จัะเลืือกลืงทุนในหลัืกทรัพย์	C	แลืะ	B	ตามลืำาดับ	 
โดยจัะทำาการตัดกลุ่ืมหลัืกทรัพย์	“เทคุโนโลืย้”	แลืะ	“พลัืงงาน”	ออกจัากพอร์ทการลืงทุน	 เนื�องจัากม้แนวิโน้ม 
การเติบโตท้�เป็นลืบ	หรืออยู่ในช่้วิงภาวิะถดถอย	(Recession)		ถึงแม้ว่ิาหลัืกทรัพย์	D	แลืะ	A	จัะม้	Magic	Formula	
Score	ท้�น้อยกว่ิา	โดยทำาการลืงทุนในแต่ลืะหลัืกทรัพย์ด้วิยนำ�าหนักท้�เท่ากัน

	 3.	การวัิดผลืตอบแทนเกินปกติ	 (Abnormal	Return)	 โดยการเปร้ยบเท้ยบผลืตอบแทนข้องหลัืกทรัพย์ 
ท้�จััดโดยระบบ	Magic	Formula	เท้ยบกับผลืตอบแทนข้องตลืาดหลัืกทรัพย์แห่งประเทศึไทย	(SET)	โดยวิิธ้์	CAR	หรือ	
Cumulative	Abnormal	Return	ซึึ่�งม้สมการ	ดังน้�

 

 

มีน้ำหนักในการลงทุนของหลักทรัพย์แต่ละพอร์ทการลงทุน ดังนี้ 10%, 5%, 3.33% และ 2.5% ต่อหลักทรัพย์
ตามลำดับ โดยทั้ง 4 พอร์ทนี้จะแบ่งเป็นอย่างละ 2 พอร์ทย่อย คือ พอร์ทที่พิจารณาเลือกหลักทรัพย์จาก 
Magic Formula Score อย่างเดียว (MF) กับ พอร์ทที่พิจารณาเลือกหลักทรัพย์จาก Magic Formula Score 
และแนวโน้มอุตสาหกรรม จากรายงานสรุปภาวะตลาดหลักทรัพย์ 4 เดือนแรกของปีที่ลงทุน (ปีที่ t) ควบคู่ไป
ด้วย (MF+IDS) รายงานสรุปภาวะตลาดหลักทรัพย์และการซื้อขายประจำเดือน เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพซึ่งจะมี
การวิเคราะห์แนวโน้มการเติบโตของแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างคร่าว ๆ จากช่วงระหว่างเดือนมกราคมถึง 
เมษายนของปีที่ลงทุน (ปีที่ t)  เนื่องจากวัตถุประสงค์ของงานวิจัยนี้ ต้องการศึกษาถึงผลกระทบจากข้อมูลเชิง
คุณภาพว่ามีผลต่อผลตอบแทนของกลยุทธ์ Magic Formula หรือไม่ และเป็นไปในทิศทางใด 
ตารางที่ 1  ตัวอย่างการวิเคราะห์การลงทุนด้วยระบบ Magic Formula  
 

หลักทรัพย์ ลำดับ  
ROC 

ลำดับ  
EY 

ลำดับ 
ROC + EY 

MF Score กลุ่มอุตสาหกรรม 

A 2 4 6 3 เทคโนโลย ี
B 4 3 7 4 บริการ 
C 1 1 2 1 อสังหาริมทรัพย์ 
D 3 2 5 2 พลังงาน 

 
สมมติจากการวิเคราะห์ในปีที ่ลงทุน กลุ ่มอุตสาหรรมที ่มีแนวโน้มเติบโต คือ กลุ ่มบริการและ

อสังหาริมทรัพย์ หากเลือกลงทุนเพียง 2 หลักทรัพย์ หากพิจารณาลงทุนโดยใช้ Magic Formula Score เพียง
อย่างเดียว จะลงทุนในหลักทรัพย์ที ่มี Magic Formula Score น้อย ซึ ่งคือ C และ D ตามลำดับ แต่หาก
พิจารณาจากทั้ง Magic Formula Score และแนวโน้มกลุ่มอุตสาหกรรมไปด้วย จะเลือกลงทุนในหลักทรัพย์ C 
และ B ตามลำดับ โดยจะทำการตัดกลุ่มหลักทรัพย์ “เทคโนโลยี” และ “พลังงาน” ออกจากพอร์ทการลงทุน 
เนื่องจากมีแนวโน้มการเติบโตที่เป็นลบ หรืออยู่ในช่วงภาวะถดถอย (Recession)  ถึงแม้ว่าหลักทรัพย์ D และ 
A จะมี Magic Formula Score ที่น้อยกว่า โดยทำการลงทุนในแต่ละหลักทรัพย์ด้วยน้ำหนักที่เท่ากัน  

3. การวัดผลตอบแทนเกินปกติ (Abnormal Return) โดยการเปรียบเทียบผลตอบแทนของหลักทรัพย์
ที่จัดโดยระบบ Magic Formula เทียบกับผลตอบแทนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) โดยวิธี 
CAR หรือ Cumulative Abnormal Return ซึ่งมีสมการ ดังนี้ 

CARi(1,10) = ∑ AR
10

�=1 i.t
 

  โดย  CARi คือ ผลตอบแทนเกินปกติสะสม หรือ Cumulative Abnormal Return ของหลักทรัพย์ I
        ARi,t คือ ผลตอบแทนเกินปกติของหลักทรัพย์ i ณ เวลา t 

        การคำนวนผลตอบแทนเกินปกติ หรือ Abnormal Return โดยสามารถหาได้จาก ReturnPort – 
ReturnMarket โดย 

                 ReturnPort      คือ ผลตอบแทนของพอร์ทการลงทุนด้วยระบบ Magic Formula   

	 โดย		CAR
i
	คืุอ	ผลืตอบแทนเกินปกติสะสม	หรือ	Cumulative	Abnormal	Return	ข้องหลัืกทรัพย์	I

	 AR
i,t
	คืุอ	ผลืตอบแทนเกินปกติข้องหลัืกทรัพย์	i	ณ	เวิลืา	t

	 การคุำานวินผลืตอบแทนเกินปกติ	หรือ	Abnormal	Return	โดยสามารถหาได้จัาก	Return
Port

	–	Return
Market

 
โดย

	 Return
Port

	คืุอ	ผลืตอบแทนข้องพอร์ทการลืงทุนด้วิยระบบ	Magic	Formula

	 Return
Market

	คืุอ	ผลืตอบแทนข้องตลืาดหลัืกทรัพย์แห่งประเทศึไทย	(SET)

Sharpe	Ratio	= Return
Port

	–	Risk	Free	Rate 
Standard	Deviation

Port

	 โดย	Risk	Free	Rate	คืุอ	อัตราผลืตอบแทนพันธ์บัตรรัฐบาลื	อายุ	1	ปี

	 Standard	Deviation
Port

		คืุอ	คุ่าคุวิามเส้�ยงข้องพอร์ทการลืงทุน
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	 โดยจัะทำาการพิจัารณาถึง	Sharpe	Ratio	ข้องทั�ง	4	พอร์ทการลืงทุนตามระบบ	Magic	Formula	ซึึ่�ง	4	พอร์ท 
การลืงทุนตามระบบ	Magic	Formula	ประกอบกับแนวิโน้มอุตสาหกรรม	จัากรายงานสรุปภาวิะตลืาดหลัืกทรัพย์
แลืะการซืึ่�อข้ายประจัำาเดือน	หรือข้้อมูลืเชิ้งคุุณภาพ	แลืะอ้ก	1	พอร์ทการลืงทุน	คืุอ	พอร์ทข้องตลืาดหลัืกทรัพย์แห่ง
ประเทศึไทย	(SET)	รวิมทั�งสิ�น	9	พอร์ทการลืงทุน	เพื�อทำาการทดสอบแลืะหาเกณฑ์์ท้�เหมาะสมในการลืงทุนด้วิยกลืยทุธ์์	 
Magic	Formula

  ผลการศึิกษา
	 ผลืตอบแทนโดยรวิมข้องพอร์ทการลืงทุนทั�ง	8	พอร์ทด้วิยระบบ	Magic	Formula	ตั�งแต่ปี	พ.ศึ.	2552-2561

 ภาพท่ี่� 1	กราฟ้แสดงผลืลัืพธ์์ข้องพอร์ทการลืงทุน

	 จัากกราฟ้ท้�	1	จัะเห็นว่ิาพอร์ทท้�ม้การลืงทุนแบบ	MF+IDS	จัะได้อัตราผลืตอบแทนเกินปกติท้�มากกว่ิาพอร์ท
ท้�พิจัารณาด้วิย	MF	ทุก	ๆ	ข้นาดข้องพอร์ทการลืงทุน	แลืะเมื�อม้จัำานวินหลืักทรัพย์เพิ�มขึ้�น	ผลืตอบแทนเกินปกต ิ
จัะลืดลืงเรื�อย	ๆ	ทั�งพอร์ท	MF	แลืะ	MF+IDS	เนื�องจัากม้	Magic	Formula	Score	ท้�สูงเกินไป	ซึึ่�งเกิดจัากการลืงทุน 
ท้�กระจัายมากจันเกินไป	แลืะทำาให้ม้การเลืือกหลัืกทรัพย์ท้�ม้พื�นฐาน	แลืะราคุาท้�ไม่เหมาะสมเข้้ามาในพอร์ทด้วิย	ยกเว้ินพอร์ท
ท้�ม้จัำานวิน	10	หลัืกทรัพย์	 ท้�ถึงแม้จัะม้	Magic	Formula	Score	ท้�ตำ�า	แต่เนื�องจัากม้การกระจัายคุวิามเส้�ยงท้�น้อย 
เกินไป	แลืะม้นำ�าหนักการลืงทุนต่อหลัืกทรัพย์ท้�มากกว่ิา	ทำาให้เมื�อเกิดกำาไรหรือข้าดทุนจัะม้ผลืกระทบท้�คุ่อนข้้างมาก	 
ในส่วินข้องคุ่าคุวิามเส้�ยงหรือ	SD	จัะเห็นได้ว่ิา	ตลืาดหลัืกทรัพย์แห่งประเทศึไทย	(SET)	จัะม้คุ่าน้อยท้�สุด	แลืะพอร์ท
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ภาพท่ี่� 2		กราฟ้แสดง	Magic	Formula	Score	ข้องพอร์ทการลืงทุน
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  อภิิปีราย่และสรุปีผลการวิัจัย่
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ข้้อมูลืเชิ้งคุุณภาพในอด้ต	จัากรายงานสรุปภาวิะตลืาดหลัืกทรัพย์มาประกอบการพิจัารณาด้วิย	 ซึึ่�งจัากการศึึกษา
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ข้องการลืงทุนด้วิยระบบ	Magic	Formula	เพ้ยงอย่างเด้ยวิ	ซึึ่�งสามารถสรุปได้ว่ิา	ข้้อมูลืเชิ้งคุุณภาพนั�นม้คุวิามสำาคัุญ
ในการพิจัารณาการลืงทุน	แลืะการลืงทุนในพอร์ทท้�ม้จัำานวินหลัืกทรัพย์ท้�น้อยเกินไปหรือ	กล่ืาวิคืุอ	ม้การกระจัาย
คุวิามเส้�ยงท้�น้อยเกินไปย่อมให้ผลืตอบแทนต่อคุวิามเส้�ยงท้�ตำ�าอ้กด้วิย	 ดังนั�น	การพิจัารณาแคุ่	Magic	Formula	
Score	 (ข้้อมูลืเชิ้งปริมาณ)	หรือข้้อมูลืเชิ้งคุุณภาพ	โดยไม่ม้การพิจัารณาถึงจัำานวินหลืักทรัพย์	ย่อมให้ผลืตอบแทน
ต่อคุวิามเส้�ยงท้�ตำ�าด้วิย	นอกจัากน้�	 งานศึึกษาน้�ยังสอดคุล้ืองกับคุวิามไม่ม้ประสิทธิ์ภาพข้อง	Weak	Form	EMH	 
ซึึ่�งทำาให้นักลืงทุนสามารถทำากำาไรได้	โดยอาศัึยเพ้ยงข้้อมูลืในอด้ต

Journal of Federation of Accounting Professions   Volume 6  September - December 2020
15



	 ในส่วินข้องข้้อเสนอแนะสำาหรับงานวิิจััยในอนาคุต	งานวิิจััยน้�ใช้้ข้้อมูลืจัากแหล่ืงเด้ยวิ	คืุอ	รายงานสรุปภาวิะ
ตลืาดหลัืกทรัพย์แลืะการซืึ่�อข้ายประจัำาเดือนตั�งแต่	มกราคุม	ถึง	เมษายน	ซึึ่�งเป็นข้้อมูลืในอด้ตแลืะเป็นการพิจัารณาโดยรวิม	 
ถ้าหากม้การใช้้ข้้อมูลืจัากแหล่ืงอื�นท้�หลืากหลืายแลืะพิจัารณาเป็นรายกิจัการ	โดยใช้้ข้้อมูลืท้�เป็นปัจัจุับันมากกว่ิา 
หรือม้การเพิ�มจัำานวินหลืักทรัพย์โดยอาศึัยเกณฑ์์อื�น	 เช่้น	 ม้การปรับงบข้องกลุ่ืมอุตสาหกรรมการเงินให้สามารถ 
ใช้้ในการพิจัารณาร่วิมกับกลืยุทธ์์	Magic	Formula	ได้	 เป็นต้น	รวิมทั�งทำาการพิจัารณาถึงหลัืกทรัพย์ท้�เข้้ามาใหม่ 
ในตลืาดหลัืกทรัพย์	 เนื�องจัากในแต่ลืะปีจัะม้หลัืกทรัพย์เข้้ามาในตลืาดหลัืกทรัพย์เพิ�มขึ้�นเรื�อย	ๆ	แลืะอาจัเป็น 
หลัืกทรัพย์ท้�ม้ประสิทธิ์ภาพมากกว่ิาท้�ได้นำามาศึึกษาในงานวิิจััยน้�

	 นอกจัากน้�	หากพิจัารณาโดยใช้้กลุ่ืมหลัืกทรัพย์ท้�ได้รับการรองรับทั�วิไป	เช่้น	SET50	อาจัจัะทำาให้คุ่าคุวิามเส้�ยง
น้อยลืง	แลืะทำาให้ระบบ	Magic	Formula	ม้ผลืตอบแทนต่อคุวิามเส้�ยง	หรือ	Sharpe	Ratio	ท้�มากขึ้�นกว่ิางานวิิจััยน้�	 
สุดท้ายน้�	 ผู้ลืงทุนซึึ่�งใช้้ข้้อมูลืในงบการเงินคุวิรใช้้งบการเงินท้�ตรวิจัสอบ	แลืะรับรองโดยผู้สอบบัญช้้รับอนุญาต	 
เพื�อลืดคุวิามเส้�ยงข้องปัญหา	Information	Asymmetry	เนื�องจัากการตกแต่งงบการเงินเป็นสิ�งท้�สามารถทำาได้	แลืะ
ผู้บริหารม้แรงจูังใจัในการกระทำา	ซึึ่�งอาจัทำาให้ระบบ	Magic	Formula	เลืือกลืงทุนในหลัืกทรัพย์ท้�ผิดได้	แลืะทำาให้ได้
ผลืตอบแทนท้�น้อยกว่ิาท้�คุวิรจัะเป็น	แลืะก่อให้เกิดคุวิามเส้�ยงท้�เพิ�มขึ้�นอ้กด้วิย
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บุทคััดย่อ
	 การศึึกษาน้ี้�ม้ีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อสำารวัจค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็ก
ในี้การประยุุกต์โปรแกรมีการวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กในี้กระบวันี้การสอบบัญช้ี	รวัมีทัั้�งสำารวัจ
ปัญห็าแล็ะอุปสรรค์ท้ั้�อาจจะเกิดขึ�นี้	การศึึกษาค์รั�งน้ี้�ใช้ีแบบสอบถุามีในี้การเก็บข้อมูีล็จาก 
ผูู้้สอบบญัช้ีแล็ะผูู้ช่้ีวัยุผูู้้สอบบญัช้ีท้ั้�ปฏิิบัติงานี้ในี้สำานัี้กงานี้ขนี้าดเล็็ก	แล็ะใช้ีสถุติิเชิีงพื่รรณนี้า
แล็ะสถิุติเชิีงอนุี้มีานี้ในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็
	 ผู้ล็การศึึกษาพื่บว่ัา	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กเห็็นี้ด้วัยุในี้การนี้ำาโปรแกรมี 
การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กมีาใช้ีในี้แต่ล็ะขั�นี้ตอนี้ของงานี้สอบบัญช้ี	 โดยุเร้ยุงล็ำาดับการให้็
ค์วัามีสำาคั์ญจากมีากไปนี้อ้ยุได้ดังน้ี้�	การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ	การรายุงานี้แล็ะการตดิตามีผู้ล็	 
การวัางแผู้นี้แล็ะประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยุง	อยุา่งไรก็ตามีสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กยัุงไม่ีสามีารถุ
นี้ำาโปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กมีาใช้ีในี้งานี้สอบบัญช้ีได้	เน่ี้�องจากต้นี้ทุั้นี้ในี้การล็งทุั้นี้
สูง	แล็ะห็นี้่วัยุงานี้กำากับดูแล็ยุังไม่ีม้ีข้อกำาห็นี้ดให็้ต้องม้ี	 รวัมีทัั้�งตัวัอยุ่างการปฏิิบัติงานี้ 
ท้ั้�ชัีดเจนี้แล็ะเป็นี้รูปธรรมี	นี้อกจากน้ี้�การศึึกษายัุงช้ี�ให้็เห็็นี้ค์วัามีแตกต่างของลั็กษณะผูู้้ตอบ
แบบสอบถุามีท้ั้�ม้ีต่อการประยุกุต์ใช้ีโปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กในี้ประเด็นี้ท้ั้�เก้�ยุวักับ
พ่ื่�นี้ท้ั้�ตั�งของสำานัี้กงานี้	ทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้	แล็ะประสบการณก์ารใช้ีโปรแกรมีท้ั้�ใช้ีในี้การวัเิค์ราะห็์
ข้อมีูล็เชิีงล็ึก	การศึึกษาค์รั�งน้ี้�เพ่ื่�อเป็นี้ประโยุชีนี้์แก่ห็น่ี้วัยุงานี้กำากับดูแล็ในี้การชี่วัยุเห็ล่็อ
สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กในี้การนี้ำาโปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กมีาใช้ีในี้งานี้สอบ
บัญช้ี	เพ่ื่�อดำารงไว้ัซึึ่�งข้อได้เปร้ยุบการแข่งขันี้กับสำานัี้กงานี้
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ABSTRACT
	 This	study	aims	to	explore	the	attitudes	of	small	auditing	firms	toward	the	
application program of data analytics in audit processes and to foresee problems 
when	adopting	the	program.	Questionnaire	is	tool	for	collection	data	about	general	
information	and	opinions	from	auditors	and	their	audit	staffs	of	small	auditing	firms.	
Both	descriptive	and	inferential	statistics	apply	to	analyze	the	data.

	 It	is	found	that	small	auditing	firms	agrees	to	adopt	data	analytics	in	each	
step	of	their	audit	processes	prioritizing	as	follows;	performing	audit,	reports	and	
monitors	and	audit	planning	and	risk	assessment.	However,	small	auditing	firms	
foresee problems in implementing the program including high costs and no clear 
and	concrete	operational	guidelines	from	standard	setters.	In	addition,	this	study	
indicates	that	the	differences	of	respondent	characteristics	significantly	affect	to	
the	implication	of	data	analytic	programs	and	implementation	problems.	These	
including	firm	locations,	register	shares	and	data	analytic	program.	The	study	
is	useful	to	those	agencies	with	monitoring	small	auditing	firms	to	help	them	
to	implement	data	analytics	in	their	audit	processes.	This	is	to	maintain	their	 
competitive	advantage.

Keywords: Auditor, Audit Firm, Data Analytics, Audit Process
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  บุทนำา
	 ปัจจุบันี้ธุรกิจขนี้าดให็ญ่แล็ะขนี้าดเล็็กม้ีการพัื่ฒนี้ากิจกรรมีดำาเนิี้นี้งานี้ท้ั้�ห็ล็ากห็ล็ายุเพ่ื่�อสร้างการเติบโต
แล็ะค์วัามีได้เปร้ยุบในี้การแข่งขันี้อยุ่างต่อเน่ี้�อง	 เทั้ค์โนี้โล็ยุ้ข้อมูีล็จึงม้ีบทั้บาทั้สำาคั์ญท้ั้�เข้ามีาช่ีวัยุในี้การพัื่ฒนี้าธุรกิจ
แล็ะก่อให็้เกิดปริมีาณข้อมีูล็จำานี้วันี้มีากแล็ะรูปแบบท้ั้�ห็ล็ากห็ล็ายุ	 (Big	Data)	 ท้ั้�จะถุูกนี้ำามีาวัิเค์ราะห็์ในี้มีุมีมีอง
ต่าง	ๆ	เพ่ื่�อใช้ีในี้การตัดสินี้ใจทั้างธุรกิจได้อยุ่างถูุกต้อง	รวัมีทัั้�งจัดเก็บข้อมูีล็ในี้รูปแบบดิจิทัั้ล็มีากขึ�นี้	 ซึึ่�งแน่ี้นี้อนี้ว่ัา
ม้ีข้อมูีล็ทั้างบัญช้ีรวัมีอยุู่ด้วัยุ	ในี้ช่ีวัง	10	ปีท้ั้�ผู่้านี้มีาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดให็ญ่	 (Big	4)	 ม้ีการพัื่ฒนี้าการตรวัจ
สอบให้็ทัั้นี้กับสภาพื่แวัดล้็อมีท้ั้�เปล้็�ยุนี้แปล็งไปดังกล่็าวั	โดยุการนี้ำาซึ่อฟต์แวัร์ค์อมีพิื่วัเตอร์เข้ามีาช่ีวัยุวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็
เพ่ื่�อใช้ีในี้การตรวัจสอบเป็นี้ห็ลั็กแทั้นี้จากเดิมีท้ั้�ใช้ีเอกสารเป็นี้ห็ลั็ก	ทัั้�งน้ี้�	จากการสนัี้บสนุี้นี้จากห็ล็ายุส่วันี้งานี้ทั้ำาให้็
เทั้ค์โนี้โล็ยุ้ข้อมูีล็ม้ีการพัื่ฒนี้าอยุ่างมีาก	 ธุรกิจขนี้าดเล็็กสามีารถุเข้าถึุงได้ง่ายุขึ�นี้	 ส่งผู้ล็ให้็สำานัี้กงานี้บัญช้ีขนี้าดเล็็ก
ยุ่อมีค์ำานึี้งถึุงการปรับเปล้็�ยุนี้การตรวัจสอบให้็ม้ีค์วัามีเห็มีาะสมียุิ�งขึ�นี้	นี้อกจากน้ี้�	ผู้ล็วิัจัยุในี้อด้ตแสดงให้็เห็็นี้ถึุงการ
วิัเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกม้ีส่วันี้ชี่วัยุให้็การวัางแผู้นี้การตรวัจสอบ	การประเมีินี้ค์วัามีเส้�ยุงเบ่�องต้นี้	แล็ะการแสดงค์วัามี
เห็็นี้ต่องบการเงินี้ด้ขึ�นี้	(CPA	Canada,	2017)	โดยุสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดให็ญ่ได้นี้ำาการวิัเค์ราะห์็เชิีงลึ็กด้านี้การ
สอบบัญช้ี	 (Audit	Data	analytics)	มีาใช้ีอยุ่างกว้ัางขวัาง	อยุ่างไรก็ตามีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กยุังถุ่อเป็นี้เร่�อง
ให็ม่ีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็ก	แล็ะค์วัามีกังวัล็ในี้ค์วัามีคุ้์มีค่์าของการล็งทุั้นี้เพ่ื่�อพัื่ฒนี้าเค์ร่�องม่ีอเพ่ื่�อช่ีวัยุ 
ในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กได้อยุ่างม้ีประสิทั้ธิภาพื่แล็ะม้ีประสิทั้ธิผู้ล็	นี้อกจากนัี้�นี้บุค์ล็ากรท้ั้�จะนี้ำาเทั้ค์นิี้ค์การตรวัจ
สอบให็ม่ีน้ี้�ยุังม้ีอยุู่อยุ่างจำากัด	 ดังนัี้�นี้การนี้ำาการวัิเค์ราะห็์เชิีงลึ็กด้านี้การสอบบัญช้ีของสำานัี้กงานี้ขนี้าดเล็็กยุังพัื่ฒนี้า
อยุู่ในี้วังจำากัดแล็ะพื่ัฒนี้าการไมี่ตอบสนี้องค์วัามีต้องการของตล็าด	(ICAEW,	2016)	 ซึึ่�งอาจนี้ำาไปสู่ช่ีองวั่างระห็ว่ัาง
สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดให็ญ่แล็ะขนี้าดเล็็กมีากยุิ�งขึ�นี้	แล็ะอาจทั้ำาให้็สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กล็ดจำานี้วันี้ล็ง
แล็ะห็ายุไปในี้ท้ั้�สุด	 (ACCA,	2016)	 ดังนัี้�นี้วััตถุุประสงค์์ของการศึึกษาค์รั�งน้ี้�เพ่ื่�อสำารวัจค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ของผูู้้สอบบัญช้ี
ในี้สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กถุึงการนี้ำาการวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกมีาชี่วัยุในี้การสอบบัญช้ี	รวัมีทั้ั�งเพ่ื่�อศึึกษาค์วัามี
เป็นี้ไปได้ท้ั้�สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กจะนี้ำาการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กมีาใช้ีในี้การสอบบัญช้ี

  ทฤษฎีีและแนวคิัดท่ีเก่ียวข้้อง
	 เทั้ค์โนี้โล็ยุ้ในี้ปัจจุบันี้เข้ามีาม้ีบทั้บาทั้สำาคั์ญในี้การบันี้ทึั้กข้อมูีล็แล็ะการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็	ทั้ำาให้็การตรวัจสอบ
บัญช้ีต้องปรบัตวััให็ส้อดค์ล็อ้งกบัการเปล้็�ยุนี้แปล็งดงักล็า่วั	ซึึ่�งแนี้วัค์วัามีค์ดิในี้การวัเิค์ราะห็ข้์อมีลู็เชิีงล็กึเริ�มีม้ีอิทั้ธิพื่ล็
กับผูู้้ท้ั้�เก้�ยุวัข้องกับการสอบบัญช้ีมีากขึ�นี้	เช่ีนี้	 ผูู้้สอบบัญช้ี	 ผูู้้รับบริการ	ห็น่ี้วัยุงานี้กำากับดูแล็	ผูู้้ใช้ีงบการเงินี้	เป็นี้ต้นี้	 
ท้ั้�ให็้ค์วัามีสำาคั์ญต่อการพื่ัฒนี้าค์ุณภาพื่การสอบบัญช้ี	การศึึกษาค์รั�งน้ี้�ได้ทั้บทั้วันี้แนี้วัค์ิดท้ั้�เก้�ยุวัข้องกับประเด็นี้การ
ศึึกษาค์รั�งน้ี้�	ดังน้ี้�

แนวคิิดการปฏิิบััติิงานติรวจสอบัติามมาติรฐานการสอบับััญชีี
	 การตรวัจสอบงบการเงินี้ม้ีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเพิื่�มีระดับค์วัามีเช่ี�อมัี�นี้ให้็ผูู้้ใช้ีงบการเงินี้ท้ั้�ม้ีต่องบการเงินี้	 
โดยุผูู้้สอบบัญช้ีแสดงค์วัามีเห็็นี้ว่ัางบการเงินี้ได้จัดทั้ำาขึ�นี้ตามีสาระสำาคั์ญของแมี่บทั้การรายุงานี้ทั้างการเงินี้ห็ร่อไมี่	 
แล็ะปัจจุบันี้มีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีได้กำาห็นี้ดให้็ผูู้้สอบบัญช้ีประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยุงของธุรกิจก่อนี้ปฏิิบัติการตรวัจสอบ	 
เพ่ื่�อใช้ีเป็นี้ห็ลั็กฐานี้ในี้การแสดงค์วัามีโปร่งใสในี้การแสดงค์วัามีเห็็นี้ของผูู้้สอบบัญช้ีท้ั้�ปราศึจากการแสดงข้อมูีล็ท้ั้�ขัด
ต่อข้อเท็ั้จจริงอันี้เป็นี้สาระสำาคั์ญ	(มีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีรหั็ส	200)	ซึึ่�งค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�ต้องระบุม้ี	3	ประเภทั้ดังน้ี้�
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	 1.	ค์วัามีเส้�ยุงในี้การปฏิิบัติงานี้ตามีมีาตรฐานี้วิัชีาช้ีพื่	(Professional	Exposure	Risk)	ค่์อ	ค์วัามีเส้�ยุงในี้การ 
	 	 ให้็บริการแก่ลู็กค้์า	แล็ะอาจทั้ำาให้็ผูู้้สอบบัญช้ีเส้ยุชี่�อเส้ยุงห็ร่อถูุกฟ้องร้องเร้ยุกค่์าเส้ยุห็ายุ	ซึึ่�งอาจเกิดขึ�นี้ 
	 	 ได้ห็ล็ายุกรณ้แม้ีวั่าไม่ีใช่ีค์วัามีผิู้ดพื่ล็าดของผูู้้สอบบัญช้ีโดยุตรง	เช่ีนี้	การถูุกกล่็าวัห็าจากผูู้้ใช้ีงบการเงินี้ 
	 	 เก้�ยุวักับการดำาเนิี้นี้งานี้ของกิจการทัั้�งท้ั้�รายุงานี้ผูู้้สอบบัญช้ีไม่ีม้ีข้อผิู้ดพื่ล็าด

	 2.	ค์วัามีเส้�ยุงในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	 (Audit	Risk)	 ค่์อ	ค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�งบการเงินี้จะเกิดข้อผู้ิดพื่ล็าดท้ั้�ม้ี 
	 	 สาระสำาคั์ญ	แล็ะผูู้้สอบบัญช้ีตรวัจไม่ีพื่บ	รวัมีทัั้�งค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�ผูู้้สอบบัญช้ีอาจแสดงค์วัามีเห็็นี้ต่องบการเงินี้ 
	 	 ไม่ีถุูกต้อง	ประกอบด้วัยุค์วัามีเส้�ยุงยุ่อยุ	3	ประเภทั้	ดังน้ี้�

	 	 2.1	ค์วัามีเส้�ยุงส่บเน่ี้�อง	 (Inherent	Risk)	 ค่์อ	ค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�ม้ีสาระสำาคั์ญในี้ข้อมูีล็ท้ั้�ตรวัจสอบเป็นี้ค์วัามี 
	 	 	 เส้�ยุงท้ั้�ห็ล้็กเล้็�ยุงไม่ีได้ของงบการเงินี้	โดยุไม่ีค์ำานึี้งถึุงประสิทั้ธิภาพื่ของการค์วับคุ์มีภายุในี้	ซึึ่�งจะขึ�นี้อยุู ่
	 	 	 กับแต่ล็ะประเภทั้ธุรกิจแล็ะเร่�องท้ั้�ตรวัจสอบ	 เช่ีนี้	 กิจการท้ั้�ผู้ลิ็ตสินี้ค้์าท้ั้�เป็นี้ไปตามีสมัียุนิี้ยุมีม้ี 
	 	 	 ค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�สินี้ค้์าจะล้็าสมัียุ	 ส่งผู้ล็ต่อสิ�งท้ั้�ผูู้้บริห็ารได้ให้็การรับรองไว้ัเก้�ยุวักับงบการเงินี้ในี้เร่�อง 
	 	 	 การวััดมูีล็ค่์าของสินี้ค้์า

	 	 2.2		ค์วัามีเส้�ยุงจากการค์วับค์มุี	(Control	Risk)	ค่์อ	ค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�ระบบการค์วับค์มุีภายุในี้ไมีส่ามีารถุปอ้งกนัี้ 
	 	 	 ห็ร่อตรวัจพื่บ	แล็ะแก้ไขข้อผิู้ดพื่ล็าดท้ั้�ม้ีสาระสำาคั์ญขัดต่อข้อเท็ั้จจริงได้อยุ่างทัั้นี้เวัล็า	ทั้ำาให้็ผูู้้สอบ 
	 	 	 บัญช้ีต้องเข้าใจการทั้ำางานี้แล็ะข้อบกพื่ร่องของระบบการค์วับคุ์มีภายุในี้ของกิจการท้ั้�ตรวัจสอบ

	 	 2.3	ค์วัามีเส้�ยุงจากการตรวัจสอบ	(Detection	Risk)	ค่์อ	ค์วัามีเส้�ยุงการตรวัจสอบบัญช้ีไม่ีสามีารถุตรวัจ 
	 	 	 พื่บเห็ตุการณ์ห็ร่อค์วัามีผิู้ดปกติท้ั้�เป็นี้สาระสำาคั์ญต่อการขัดต่อข้อเท็ั้จจริงของงบการเงินี้

	 3.	ค์วัามีเส้�ยุงในี้การให้็บริการแก่ลู็กค้์า	(Client	Service	Risk)	ค่์อ	ค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�ผูู้้สอบบัญช้ีขาดค์วัามีรู้ค์วัามี 
	 	 เข้าใจในี้ค์วัามีค์าดห็วัังของลู็กค้์า	ทั้ำาให้็งานี้ท้ั้�นี้ำาเสนี้อไม่ีเป็นี้ท้ั้�พื่อใจห็ร่อไม่ีม้ีคุ์ณภาพื่ตามีท้ั้�ลู็กค้์าต้องการ 
	 	 ซึึ่�งค์วัามีเส้�ยุงน้ี้�ล็ดได้จากการทั้ำาข้อตกล็งต่าง	ๆ	ในี้การรับงานี้สอบบัญช้ีกับผูู้้บริห็ารห็ร่อผูู้้ม้ีห็น้ี้าท้ั้�ในี้การ 
	 	 กำากับดูแล็เป็นี้ล็ายุลั็กษณ์อักษร	(มีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีรหั็ส	200)

	 อยุ่างไรก็ตามี	ค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�ในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	 (Audit	Risk)	 ม้ีโอกาสเกิดขึ�นี้ได้มีากกว่ัาค์วัามีเส้�ยุง
ด้านี้อ่�นี้	 ทั้ำาให้็การพัื่ฒนี้าวิัชีาช้ีพื่บัญช้ีมุ่ีงเน้ี้นี้ไปท้ั้�การกำาห็นี้ดแนี้วัทั้างในี้การตรวัจสอบบัญช้ีให้็ชัีดเจนี้แล็ะ 
ม้ีประสิทั้ธิภาพื่	โดยุมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีได้กำาห็นี้ดขั�นี้ตอนี้ในี้การตรวัจสอบงบการเงินี้ท้ั้�สำาคั์ญ	ดังน้ี้�

	 การวิัเค์ราะห็ค์์วัามีเส้�ยุงเพ่ื่�อการวัางแผู้นี้การตรวัจสอบงบการเงนิี้	เป็นี้ขั�นี้ตอนี้เก้�ยุวักับการจดัทั้ำากล็ยุทุั้ธ์การ
สอบบัญช้ีโดยุรวัมีแล็ะการพื่ัฒนี้าแผู้นี้การสอบบัญช้ี	 ซึึ่�งการวัางแผู้นี้ท้ั้�เพ้ื่ยุงพื่อจะชี่วัยุผูู้้สอบบัญช้ีในี้การตรวัจสอบ 
งบการเงินี้ห็ล็ายุประการ	เช่ีนี้	มัี�นี้ใจว่ัาพื่ิจารณาเร่�องท้ั้�สำาคั์ญต่อการตรวัจสอบอยุ่างเห็มีาะสมี	ระบุประเด็นี้ปัญห็าท้ั้�
อาจเกดิขึ�นี้แล็ะแกไ้ขปัญห็าไดอ้ยุา่งทั้นัี้ท่ั้วังท้ั้	เล่็อกสมีาชีกิในี้กลุ่็มีผูู้ป้ฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบท้ั้�ม้ีระดับค์วัามีรู้ค์วัามีสามีารถุ 
ท้ั้�เห็มีาะสมี	เป็นี้ต้นี้	โดยุผูู้้สอบบัญช้ีต้องจัดทั้ำากล็ยุทุั้ธ์การสอบบัญช้ีโดยุรวัมีท้ั้�ค์รอบค์ลุ็มีการกำาห็นี้ดขอบเขต	ช่ีวังเวัล็า	
แล็ะแนี้วัทั้างของการตรวัจสอบ	รวัมีทัั้�งใช้ีเป็นี้แนี้วัทั้างในี้การพัื่ฒนี้าแผู้นี้การตรวัจสอบ	(มีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีรหั็ส	
300)	นี้อกจากน้ี้�	ผูู้้สอบบัญช้ีต้องม้ีการระบุแล็ะประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�การแสดงข้อมูีล็จะขัดต่อข้อเท็ั้จจริงอันี้เป็นี้สาระ
สำาคั์ญไมีว่่ัาจะเกดิขึ�นี้จากการทั้จุริตห็ร่อข้อผิู้ดพื่ล็าดทั้ั�งในี้ระดบังบการเงนิี้แล็ะในี้ระดบัท้ั้�เก้�ยุวักับสิ�งท้ั้�ผูู้้บริห็ารให็ก้าร
รับรองไว้ั	 ด้วัยุการทั้ำาค์วัามีเข้าใจกิจการแล็ะสภาพื่แวัดล้็อมีของกิจการ	ตล็อดจนี้การค์วับคุ์มีภายุในี้ของกิจการ	เช่ีนี้	 
การสอบถุามีผูู้้บริการห็ร่อบุค์ค์ล็อ่�นี้ภายุในี้กิจการ	การวิัเค์ราะห์็เปร้ยุบเท้ั้ยุบ	การสังเกตการณ์	 เป็นี้ต้นี้	เพ่ื่�อใช้ีเป็นี้ 
พ่ื่�นี้ฐานี้ในี้การออกแบบวิัธ้การตรวัจสอบแล็ะการนี้ำาไปปฏิิบัติให้็ตอบสนี้องต่อค์วัามีเส้�ยุงจากการแสดงข้อมูีล็ท้ั้�ขัดต่อ 
ข้อเท็ั้จจริงอันี้เป็นี้สาระสำาคั์ญท้ั้�ได้ประเมิีนี้ไว้ั	(มีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีรหั็ส	315)

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีท่ี 2 ฉบัุบุท่ี 6  กันยายน - ธันวาคัม 2563
24



	 การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบงบการเงินี้	เป็นี้ขั�นี้ตอนี้เก้�ยุวักับการได้มีาซึึ่�งห็ลั็กฐานี้การสอบบัญช้ีท้ั้�เห็มีาะสมี 
อยุา่งเพ้ื่ยุงพื่อกับค์วัามีเส้�ยุงจากการแสดงข้อมูีล็ท้ั้�ขัดต่อข้อเท็ั้จจริงอันี้เป็นี้สาระสำาคั์ญท้ั้�ได้ประเมิีนี้ไว้ั	ในี้การออกแบบ
วิัธ้การตรวัจสอบเพ่ื่�อนี้ำาไปปฏิิบัติ	 ผูู้้สอบบัญช้ีต้องพิื่จารณาถึุงค์วัามีเส้�ยุงส่บเน่ี้�อง	 เช่ีนี้	 ลั็กษณะเฉพื่าะของประเภทั้
รายุการ	ยุอดค์งเห็ล่็อทั้างบัญช้ีห็ร่อการเปิดเผู้ยุข้อมูีล็ท้ั้�เก้�ยุวัข้อง	 เป็นี้ต้นี้	ตล็อดจนี้ค์วัามีเส้�ยุงจากการค์วับคุ์มี	 
(มีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีรหั็ส	330)	โดยุวิัธ้การตรวัจสอบเพ่ื่�อตอบสนี้องต่อค์วัามีเส้�ยุงดังกล่็าวัสามีารถุแบ่งได้ดังน้ี้�

	 การทั้ดสอบการค์วับค์ุมี	 ค่์อ	 วิัธ้การตรวัจสอบท้ั้�ถูุกออกแบบเพ่ื่�อประเมีินี้ค์วัามีม้ีประสิทั้ธิผู้ล็ของ 
การค์วับคุ์มีภายุในี้ท้ั้�จะป้องกันี้	ตรวัจพื่บแล็ะแก้ไขการแสดงข้อมูีล็ท้ั้�ขัดต่อข้อเท็ั้จจริงอันี้เป็นี้สาระสำาคั์ญในี้ระดับ 
ท้ั้�เก้�ยุวักับสิ�งท้ั้�ผูู้้บริห็ารให็้การรับรองไว้ั	 เช่ีนี้	สังเกตการณ์ห็ร่อใช้ีค์อมีพิื่วัเตอร์มีาช่ีวัยุตรวัจสอบกิจกรรมีการค์วับค์ุมี
ของกิจการ	เป็นี้ต้นี้

	 การตรวัจสอบเน่ี้�อห็าสาระ	 ค่์อ	 วิัธ้การตรวัจสอบท้ั้�ถูุกออกแบบเพ่ื่�อตรวัจค์้นี้การแสดงข้อมูีล็ท้ั้�ขัดต่อ 
ข้อเท็ั้จจริงอันี้เป็นี้สาระสำาคั์ญระดับท้ั้�เก้�ยุวักับสิ�งท้ั้�ผูู้้บริห็ารให้็การรับรองไว้ั	ประกอบด้วัยุวิัธ้การดังน้ี้�

	 •	การทั้ดสอบรายุล็ะเอ้ยุดของประเภทั้รายุการ	ยุอดค์งเห็ล่็อทั้างบัญช้ี	แล็ะการเปิดเผู้ยุข้อมูีล็

	 •	การวิัเค์ราะห์็เปร้ยุบเท้ั้ยุบ	เป็นี้การพิื่จารณาเปร้ยุบเท้ั้ยุบข้อมูีล็ทั้างการเงินี้ของกิจการกับข้อมูีล็ต่าง	ๆ	 
	 	 เช่ีนี้	 ข้อมูีล็งวัดก่อนี้	ประมีาณการของกิจการ	 เป็นี้ต้นี้	รวัมีทัั้�งพิื่จารณาค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ต่าง	ๆ	 เช่ีนี้	 
	 	 ค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ระห็ว่ัางเงินี้เด่อนี้กับจำานี้วันี้พื่นัี้กงานี้	ค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ระห็ว่ัางล็ูกห็น้ี้�ค์งค์้างกับรายุได้	 
	 	 ค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ระห็ว่ัางงานี้ระห็ว่ัางก่อสร้างกับสถุานี้ท้ั้�ก่อสร้างจริง	เป็นี้ต้นี้	ซึึ่�งวิัธ้การน้ี้�จะเกิดขึ�นี้ตล็อด 
	 	 ช่ีวังของการปฏิิบัติการตรวัจสอบ	เพ่ื่�อช่ีวัยุผูู้้สอบบัญช้ีในี้การสรุปผู้ล็โดยุรวัมีต่องบการเงินี้ได้เห็มีาะสมี 
	 	 อยุ่างเพ้ื่ยุงพื่อ

	 การแสดงค์วัามีเห็็นี้แล็ะการรายุงานี้ต่องบการเงินี้	ค่์อ	การแสดงค์วัามีเห็็นี้ของผูู้้สอบบัญช้ีต่องบการเงินี้
ว่ัาได้จัดทั้ำาขึ�นี้ในี้สาระสำาคั์ญตามีแม่ีบทั้การรายุงานี้ทั้างการเงินี้ท้ั้�เก้�ยุวัข้องจากห็ลั็กฐานี้ท้ั้�ได้มีาม้ีค์วัามีเช่ี�อมัี�นี้อยุ่าง 
สมีเห็ตุสมีผู้ล็	แล็ะแสดงค์วัามีเห็็นี้ดังกล่็าวัอยุ่างชัีดเจนี้ในี้รายุงานี้ท้ั้�เป็นี้ล็ายุลั็กษณ์อักษร	(มีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี
รหั็ส	700)

แนวคิิดเกี�ยวกับั Big Data

	 โล็กในี้ยุุค์ปัจจุบันี้ถูุกขับเค์ล่็�อนี้ด้วัยุข้อมูีล็	โดยุผูู้้ค์นี้ต้องอาศัึยุข้อมูีล็ต่าง	ๆ	ในี้การตัดสินี้ใจแล็ะองค์์กร
ทัั้�งขนี้าดเล็็กแล็ะขนี้าดให็ญ่ต้องอาศึัยุการวิัเค์ราะห็์ข้อมูีล็จากแห็ล็่งภายุในี้แล็ะภายุนี้อกองค์์กร	 เพ่ื่�อช่ีวัยุเพิื่�มี
ประสิทั้ธิภาพื่ในี้การดำาเนิี้นี้งานี้	การประมีวัล็ผู้ล็	การวัางแผู้นี้แล็ะตัดสินี้ใจทั้างธุรกิจ	รวัมีทัั้�งสร้างค์วัามีได้เปร้ยุบในี้
การแข่งขันี้	แต่ด้วัยุค์วัามีก้าวัห็น้ี้าทั้างเทั้ค์โนี้โล็ยุ้อยุ่างต่อเน่ี้�อง	ทั้ำาให้็เกิดปรากฏิการณ์ของชุีดข้อมูีล็ขนี้าดให็ญ่แล็ะ 
ม้ีรูปแบบห็ล็ากห็ล็ายุ	(Big	Data)

	 Pettey	(2012)	แล็ะ	Ace	Cloud	Hosting	(2020)	ให้็นิี้ยุามีคุ์ณสมีบัติห็ลั็ก	3	ประการ	(3	Vs)	ของ	Big	Data	
ได้แก	่ปริมีาณขอ้มีลู็ท้ั้�ม้ีขนี้าดให็ญม่ีห็าศึาล็	(Volume)	ท้ั้�ระบบขอ้มีลู็ธรรมีดาไมีส่ามีารถุประมีวัล็ผู้ล็ได	้อัตราการเพิื่�มี
ข้อมูีล็ม้ีค์วัามีรวัดเร็วัมีาก	(Velocity)	แล็ะม้ีรูปแบบข้อมูีล็ท้ั้�ห็ล็ากห็ล็ายุ	(Variety)	 ท้ั้�อาจจะอยุู่ในี้รูปแบบข้อมูีล็ท้ั้�ม้ี
โค์รงสร้าง	ไม่ีม้ีโค์รงสร้าง	ห็ร่อกึ�งม้ีโค์รงสร้างก็ได้	นี้อกจากน้ี้�	เว็ับไซึ่ต์	Big	Data	Experience	Center	(2017)	อธิบายุ
ไว้ัว่ัาคุ์ณลั็กษณะของ	Big	Data	ค่์อ	ข้อมูีล็ขนี้าดให็ญ่ท้ั้�ม้ีอยุู่อยุ่างกระจัดกระจายุทัั้�งภายุในี้แล็ะภายุนี้อกองค์์กร	ท้ั้�เป็นี้
ผู้ล็มีาจากพัื่ฒนี้าการทั้างเทั้ค์โนี้โล็ยุ้แล็ะระบบต่าง	ๆ	อยุ่างก้าวักระโดด	ทั้ำาให้็องค์์กรต้องจัดเก็บข้อมูีล็อยุ่างมีห็าศึาล็ไว้ั	 
แล็ะถุ่อว่ัาประชีาชีนี้ทุั้กค์นี้เป็นี้ผูู้้สร้างข้อมูีล็ได้ทุั้กท้ั้�ทุั้กเวัล็า	แต่ข้อมูีล็อาจไม่ีได้อยุู่ในี้รูปแบบท้ั้�องค์์กรสามีารนี้ำาไปใช้ี
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ได้ทัั้นี้ท้ั้	จากคุ์ณลั็กษณะของ	Big	Data	 ดังกล่็าวัส่งผู้ล็ให้็เกิดค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้อนี้าค์ตสำาห็รับการพัื่ฒนี้าวิัธ้การใช้ี
ประโยุชีน์ี้จาก	Big	Data	ได้อยุ่างม้ีประสิทั้ธิภาพื่

	 สำาห็รับ	Big	Data	 ท้ั้�เก้�ยุวัข้องกับงานี้สอบบัญช้ี	 โสภณ	 เพิื่�มีศิึริวััล็ล็ภ	 (2559)	 ได้กล็่าวัไว้ัว่ัา	Big	Data	 
ทั้างบัญช้ี	 ค่์อข้อมูีล็การบันี้ทึั้กรายุการทั้างธุรกิจแล็ะรายุการทั้างบัญช้ีต่าง	ๆ	ขององค์์กรท้ั้�อยุู่ในี้บัญช้ีแยุกประเภทั้	 
(General	Ledger)	บัญช้ีแยุกประเภทั้ยุ่อยุ	(Subsidiary	Ledger)	งบทั้ดล็องแล็ะงบการเงินี้	รวัมีทัั้�งข้อมูีล็ดังกล่็าวั
ของกิจการอ่�นี้	ดังนัี้�นี้	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีห็ร่อผูู้้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีค์วัามีพื่ร้อมีทัั้�งด้านี้ฮาร์ดแวัร์	ซึ่อฟต์แวัร์	แล็ะบุค์ล็ากร
ท้ั้�สามีารถุวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็ได้	(Data	Analytic)	ยุ่อมีนี้ำา	Big	Data	มีาใช้ีได้อยุ่างม้ีประสิทั้ธิภาพื่แล็ะประสิทั้ธิผู้ล็	แล็ะ	
Connolly	(อ้างถุงึในี้	Alles	and	Gray,	2015)	ได้ให้็นิี้ยุามีของ	Big	Data	สำาห็รับงานี้สอบบญัช้ีในี้รูปแบบสมีการ	ดงัน้ี้�

โดยุสามีารถุอธิบายุแต่ล็ะองค์์ประกอบในี้สมีการได้ดังน้ี้�

	 1.	ขอ้มูีล็รายุการค้์า	(Transactions)	ค่์อ	ข้อมูีล็ท้ั้�มีาจากระบบงานี้ตา่ง	ๆ 	เช่ีนี้	ระบบค์ล็งัสินี้ค้์า	ระบบการขายุ	 
	 	 ระบบการสั�งซ่ึ่�อ	เป็นี้ต้นี้	ข้อมูีล็ในี้กลุ่็มีน้ี้�ม้ีลั็กษณะท้ั้�ม้ีโค์รงสร้างท้ั้�ชัีดเจนี้แล็ะจัดเก็บในี้ระบบฐานี้ข้อมูีล็ของ 
	 	 องค์์กร

	 2.	ข้อมูีล็ปฏิิสัมีพื่ันี้ธ์	 (Interactions)	 ค่์อ	 ข้อมูีล็ท้ั้�แสดงการปฏิิสัมีพื่ันี้ธ์กันี้ระห็ว่ัางบุค์ค์ล็กับองค์์กร	 เช่ีนี้	 
	 	 การแสดงค์วัามีเห็็นี้เก้�ยุวักับการดำาเนิี้นี้งานี้ขององค์์กรบนี้ส่�อออนี้ไล็นี้์	การบันี้ทึั้กรูปภาพื่ในี้ท้ั้�ทั้ำางานี้บนี้ 
	 	 ส่�อออนี้ไล็น์ี้	เป็นี้ต้นี้

	 3.	ข้อมูีล็จากการสังเกตการณ์	 (Observations)	 ค่์อ	 ข้อมูีล็ท้ั้�ได้จากเทั้ค์โนี้โล็ยุ้ท้ั้�เช่ี�อมีต่ออุปกรณ์ต่าง	ๆ	 
	 	 เข้าไว้ัด้วัยุกันี้	เช่ีนี้	ภาพื่กล้็องวังจรปิดตามีถุนี้นี้	ข้อมูีล็ติดตามีรถุ	GPS	Tracking	เป็นี้ต้นี้

	 จากองค์์ประกอบข้างต้นี้	สิ�งท้ั้�ผูู้้สอบบัญช้ีต้องเร้ยุนี้รู้เพิื่�มีเติมี	ได้แก่	 ข้อมูีล็ปฏิิสัมีพัื่นี้ธ์	 (Interactions)	แล็ะ
ข้อมูีล็จากการสังเกตการณ์	(Observations)	แต่การนี้ำาข้อมูีล็ทัั้�ง	3	ประเภทั้มีาใช้ีงานี้ต้องม้ีคุ์ณสมีบัติสอดค์ล้็องกันี้	 
ได้แก่	 ม้ีค์วัามีเก้�ยุวัข้องกับวััตถุุประสงค์์การตรวัจสอบแต่ล็ะเร่�อง	 (Relevance)	 ได้จากแห็ล่็งข้อมูีล็ท้ั้�น่ี้าเช่ี�อถุ่อ	 
(Reliability)	ง่ายุต่อการเข้าถึุงแล็ะทัั้นี้เวัล็า	(Availability)	รวัมีทัั้�งไม่ีสร้างภาระค่์าใช้ีจ่ายุให้็ผูู้้สอบบัญช้ีสูงเกินี้ไป

	 Tang	and	Karim	(2017)	กล่็าวัไว้ัว่ัาอนี้าค์ตการใช้ีข้อมูีล็	Big	Data	ในี้การสอบบัญช้ีจะได้รับค์วัามีนิี้ยุมีห็ร่อ
ไม่ีนัี้�นี้	ต้องพิื่จารณาจากแรงผู้ลั็กดันี้ในี้การนี้ำา	Big	Data	มีาใช้ีในี้การดำาเนิี้นี้ธุรกิจ	2	ประการ	ได้แก่	การสร้างโอกาส
ให้็เกิดรูปแบบธุรกิจท้ั้�เป็นี้นี้วััตกรรมีให็ม่ี	ๆ	แล็ะศัึกยุภาพื่ของข้อมูีล็เชิีงลึ็กให็ม่ี	ๆ	ท้ั้�จะสร้างค์วัามีได้เปร้ยุบทั้างการ
แข่งขันี้ได้
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ได้ทัั้นี้ท้ั้	จากคุ์ณลั็กษณะของ	Big	Data	 ดังกล่็าวัส่งผู้ล็ให้็เกิดค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้อนี้าค์ตสำาห็รับการพัื่ฒนี้าวิัธ้การใช้ี
ประโยุชีน์ี้จาก	Big	Data	ได้อยุ่างม้ีประสิทั้ธิภาพื่

	 สำาห็รับ	Big	Data	 ท้ั้�เก้�ยุวัข้องกับงานี้สอบบัญช้ี	 โสภณ	 เพิื่�มีศิึริวััล็ล็ภ	 (2559)	 ได้กล็่าวัไว้ัว่ัา	Big	Data	 
ทั้างบัญช้ี	 ค่์อข้อมูีล็การบันี้ทึั้กรายุการทั้างธุรกิจแล็ะรายุการทั้างบัญช้ีต่าง	ๆ	ขององค์์กรท้ั้�อยุู่ในี้บัญช้ีแยุกประเภทั้	 
(General	Ledger)	บัญช้ีแยุกประเภทั้ยุ่อยุ	(Subsidiary	Ledger)	งบทั้ดล็องแล็ะงบการเงินี้	รวัมีทัั้�งข้อมูีล็ดังกล่็าวั
ของกิจการอ่�นี้	ดังนัี้�นี้	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีห็ร่อผูู้้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีค์วัามีพื่ร้อมีทัั้�งด้านี้ฮาร์ดแวัร์	ซึ่อฟต์แวัร์	แล็ะบุค์ล็ากร
ท้ั้�สามีารถุวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็ได้	(Data	Analytic)	ยุ่อมีนี้ำา	Big	Data	มีาใช้ีได้อยุ่างม้ีประสิทั้ธิภาพื่แล็ะประสิทั้ธิผู้ล็	แล็ะ	
Connolly	(อ้างถุงึในี้	Alles	and	Gray,	2015)	ได้ให้็นิี้ยุามีของ	Big	Data	สำาห็รับงานี้สอบบญัช้ีในี้รูปแบบสมีการ	ดงัน้ี้�

โดยุสามีารถุอธิบายุแต่ล็ะองค์์ประกอบในี้สมีการได้ดังน้ี้�

	 1.	ข้อมูีล็รายุการค้์า	(Transactions)	ค่์อ	ข้อมูีล็ท้ั้�มีาจากระบบงานี้ตา่ง	ๆ 	เช่ีนี้	ระบบค์ลั็งสินี้ค้์า	ระบบการขายุ	 
	 	 ระบบการสั�งซ่ึ่�อ	เป็นี้ต้นี้	ข้อมูีล็ในี้กลุ่็มีน้ี้�ม้ีลั็กษณะท้ั้�ม้ีโค์รงสร้างท้ั้�ชัีดเจนี้แล็ะจัดเก็บในี้ระบบฐานี้ข้อมูีล็ของ 
	 	 องค์์กร

	 2.	ข้อมูีล็ปฏิิสัมีพื่ันี้ธ์	 (Interactions)	 ค่์อ	 ข้อมูีล็ท้ั้�แสดงการปฏิิสัมีพื่ันี้ธ์กันี้ระห็ว่ัางบุค์ค์ล็กับองค์์กร	 เช่ีนี้	 
	 	 การแสดงค์วัามีเห็็นี้เก้�ยุวักับการดำาเนิี้นี้งานี้ขององค์์กรบนี้ส่�อออนี้ไล็นี้์	การบันี้ทึั้กรูปภาพื่ในี้ท้ั้�ทั้ำางานี้บนี้ 
	 	 ส่�อออนี้ไล็น์ี้	เป็นี้ต้นี้

	 3.	ข้อมูีล็จากการสังเกตการณ์	 (Observations)	 ค่์อ	 ข้อมูีล็ท้ั้�ได้จากเทั้ค์โนี้โล็ยุ้ท้ั้�เช่ี�อมีต่ออุปกรณ์ต่าง	ๆ	 
	 	 เข้าไว้ัด้วัยุกันี้	เช่ีนี้	ภาพื่กล้็องวังจรปิดตามีถุนี้นี้	ข้อมูีล็ติดตามีรถุ	GPS	Tracking	เป็นี้ต้นี้

	 จากองค์์ประกอบข้างต้นี้	สิ�งท้ั้�ผูู้้สอบบัญช้ีต้องเร้ยุนี้รู้เพิื่�มีเติมี	ได้แก่	 ข้อมูีล็ปฏิิสัมีพัื่นี้ธ์	 (Interactions)	แล็ะ
ข้อมูีล็จากการสังเกตการณ์	(Observations)	แต่การนี้ำาข้อมูีล็ทัั้�ง	3	ประเภทั้มีาใช้ีงานี้ต้องม้ีคุ์ณสมีบัติสอดค์ล้็องกันี้	 
ได้แก่	 ม้ีค์วัามีเก้�ยุวัข้องกับวััตถุุประสงค์์การตรวัจสอบแต่ล็ะเร่�อง	 (Relevance)	 ได้จากแห็ล่็งข้อมูีล็ท้ั้�น่ี้าเช่ี�อถุ่อ	 
(Reliability)	ง่ายุต่อการเข้าถึุงแล็ะทัั้นี้เวัล็า	(Availability)	รวัมีทัั้�งไม่ีสร้างภาระค่์าใช้ีจ่ายุให้็ผูู้้สอบบัญช้ีสูงเกินี้ไป

	 Tang	and	Karim	(2017)	กล่็าวัไว้ัว่ัาอนี้าค์ตการใช้ีข้อมูีล็	Big	Data	ในี้การสอบบัญช้ีจะได้รับค์วัามีนิี้ยุมีห็ร่อ
ไม่ีนัี้�นี้	ต้องพิื่จารณาจากแรงผู้ลั็กดันี้ในี้การนี้ำา	Big	Data	มีาใช้ีในี้การดำาเนิี้นี้ธุรกิจ	2	ประการ	ได้แก่	การสร้างโอกาส
ให้็เกิดรูปแบบธุรกิจท้ั้�เป็นี้นี้วััตกรรมีให็ม่ี	ๆ	แล็ะศัึกยุภาพื่ของข้อมูีล็เชิีงลึ็กให็ม่ี	ๆ	ท้ั้�จะสร้างค์วัามีได้เปร้ยุบทั้างการ
แข่งขันี้ได้

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีท่ี 2 ฉบัุบุท่ี 6  กันยายน - ธันวาคัม 2563

แนวคิิดการจัดการข้้อมูล Big Data และการวิเคิราะห์์เชิีงลึกเพ่ื่�อการติรวจสอบับััญชีี
	 บทั้ค์วัามีแล็ะงานี้วิัจัยุในี้อด้ตท้ั้�เก้�ยุวัข้องกับการศึึกษาน้ี้�ม้ีดังน้ี้�

	 ชุีตินุี้ชี	อินี้ทั้รประสิทั้ธิ�	(2561)	ได้กล่็าวัว่ัา	Big	Data	แล็ะ	Data	Analytic	จะเข้ามีาม้ีบทั้บาทั้ในี้บริบทั้ของ
งานี้สอบบัญช้ีเพิื่�มีขึ�นี้อยุ่างต่อเน่ี้�อง	แล็ะการปรับเปล้็�ยุนี้วิัธ้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีให้็สอดค์ล้็องกันี้นัี้�นี้ยุ่อมีเป็นี้ 
สิ�งสำาคั์ญอยุ่างมีากท้ั้�จะส่งผู้ล็ให้็งานี้สอบบัญช้ีมี้ค์ุณภาพื่ตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีแล็ะตรงตามีค์วัามีต้องการของ
ผูู้้รับบริการมีากยุิ�งขึ�นี้	โดยุการบูรณาการเพ่ื่�อให้็เกิดประสิทั้ธิภาพื่สูงสุดนัี้�นี้ต้องอาศัึยุกลุ่็มีบุค์ค์ล็ท้ั้�เก้�ยุวัข้องทัั้�ง	3	ส่วันี้	 
ได้แก่	องค์์กรผูู้้รับบริการสอบบัญช้ี	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	แล็ะห็น่ี้วัยุงานี้สนัี้บสนุี้นี้ภายุนี้อก	เช่ีนี้	สถุาบันี้การศึึกษา
แล็ะสภาวิัชีาช้ีพื่บัญช้ี	ในี้พื่ระบรมีราชูีปถัุมีภ์	(สภาวิัชีาช้ีพื่บัญช้ีฯ)	ซึึ่�งประเด็นี้ท้ั้�ค์วัรพิื่จารณาม้ี	2	ประเด็นี้ห็ลั็ก	ได้แก่	 
1.	การวิัเค์ราะห์็ระดับการใช้ี	Big	Data	ขององค์์กรผูู้้รับบริการสอบบัญช้ีในี้การดำาเนิี้นี้ธุรกิจท้ั้�จะม้ีผู้ล็ต่อการปรับเปล้็�ยุนี้
วิัธ้การปฏิิบัติงานี้ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	แล็ะ	2.	การพัื่ฒนี้าห็ลั็กสูตรการศึึกษาวิัชีาช้ีพื่บัญช้ีแล็ะมีาตรฐานี้การปฏิิบัติ
งานี้ค์วับคุ์มีกับประเด็นี้แรกเพ่ื่�อให้็สอดค์ล้็องกับสภาพื่แวัดล้็อมีทั้างธุรกิจท้ั้�เปล้็�ยุนี้แปล็ง	แสดงตามีรูปภาพื่ด้านี้ล่็าง

ภาพื่ทีี่� 1 การบูรณาการ	Big	Data	กับการสอบบัญช้ี

	 เยุาวัลั็กษณ์	ชีาติบัญชีาชัียุ	แล็ะโสภณ	เพิื่�มีศิึริวััล็ล็ภ	(2559)	ได้กล่็าวัไว้ัว่ัา	ศึาสตร์ท้ั้�ช่ีวัยุจัดการข้อมูีล็เร้ยุกว่ัา	 
Data	Analytic	เป็นี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็ต่าง	ๆ	จาก	Big	Data	ในี้เชิีงธุรกิจห็ร่อตามีวััตถุุประสงค์์ท้ั้�ต้องการ	แต่ต้อง
เริ�มีต้นี้จากค์วัามีสามีารถุของผูู้ส้อบบัญช้ีในี้การนี้ำาข้อมูีล็เห็ล่็านัี้�นี้มีาจัดการให็อ้ยุูใ่นี้รูปแบบท้ั้�พื่ร้อมีจะประมีวัล็ไดโ้ดยุ
เทั้ค์โนี้โล็ยุ้แล็ะแบบจำาล็องท้ั้�สร้างขึ�นี้เพ่ื่�อนี้ำาข้อมูีล็ท้ั้�ได้ผู่้านี้การวิัเค์ราะห์็แล้็วัมีาใช้ีห็ร่อแปล็ค์วัามีห็มีายุโดยุบุค์ค์ล็ท้ั้� 
ได้รับการฝึึกอบรมีการใช้ีเทั้ค์โนี้โล็ยุ้เห็ล่็านัี้�นี้	รูปแบบของ	Data	Analytic	สามีารถุแบ่งได้ดังน้ี้�

	 1.	การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็แบบพ่ื่�นี้ฐานี้	(Descriptive	Analytics)	 เป็นี้การวิัเค์ราะห์็เพ่ื่�อแสดงผู้ล็ของรายุการ 
	 	 ทั้างธุรกิจ	เห็ตุการณ์ห็ร่อกิจกรรมีต่าง	ๆ	ท้ั้�ได้เกิดขึ�นี้ห็ร่ออาจกำาลั็งเกิดขึ�นี้	ในี้ลั็กษณะท้ั้�ง่ายุต่อการเข้าใจ 
	 	 แล็ะการตัดสินี้ใจ	เช่ีนี้	รายุงานี้ขายุ	รายุงานี้ผู้ล็การดำาเนิี้นี้งานี้	รายุงานี้ต้นี้ทุั้นี้การผู้ลิ็ต	เป็นี้ต้นี้

	 2.	การวิัเค์ราะห์็แบบเชิีงวิันิี้จฉัยุ	(Diagnostic	Analytics)	 เป็นี้การอธิบายุถึุงสาเห็ตุของสิ�งท้ั้�เกิดขึ�นี้	ปัจจัยุ 
	 	 ต่าง	ๆ	แล็ะค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ของปัจจัยุห็ร่อตัวัแปรต่าง	ๆ	ท้ั้�ม้ีค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ระห็วั่างกันี้	เช่ีนี้	ค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ 
	 	 ของยุอดขายุต่อกิจกรรมีทั้างการแต่ล็ะประเภทั้	เป็นี้ต้นี้

 
 

 

ขององค์กรผู้รับบริการสอบบัญชีในการดำเนินธุรกิจที่จะมีผลต่อการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานของสำนักงาน
ส อ บ บ ั ญ ช ี  แ ล ะ  2 . 
การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพบัญชีและมาตรฐานการปฏิบัติงานควบคุมกับประเด็นแรกเพ่ือให้สอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง แสดงตามรูปภาพด้านล่าง 

 

 

ภาพที่ 1 การบูรณาการ Big Data กับการสอบบัญชี 

เ ย า ว ล ั ก ษ ณ ์  ช า ต ิ บ ั ญ ช า ช ั ย  แ ล ะ โ ส ภ ณ  เ พ ิ ่ ม ศ ิ ร ิ ว ั ล ล ภ  ( 2559)  ไ ด ้ ก ล ่ า ว ไ ว ้ ว่ า 
ศาสตร์ท ี ่ช ่วยจ ัดการข ้อมูลเร ียกว ่า Data Analytic เป ็นการว ิเคราะห์ข ้อม ูลต ่าง ๆ จาก Big Data 
ใ น เ ช ิ ง ธ ุ ร ก ิ จ ห ร ื อ ต า ม ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ท ี ่ ต ้ อ ง ก า ร 
แต่ต้องเริ่มต้นจากความสามารถของผู้สอบบัญชีในการนำข้อมูลเหล่านั้นมาจัดการให้อยู่ในรูปแบบที่พร้อมจะป
ระมวลได้โดยเทคโนโลยีและแบบจำลองที่สร้างขึ้นเพื่อนำข้อมูลที่ได้ผ่านการวิเคราะห์แล้วมาใช้หรือแปลความ
หมายโดยบุคคลที่ได้รับการฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีเหล่านั้น รูปแบบของ Data Analytic สามารถแบ่งได้ดังนี้ 

1. ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ ม ู ล แ บ บ พ ื ้ น ฐ า น  ( Descriptive Analytics) 
เป ็นการว ิ เคราะห ์ เพ ื ่อแสดงผลของรายการทางธ ุรกิ จ เหต ุการณ์หร ือก ิจกรรมต ่าง ๆ 
ที่ได้เกิดข้ึนหรืออาจกำลังเกิดขึ้น ในลักษณะที่ง่ายต่อการเข้าใจและการตัดสินใจ เช่น รายงานขาย 
รายงานผลการดำเนินงาน รายงานต้นทุนการผลิต เป็นต้น 

2. การวิเคราะห์แบบเชิงวินิจฉัย (Diagnostic Analytics) เป็นการอธิบายถึงสาเหตุของสิ่งที่เกิดขึ้น 
ปัจจัยต่าง ๆ และความสัมพันธ์ของปัจจัยหรือตัวแปรต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน เช่น 
ความสัมพันธ์ของยอดขายต่อกิจกรรมทางการแต่ละประเภท เป็นต้น 

3. ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ แ บ บ พ ย า ก ร ณ ์  ( Predictive Analytics) 
เ ป ็ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ เ พ ื ่ อ พ ย า ก ร ณ ์ ส ิ ่ ง ท ี ่ ก ำ ล ั ง จ ะ เ ก ิ ด ข ึ ้ น ห ร ื อ น ่ า จ ะ เ ก ิ ด ขึ้ น 
โดยใช้ข้อมูลที ่เกิดขึ ้นกับแบบจำลองสถิติหรือเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ต่าง ๆ (Artificial 
Intelligence) เช่น การพยากรณ์ยอดขาย การพยากรณ์ตลาด เป็นต้น 

องค์กรผู้รับบริการสอบบญัช ี
▪ ระดับการนำ Big Data 

มาใช้ในการดำเนินธุรกจิ 

สำนักงานสอบบญัช ี
▪ การพัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากร 
▪ การลงทุนเทคโนโลยีการจัดเกบ็และการวิเคราะห์ข้อมูล 

หน่วยงานสนับสนุน 
▪ การพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาด้านวิชาชพีบัญช ี
▪ การพัฒนามาตรฐานการสอบบญัชี 
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	 2.	การใช้ีระบบ	Magic	Formula	ในี้การคั์ดเล่็อกห็ลั็กทั้รัพื่ยุ์เข้าพื่อร์ทั้การล็งทุั้นี้	จากการทั้บทั้วันี้งานี้วิัจัยุ	  
	 	 แล็ะห็ลั็กการของ	Greenblatt	(2006)	ได้ระบุ	ดังน้ี้�

	 3.		การวิัเค์ราะห์็แบบพื่ยุากรณ์	(Predictive	Analytics)	เป็นี้การวิัเค์ราะห์็เพ่ื่�อพื่ยุากรณ์สิ�งท้ั้�กำาลั็งจะเกิดขึ�นี้ห็ร่อ 
	 	 น่ี้าจะเกิดขึ�นี้	โดยุใช้ีข้อมูีล็ท้ั้�เกิดขึ�นี้กับแบบจำาล็องสถุิติห็ร่อเทั้ค์โนี้โล็ยุ้ปัญญาประดิษฐ์ต่าง	ๆ	(Artificial	 
	 	 Intelligence)	เช่ีนี้	การพื่ยุากรณ์ยุอดขายุ	การพื่ยุากรณ์ตล็าด	เป็นี้ต้นี้

	 4.	การวิัเค์ราะห์็แบบให้็ค์ำาแนี้ะนี้ำา	(Prescriptive	Analytics)	เป็นี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็ท้ั้�ม้ีค์วัามีซัึ่บซ้ึ่อนี้ท้ั้�สุด	 
	 	 ท้ั้�ต้องพื่ยุากรณ์สิ�งต่าง	ๆ	ท้ั้�จะเกิดขึ�นี้	เช่ีนี้	ข้อด้	 ข้อเส้ยุ	สาเห็ตุ	แล็ะระยุะเวัล็าของสิ�งท้ั้�จะเกิด	เป็นี้ต้นี้	 
	 	 เพ่ื่�อสามีารถุให้็ค์ำาแนี้ะนี้ำาทั้างเล่็อกต่าง	ๆ	ท้ั้�ม้ีอยุู่แล็ะแสดงผู้ล็ของแต่ล็ะทั้างเล่็อก

	 บทั้บาทั้สำาคั์ญในี้ช่ีวังท้ั้�ผู่้านี้มีาของ	Data	Analytic	กับการตรวัจสอบบัญช้ีสามีารถุเห็็นี้ได้จากสำานัี้กงานี้สอบ
บัญช้ีขนี้าดให็ญ่ท้ั้�เพิื่�มีค์วัามีสามีารถุของผูู้้สอบบัญช้ีในี้การตรวัจสอบรายุการทั้างธุรกิจได้ทัั้�ง	100%	ของจำานี้วันี้รายุการ
ทั้างธุรกิจท้ั้�เกิดขึ�นี้	จากเดิมีท้ั้�งานี้ตรวัจสอบบัญช้ีอาจไม่ีได้คุ์ณภาพื่เพื่ราะวิัธ้การเล่็อกกลุ่็มีตัวัอยุ่างมีาทั้ดสอบค์วัามีถูุกต้อง
ค์รบถุ้วันี้ของรายุการทั้างธุรกิจ	แต่ปัจจุบันี้สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กม้ีข้อจำากัดด้านี้ค์วัามีรู้แล็ะประสบการณ์ 
ในี้การใช้ี	Data	Analytic	 จึงม้ีผูู้้จำาห็น่ี้ายุซึ่อฟต์แวัร์เข้ามีาเสนี้อขายุโปรแกรมีการตรวัจสอบบัญช้ีเพ่ื่�อรองรับการใช้ี	
Data	Analytic	แล็ะเช่ี�อมีต่อกับโปรแกรมีทั้างบัญช้ีอ่�นี้	โปรแกรมีการตรวัจสอบบัญช้ีท้ั้�เป็นี้ท้ั้�นิี้ยุมี	ได้แก่	Sage,	Intuit,	
Xero,	TASBooks,	FreeAgent,	IDEA,	แล็ะ	Kashflow	ฯล็ฯ

	 นี้อกจากน้ี้�	CPA	Canada	 (2017)	 ได้ให้็ค์วัามีห็มีายุของการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบ	 
(Audit	data	analytics:	ADAs)	 ว่ัาเป็นี้ศึาสตร์ของการตรวัจค์้นี้แล็ะวิัเค์ราะห็์ค์วัามีผิู้ดปกติจากกลุ่็มีข้อมูีล็ขนี้าด
ให็ญ่ของท้ั้�เก้�ยุวัข้องผู่้านี้การสร้างแบบจำาล็อง	(Modeling)	แล็ะแสดงผู้ล็เป็นี้ภาพื่	(Visualization)	ซึึ่�งช่ีวัยุปรับปรุง
แล็ะพัื่ฒนี้าประสิทั้ธิภาพื่ในี้การตรวัจสอบงบการเงินี้เพ่ื่�อห็าข้อมูีล็ท้ั้�ขัดต่อข้อเท็ั้จจริงอันี้เป็นี้สาระสำาคั์ญในี้รายุการ
ทั้างบัญช้ีต่าง	ๆ	 ได้ถึุง	100%	รวัมีทั้ั�งชี่วัยุวิัเค์ราะห็์ระบบการค์วับค์ุมีของกิจการท้ั้�ผูู้้สอบบัญช้ีสามีารถุนี้ำาไปเป็นี้ 
ผู้ล็งานี้เพิื่�มีเติมีของงานี้สอบบัญช้ีได้	โดยุตัวัอยุ่างการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กม้ีดังน้ี้�

 การวิเคิราะห์์รูปแบับัข้องข้้อมูล (Pattern analysis)	 ได้แก่	 การทั้ำาเห็ม่ีองข้อมีูล็	 (Data	mining)	 
การวิัเค์ราะห์็แนี้วัโน้ี้มี	(Trend	analysis)	แล็ะการวิัเค์ราะห์็สมีการถุดถุอยุ	(Regression	analysis)	โดยุผูู้้สอบบัญช้ีใช้ี 
วิัธ้การดังกล่็าวัในี้การระบุค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ท้ั้�ผิู้ดปกติ	แล็ะรายุการบัญช้ีท้ั้�ขัดต่อข้อเท็ั้จจริงอันี้เป็นี้สาระสำาคั์ญได้

 การวเิคิราะห์์กล่�มเที่ยีบัเคิยีง (Peer analysis)	เป็นี้การวัเิค์ราะห็เ์ปร้ยุบเท้ั้ยุบข้อมีลู็ของบรษัิทั้ท้ั้�ตรวัจสอบ
กับบริษัทั้อ่�นี้ท้ั้�อยูุ่ในี้กลุ่็มีอุตสาห็กรรมีเด้ยุวักันี้ท้ั้�ช่ีวังเวัล็าห็ร่อบางจุดเวัล็าแล็ะผู้ล็การดำาเนิี้นี้งานี้ในี้สถุานี้การณ์เด้ยุวักันี้ได้

 การติรวจจับัเอกสารสามที่าง (Three-way match procedure)	เป็นี้การวิัเค์ราะห์็เปร้ยุบเท้ั้ยุบฟิล็ด์ข้อมูีล็ห็ลั็ก
ของเอกสารท้ั้�จัดทั้ำาในี้ช่ีวังเวัล็าท้ั้�ตรวัจสอบระห็ว่ัางงวัดท้ั้�ตรวัจสอบ	เช่ีนี้	เปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามี	ถูุกต้องตรงกันี้ของจำานี้วันี้สินี้ค้์า	 
ราค์าสินี้ค้์า	แล็ะช่ี�อสินี้ค้์าท้ั้�ระบุในี้ใบสั�งซ่ึ่�อ	ใบรับสินี้ค้์า	แล็ะใบแจ้งห็น้ี้�	 ซึึ่�งห็ากไม่ีตรงกันี้อาจแสดงถึุงระบบการค์วับคุ์มี
ภายุในี้ท้ั้�ไม่ีม้ีประสิทั้ธิภาพื่	เป็นี้ต้นี้	วิัธ้การน้ี้�สามีารถุช่ีวัยุผูู้้สอบบัญช้ีประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยุงจากการค์วับคุ์มีได้

 การวิเคิราะห์์รายการบััญชีีรายวัน (Journal entry analysis)	 เป็นี้การวัิเค์ราะห็์ค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์แล็ะ 
รูปแบบของรายุการทั้างบญัช้ีทัั้�งห็มีดในี้ชีว่ังเวัล็าท้ั้�ตรวัจสอบ	เช่ีนี้	เล็ขท้ั้�บัญช้ี	ผูู้้อนุี้มัีติรายุการ	ผูู้้บันี้ทึั้กรายุการ	ชีว่ังเวัล็า	 
แล็ะจำานี้วันี้เงินี้แต่ล็ะรายุการ
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 การวิเคิราะห์์การแบั�งแยกห์น้าทีี่� (Segregation of duties analysis) เป็นี้การตรวัจสอบฟิล็ด์ข้อมูีล็
ห็ลั็กของช่ี�อผูู้้ใช้ีงานี้ระบบบัญช้ีม้ีห็น้ี้าท้ั้�ตามีการค์วับคุ์มีภายุในี้ท้ั้�ด้ห็ร่อไม่ี	เช่ีนี้	พื่นัี้กงานี้ขายุต้องไม่ีเป็นี้ค์นี้เด้ยุวักันี้กับ
พื่นัี้กงานี้ค์ลั็งสินี้ค้์า	เป็นี้ต้นี้

 การที่ำาเห์ม่องกระบัวนการ (Process mining)	เป็นี้การใช้ีซึ่อฟต์แวัร์ช่ีวัยุประเมิีนี้ประสิทั้ธิภาพื่ของระบบ
การค์วับค์ุมีภายุในี้	โดยุห็นึี้�งในี้วัิธ้ท้ั้�ใช้ีกันี้ทัั้�วัไปค่์อการติดตามีปูมีเห็ตุการณ์	 (Event	 logs)	จากระบบสารสนี้เทั้ศึ	 
ซึึ่�งช่ีวัยุให้็ผูู้้สอบบัญช้ีสามีารถุเห็็นี้ค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ระห็ว่ัางกิจกรรมีต่าง	ๆ	ของรายุการบัญช้ีได้อยุ่างลึ็กซึึ่�งตั�งแต่ต้นี้ 
จนี้จบกระบวันี้การธุรกิจ

 การกระที่บัยอดบััญชีีแยกประเภที่ทัี่�วไป (General ledger account reconciliation)	 เป็นี้การใช้ี
ซึ่อฟต์แวัร์ช่ีวัยุกระทั้บยุอดค์งเห็ล่็อตามีบัญช้ี	 เช่ีนี้	การตรวัจสอบว่ัายุอดยุกไปตามีบัญช้ีเท่ั้ากับยุอดยุกมีาตามีบัญช้ี
บวักด้วัยุรายุการบัญช้ีท้ั้�เกิดขึ�นี้ระห็ว่ัางปีทัั้�งห็มีด	เป็นี้ต้นี้

 การวเิคิราะห์์ยอดคิงเห์ล่อข้องบััญชีีแยกประเภที่ทัี่�วไป (General ledger account balance analysis) 
เป็นี้การใช้ีซึ่อฟต์แวัร์ช่ีวัยุระบุแล็ะวิัเค์ราะห์็แนี้วัโน้ี้มีการเพิื่�มีขึ�นี้ห็ร่อล็ดล็งท้ั้�สำาคั์ญของยุอดค์งเห็ล่็อตามีบัญช้ี	โดยุ 
เปร้ยุบเท้ั้ยุบกับยุอดค์งเห็ล่็อปีก่อนี้	ซึึ่�งช่ีวัยุให้็ผูู้้สอบบัญช้ีสามีารถุระบุประเด็นี้ปัญห็าท้ั้�ต้องตรวัจสอบเพิื่�มีเติมีได้ทัั้นี้ท้ั้

แนวคิิดการบูัรณาการการวิเคิราะห์์เชิีงลึกในแติ�ละกระบัวนการสอบับััญชีี

	 International	Auditing	and	Assurance	Standard	Board’s	Data	Analytics	Working	Group	(IAASB,	
2017)	แล็ะ	The	Federation	of	Accountancy	Profession,	IFAC	(2016)	กล่็าวัไว้ัว่ัาการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก
เพ่ื่�อการตรวัจสอบม้ีผู้ล็กระทั้บต่อทุั้กขั�นี้ตอนี้ของงานี้สอบบัญช้ี	ได้แก่	การประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยุง	การประเมิีนี้ระบบ 
การค์วับคุ์มี	แล็ะการตรวัจสอบเน่ี้�อห็าสาระ	โดยุตัวัอยุ่างของการนี้ำาไปใช้ีในี้แต่ล็ะกระบวันี้การดังน้ี้�
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ติารางทีี่� 1	การนี้ำา	Data	Analytic	มีาใช้ีในี้แต่ล็ะกระบวันี้การสอบบัญช้ี

กระบัวนการ Audit data analytic ตัิวอย�าง ประโยชีน์

1.	การประเมิีนี้ค์วัามี
เส้�ยุงเพ่ื่�อการวัางแผู้นี้การ
ตรวัจสอบ

-	Data	visualization	and	
Trend analysis

-	Text	and	Data	mining

-	การทั้ำาแผู้นี้ภาพื่เปร้ยุบเท้ั้ยุบอัตรากำาไรขั�นี้ต้นี้
ของสินี้ค้์าในี้แต่ล็ะสายุผู้ลิ็ตภัณฑ์์ห็ร่อเปร้ยุบ
เท้ั้ยุบกับกลุ่็มีอุตสาห็กรรมี

-	ใช้ีข้อมูีล็จาก	Social	Media	Monitoring	 
เก้�ยุวักับภาพื่ลั็กษณ์องค์์กรในี้ช่ีวังภาวัะวิักฤต	
เพ่ื่�อวิัเค์ราะห์็กับข้อมูีล็ทั้างตัวัเล็ข

-	เห็็นี้ภาพื่รวัมีของธุรกิจได้ชัีดเจนี้ภายุในี้เวัล็าท้ั้�
รวัดเร็วักว่ัารูปแบบข้อมูีล็ตัวัเล็ข	ทั้ำาให้็ประเมิีนี้
ค์วัามีเส้�ยุงได้ม้ีประสิทั้ธิภาพื่มีากขึ�นี้

-	ได้รับข้อมูีล็ท้ั้�ห็ล็ากห็ล็ายุเพิื่�มีขึ�นี้แล็ะได้ใช้ี
ประโยุชีน์ี้จากข้อมูีล็ทัั้�งภายุในี้แล็ะภายุนี้อกมีา
ประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยุงให้็ค์รอบค์ลุ็มีทุั้กมิีติ

2.	การประเมิีนี้ระบบการ
ค์วับคุ์มี

-	Process	mining	of	
event logs

-	การตรวัจสอบรายุการท้ั้�
ถูุกข้ามีไป	(Gap	detec-
tion)

-	การตรวัจค้์นี้ร่องรอยุการแก้ไขรายุการท้ั้�ม้ี 
ค์วัามีเส้�ยุงสูง

-	การตรวัจห็าเล็ขท้ั้�รายุการบัญช้ีท้ั้�ถูุกผู่้านี้
รายุการข้ามีปีห็ร่อผู่้านี้รายุการซึ่ำ�าในี้บัญช้ี 
แยุกประเภทั้

-	ได้รับข้อมูีล็ท้ั้�ค์รบถุ้วันี้สำาห็รับการปฏิิบัติตามี
ระบบการค์วับคุ์มีท้ั้�ด้ห็ร่อไม่ี

-	ตรวัจสอบข้อมูีล็แล็ะประเมิีนี้ประสิทั้ธิผู้ล็ของ
ระบบการค์วับคุ์มีภายุในี้ได้อยุ่างค์รบถุ้วันี้

3.	การตรวัจสอบเน่ี้�อห็า
สาระ	โดยุการวิัเค์ราะห์็
เปร้ยุบเท้ั้ยุบ

-	Cluster	Analysis

-	Regression	Analysis

-	การจัดกลุ่็มีลู็กห็น้ี้�เพ่ื่�อส่งห็นัี้งส่อยุ่นี้ยุันี้ยุอด	 
การจัดกลุ่็มีสินี้ค้์าค์งเห็ล่็อเพ่ื่�อสังเกตการณ์ตรวัจนัี้บ

-	ทั้ดสอบค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ระห็ว่ัางจำานี้วันี้ค์ำาร้อง
เร้ยุนี้ท้ั้�เพิื่�มีขึ�นี้แต่ยุอดขายุของสินี้ค้์าเท่ั้าเดิมีห็ร่อ
ล็ดล็ง

-	ได้ข้อมูีล็ตรวัจสอบท้ั้�ตรงตามีวััตถุุประสงค์์ในี้เวัล็า
รวัดเร็วั

-	สามีารถุทั้ดสอบค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์ห็ร่อแนี้วัโน้ี้มีผิู้ด
ปกติขัดต่อข้อเท็ั้จจริง

4.	การตรวัจสอบเน่ี้�อห็า
สาระ	โดยุการทั้ดสอบ
รายุล็ะเอ้ยุดยุอดค์ง
เห็ล่็อ

-	Traditional	file	 
interrogation

-	Machine	Learning,	
Cognitive	Computing

-	การทั้ดสอบการค์ำานี้วัณค่์าเส่�อมีราค์า

-	การค์ำานี้วัณมูีล็ค่์าจากการใช้ีในี้กระบวันี้การ
ทั้ดสอบการด้อยุค่์าของสินี้ทั้รัพื่ยุ์

-	ค้์นี้พื่บค์วัามีผิู้ดปกติจากรายุการค้์าอยุ่างรวัดเร็วั

-	ประมีวัล็ผู้ล็แล็ะวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็อยุ่างม้ี
ประสิทั้ธิภาพื่เป็นี้ไปตามีวััตถุุประสงค์์แล็ะมีาตรฐานี้
การบัญช้ีบางเร่�องท้ั้�ม้ีค์วัามีซัึ่บซ้ึ่อนี้

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีท่ี 2 ฉบัุบุท่ี 6  กันยายน - ธันวาคัม 256330



	 นี้อกจากน้ี้�	Rowe	 (2018)	 ได้สนัี้บสนีุ้นี้แนี้วัค์ิดการบูรณาการวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก	 โดยุนี้ำาซึ่อฟต์แวัร์	 
Teammate	Analytic	มีาประยุุกต์ใช้ีทุั้กกระบวันี้การสอบบัญช้ี	ดังภาพื่ด้านี้ล่็าง

 

 

นอกจากนี้ Rowe (2018) ได้สนับสนุนแนวคิดการบูรณาการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก โดยนำซอฟต์แวร์ 
Teammate Analytic มาประยุกต์ใช้ทุกกระบวนการสอบบัญชี ดังภาพด้านล่าง 

 

ภาพที่ 2 ตัวอย่างวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในกระบวนการสอบบัญชี  
ที่มา: Rowe (2018) 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื ่อการตรวจสอบเป็นที ่ร ู ้จ ักในประเทศไทยเมื ่อช่วง 10 ปีที ่ผ ่านมา 

โดยการศึกษาในอดีตเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตรวจสอบบัญชีมุ่งเน้นไปการปฏิบัติงานสอบบัญชี
ของสำนักงานสอบบัญชีหนึ่ง มีดังนี้  

ว ิ ไ ล ล ั ก ษ ณ ์  เ อ ี ่ ย ม จ ต ุ ร ภ ั ท ร  แ ล ะ ว ช ิ ร ะ  บ ุ ณ ย เ น ต ร  ( 2 5 6 2 ) 
ได้ศึกษาแนวทางการประยุกต์โปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอบกับกระบวนการสอบบัญชี 
โดยใช้การทดลองปฏิบัติจริงในโปรแกรมสำเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตรวจสอบที่พัฒนาโดยสำนัก
ง า น ส อ บ บ ั ญ ช ี แ ห ่ ง ห นึ่ ง 
รวมทั้งการสัมภาษณ์ผู้สอบบัญชีที่ปฏิบัติงานภายในสำนักงานสอบบัญชีที่มีการนำการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกมาใ
ช ้ ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ร ศ ึ ก ษ า ค ร ั ้ ง น ี ้ พ บ ว่ า 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตรวจสอบบัญชีสามารถนำมาประยุกต์ได้ในทุกขั้นตอนของการตรวจสอบเป็นอ
ย่างดี ทั้งในขั้นตอนการวางแผน การประเมินความเสี่ยง การทดสอบการควบคุม และการตรวจสอบเนื้อหาสาระ 
ร ว ม ท ั ้ ง ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ แ ล ะ ก า ร ท ด ส อ บ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ย อ ด ค ง เ ห ลื อ 
ซึ่งการศึกษานี้ได้ยกตัวอย่างรายงานของแต่ละขั้นตอนการสอบบัญชีและบทสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้สอบบั

ภาพื่ทีี่� 2	ตัวัอยุ่างวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กในี้กระบวันี้การสอบบัญช้ี

ทีี่�มา:	Rowe	(2018)

วรรณกรรมทีี่�เกี�ยวข้้อง

	 การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบเป็นี้ท้ั้�รู้จักในี้ประเทั้ศึไทั้ยุเม่ี�อช่ีวัง	10	ปีท้ั้�ผู่้านี้มีา	โดยุการศึึกษา
ในี้อด้ตเก้�ยุวักับการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีมุ่ีงเน้ี้นี้ไปการปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีของสำานัี้กงานี้ 
สอบบัญช้ีห็นึี้�ง	ม้ีดังน้ี้�

	 วิัไล็ลั็กษณ์	 เอ้�ยุมีจตุรภัทั้ร	แล็ะวัชิีระ	 บุณยุเนี้ตร	 (2562)	 ได้ศึึกษาแนี้วัทั้างการประยุุกต์โปรแกรมีการ
วิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบกับกระบวันี้การสอบบัญช้ี	โดยุใช้ีการทั้ดล็องปฏิิบัตจิริงในี้โปรแกรมีสำาเร็จรูป 
การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบท้ั้�พัื่ฒนี้าโดยุสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีแห่็งห็นึี้�ง	รวัมีทัั้�งการสัมีภาษณ์ผูู้้สอบ
บัญช้ีท้ั้�ปฏิิบัติงานี้ภายุในี้สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีการนี้ำาการวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกมีาใช้ีในี้การตรวัจสอบ	การศึึกษา
ค์รั�งน้ี้�พื่บว่ัา	การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีสามีารถุนี้ำามีาประยุุกต์ได้ในี้ทุั้กขั�นี้ตอนี้ของการตรวัจสอบ 
เป็นี้อยุ่างด้	 ทัั้�งในี้ขั�นี้ตอนี้การวัางแผู้นี้	การประเมีินี้ค์วัามีเส้�ยุง	การทั้ดสอบการค์วับค์ุมี	แล็ะการตรวัจสอบเน่ี้�อห็า
สาระ	รวัมีทัั้�งการวิัเค์ราะห์็เปร้ยุบเท้ั้ยุบแล็ะการทั้ดสอบรายุล็ะเอ้ยุดยุอดค์งเห็ล่็อ	ซึึ่�งการศึึกษาน้ี้�ได้ยุกตัวัอยุา่งรายุงานี้
ของแต่ล็ะขั�นี้ตอนี้การสอบบัญช้ีแล็ะบทั้สัมีภาษณ์ค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ของผูู้้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีประสบการณ์แสดงให้็เห็็นี้วั่า	 
การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีสามีารถุเพิื่�มีคุ์ณภาพื่งานี้ตรวัจสอบบัญช้ี	แล็ะเพิื่�มีค์วัามีเช่ี�อมัี�นี้
ของผูู้้สอบบัญชี้ในี้การทั้ดสอบรายุการท้ั้�ค์รอบค์ล็ุมีร้อยุล็ะ	100	ของข้อมีูล็ทัั้�งห็มีด	ตล็อดจนี้ชี่วัยุล็ดต้นี้ทุั้นี้แล็ะเวัล็า
ในี้การตรวัจสอบ	แต่ก็ยุังค์งมี้ค์วัามีทั้้าทั้ายุอยุู่อ้กมีากมีายุ	เช่ีนี้	 ผูู้้สอบบัญช้ีต้องใช้ีค์วัามีรู้ค์วัามีสามีารถุ	ทั้ักษะ	แล็ะ
ประสบการณ์ในี้การใช้ีโปรแกรมีสำาเร็จรูป	รวัมีถึุงดุล็ยุพิื่นิี้จเยุ้�ยุงวิัชีาช้ีพื่ในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็แล็ะการพื่ยุากรณ์ 
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ค่์าค์าดการณ์อนี้าค์ตได้อยุ่างเห็มีาะสมี	ห็ร่อมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ียุังไม่ีค์รอบค์ลุ็มีการตรวัจสอบปัญญาประดิษฐ์
ห็ร่อยุังไม่ีม้ีแนี้วัทั้างท้ั้�ชัีดเจนี้	เป็นี้ต้นี้

	 Bender	(2017)	ได้ศึึกษาผู้ล็กระทั้บของซึ่อฟต์แวัร์การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กต่อประสิทั้ธิภาพื่การตรวัจสอบ
บัญช้ีของสำานัี้กงานี้บัญช้ีแห่็งห็นึี้�ง	 โดยุการใช้ีซึ่อฟต์แวัร์ระห็ว่ัางการปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	 ซึึ่�งวััดประสิทั้ธิภาพื่การ 
ตรวัจสอบจากชัี�วัโมีงการตรวัจสอบ	ต้นี้ทุั้นี้การตรวัจสอบ	แล็ะค่์าใช้ีจ่ายุท้ั้�เร้ยุกเก็บ	การศึึกษาค์รั�งน้ี้�พื่บว่ัา	ซึ่อฟต์แวัร์
การวิัเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กไม่ีได้ทั้ำาให้็ประสิทั้ธิภาพื่การตรวัจสอบเพิื่�มีขึ�นี้ทัั้�งห็มีด	 เน่ี้�องจากผูู้้สอบบัญช้ีต้องม้ีค์วัามี
เช้ี�ยุวัชีาญแล็ะประสบการณ์ในี้วิัชีาช้ีพื่การสอบบัญช้ีจึงจะสามีารถุใช้ีงานี้ซึ่อฟต์แวัร์การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กได้เกิด
ประสิทั้ธิภาพื่กับงานี้สอบบัญช้ีสูงสุด

	 Hampton	and	Stratopoulos	 (2016)	ได้ศึึกษาการวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกด้านี้การสอบบัญช้ีในี้ประเทั้ศึ
แค์นี้นี้าดา	โดยุการสำารวัจแรงจูงใจในี้การใช้ีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก	สิ�งท้ั้�ห็น่ี้วัยุงานี้ท้ั้�เก้�ยุวัข้องค์วัรสนัี้บสนุี้นี้	แล็ะ
แนี้วัทั้างการพื่ัฒนี้าค์วัามีเช้ี�ยุวัชีาญด้านี้การวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกด้านี้การสอบบัญช้ีจากผูู้้สอบบัญช้ีจำานี้วันี้ทั้ั�งห็มีด	 
394	ค์นี้	การศึึกษาค์รั�งน้ี้�พื่บวั่า	แรงจูงใจท้ั้�ทั้ำาให็้สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีใช้ีการวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกเพ่ื่�อการตรวัจสอบ
เกิดจากทัั้�งนี้โยุบายุการดำาเนิี้นี้งานี้ภายุในี้แล็ะภายุนี้อก	ได้แก่	การล็ดค์วัามีเส้�ยุงจากการถูุกฟ้องร้อง	การตอบสนี้อง
คุ์ณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีให้็เป็นี้ไปตามีค์วัามีค์าดห็วัังของผูู้้รับบริการ	ซึึ่�งปัจจัยุการพัื่ฒนี้าค์วัามีเช้ี�ยุวัชีาญในี้การใช้ีการ
วิัเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กด้านี้การสอบบัญช้ีม้ีค์วัามีสำาคั์ญกวั่าการพื่ัฒนี้าเค์ร่�องม่ีอการวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กด้านี้การ
สอบบัญช้ี	 เน่ี้�องจากเค์ร่�องม่ีอต้องอาศัึยุดุล็ยุพิื่นิี้จเยุ้�ยุงผูู้้ประกอบวิัชีาช้ีพื่ในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก	นี้อกจากน้ี้�	 
สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ให้็ค์วัามีสำาคั์ญกับการนี้ำาการวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กด้านี้การสอบบัญช้ีมีาใช้ีจะเป็นี้สำานัี้กงานี้
สอบบัญช้ีขนี้าดให็ญ่ท้ั้�เร่งเห็็นี้ค์วัามีสำาคั์ญของการปรับปรุงคุ์ณภาพื่งานี้สอบบัญช้ีอยุ่างต่อเน่ี้�อง	แต่สำานัี้กงานี้สอบ
บัญช้ีท้ั้�จะประยุุกต์ใช้ีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กด้านี้การสอบบัญช้ีได้ต้องม้ีการเช่ี�อมีต่อกับ	Big	Data	จากแห็ล่็ง
ข้อมูีล็แบบปิด	รวัมีถึุงแนี้วัโน้ี้มีอนี้าค์ต	Big	Data	กำาลั็งยุ้ายุไปอยุู่บนี้อินี้เตอร์เน็ี้ตทัั้�งห็มีดแทั้นี้	ทั้ำาให้็สำานัี้กงานี้
สอบบัญช้ีอ่�นี้ยุังม้ีค์วัามีไมี่แนี้่ใจในี้การนี้ำาการวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกด้านี้การสอบบัญช้ีมีาใช้ีงานี้	อยุ่างไรก็ตามี	 
CPA	Canada	แล็ะ	Audit	Data	Analytics	Committee	ม้ีแผู้นี้การพัื่ฒนี้ากล็ยุุทั้ธ์	ADAs	ให้็ให้็เป็นี้ท้ั้�ยุอมีรับต่อไป

	 สมีฤด้	ทั้องม้ีศึร	 (2558)	ได้ศึึกษาปัญห็าแล็ะอุปสรรค์ในี้การปฏิิบัติงานี้การใช้ีค์อมีพิื่วัเตอร์ช่ีวัยุตรวัจสอบ
บัญช้ี	โปรแกรมีการตรวัจสอบบัญช้ี	ACL	(Audit	Command	Language)	แล็ะโปรแกรมีระบบตรวัจสอบสห็กรณ์
เชิีงลึ็ก	CATs	 (Cooperative	Audit	Though	system)	ของผูู้้สอบบัญช้ีสำานัี้กงานี้ตรวัจบัญช้ีสห็กรณ์ขอนี้แก่นี้	 
โดยุการสัมีภาษณ์ค์วัามีพื่อใจแล็ะไม่ีพื่อใจในี้การใช้ีโปรแกรมีฯ	ของผูู้้สอบบัญช้ี	จำานี้วันี้	26	ค์นี้	ผู้ล็การศึึกษาค์รั�งน้ี้�พื่บว่ัา	 
ผูู้้สอบบัญช้ีส่วันี้ให็ญ่พื่อใจในี้ค์วัามีชีัดเจนี้ของขั�นี้ตอนี้กระบวันี้ใช้ีงานี้	ค์วัามีรวัดเร็วัในี้การใช้ีงานี้	แล็ะชี่วัยุล็ดระยุะ
เวัล็าในี้การตรวัจสอบ	แต่ม้ีค์วัามีไม่ีพื่อใจ	2	 ด้านี้	ค่์อ	1)	 ด้านี้โปรแกรมี	ในี้ผูู้้สอบบัญช้ีจำานี้วันี้	11	ค์นี้	ไม่ีม้ีค์วัามี
สามีารถุในี้การใช้ีค์ำาสั�งโปรแกรมี	ACL	ตรวัจสอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีเง่�อนี้ไขท้ั้�ซัึ่บซ้ึ่อนี้ได้	แล็ะผูู้้สอบบัญช้ีจำานี้วันี้	26	ค์นี้	 
พื่บว่ัาผู้ล็ของโปรแกรมี	CATs	ไม่ีตรงกับรายุงานี้ระบบบัญช้ีสห็กรณ์	2)	 ด้านี้ผูู้้ปฏิิบัติงานี้	 ผูู้้สอบบัญช้ี	ขาดทัั้กษะ
การอ่านี้แล็ะแปล็ผู้ล็ลั็พื่ธ์	 จึงเสนี้อแนี้วัทั้างในี้การแก้ไขปัญห็า	 ค่์อ	1)	 ด้านี้โปรแกรมีแยุกเป็นี้โปรแกรมี	ACL	 
ต้องพัื่ฒนี้าทัั้กษะการใช้ีค์ำาสั�งท้ั้�ซัึ่บซ้ึ่อนี้	แล็ะโปรแกรมี	CATs	ต้องทั้ำาการแก้ไขเมีนูี้ค์ำาสั�งตรวัจสอบท้ั้�เง่�อนี้ไขไมีค่์รอบค์ลุ็มี	 
แล็ะสร้างเค์ร่�องม่ีอในี้การตรวัจห็าข้อมูีล็ขยุะในี้ฐานี้ข้อมูีล็ซึึ่�งเป็นี้สาเห็ตุห็ลั็กท้ั้�ทั้ำาให้็ผู้ล็การตรวัจสอบไม่ีสอดค์ล้็องกันี้	 
2)	 ด้านี้ผูู้้ปฏิิบัติงานี้	 การพัื่ฒนี้าทัั้กษะของผูู้้สอบบัญช้ี	 แล็ะการพัื่ฒนี้าแล็ะปรับปรุงห็ลั็กสูตรการฝึึกอบรมี 
ให้็สอดค์ล้็องแล็ะเห็มีาะสมีกับการใช้ีงานี้จริงของผูู้้ปฏิิบัติงานี้
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	 การศึึกษาในี้อด้ตแสดงให้็เห็็นี้ว่ัา	การศึึกษาเก้�ยุวักับการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบเป็นี้ 
การศึึกษาในี้สำางานี้สอบบญัช้ีขนี้าดให็ญ	่ซึึ่�งไมีร่วัมีถุงึการนี้ำาการวัเิค์ราะห็ข้์อมีลู็เชิีงล็กึเพ่ื่�อการตรวัจสอบมีาใช้ีงานี้ของ
สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กดังนัี้�นี้	การศึึกษาค์รั�งน้ี้�จึงมุ่ีงเน้ี้นี้ท้ั้�จะช้ี�ให้็เห็็นี้ถึุงค์วัามีเป็นี้ไปได้ของการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็
เชิีงลึ็กเพ่ื่�อใช้ีในี้การสอบบัญช้ีของกลุ่็มีสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็ก	 เพ่ื่�อช้ี�ให้็เห็็นี้ค์วัามีพื่ร้อมีในี้การใช้ีเทั้ค์โนี้โล็ยุ ้
มีาชี่วัยุการสอบบัญช้ีแล็ะปัจจัยุท้ั้�ม้ีผู้ล็กระทั้บ	รวัมีถุึงแนี้วัทั้างการพื่ัฒนี้าเค์ร่�องม่ีอแล็ะมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี 
ท้ั้�ชัีดเจนี้ยุิ�งขึ�นี้

  วิธีการศึกษา
	 การศึึกษาค์รั�งน้ี้�เป็นี้การศึึกษาเชิีงสำารวัจจากค์วัามีค์ิดเห็็นี้ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กเก้�ยุวักับค์วัามี
เป็นี้ไปได้แล็ะค์วัามีท้ั้าทั้ายุท้ั้�ม้ีผู้ล็ต่อการตัดสินี้ใจ	เพ่ื่�อแสดงให้็เห็็นี้ถึุงทัั้ศึนี้ค์ติท้ั้�ม้ีต่อการนี้ำาการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก
เพ่ื่�องานี้สอบบัญช้ีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีในี้ประเทั้ศึไทั้ยุ

	 จำานี้วันี้ประชีากรทั้ั�งห็มีดในี้การศึึกษาค์รั�งน้ี้�ไม่ีสามีารถุทั้ราบจำานี้วันี้แล็ะสัดส่วันี้ประชีากรท้ั้�แนี้่นี้อนี้	จึงใช้ี
สูตรห็าขนี้าดตัวัอยุ่างของ	Cochran	(1977)	ได้กลุ่็มีตัวัอยุ่างจำานี้วันี้	385	ตัวัอยุ่าง	ท้ั้�ระดับค์วัามีเช่ี�อมัี�นี้	95%	แล็ะ 
ม้ีระดับค์วัามีค์าดเค์ล่็�อนี้	0.05	โดยุเก็บรวับรวัมีข้อมูีล็ด้วัยุแบบสอบถุามี	ประกอบด้วัยุ	3	ส่วันี้	ได้แก่	ส่วันี้ท้ั้�	1	ข้อมูีล็
ทัั้�วัไปของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	ส่วันี้ท้ั้�	2	ค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีเป็นี้ไปได้ของการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อใช้ีในี้
การสอบบัญช้ี	แล็ะส่วันี้ท้ั้�	3	ค์วัามีค์ิดเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีทั้้าทั้ายุในี้การวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ี	
แล็ะผูู้้ศึึกษาดำาเนี้นิี้การสง่แบบสอบถุามีดว้ัยุตนี้เองแล็ะอเิล็็กทั้รอนี้กิส	์		(E-mail)	แก่กลุ่็มีตัวัอยุา่งให็ไ้ดม้ีากท้ั้�สุดในี้ช่ีวัง
เด่อนี้กุมีภาพัื่นี้ธ์ถึุงเด่อนี้ม้ีนี้าค์มี	พื่.ศึ.	2563	แล็ะข้อมูีล็ท้ั้�ใช้ีสอบถุามีเป็นี้แบบประเภทั้ให้็ค์ะแนี้นี้ตามีล็ำาดับ	(Rating	
Scale)	ตามีแนี้วัค์วัามีคิ์ดของ	Modified	Liker	Scale	5	ระดับ	ได้แก่	เห็็นี้ด้วัยุอยุ่างยุิ�ง	เห็็นี้ด้วัยุ	ไม่ีแน่ี้ใจ	ไม่ีเห็็นี้ด้วัยุ	
แล็ะไม่ีเห็็นี้ด้วัยุอยุ่างยุิ�ง	รวัมีทัั้�งการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็ใช้ีโปรแกรมีสำาเร็จรูป	ดังน้ี้�

	 1.	สถิุติเชิีงพื่รรณนี้าเป็นี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เพ่ื่�ออธิบายุถึุงคุ์ณลั็กษณะข้อมูีล็ท้ั้�เก็บรวับรวัมี	ได้แก่	ค่์าร้อยุล็ะ	 
	 	 ค่์าเฉล้็�ยุ	ค่์าเบ้�ยุงเบนี้มีาตรฐานี้	แล็ะการแปล็ค์วัามีห็มีายุของค่์าเฉล้็�ยุม้ีดังน้ี้�

	 	 	 ค่์าเฉล้็�ยุ	4.21	-	5.00	ห็มีายุถึุง	เห็็นี้ด้วัยุอยุ่างยุิ�ง

	 	 	 ค่์าเฉล้็�ยุ	3.41	-	4.20	ห็มีายุถึุง	เห็็นี้ด้วัยุ

	 	 	 ค่์าเฉล้็�ยุ	2.61	-	3.40	ห็มีายุถึุง	เฉยุ	/		ไม่ีแน่ี้ใจ

	 	 	 ค่์าเฉล้็�ยุ	1.81	-	2.60	ห็มีายุถึุง	ไม่ีเห็็นี้ด้วัยุ

	 	 	 ค่์าเฉล้็�ยุ	1.00	-	1.80	ห็มีายุถึุง	ไม่ีเห็็นี้ด้วัยุอยุ่างยุิ�ง

	 2.		สถิุตเชิีงอนุี้มีานี้ในี้การห็าค์วัามีแตกต่างของค์วัามีคิ์ดเห็็นี้แล็ะการทั้ดสอบสมีมีติฐานี้ท้ั้�ระดับค์วัามีม้ีนัี้ยุสำาคั์ญ 
	 	 ทั้างสถิุติท้ั้�ระดับ	0.05	ได้แก่	การเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีแตกต่าง	(Independent	Samples	t-test)	แล็ะการ 
	 	 วิัเค์ราะห์็ค์วัามีแปรปรวันี้ทั้างเด้ยุวั	(One-Way	ANOVA)	โดยุใช้ีวิัธ้	LSD	(Least	Significant	Difference)	 
	 	 ในี้การทั้ดสอบรายุคู่์

	 การสรุปผู้ล็การศึึกษาเป็นี้ไปตามีข้อเท็ั้จจริงทัั้�งห็มีดท้ั้�ม้ีอยุู่ตามีห็ลั็กการ	 โดยุอาศัึยุข้อมูีล็พ่ื่�นี้ฐานี้เพ่ื่�อให้็
ทั้ราบถึุงผู้ล็ท้ั้�เกิดมีาในี้อด้ตห็ร่อเห็ตุการณ์ท้ั้�เกิดขึ�นี้ในี้ปัจจุบันี้ท้ั้�จะช่ีวัยุทั้ำาให้็เกิดค์วัามีเข้าใจได้เร็วัขึ�นี้	แล็ะผูู้้ศึึกษา 
ม้ีข้อเสนี้อแนี้ะในี้การแก้ไขปัญห็านัี้�นี้ด้วัยุ
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  ผลการศึกษา
	 การศึึกษาค์รั�งน้ี้�ทั้ำาการสำารวัจโดยุใช้ีแบบสอบถุามีท้ั้�พัื่ฒนี้าขึ�นี้จากประสบการณ์ของผูู้้แต่ง	นี้อกจากนัี้�นี้ 
ยุงัไดท้ั้ำาการทั้ดสอบโดยุผูู้้ทั้รงค์ณุวัฒิุอ้กด้วัยุ	โดยุสง่ให็ส้ำานัี้กงานี้สอบบญัช้ีจำานี้วันี้	385	ตวััอยุา่ง	แล็ะผู้ล็การตอบกล็บั
ของกลุ่็มีตัวัอยุ่างม้ีจำานี้วันี้ทัั้�งสิ�นี้	147	แบบสอบถุามี	คิ์ดเป็นี้ร้อยุล็ะ	38.18	สามีารถุอภิปรายุผู้ล็การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็
ได้ดังน้ี้�	การแจกแจงข้อมีูล็ทัั้�วัไปของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	การวัิเค์ราะห็์ระดับค์วัามีค์ิดเห็็นี้ต่อการวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็ 
เชิีงลึ็กเพ่ื่�อใช้ีในี้การสอบบัญช้ี	แล็ะผู้ล็การวิัเค์ราะห์็เพ่ื่�อทั้ดสอบสมีมีติฐานี้

การแจกแจงข้้อมูลทัี่�วไปข้องสำานักงานสอบับััญชีี

	 การศึึกษาส่วันี้น้ี้�เป็นี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เบ่�องต้นี้	 ได้แก่	 ค์วัามีถุ้�	 แล็ะค่์าร้อยุล็ะ	 เก้�ยุวักับข้อมูีล็ด้านี้
ประชีากรศึาสตรข์องสำานัี้กงานี้สอบบญัช้ี	ได้แก่	รูปแบบสำานัี้กงานี้	ประเภทั้สำานัี้กงานี้	พ่ื่�นี้ท้ั้�ตั�งสำานัี้กงานี้	ทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้	
ระยุะเวัล็าดำาเนิี้นี้งานี้	จำานี้วันี้ลู็กค้์าของสำานัี้กงานี้	แล็ะโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์ท้ั้�ใช้ีงานี้	ข้อมูีล็ทัั้�วัไปของสำานัี้กงานี้สอบ
บัญช้ีด้านี้ต่าง	ๆ 	ประกอบด้วัยุ	รูปแบบสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	ประเภทั้สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	พ่ื่�นี้ท้ั้�ตั�งสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	
จำานี้วันี้ทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	ระยุะเวัล็าในี้การดำาเนิี้นี้งานี้ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	จำานี้วันี้ลู็กค้์าของ
สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	แล็ะโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์ท้ั้�สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีใช้ีงานี้ตามีท้ั้�ปรากฏิในี้ตารางท้ั้�	2

ติารางทีี่� 2	จำานี้วันี้แล็ะร้อยุล็ะของกลุ่็มีตัวัอยุ่างโดยุการแจกแจงข้อมูีล็ทัั้�วัไปของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี

ข้้อมูลทัี่�วไปข้องสำานักงานสอบับััญชีี จำานวน ร้อยละ

รูปแบับัสำานักงานสอบับััญชีี

กิจการเจ้าของค์นี้เด้ยุวั

ห้็างหุ้็นี้ส่วันี้จำากัด

บริษัทั้จำากัด

73

17

57

49.7

11.5

38.8

พ่ื่�นทีี่�ต้ิองข้องสำานักงานสอบับััญชีี

กรุงเทั้พื่มีห็านี้ค์ร

ต่างจังหั็ด

122

25

83.0

17.0

จำานวนผูู้้สอบับััญชีีรับัอน่ญาติข้องสำานักงานสอบับััญชีี

1	-	3	ค์นี้

4	-	6	ค์นี้

7	-	9	ค์นี้

มีากกว่ัา	9	ค์นี้

87

52

1

7

59.2

35.3

0.7

4.8
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ข้้อมูลทัี่�วไปข้องสำานักงานสอบับััญชีี จำานวน ร้อยละ

จำานวนพื่นักงานข้องสำานักงานสอบับััญชีี

1	-	7	ค์นี้

8	-	14	ค์นี้

15	-	21	ค์นี้

มีากกว่ัา	21	ค์นี้

76

58

4

9

51.7

39.5

2.7

6.1

จำานวนท่ี่นจดที่ะเบีัยนข้องสำานักงานสอบับััญชีี

ตำ�ากว่ัา	1,000,000	บาทั้

1,000,000	-	2,000,000	บาทั้

2,000,001	-	3,000,000	บาทั้

มีากกว่ัา	3,000,000	บาทั้

57

66

9

15

38.8

44.9

6.7

10.2

ระยะเวลาในการดำาเนินงานข้องสำานักงานสอบับััญชีี

น้ี้อยุกว่ัา	5	ปี

5	-	10	ปี

11	-	15	ปี

มีากกว่ัา	15	ปี

49

32

33

33

33.4

21.8

22.4

22.4

จำานวนลูกค้ิาข้องสำานักงานสอบับััญชีี

น้ี้อยุกว่ัา	100	รายุ

100	-	200	รายุ

201	-	300	รายุ

มีากกว่ัา	300	รายุ

54

69

5

19

36.7

47.0

3.4

12.9

โปรแกรมคิอมพิื่วเติอร์ทีี่�สำานักงานสอบับััญชีีใช้ีงาน

ไม่ีม้ี

โปรแกรมี	Microsoft	Excel

โปรแกรมี	ACL	(Audit	Command	Language)

โปรแกรมี	CATS

โปรแกรมี	IDEA	(Interactive	Data	Extraction	and 
							Analysis)

อ่�นี้	ๆ

16

111

8

0

4

8

11.0

75.5

5.4

0.0

2.7

5.4
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	 ตารางท้ั้�	 2	 แสดงให็้เห็็นี้ว่ัาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ตอบแบบสอบถุามีส่วันี้ให็ญ่อยุู่ในี้รูปแบบกิจการ
เจ้าของค์นี้เด้ยุวั	จำานี้วันี้	73	รายุ	 คิ์ดเป็นี้ร้อยุล็ะ	49.7	 รองล็งมีาอยุู่ในี้รูปแบบบริษัทั้จำากัด	จำานี้วันี้	57	รายุ	 
คิ์ดเป็นี้ร้อยุล็ะ	38.8	ตั�งอยุู่ในี้กรุงเทั้พื่มีห็านี้ค์ร	จำานี้วันี้	122	รายุ	คิ์ดเป็นี้	83.0	แล็ะส่วันี้ให็ญ่ม้ีจำานี้วันี้ผูู้้สอบบัญช้ี																		
รับอนีุ้ญาตอยุู่ระห็วั่าง	1	–	3	ค์นี้	จำานี้วันี้	87	รายุ	คิ์ดเป็นี้ร้อยุล็ะ	59.2	รองล็งมีาอยุู่ระห็วั่าง	4	–	6	ค์นี้	จำานี้วันี้	 
52	รายุ	คิ์ดเป็นี้ร้อยุล็ะ	35.3	รวัมีทัั้�งม้ีจำานี้วันี้พื่นัี้กงานี้อยุู่ระห็ว่ัาง	1	–	7	ค์นี้	จำานี้วันี้	76	รายุ	คิ์ดเป็นี้ร้อยุล็ะ	51.7	 
รองล็งมีาอยุู่ระห็ว่ัาง	8	–	14	ค์นี้	จำานี้วันี้	58	รายุ	คิ์ดเป็นี้ร้อยุล็ะ	39.5

	 นี้อกจากน้ี้�	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีส่วันี้ให็ญ่ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ส่วันี้ให็ญ่อยุู่ระห็ว่ัาง	1,000,000	–	2,000,000	
บาทั้	จำานี้วันี้	66	รายุ	 คิ์ดเป็นี้	44.9	รองล็งมีามี้ตำ�ากวั่า	1,000,000	บาทั้	จำานี้วันี้	57	รายุ	 คิ์ดเป็นี้	38.8	แล็ะ 
ม้ีระยุะเวัล็าในี้การดำาเนิี้นี้งานี้น้ี้อยุกว่ัา	5	ปี	มีากท้ั้�สุด	จำานี้วันี้	49	รายุ	คิ์ดเป็นี้	33.4	รองล็งมีาได้แก่	มีากกว่ัา	15	ปี	 
11	–	15	ปี	แล็ะ	5	–	10	ปี	ตามีล็ำาดับ	ซึึ่�งส่วันี้ให็ญ่ม้ีลู็กค้์าอยุู่ระห็วั่าง	100	–	200	รายุ	ค์ิดเป็นี้	47.0	รองล็งมีา 
น้ี้อยุกว่ัา	100	รายุคิ์ดเป็นี้	36.7	แล็ะส่วันี้ให็ญ่ใช้ีโปรแกรมี	Microsoft	Excel	ในี้งานี้สอบบัญช้ี	จำานี้วันี้	111	รายุ	 
คิ์ดเป็นี้	75.5	รองล็งมีาไม่ีได้ใช้ีโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์ในี้งานี้สอบบัญช้ี	คิ์ดเป็นี้	11.0

การวิเคิราะห์์คิวามคิิดเห็์นติ�อการวิเคิราะห์์ข้้อมูลเชิีงลึกเพ่ื่�อใช้ีในการสอบับััญชีี

	 การศึึกษาส่วันี้น้ี้�เป็นี้การวิัเค์ราะห์็ลั็กษณะของค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ท้ั้�ม้ีต่อการนี้ำาโปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก 
มีาใช้ีในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีแต่ล็ะขั�นี้ตอนี้ว่ัาอยุู่ในี้ระดับใด	 ได้แก่	 การวัางแผู้นี้แล็ะประเมีินี้ค์วัามีเส้�ยุง	 
การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบ	การรายุงานี้แล็ะการติดตามีผู้ล็	รวัมีทัั้�งค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ท้ั้�ม้ีต่อปัญห็าแล็ะอุปสรรค์ท้ั้�อาจจะ
เกิดขึ�นี้ในี้การวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีแต่ล็ะด้านี้ว่ัาอยุู่ในี้ระดับใด	ได้แก่	 ด้านี้การปฏิิบัติงานี้
ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	ด้านี้โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบ	โดยุใช้ีสถิุติเชิีงพื่รรณนี้า	ได้แก่	 
ค่์าร้อยุล็ะ	ค่์าเฉล้็�ยุ	แล็ะค่์าเบ้�ยุงเบนี้มีาตรฐานี้	แล็ะค์วัามีห็มีายุของค่์าเฉล้็�ยุ
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ติารางทีี่� 3	ค่์าเฉล้็�ยุ	ส่วันี้เบ้�ยุงเบนี้มีาตรฐานี้ของค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ของการนี้ำาการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อใช้ีในี้การสอบบัญช้ี

รายการ

ระดับัคิวามคิิดเห็์น (ร้อยละ) ระดับัคิวามคิิดเห็์น

ไม�เห็์น 
ด้วย
อย�าง 
ยิ�ง

ไม�เห็์น 
ด้วย

เฉยๆ /  
ไม�แน�ใจ

เห็์น 
ด้วย

เห็์นด้วย 
อย�างยิ�ง

 SD คิวามห์มาย

การวางแผู้นและประเมินคิวามเสี�ยง

สร้างค์วัามีเข้าใจลั็กษณะของธุรกิจเบ่�องต้นี้ตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	 
รหั็ส	315	 ได้	 เช่ีนี้	 ปัจจัยุทั้างอุตสาห็กรรมี	ปัจจัยุทั้างข้อกำาห็นี้ดทั้างกฎห็มีายุ	 
การเล่็อกแล็ะการใช้ีนี้โยุบายุการบัญช้ี	เป็นี้ต้นี้

17.6 42.9 39.5 4.22 0.73 เห็็นี้ด้วัยุ
อยุ่างยุิ�ง

ระบแุล็ะประเมีนิี้ค์วัามีเส้�ยุงในี้ระดบังบการเงนิี้ของธรุกจิท้ั้�ขัดตอ่ขอ้เทั้จ็จรงิอนัี้เปน็ี้
สาระสำาคั์ญตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั็ส	315	ได้	เช่ีนี้	อัตราส่วันี้ทั้างการเงินี้
การเปร้ยุบเท้ั้ยุบการเปล้็�ยุนี้แปล็ง	ค์วัามีสามีารถุของกิจการในี้การค์วับคุ์มีต้นี้ทุั้นี้
สินี้ค้์า	เป็นี้ต้นี้

15.0 50.3 34.7 4.20 0.68 เห็็นี้ด้วัยุ

ระบุค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�ม้ีนัี้ยุสำาคั์ญตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	 รหั็ส	 315	 ได้	 เช่ีนี้	 
การประมีาณการทั้างบัญช้ีในี้กรณ้ท้ั้�ม้ีค์วัามีไม่ีแน่ี้นี้อนี้อยุ่างมีากในี้การวััดมูีล็ค่์า	เป็นี้ต้นี้

4.1 21.8 43.5 30.6 4.01 0.83 เห็็นี้ด้วัยุ

ระบุประเด็นี้ปัญห็าท้ั้�อาจจะเกิดขึ�นี้ได้	เช่ีนี้	กิจการม้ีบัญช้ีท้ั้�เกิดขึ�นี้ให็ม่ีในี้ปีท้ั้�กำาลั็ง
ตรวัจสอบ	บัญช้ีท้ั้�ม้ียุอดเพิื่�มีขึ�นี้/ล็ดล็งมีากเม่ี�อเท้ั้ยุบกับปีก่อนี้	เป็นี้ต้นี้

2.0 19.7 33.4 44.9 4.21 0.83 เห็็นี้ด้วัยุ
อยุ่างยุิ�ง

ระบุสมีาชิีกในี้กลุ่็มีผูู้้ปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบได้ 31.3 44.2 24.5 3.93 0.75 เห็็นี้ด้วัยุ

จัดทั้ำากล็ยุุทั้ธ์การสอบบัญช้ีโดยุรวัมีตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีรหั็ส	300	ได้	เช่ีนี้	
ขอบเขต	ช่ีวังเวัล็า	แนี้วัทั้างการตรวัจสอบ	การสุ่มีตัวัอยุ่าง	เป็นี้ต้นี้

15.0 47.6 37.4 4.22 0.69 เห็็นี้ด้วัยุ
อยุ่างยุิ�ง

ภาพื่รวม 4.13 0.75 เห็์นด้วย
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รายการ

ระดับัคิวามคิิดเห็์น (ร้อยละ) ระดับัคิวามคิิดเห็์น

ไม�เห็์น 
ด้วย
อย�าง 
ยิ�ง

ไม�เห็์น 
ด้วย

เฉยๆ /  
ไม�แน�ใจ

เห็์น 
ด้วย

เห็์นด้วย 
อย�างยิ�ง

 SD คิวามห์มาย

การปฏิิบััติิงานติรวจสอบั

ทั้ดสอบการค์วับคุ์มีภายุในี้ของธุรกิจตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั็ส	315	ได้	เช่ีนี้	 
การแบ่งแยุกห็น้ี้าท้ั้�	การอนุี้มัีติรายุการ	สภาพื่แล็ะค์วัามีเช่ี�อถุ่อได้ของการบันี้ทึั้ก
บัญช้ีของกิจการ	เป็นี้ต้นี้

1.4 16.3 49.0 33.3 4.14 0.73 เห็็นี้ด้วัยุ

กำาห็นี้ดวัิธ้การตรวัจสอบโดยุรวัมีตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั็ส	330	ได้	 เช่ีนี้	 
เน้ี้นี้วิัธ้การตรวัจสอบเน่ี้�อห็าสาระห็ร่อการใช้ีวิัธ้การทั้ดสอบการค์วับคุ์มีค์วับคู่์กับ 
วิัธ้การตรวัจสอบเน่ี้�อห็าสาระ	เป็นี้ต้นี้

6.1 50.4 43.5 4.37 0.60 เห็็นี้ด้วัยุ
อยุ่างยุิ�ง

ตรวัจจับการแสดงข้อมูีล็ท้ั้�ขัดต่อข้อเท็ั้จจริงอันี้เป็นี้สาระสำาคั์ญในี้ระดับท้ั้�เก้�ยุวักับสิ�งท้ั้�
ผูู้้บริห็ารได้ให้็การรับรองไว้ัตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั็ส	330	ได้	ประกอบด้วัยุ	 
ประเภทั้ของรายุการแล็ะเห็ตุการณ์ยุอดค์งเห็ล่็อทั้างบัญช้ี	การแสดงรายุการแล็ะ 
การเปิดเผู้ยุข้อมูีล็

4.1 10.9 51.0 34.0 4.15 0.77 เห็็นี้ด้วัยุ

ตรวัจสอบเน่ี้�อห็าสาระท้ั้�เก้�ยุวักับกระบวันี้การในี้การปิดงบการเงินี้ได้	เช่ีนี้	การกระทั้บ
ยุอดค์งเห็ล่็อของบัญช้ีทัั้�งห็มีดในี้งบทั้ดล็อง	เป็นี้ต้นี้

8.2 41.5 50.3 4.42 0.64 เห็็นี้ด้วัยุ
อยุ่างยุิ�ง

วิัเค์ราะห็ร์ายุการทั้างบญัช้ีรายุวัันี้	เพ่ื่�อห็าค์วัามีสมัีพัื่นี้ธ์แล็ะรปูแบบของขอ้มีลู็เล็ขท้ั้�
บัญช้ี	ผูู้้อนุี้มัีติ	แล็ะรายุการบันี้ทึั้กทั้างบัญช้ีตามีช่ีวังเวัล็าแล็ะจำานี้วันี้เงินี้ของแต่ล็ะ
รายุการได้

2.7 14.3 49.7 33.3 4.14 0.76 เห็็นี้ด้วัยุ

กระทั้บยุอดบัญช้ีแยุกประเภทั้ทัั้�วัไปได้	เช่ีนี้	การตรวัจสอบยุอดยุกไปจะต้องเท่ั้ากับ
ยุอดยุกมีาบวักด้วัยุรายุการบัญช้ีทัั้�งห็มีดในี้ระห็ว่ัางปี	เป็นี้ต้นี้

3.4 8.2 44.2 44.2 4.29 0.76 เห็็นี้ด้วัยุ
อยุ่างยุิ�ง

ภาพื่รวม 4.25 0.71
เห็์นด้วย
อย�างยิ�ง
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รายการ

ระดับัคิวามคิิดเห็์น (ร้อยละ) ระดับัคิวามคิิดเห็์น

ไม�เห็์น 
ด้วย
อย�าง 
ยิ�ง

ไม�เห็์น 
ด้วย

เฉยๆ /  
ไม�แน�ใจ

เห็์น 
ด้วย

เห็์นด้วย 
อย�างยิ�ง

 SD คิวามห์มาย

การรายงานและการติิดติามผู้ล

รายุงานี้เห็ตุการณ์ท้ั้�ผิู้ดปกติ	 เช่ีนี้	 ลู็กห็น้ี้�ค้์างเกินี้กำาห็นี้ด	 ใบเสร็จรับเงินี้ท้ั้�ไม่ีม้ี 
ใบแจ้งห็น้ี้�อ้างอิง	เป็นี้ต้นี้

8.8 44.9 46.3 4.37 0.64 เห็็นี้ด้วัยุ
อยุ่างยุิ�ง

จัดทั้ำากระดาษทั้ำาการสอบบัญช้ีได้ 1.4 6.7 46.3 45.6 4.36 0.67 เห็็นี้ด้วัยุ
อยุ่างยุิ�ง

จัดทั้ำาข้อเสนี้อรายุการปรับปรุงแล็ะจัดประเภทั้บัญช้ีได้ 10.9 47.6 41.5 4.31 0.66 เห็็นี้ด้วัยุ
อยุ่างยุิ�ง

จัดทั้ำารายุงานี้สอบทั้านี้ระห็ว่ัางกาล็ได้ 2.7 26.5 41.5 29.3 3.97 0.82 เห็็นี้ด้วัยุ

จัดทั้ำาค์วัามีเห็็นี้ต่อรายุงานี้ทั้างการเงินี้ของผูู้้สอบบัญช้ีแล็ะห็มีายุเห็ตุประกอบ 
งบการเงินี้ตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั็ส	700	ได้

2.1 19.7 40.8 37.4 4.14 0.80 เห็็นี้ด้วัยุ

ระบุแล็ะติดตามีการปรับปรุงรายุการบัญช้ีงวัดก่อนี้ได้ 15.6 55.1 29.3 4.14 0.66 เห็็นี้ด้วัยุ

ภาพื่รวม 4.22 0.71
เห็์นด้วย
อย�างยิ�ง
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	 ตารางท้ั้�	3	แสดงระดับค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีเป็นี้ไปได้ในี้การประยุุกต์โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก
ในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีในี้แต่ล็ะขั�นี้ตอนี้ดังน้ี้�

	 การวัางแผู้นี้แล็ะประเมิีนี้ค์วัามีเส้�ยุงภาพื่รวัมีอยุูใ่นี้ระดับเห็็นี้ดว้ัยุท้ั้�ค่์าเฉล้็�ยุ	4.13	(SD	=	0.75)	โดยุม้ี	2	อันี้ดับ
ท้ั้�อยูุ่ในี้ระดับเห็็นี้ด้วัยุมีากท้ั้�สุด	ได้แก่	การสร้างค์วัามีเข้าใจลั็กษณะของธุรกิจเบ่�องต้นี้ตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั็ส	315	
ได้	 เช่ีนี้	ปัจจัยุทั้างอุตสาห็กรรมี	ปัจจัยุทั้างข้อกำาห็นี้ดทั้างกฎห็มีายุ	การเล่็อกแล็ะการใช้ีนี้โยุบายุการบัญช้ี	เป็นี้ต้นี้	 
ค่์าเฉล้็�ยุอยุูท้่ั้�	4.22	(SD	=	0.73)	แล็ะการจัดทั้ำากล็ยุทุั้ธ์การสอบบัญช้ีโดยุรวัมีตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ีรหั็ส	300	ได้	 
เช่ีนี้	ขอบเขต	ช่ีวังเวัล็า	แนี้วัทั้างการตรวัจสอบ	การสุ่มีตัวัอยุ่าง	เป็นี้ต้นี้	ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	4.22	(SD	=	0.69)	รองล็งมีา	
ค่์อ	การระบแุล็ะประเมีนิี้ค์วัามีเส้�ยุงในี้ระดบังบการเงนิี้ของธรุกจิท้ั้�ขัดตอ่ขอ้เทั้จ็จรงิอนัี้เปน็ี้สาระสำาคั์ญตามีมีาตรฐานี้
การสอบบัญช้ี	รหั็ส	315	ได้	เช่ีนี้	อัตราส่วันี้ทั้างการเงินี้	การเปร้ยุบเท้ั้ยุบการเปล้็�ยุนี้แปล็ง	ค์วัามีสามีารถุของกิจการ
ในี้การค์วับคุ์มีต้นี้ทุั้นี้สินี้ค้์า	 เป็นี้ต้นี้	อยุู่ในี้ระดับเห็็นี้ด้วัยุ	ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	4.20	 (SD	=	0.68)	แล็ะเห็็นี้ด้วัยุน้ี้อยุท้ั้�สุด 
ค่์อ	การระบุสมีาชิีกในี้กลุ่็มีผูู้้ปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบได้	ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	3.93	(SD	=	0.75)

	 การปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบภาพื่รวัมีอยุู่ในี้ระดับเห็็นี้ด้วัยุอยุ่างยุิ�งท้ั้�ค่์าเฉล้็�ยุ	4.25	 (SD	=	0.71)	 ซึึ่�งการตรวัจ
สอบเน่ี้�อห็าสาระท้ั้�เก้�ยุวักับกระบวันี้การในี้การปิดงบการเงินี้ได้	 เช่ีนี้	การกระทั้บยุอดค์งเห็ล่็อของบัญช้ีทัั้�งห็มีด 
ในี้งบทั้ดล็อง	เป็นี้ต้นี้	อยุู่ในี้ระดับเห็็นี้ด้วัยุมีากท้ั้�สุด	ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	4.42	(SD	=	0.64)	รองล็งมีา	ค่์อ	การกำาห็นี้ดวิัธ้
การตรวัจสอบโดยุรวัมีตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั็ส	330	ได้	 เช่ีนี้	 เน้ี้นี้การเน้ี้นี้วิัธ้การตรวัจสอบเน่ี้�อห็าสาระ	 
(การตรวัจสอบเน่ี้�อห็าสาระ)	ห็ร่อการใช้ีวิัธ้การทั้ดสอบการค์วับคุ์มีค์วับคู่์กับวิัธ้การตรวัจสอบเน่ี้�อห็าสาระ	เป็นี้ต้นี้	 
ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	4.37	(SD	=	0.60)	แล็ะเห็็นี้ด้วัยุน้ี้อยุท้ั้�สุดม้ี	2	อันี้ดับ	ได้แก่	การทั้ดสอบการค์วับคุ์มีภายุในี้ของธุรกิจ
ตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั็ส	315	ได้	เช่ีนี้	การแบ่งแยุกห็น้ี้าท้ั้�	การอนุี้มัีติรายุการ	สภาพื่แล็ะค์วัามีเช่ี�อถุ่อได้ของ
การบันี้ทึั้กบัญช้ีของกิจการ	เป็นี้ต้นี้	ค่์าเฉล้็�ยุอยูุ่ท้ั้�	4.14	(SD	=	0.73)	แล็ะการวิัเค์ราะห์็รายุการทั้างบัญช้ีรายุวัันี้	เพ่ื่�อห็า 
ค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์แล็ะรูปแบบของข้อมูีล็เล็ขท้ั้�บัญช้ี	ผูู้้อนุี้มัีติ	แล็ะรายุการบันี้ทึั้กทั้างบัญช้ีตามีช่ีวังเวัล็าแล็ะจำานี้วันี้เงินี้ของ
แต่ล็ะรายุการได้	ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	4.14	(SD	=	0.76)

	 การรายุงานี้แล็ะการติดตามีผู้ล็ภาพื่รวัมีอยุู่ในี้ระดับเห็็นี้ด้วัยุอยุ่างยุิ�งท้ั้�ค่์าเฉล้็�ยุ	4.22	(SD	=	0.71)	 ซึึ่�งการ
รายุงานี้เห็ตุการณ์ท้ั้�ผิู้ดปกติได้	 เช่ีนี้	 ลู็กห็น้ี้�ค์งค้์างเกินี้กำาห็นี้ด	ใบเสร็จรับเงินี้ท้ั้�ไม่ีม้ีใบแจ้งห็น้ี้�อ้างอิง	 เป็นี้ต้นี้	อยุู่ในี้
ระดับเห็็นี้ด้วัยุมีากท้ั้�สุด	ค์า่เฉล้็�ยุอยุูท้่ั้�	4.37	(SD	=	0.64)	รองล็งมีา	ค่์อ	การจัดทั้ำากระดาษทั้ำาการสอบบญัช้ีได้	ค่์าเฉล้็�ยุ
อยุู่ท้ั้�	4.36	(SD	=	0.67)	แล็ะเห็็นี้ด้วัยุน้ี้อยุท้ั้�สุด	ค่์อ	การจัดทั้ำารายุงานี้สอบทั้านี้ระห็ว่ัางกาล็ได้	ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	3.97	 
(SD	=	0.82)
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ติารางทีี่� 4	ค่์าเฉล้็�ยุ	ส่วันี้เบ้�ยุงเบนี้มีาตรฐานี้ของระดับค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ี

รายการ

ระดับัคิวามคิิดเห็์น (ร้อยละ) ระดับัคิวามคิิดเห็์น

ไม�เห็์น 
ด้วย
อย�าง 
ยิ�ง

ไม�เห็์น 
ด้วย

เฉยๆ /  
ไม�แน�ใจ

เห็์น 
ด้วย

เห็์นด้วย 
อย�างยิ�ง

 SD คิวามห์มาย

ด้านการปฏิิบััติิงานข้องสำานักงานสอบับััญชีี

มีาตรฐานี้การสอบบัญช้ียุังไม่ีค์รอบค์ลุ็มีในี้เร่�องการนี้ำาการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก
เพ่ื่�อการตรวัจสอบมีาใช้ีในี้การสอบบัญช้ี	ห็ร่อยุงัไม่ีม้ีแนี้วัทั้างแล็ะข้อบังคั์บท้ั้�ชัีดเจนี้

1.4 8.8 40.1 32.0 17.7 3.56 0.93 เห็็นี้ด้วัยุ

สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีไม่ีม้ีค์วัามีระมัีดระวัังในี้การตรวัจสอบค์วัามีถูุกต้อง	ค์รบถุ้วันี้
ของข้อมูีล็ท้ั้�ได้รับ

13.6 15.6 19.0 38.2 13.6 3.22 1.26 เฉยุ	/		 
ไม่ีแน่ี้ใจ

ธุรกิจท้ั้�รับบริการไม่ีให้็ค์วัามีร่วัมีม่ีอในี้การให้็ข้อมูีล็องค์์กร 4.8 13.6 27.2 32.6 21.8 3.53 1.12 เห็็นี้ด้วัยุ

สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีไม่ีม้ีค์วัามีรู้	ค์วัามีสามีารถุทั้างด้านี้ระบบสารสนี้เทั้ศึในี้ระดับท้ั้�
จะบริห็ารจัดการกับข้อมูีล็แล็ะเค์ร่�องม่ีอท้ั้�ใช้ีในี้การทั้ำาได้

6.8 15.0 27.2 38.1 12.9 3.35 1.10 เฉยุ	/		 
ไม่ีแน่ี้ใจ

ตัวัอยุ่างการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีจริงในี้ธุรกิจยุังม้ีให้็เห็็นี้
น้ี้อยุแล็ะอยุูใ่นี้วังจำากัด

4.8 4.8 22.4 45.6 22.4 3.76 1.01 เห็็นี้ด้วัยุ

สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขาดกล็ยุุทั้ธ์ในี้การเริ�มีต้นี้ใช้ีการวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกเพ่ื่�อการ
ตรวัจสอบบัญช้ี

4.8 7.5 27.2 42.2 18.3 3.62 1.02 เห็็นี้ด้วัยุ

ภาพื่รวม 3.51 1.07 เห็์นด้วย
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รายการ

ระดับัคิวามคิิดเห็์น (ร้อยละ) ระดับัคิวามคิิดเห็์น

ไม�เห็์น 
ด้วย
อย�าง 
ยิ�ง

ไม�เห็์น 
ด้วย

เฉยๆ /  
ไม�แน�ใจ

เห็์น 
ด้วย

เห็์นด้วย 
อย�างยิ�ง

 SD คิวามห์มาย

ด้านโปรแกรมการวิเคิราะห์์ข้้อมูลเชิีงลึก

โปรแกรมีการวัเิค์ราะห็ข้์อมูีล็เชิีงลึ็กยุงัไม่ีค์วัามีสอดค์ล็อ้งกับค์วัามีตอ้งการของห็น่ี้วัยุ
งานี้กำากับดูแล็คุ์ณภาพื่การปฏิิบัติงานี้ของผูู้้สอบบัญช้ี

1.4 4.7 40.8 38.8 14.3 3.60 0.84 เห็็นี้ด้วัยุ

โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กไม่ีม้ีค์วัามีสมีบูรณ์ค์รบถุ้วันี้ตามีประเด็นี้ปัญห็า
ท้ั้�เกิดขึ�นี้

5.4 34.0 45.6 15.0 3.70 0.79 เห็็นี้ด้วัยุ

โปรแกรมีการวัเิค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กอยุูใ่นี้ช่ีวังของการเปล้็�ยุนี้แปล็งอยุา่งรวัดเร็วัแล็ะ
ม้ีทิั้ศึทั้างท้ั้�กำาลั็งพัื่ฒนี้าให้็ม้ีค์วัามีซัึ่บซ้ึ่อนี้มีากขึ�นี้

1.4 31.3 54.4 12.9 3.79 0.68 เห็็นี้ด้วัยุ

ทุั้นี้ในี้การล็งทุั้นี้อยุู่ในี้ระดับสูง	เช่ีนี้	ต้นี้ทุั้นี้ซึ่อฟต์แวัร์	ค่์าฝึึกอบรมีพื่นัี้กงานี้	เป็นี้ต้นี้ 14.3 36.7 49.0 4.35 0.72 เห็็นี้ด้วัยุ
อยุ่างยุิ�ง

การประมีวัล็ผู้ล็ของโปรแกรมีการวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กม้ีค์วัามีถูุกต้องแม่ีนี้ยุำา 
ในี้ระดับตำ�า

3.4 8.2 52.4 17.0 19.0 3.40 1.00 เห็็นี้ด้วัยุ

ฟังก์ชัี�นี้ของโปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กม้ีค์วัามียุ่ดห็ยุุ่นี้ในี้ระดับตำ�า	ห็ร่อไม่ี
สอดค์ล้็องกับการปฏิิบัติงานี้ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี

1.4 9.5 49.0 16.3 23.8 3.52 1.00 เห็็นี้ด้วัยุ

ภาพื่รวม 3.73 0.84 เห็์นด้วย
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	 ตารางท้ั้�	4	แสดงระดับค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้การประยุกุต์โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก
เพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีในี้แต่ล็ะด้านี้ดังน้ี้�

	 ด้านี้การปฏิิบัติงานี้ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีภาพื่รวัมีอยุู่ในี้ระดับเห็็นี้ด้วัยุท้ั้�ค์่าเฉล้็�ยุ	3.51	(SD	=	1.07)	 ซึึ่�ง
ตัวัอยุ่างการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีจริงในี้ธุรกิจยุังม้ีให้็เห็็นี้น้ี้อยุแล็ะอยุู่ในี้วังจำากัด	อยุู่ในี้ระดับ
เห็็นี้ด้วัยุมีากท้ั้�สุด	 ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	3.76	 (SD	=	1.01)	รองล็งมีา	 ค่์อ	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขาดกล็ยุุทั้ธ์ในี้การเริ�มีต้นี้ 
ใช้ีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ี	 ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	 3.62	 (SD	=	1.02)	แล็ะเห็็นี้ด้วัยุน้ี้อยุท้ั้�สุด	 
ค่์อ	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีไม่ีม้ีค์วัามีระมัีดระวัังในี้การตรวัจสอบค์วัามีถูุกต้อง	ค์รบถุ้วันี้ของข้อมูีล็ท้ั้�ได้รับ	ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	 
3.22	(SD	=	1.26)

	 ด้านี้โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กภาพื่รวัมีอยุู่ในี้ระดับเห็็นี้ด้วัยุท้ั้�ค่์าเฉล้็�ยุ	3.73	(SD	=	0.84)	ซึึ่�งต้นี้ทุั้นี้
ในี้การล็งทุั้นี้อยุูใ่นี้ระดับสูง	เช่ีนี้	ต้นี้ทุั้นี้ซึ่อฟต์แวัร์	ค่์าฝึึกอบรมีพื่นัี้กงานี้	เป็นี้ต้นี้	อยุูใ่นี้ระดับเห็็นี้ด้วัยุมีากท้ั้�สดุ	ค่์าเฉล้็�ยุ
อยุูท้่ั้�	4.35	(SD	=	0.72)	รองล็งมีา	ค่์อ	โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กอยุูใ่นี้ช่ีวังของการเปล้็�ยุนี้แปล็งอยุ่างรวัดเร็วั
แล็ะม้ีทิั้ศึทั้างท้ั้�กำาลั็งพัื่ฒนี้าให้็ม้ีค์วัามีซัึ่บซ้ึ่อนี้มีากขึ�นี้	ค่์าเฉล้็�ยุอยุู่ท้ั้�	3.79	(SD	=	0.68)	แล็ะเห็็นี้ด้วัยุน้ี้อยุท้ั้�สุด	ค่์อ	การ
ประมีวัล็ผู้ล็ของโปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กม้ีค์วัามีถูุกต้องแม่ีนี้ยุำาในี้ระดับตำ�า	ค่์าเฉล้็�ยุอยุูท้่ั้�	3.40	(SD	=	1.00)

ผู้ลการวิเคิราะห์์เพ่ื่�อที่ดสอบัสมมติิฐาน

	 การศึึกษาสว่ันี้น้ี้�เปน็ี้การวัเิค์ราะห็ข้์อมีลู็โดยุมุ่ีงเนี้น้ี้ห็าค์วัามีแตกตา่งของขอ้มีลู็แล็ะทั้ดสอบสมีมีตฐิานี้วัา่ปจัจยัุ
ประชีากรศึาสตร์ใดม้ีอิทั้ธิพื่ล็ต่อระดับการแสดงค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ในี้การนี้ำาโปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กมีาใช้ีในี้การ
ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	รวัมีทัั้�งค์วัามีท้ั้าทั้ายุท้ั้�อาจจะเกิดขึ�นี้ในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ี	โดยุใช้ี
สถิุตเชิีงอนุี้มีานี้ในี้การห็าค์วัามีแตกต่างของค์วัามีคิ์ดเห็็นี้แล็ะการทั้ดสอบสมีมีติฐานี้	โดยุม้ีสมีมีติฐานี้	ดังน้ี้�

	 H
0
:	ปัจจัยุประชีากรศึาสตร์ท้ั้�แตกต่างกันี้ม้ีผู้ล็ต่อด้านี้การปฏิิบัติงานี้/ค์วัามีท้ั้าทั้ายุไม่ีแตกต่างกันี้

	 H
1
:	ปัจจัยุประชีากรศึาสตร์ท้ั้�แตกต่างกันี้ม้ีผู้ล็ต่อด้านี้การปฏิิบัติงานี้/ค์วัามีท้ั้าทั้ายุแตกต่างกันี้

	 การแสดงผู้ล็การวิัเค์ราะห์็ต่อไปน้ี้�จะแสดงผู้ล็เฉพื่าะคู่์ท้ั้�มี้ค์วัามีแตกต่างกันี้ท้ั้�ระดับค์วัามีม้ีนัี้ยุสำาคั์ญทั้างสถิุติ
ท้ั้�ระดับ	0.05	เท่ั้านัี้�นี้	ระห็ว่ัางปัจจัยุทั้างประชีากรศึาสตร์ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ใช้ีตามีตารางท้ั้�	2	ซึึ่�งประกอบด้วัยุ	 
รูปแบบสำานัี้กงานี้	พ่ื่�นี้ท้ั้�ตั�ง	จำานี้วันี้ผูู้้สอบบัญช้ีรับอนุี้ญาต	จำานี้วันี้พื่นัี้กงานี้ของ	จำานี้วันี้ทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้	ระยุะเวัล็าในี้
การเดินี้งานี้	จำานี้วันี้ลู็กค้์า	โปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์ท้ั้�ใช้ี	กับการปฏิิบัติงานี้โดยุใช้ีโปรแกรมีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีแล็ะ
ค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้การนี้ำาโปรแกรมีเชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ี	ดังต่อไปน้ี้�

ติารางที่ี� 5	แสดงการเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	 
ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีพ่ื่�นี้ท้ั้�ตั�งสำานัี้กงานี้ต่างกันี้	(Independent	Samples	t-test)

 
 

 

กับการปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมของสำนักงานสอบบัญชีและความท้าทายในการนำโปรแกรมเชิงลึกเพ่ือการต
รวจสอบบัญชี ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 5 
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำนักง
านสอบบัญชีที่มีพ้ืนที่ตั้งสำนักงานต่างกัน (Independent Samples t-test) 

การปฏิบัติงานสอบบัญชี 
กรุงเทพมหานคร ต่างจังหวัด 

Sig. t Sig. (2-tailed) 
 SD  SD 

โดยรวม 4.27 0.44 3.85 0.48 0.723 4.221 0.001* 

 ตารางที่ 5 แสดงการวิเคราะห์ระหว่างที่ตั้งสำนักงานกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัดเท่ากัน โดยทั้ง 2 
กลุ่มมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมของสำนักงานสอบบัญชีแตกต่างกัน 

ต า ร า ง ท ี ่  6 
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำนักง
านสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกัน (One-Way ANOVA) 

การปฏิบัติงานสอบบัญชี แหล่ง 
ความแปรปรวน 

Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 2.155 3 0.718 3.311 0.022* 
 ภายในกลุ่ม 31.016 143 0.217   
 รวม 33.171 146    

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  6 เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า แ ล ้ ว พ บ ว่ า 
สำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมข
อ ง ส ำ น ั ก ง า น ส อ บ บ ั ญ ชี แ ต ก ต ่ า ง กั น 
และจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามภายในกลุ่มทุนจดทะเบียนสำนักงานมีความหลากหลายมากกว่าระหว่างกลุ่ม  
จึงได้ทำการเปรียบเทยีบความแตกต่างรายคู่ตามตารางที่ 6a 

	 ตารางท้ั้�	5	แสดงการวิัเค์ราะห์็ระห็ว่ัางท้ั้�ตั�งสำานัี้กงานี้กรุงเทั้พื่มีห็านี้ค์รแล็ะต่างจังห็วััดเท่ั้ากันี้	โดยุทัั้�ง	2	กลุ่็มี
ม้ีค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับการปฏิิบัติงานี้โดยุใช้ีโปรแกรมีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีแตกต่างกันี้
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ติารางทีี่� 6	แสดงการเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับการวิเคิราะห์์ข้้อมูลเชิีงลึกในการปฏิิบััติิงานสอบับััญชีี 
ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สำานัี้กงานี้ต่างกันี้	(One-Way	ANOVA)

 
 

 

กับการปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมของสำนักงานสอบบัญชีและความท้าทายในการนำโปรแกรมเชิงลึกเพ่ือการต
รวจสอบบัญชี ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 5 
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำนักง
านสอบบัญชีที่มีพ้ืนที่ตั้งสำนักงานต่างกัน (Independent Samples t-test) 

การปฏิบัติงานสอบบัญชี 
กรุงเทพมหานคร ต่างจังหวัด 

Sig. t Sig. (2-tailed) 
 SD  SD 

โดยรวม 4.27 0.44 3.85 0.48 0.723 4.221 0.001* 

 ตารางที่ 5 แสดงการวิเคราะห์ระหว่างที่ตั้งสำนักงานกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัดเท่ากัน โดยทั้ง 2 
กลุ่มมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมของสำนักงานสอบบัญชีแตกต่างกัน 

ต า ร า ง ท ี ่  6 
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำนักง
านสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกัน (One-Way ANOVA) 

การปฏิบัติงานสอบบัญชี แหล่ง 
ความแปรปรวน 

Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 2.155 3 0.718 3.311 0.022* 
 ภายในกลุ่ม 31.016 143 0.217   
 รวม 33.171 146    

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  6 เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า แ ล ้ ว พ บ ว่ า 
สำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมข
อ ง ส ำ น ั ก ง า น ส อ บ บ ั ญ ชี แ ต ก ต ่ า ง กั น 
และจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามภายในกลุ่มทุนจดทะเบียนสำนักงานมีความหลากหลายมากกว่าระหว่างกลุ่ม  
จึงได้ทำการเปรียบเทยีบความแตกต่างรายคู่ตามตารางที่ 6a 

 
 

 

ต า ร า ง ท ี ่  6a  
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในการปฏิบัติงานสอ
บบัญชขีองสำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกันเป็นรายคู่ 

ทุนจดทะเบียน  

ต่ำกว่า            
1 ล้านบาท 

1-2 ล้านบาท 2-3 ล้านบาท มากกว่า              
3 ล้านบาท 

Sig. Sig. Sig. Sig. 
ต่ำกว่า 1 ลา้นบาท 4.35 - 0.004* 0.079 0.114 

1-2 ล้านบาท 4.10  - 0.767 0.812 
2-3 ล้านบาท 4.05   - 0.681 

มากกว่า 3 ล้านบาท 4.14    - 

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  6a 
เมื่อทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำ
น ั ก ง า น ส อ บ บ ั ญ ช ี ท ี ่ ม ี ท ุ น จ ด ท ะ เ บ ี ย น ส ำ น ั ก ง า น ต ่ า ง ก ั น เ ป ็ น ร า ย ค ู ่  พ บ ว่ า 
สำนักงานสอบบัญชีที ่ม ีท ุนจดทะเบียนต่ำกว่า 1 ล้านบาทมีความคิดเห็นมากที ่ส ุดที ่ค ่าเฉลี ่ย 4.35 
ซึ่งมีความคิดเห็นต่อการนำการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมากกว่าสำนักงานสอบบัญชีที่มี
ทุนจดทะเบียนระหว่าง 1-2 ล้านบาท 
 
ต า ร า ง ท ี ่  7  
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอบบัญ
ชีของสำนักงานสอบบัญชีที่มีพ้ืนที่ตั้งสำนักงานต่างกัน (Independent Samples t-test) 

ความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงลึกเพื่อการตรวจสอบบัญช ี

กรุงเทพมหานคร ต่างจังหวัด 
Sig. t Sig. 

(2-tailed)  SD  SD 
โดยรวม 3.66 0.69 3.42 0.47 0.021* 2.137 0.038* 

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  7 เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า แ ล ้ ว พ บ ว่ า 
ความแปรปรวนระหว ่ า งสำน ั ก งานกร ุ ง เทพมหานครและต ่ า งจ ั งหว ั ด ไม ่ เ ท ่ า ก ั น  ซ ึ ่ งท ั ้ ง  2 
กลุ่มมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอบบัญชีแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 
 

 

ต า ร า ง ท ี ่  6a  
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในการปฏิบัติงานสอ
บบัญชขีองสำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกันเป็นรายคู่ 

ทุนจดทะเบียน  

ต่ำกว่า            
1 ล้านบาท 

1-2 ล้านบาท 2-3 ล้านบาท มากกว่า              
3 ล้านบาท 

Sig. Sig. Sig. Sig. 
ต่ำกว่า 1 ลา้นบาท 4.35 - 0.004* 0.079 0.114 

1-2 ล้านบาท 4.10  - 0.767 0.812 
2-3 ล้านบาท 4.05   - 0.681 

มากกว่า 3 ล้านบาท 4.14    - 

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  6a 
เมื่อทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำ
น ั ก ง า น ส อ บ บ ั ญ ช ี ท ี ่ ม ี ท ุ น จ ด ท ะ เ บ ี ย น ส ำ น ั ก ง า น ต ่ า ง ก ั น เ ป ็ น ร า ย ค ู ่  พ บ ว่ า 
สำนักงานสอบบัญชีที ่ม ีท ุนจดทะเบียนต่ำกว่า 1 ล้านบาทมีความคิดเห็นมากที ่ส ุดที ่ค ่าเฉลี ่ย 4.35 
ซึ่งมีความคิดเห็นต่อการนำการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมากกว่าสำนักงานสอบบัญชีที่มี
ทุนจดทะเบียนระหว่าง 1-2 ล้านบาท 
 
ต า ร า ง ท ี ่  7  
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอบบัญ
ชีของสำนักงานสอบบัญชีที่มีพ้ืนที่ตั้งสำนักงานต่างกัน (Independent Samples t-test) 

ความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงลึกเพื่อการตรวจสอบบัญช ี

กรุงเทพมหานคร ต่างจังหวัด 
Sig. t Sig. 

(2-tailed)  SD  SD 
โดยรวม 3.66 0.69 3.42 0.47 0.021* 2.137 0.038* 

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  7 เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า แ ล ้ ว พ บ ว่ า 
ความแปรปรวนระหว ่ า งสำน ั ก งานกร ุ ง เทพมหานครและต ่ า งจ ั งหว ั ด ไม ่ เ ท ่ า ก ั น  ซ ึ ่ งท ั ้ ง  2 
กลุ่มมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอบบัญชีแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางท้ั้�	6	เม่ี�อพิื่จารณาแล็ว้ัพื่บวัา่	สำานัี้กงานี้สอบบญัช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สำานัี้กงานี้ต่างกนัี้ม้ีค์วัามีค์ดิเห็็นี้
เก้�ยุวักับการปฏิิบัติงานี้โดยุใช้ีโปรแกรมีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีแตกต่างกันี้	แล็ะจำานี้วันี้ผูู้้ตอบแบบสอบถุามีภายุในี้
กลุ่็มีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สำานัี้กงานี้ม้ีค์วัามีห็ล็ากห็ล็ายุมีากกว่ัาระห็ว่ัางกลุ่็มี	จึงได้ทั้ำาการเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีแตกต่างรายุคู่์
ตามีตารางท้ั้�	6a

ติารางทีี่� 6a	แสดงการเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีแตกต่างของค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับการวิเคิราะห์์ข้้อมูลเชิีงลึกในการปฏิิบััติิ
งานสอบับััญชีีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สำานัี้กงานี้ต่างกันี้เป็นี้รายุคู่์

	 จากตารางท้ั้�	6a	เม่ี�อทั้ดสอบค์วัามีแตกต่างของค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กในี้การปฏิิบัติ
งานี้สอบบัญช้ีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สำานัี้กงานี้ต่างกันี้เป็นี้รายุคู่์	พื่บว่ัา	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ี
ทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ตำ�ากวั่า	1	ล็้านี้บาทั้มี้ค์วัามีค์ิดเห็็นี้มีากท้ั้�สุดท้ั้�ค่์าเฉล้็�ยุ	4.35	ซึึ่�งมี้ค์วัามีค์ิดเห็็นี้ต่อการนี้ำาการวัิเค์ราะห็์
ข้อมูีล็เชิีงลึ็กในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีมีากกว่ัาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ระห็ว่ัาง	1-2	ล้็านี้บาทั้

ติารางทีี่� 7		แสดงการเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีค์ดิเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีท้ี่าที่ายในการวิเคิราะห์์ข้้อมูลเชิีงลึกเพ่ื่�อการติรวจสอบั
บััญชีีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีพ่ื่�นี้ท้ั้�ตั�งสำานัี้กงานี้ต่างกันี้	(Independent	Samples	t-test)

	 จากตารางท้ั้�	7	เม่ี�อพิื่จารณาแล้็วัพื่บว่ัา	ค์วัามีแปรปรวันี้ระห็ว่ัางสำานัี้กงานี้กรุงเทั้พื่มีห็านี้ค์รแล็ะต่างจังห็วััด
ไม่ีเท่ั้ากันี้	 ซึึ่�งทัั้�ง	2	กลุ่็มีม้ีค์วัามีค์ิดเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีทั้้าทั้ายุในี้การวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ี 
แตกต่างกันี้	อยุ่างม้ีนัี้ยุสำาคั์ญทั้างสถิุติท้ั้�ระดับ	0.05

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีท่ี 2 ฉบัุบุท่ี 6  กันยายน - ธันวาคัม 2563
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ติารางทีี่� 8 แสดงการเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับคิวามท้ี่าที่ายในการวิเคิราะห์์ข้้อมูลเชิีงลึกเพ่ื่�อการติรวจสอบั
บััญชีีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สำานัี้กงานี้ต่างกันี้	(One-Way	ANOVA)

 
 

 

ต า ร า ง ท ี ่  8 
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอบบัญ
ชีของสำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกัน (One-Way ANOVA) 

ความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
เพื่อการตรวจสอบบัญช ี

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 6.726 3 2.242 5.634 0.001* 
 ภายในกลุ่ม 56.908 143 0.398   
 รวม 63.634 146    

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  8 เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า แ ล ้ ว พ บ ว่ า 
สำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อ
ม ู ล เ ช ิ ง ล ึ ก เ พ่ื อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ บ ั ญ ช ี แ ต ก ต ่ า ง กั น 
และจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามภายในกลุ่มทุนจดทะเบียนสำนักงานมีความหลากหลายมากกว่าระหว่างกลุ่ม 
จึงได้ทำการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ ตามตารางท่ี 8a 
 
ต า ร า ง ท ี ่  8a 
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อกา
รตรวจสอบบัญชีของสำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกันเป็นรายคู่ 

ทุนจดทะเบียน  

ต่ำกว่า 
1 ล้านบาท 

1-2 ล้านบาท 2-3 ล้านบาท 
มากกว่า 

3 ล้านบาท 
Sig. Sig. Sig. Sig. 

ต่ำกว่า 1 ลา้นบาท 3.81 - 0.003* 0.254 0.011* 
1-2 ล้านบาท 3.46  - 0.008* 0.494 
2-3 ล้านบาท 4.07   - 0.007* 

มากกว่า 3 ล้านบาท 3.33    - 

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  8 a 
เมื่อทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอ
บบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกันเป็นรายคู่ โดยสามรถเรียงลำดับได้ดังนี้ 
 สำนักงานสอบบัญชีท ี ่ม ีท ุนจดทะเบียนระหว ่าง 2-3 ล้านบาท มีความคิดเห ็นมากที ่ส ุดที ่ค ่าเฉลี ่ย 4.07 
มีความคิดเห็นต่อความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตรวจสอบบัญชีสูงกว่าสำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียน
มากกว่า 3 ล้านบาท  รองลงมา คือ สำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนต่ำกว่า 1 ล้านบาทที่ค่าเฉลี่ย 3.81 
มีความคิดเห็นต่อความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตรวจสอบบัญชีสูงกว่าสำนักงานสอบบัญชีที่

 
 

 

ต า ร า ง ท ี ่  8 
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอบบัญ
ชีของสำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกัน (One-Way ANOVA) 

ความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
เพื่อการตรวจสอบบัญช ี

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 6.726 3 2.242 5.634 0.001* 
 ภายในกลุ่ม 56.908 143 0.398   
 รวม 63.634 146    

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  8 เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า แ ล ้ ว พ บ ว่ า 
สำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อ
ม ู ล เ ช ิ ง ล ึ ก เ พ่ื อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ บ ั ญ ช ี แ ต ก ต ่ า ง กั น 
และจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามภายในกลุ่มทุนจดทะเบียนสำนักงานมีความหลากหลายมากกว่าระหว่างกลุ่ม 
จึงได้ทำการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ ตามตารางท่ี 8a 
 
ต า ร า ง ท ี ่  8a 
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อกา
รตรวจสอบบัญชีของสำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกันเป็นรายคู่ 

ทุนจดทะเบียน  

ต่ำกว่า 
1 ล้านบาท 

1-2 ล้านบาท 2-3 ล้านบาท 
มากกว่า 

3 ล้านบาท 
Sig. Sig. Sig. Sig. 

ต่ำกว่า 1 ลา้นบาท 3.81 - 0.003* 0.254 0.011* 
1-2 ล้านบาท 3.46  - 0.008* 0.494 
2-3 ล้านบาท 4.07   - 0.007* 

มากกว่า 3 ล้านบาท 3.33    - 

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  8 a 
เมื่อทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอ
บบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนสำนักงานต่างกันเป็นรายคู่ โดยสามรถเรียงลำดับได้ดังนี้ 
 สำนักงานสอบบัญชีท ี ่ม ีท ุนจดทะเบียนระหว ่าง 2-3 ล้านบาท มีความคิดเห ็นมากที ่ส ุดที ่ค ่าเฉลี ่ย 4.07 
มีความคิดเห็นต่อความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตรวจสอบบัญชีสูงกว่าสำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียน
มากกว่า 3 ล้านบาท  รองลงมา คือ สำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเบียนต่ำกว่า 1 ล้านบาทที่ค่าเฉลี่ย 3.81 
มีความคิดเห็นต่อความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตรวจสอบบัญชีสูงกว่าสำนักงานสอบบัญชีที่

	 จากตารางท้ั้�	8	เม่ี�อพิื่จารณาแล็ว้ัพื่บวัา่	สำานัี้กงานี้สอบบญัช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สำานัี้กงานี้ต่างกนัี้ม้ีค์วัามีค์ดิเห็็นี้
เก้�ยุวักับค์วัามีทั้า้ทั้ายุในี้การวัเิค์ราะห็ข้์อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบญัช้ีแตกต่างกันี้	แล็ะจำานี้วันี้ผูู้ต้อบแบบสอบถุามี
ภายุในี้กลุ่็มีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สำานัี้กงานี้ม้ีค์วัามีห็ล็ากห็ล็ายุมีากกว่ัาระห็ว่ัางกลุ่็มี	จึงได้ทั้ำาการเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีแตกต่าง
รายุคู่์	ตามีตารางท้ั้�	8a

ติารางที่ี� 8a	แสดงการเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีแตกต่างของค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีท้ี่าที่ายในการวิเคิราะห์์ข้้อมูล 
เชิีงลึกเพ่ื่�อการติรวจสอบับััญชีีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สำานัี้กงานี้ต่างกันี้เป็นี้รายุคู่์

	 จากตารางท้ั้�	8a	เม่ี�อทั้ดสอบค์วัามีแตกต่างของค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก
เพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สำานัี้กงานี้ต่างกันี้เป็นี้รายุคู่์	โดยุสามีรถุเร้ยุงล็ำาดับได้ดังน้ี้�

	 สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ระห็ว่ัาง	2-3	 ล้็านี้บาทั้	 ม้ีค์วัามีคิ์ดเห็็นี้มีากท้ั้�สุดท้ั้�ค่์าเฉล้็�ยุ	4.07	 
ม้ีค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ต่อค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีสูงกว่ัาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้
จดทั้ะเบ้ยุนี้มีากกว่ัา	3	ล้็านี้บาทั้		รองล็งมีา	ค่์อ	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ตำ�ากว่ัา	1	ล้็านี้บาทั้ท้ั้�ค่์าเฉล้็�ยุ	 
3.81	ม้ีค์วัามีค์ดิเห็็นี้ต่อค์วัามีทั้า้ทั้ายุในี้การวัเิค์ราะห็ข้์อมีลู็เชิีงล็กึเพ่ื่�อการตรวัจสอบบญัช้ีสูงกวัา่สำานัี้กงานี้สอบบญัช้ีท้ั้�
ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ระห็ว่ัาง	1-2	ล้็านี้บาทั้แล็ะมีากกว่ัา	3	ล้็านี้บาทั้	สุดท้ั้ายุ	ค่์อ	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้
ระห็ว่ัาง	1-2	ล้็านี้บาทั้ท้ั้�ค่์าเฉล้็�ยุ	3.46	ม้ีค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ต่อค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบ
บัญช้ีตำ�ากว่ัาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ระห็ว่ัาง	2-3	ล้็านี้บาทั้
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ติารางทีี่� 9 แสดงการเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับคิวามท้ี่าที่ายในการวิเคิราะห์์ข้้อมูลเชิีงลึกเพ่ื่�อการติรวจสอบั
บััญชีีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีการใช้ีโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์ต่างกันี้	(One-Way	ANOVA)

 
 

 

ม ี ท ุ น จ ด ท ะ เ บ ี ย น ร ะ ห ว ่ า ง  1 - 2  ล ้ า น บ า ท แ ล ะ ม า ก ก ว ่ า  3  ล ้ า น บ า ท  ส ุ ดท ้ าย คื อ 
ส ำ น ั ก ง า น ส อ บ บ ั ญ ช ี ท ี ่ ม ี ท ุ น จ ด ท ะ เ บ ี ย น ร ะ ห ว ่ า ง  1- 2 ล ้ า น บ า ท ท ี ่ ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  3 . 4 6 
มีความคิดเห็นต่อความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตรวจสอบบัญชีต่ำกว่าสำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเ
บียนระหว่าง 2-3 ล้านบาท  
 
ต า ร า ง ท ี ่  9 
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอบบัญ
ชีของสำนักงานสอบบัญชีที่มีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างกัน (One-Way ANOVA) 

ความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
เพื่อการตรวจสอบบัญช ี

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 8.990 4 2.248 5.841 0.001* 
 ภายในกลุ่ม 54.644 142 0.385   
 รวม 63.634 146    

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  9  เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า แ ล ้ ว พ บ ว่ า 
สำนักงานสอบบัญชีที่มีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะ
ห ์ ข ้ อ ม ู ล เ ช ิ ง ล ึ ก เ พ่ื อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ บ ั ญ ช ี แ ต ก ต ่ า ง กั น 
และจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามภายในกลุ่มการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์มีความหลากหลายมากกว่าระหว่างก
ลุ่ม จึงได้ทำการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ ตามตารางท่ี 9a 
 
ต า ร า ง ท ี ่  9 a 
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการ
ตรวจสอบบัญชีของสำนักงานสอบบัญชีที่มีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างกันเป็นรายคู่ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ไม่ม ี MS Excel ACL IDEA อื่น ๆ 
Sig. Sig. Sig. Sig. Sig. 

ไม่มี 3.92 - 0.032* 0.004* 0.018* 0.562 
MS Excel 3.56  - 0.065 0.001* 0.372 

ACL 3.14   - 0.001* 0.046* 
IDEA 4.75    - 0.010* 
อ่ืน ๆ 3.76     - 

	 จากตารางท้ั้�	9	เม่ี�อพิื่จารณาแล้็วัพื่บว่ัา	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีการใช้ีโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์ต่างกันี้ม้ีค์วัามี
คิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีทั้้าทั้ายุในี้การวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีแตกต่างกันี้	แล็ะจำานี้วันี้ผูู้้ตอบ
แบบสอบถุามีภายุในี้กลุ่็มีการใช้ีโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์ม้ีค์วัามีห็ล็ากห็ล็ายุมีากกว่ัาระห็ว่ัางกลุ่็มี	 จึงได้ทั้ำาการเปร้ยุบ
เท้ั้ยุบค์วัามีแตกต่างรายุคู่์	ตามีตารางท้ั้�	9a

ติารางที่ี� 9a	แสดงการเปร้ยุบเท้ั้ยุบค์วัามีแตกต่างของค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีท้ี่าที่ายในการวิเคิราะห์์ข้้อมูล 
เชิีงลึกเพ่ื่�อการติรวจสอบับััญชีีของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีการใช้ีโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์ต่างกันี้เป็นี้รายุคู่์

	 จากตารางท้ั้�	9a	เม่ี�อทั้ดสอบค์วัามีแตกต่างของค์วัามีคิ์ดเห็็นี้เก้�ยุวักับค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก
เพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีการใช้ีโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์ต่างกันี้เป็นี้รายุคู่์	โดยุสามีรถุเร้ยุงล็ำาดับได้ดังน้ี้�

	 สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีการใช้ีโปรแกรมี	IDEA	(Interactive	Data	Extraction	and	Analysis)	ม้ีค์วัามีคิ์ด
เห็็นี้ท้ั้�แตกต่างกันี้ต่อค์วัามีทั้้าทั้ายุในี้การวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีสูงกวั่าสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี 
ท้ั้�ไม่ีม้ีการใช้ีโปรแกรมี	เปร้ยุบเท้ั้ยุบกับสำานัี้กงานี้ท้ั้�ใช้ีโปรแกรมี	Microsoft	Excel	โปรแกรมี	ACL	(Audit	Command	 
Language)	แล็ะใช้ีโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์อ่�นี้	ๆ	อยุ่างม้ีนัี้ยุสำาคั์ญทั้างสถิุติท้ั้�ระดับ	0.05	รองล็งมีา	ค่์อ	สำานัี้กงานี้สอบ
บัญช้ีท้ั้�ไม่ีม้ีการใช้ีโปรแกรมีค์อมีพื่วิัเตอรท้์ั้�ค่์าเฉล้็�ยุ	3.92	ม้ีค์วัามีค์ดิเห็็นี้ต่อค์วัามีทั้า้ทั้ายุในี้การวัเิค์ราะห็ข้์อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อ
การตรวัจสอบบัญช้ีตำ�ากว่ัาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีการใช้ีโปรแกรมี	IDEA	(Interactive	Data	Extraction	and	Analysis)	
แต่สูงกว่ัาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีการใช้ีโปรแกรมี	ACL	(Audit	Command	Language)	แล็ะโปรแกรมี	Microsoft	
Excel	อยุ่างม้ีนัี้ยุสำาคั์ญทั้างสถิุติท้ั้�ระดับ	0.05	สุดท้ั้ายุ	ค่์อ	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีการใช้ีโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์อ่�นี้	ๆ	
ท้ั้�ค่์าเฉล้็�ยุ	3.76	ม้ีค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ต่อค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีตำ�ากว่ัาสำานัี้กงานี้
สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีการใช้ีโปรแกรมี	IDEA	(Interactive	Data	Extraction	and	Analysis)	แต่สูงกว่ัาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี 
ท้ั้�ม้ีการใช้ีโปรแกรมี	ACL	(Audit	Command	Language)	อยุ่างม้ีนัี้ยุสำาคั์ญทั้างสถิุติท้ั้�ระดับ	0.05

 
 

 

ม ี ท ุ น จ ด ท ะ เ บ ี ย น ร ะ ห ว ่ า ง  1 - 2  ล ้ า น บ า ท แ ล ะ ม า ก ก ว ่ า  3  ล ้ า น บ า ท  ส ุ ดท ้ าย คื อ 
ส ำ น ั ก ง า น ส อ บ บ ั ญ ช ี ท ี ่ ม ี ท ุ น จ ด ท ะ เ บ ี ย น ร ะ ห ว ่ า ง  1- 2 ล ้ า น บ า ท ท ี ่ ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  3 . 4 6 
มีความคิดเห็นต่อความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตรวจสอบบัญชีต่ำกว่าสำนักงานสอบบัญชีที่มีทุนจดทะเ
บียนระหว่าง 2-3 ล้านบาท  
 
ต า ร า ง ท ี ่  9 
แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตรวจสอบบัญ
ชีของสำนักงานสอบบัญชีที่มีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างกัน (One-Way ANOVA) 

ความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
เพื่อการตรวจสอบบัญช ี

แหล่ง 
ความแปรปรวน 

Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 8.990 4 2.248 5.841 0.001* 
 ภายในกลุ่ม 54.644 142 0.385   
 รวม 63.634 146    

 จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  9  เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า แ ล ้ ว พ บ ว่ า 
สำนักงานสอบบัญชีที่มีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะ
ห ์ ข ้ อ ม ู ล เ ช ิ ง ล ึ ก เ พ่ื อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ บ ั ญ ช ี แ ต ก ต ่ า ง กั น 
และจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามภายในกลุ่มการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์มีความหลากหลายมากกว่าระหว่างก
ลุ่ม จึงได้ทำการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ ตามตารางท่ี 9a 
 
ต า ร า ง ท ี ่  9 a 
แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นเกี่ยวกับความท้าทายในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการ
ตรวจสอบบัญชีของสำนักงานสอบบัญชีที่มีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างกันเป็นรายคู่ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ไม่ม ี MS Excel ACL IDEA อื่น ๆ 
Sig. Sig. Sig. Sig. Sig. 

ไม่มี 3.92 - 0.032* 0.004* 0.018* 0.562 
MS Excel 3.56  - 0.065 0.001* 0.372 

ACL 3.14   - 0.001* 0.046* 
IDEA 4.75    - 0.010* 
อ่ืน ๆ 3.76     - 

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีท่ี 2 ฉบัุบุท่ี 6  กันยายน - ธันวาคัม 2563
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  สรุปีผลการศึกษาและข้้อเสนอแนะ
	 จากการศึึกษาเร่�องค์วัามีเป็นี้ไปได้ของการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อใช้ีในี้การสอบบัญช้ี:	กรณ้ศึึกษากลุ่็มี
สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็ก	สามีารถุสรุปผู้ล็การศึึกษาได้ดังน้ี้�

 ด้านคิวามเป็นไปได้ข้องการวิเคิราะห์์ข้้อมูลเชิีงลึกเพ่ื่�อใช้ีในการสอบับััญชีี

	 ค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ท้ั้�กลุ่็มีตัวัอยุ่างม้ีต่อค์วัามีเป็นี้ไปได้ของการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อใช้ีในี้การสอบบัญช้ี	 
โดยุรวัมีอยูุ่ในี้ระดับเห็็นี้ด้วัยุ	ส่วันี้ให็ญ่ให้็ค์ะแนี้นี้มีากท้ั้�สุดในี้ขั�นี้ตอนี้การปฏิิบัติงานี้	แล็ะการรายุงานี้แล็ะการติดตามีผู้ล็	 
อาจเป็นี้เพื่ราะวั่าในี้ปัจจุบันี้	2	ขั�นี้ตอนี้ข้างต้นี้อยุู่ระห็วั่างเข้าตรวัจสอบกิจการท้ั้�ทั้ำาให็้สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็ก
สามีารถุเข้าถึุงข้อมูีล็ท้ั้�จำาเป็นี้มีาใช้ีในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กได้สะดวักแล็ะเข้าใจได้มีากกวั่าขั�นี้ตอนี้แรกอยุ่างการ
วัางแผู้นี้แล็ะประเมีินี้ค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�ต้องอาศึัยุค์วัามีรู้ค์วัามีเข้าใจในี้ข้อมีูล็แล็ะการวัิเค์ราะห็์ข้อมีูล็ของแต่ล็ะกิจการ 
ค่์อนี้ข้างมีาก	สอดค์ล้็องกับวัรรณกรรมีท้ั้�เก้�ยุวัข้องท้ั้�กล่็าวัไว้ัว่ัาการวิัเค์ราะห์็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีท้ั้�ม้ี
ประสิทั้ธิภาพื่นัี้�นี้จำาเป็นี้ต้องอาศัึยุข้อมูีล็แล็ะทัั้กษะการคิ์ดวิัเค์ราะห์็ของผูู้้สอบบัญช้ี	แต่การท้ั้�สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี 
จะเข้าถึุงข้อมูีล็ของแต่ล็ะกิจการท้ั้�ตรวัจสอบในี้ปัจจุบันี้ก็ยุังค์งเป็นี้ไปได้ยุาก

	 ส่วันี้ค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ท้ั้�กลุ่็มีตัวัอยุ่างม้ีต่อค์วัามีเป็นี้ไปได้ของการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อใช้ีในี้การสอบบัญช้ี 
น้ี้อยุท้ั้�สุดในี้แต่ล็ะขั�นี้ตอนี้งานี้สอบบัญช้ี	ได้แก่

	 •	ระบุสมีาชิีกในี้กลุ่็มีผูู้้ปฏิิบัติงานี้ตรวัจสอบได้

	 •	การระบุค์วัามีเส้�ยุงท้ั้�ม้ีนัี้ยุสำาคั์ญตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั็ส	315	ได้	เช่ีนี้	การประมีาณการทั้างบัญช้ี 
	 	 ในี้กรณ้ท้ั้�ม้ีค์วัามีไม่ีแน่ี้นี้อนี้อยุ่างมีากในี้การวััดมูีล็ค่์า	เป็นี้ต้นี้

	 •	การทั้ดสอบการค์วับค์มุีภายุในี้ของธรุกจิตามีมีาตรฐานี้การสอบบญัช้ี	รหั็ส	315	ได้	เช่ีนี้	การแบง่แยุกห็นี้า้ท้ั้�	 
	 	 การอนุี้มัีติรายุการ	สภาพื่แล็ะค์วัามีเช่ี�อถุ่อได้ของการบันี้ทึั้กบัญช้ีของกิจการ	เป็นี้ต้นี้

	 •	ตรวัจจับการแสดงข้อมีูล็ท้ั้�ขัดต่อข้อเทั้็จจริงอันี้เป็นี้สาระสำาคั์ญในี้ระดับท้ั้�เก้�ยุวักับสิ�งท้ั้�ผูู้้บริห็ารได้ให็ ้
	 	 การรับรองไว้ัตามีมีาตรฐานี้การสอบบัญช้ี	รหั็ส	330	ได้	ประกอบด้วัยุ	ประเภทั้ของรายุการแล็ะเห็ตุการณ์
		 	 ยุอดค์งเห็ล่็อทั้างบัญช้ี	การแสดงรายุการแล็ะการเปิดเผู้ยุข้อมูีล็

	 •	วิัเค์ราะห์็รายุการทั้างบัญช้ีรายุวัันี้	 เพ่ื่�อห็าค์วัามีสัมีพัื่นี้ธ์แล็ะรูปแบบของข้อมูีล็เล็ขท้ั้�บัญช้ี	 ผูู้้อนุี้มัีติ	แล็ะ 
	 	 รายุการบันี้ทึั้กทั้างบัญช้ีตามีช่ีวังเวัล็าแล็ะจำานี้วันี้เงินี้ของแต่ล็ะรายุการได้

	 •	การจัดทั้ำารายุงานี้สอบทั้านี้ระห็ว่ัางกาล็

	 •	จัดทั้ำาค์วัามีเห็็นี้ต่อรายุงานี้ทั้างการเงินี้ของผูู้้สอบบัญช้ีแล็ะห็มีายุเห็ตุประกอบงบการเงินี้ตามีมีาตรฐานี้ 
	 	 การสอบบัญช้ีรหั็ส	700	ได้

	 •	ระบุแล็ะติดตามีการปรับปรุงรายุการบัญช้ีงวัดก่อนี้ได้

	 ทั้ำาให้็สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีจำาเป็นี้ต้องใช้ีวิัธ้การตรวัจสอบเอกสารค์วับคุ์มีต่าง	ๆ	เพิื่�มีเติมีด้วัยุ	ซึึ่�งม้ีค์วัามีล่็าช้ีา
แล็ะม้ีประสิทั้ธิภาพื่ตำ�าในี้การสุ่มีตัวัอยุ่างเพ่ื่�อตรวัจสอบได้
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 ด้านคิวามท้ี่าที่ายในการวิเคิราะห์์ข้้อมูลเชิีงลึกเพ่ื่�อการติรวจสอบับััญชีี

	 ค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ท้ั้�กลุ่็มีตัวัอยุา่งม้ีต่อค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ี	โดยุรวัมีอยุู่
ในี้ระดับเห็็นี้ด้วัยุ	อันี้ดับแรก	ค่์อ	ด้านี้โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก	อาจเป็นี้เพื่ราะว่ัาการวิัเค์ราะห์็เชิีงลึ็กให้็ได้
อยุ่างทัั้นี้เวัล็าแล็ะม้ีประสิทั้ธิภาพื่นัี้�นี้	ผูู้้สอบบัญช้ีต้องอาศัึยุเค์ร่�องม่ีอช่ีวัยุในี้การวิัเค์ราะห์็	ซึึ่�งเร่�องท้ั้�เห็็นี้ด้วัยุมีากท้ั้�สุด	
ค่์อ	ต้นี้ทุั้นี้ในี้การล็งทุั้นี้อยุู่ในี้ระดับสูง	เช่ีนี้	ต้นี้ทุั้นี้ซึ่อฟต์แวัร์	ค่์าฝึึกอบรมีพื่นัี้กงานี้	เป็นี้ต้นี้	ซึึ่�งปัจจุบันี้ผูู้้พัื่ฒนี้าจำานี้วันี้
มีากมุ่ีงเน้ี้นี้ไปท้ั้�ระบบบัญช้ีมีากกว่ัาระบบการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เพ่ื่�อการตรวัจสอบ	ทั้ำาให้็การเข้าถึุงเค์ร่�องม่ีอการวิัเค์ราะห์็
ข้อมูีล็เชิีงลึ็กม้ีต้นี้ทุั้นี้การให้็บริการสูง	แล็ะต้องม้ีค่์าอบรมีการใช้ีงานี้ท้ั้�สูงตามีมีาเช่ีนี้กันี้	อันี้ดับสอง	ค่์อ	ด้านี้การปฏิิบัติ
งานี้ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	ซึึ่�งเร่�องท้ั้�เห็็นี้ด้วัยุมีากท้ั้�สุด	ค่์อ	ตัวัอยุา่งการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบญัช้ี
จริงในี้ธุรกิจยุังม้ีให้็เห็็นี้น้ี้อยุแล็ะอยุู่ในี้วังจำากัด	ทั้ำาให้็การวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการสอบบัญช้ีของสำานัี้กงานี้สอบ
บัญช้ีขนี้าดเล็็กได้รับการพัื่ฒนี้าช้ีากว่ัาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดให็ญ่	สอดค์ล้็องกับวัรรณกรรมีท้ั้�เก้�ยุวัขอ้งในี้การศึึกษา
แนี้วัทั้างการประยุุกต์โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบท้ั้�สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	Big	4	แห่็งห็นึี้�ง 
ได้พัื่ฒนี้าขึ�นี้

	 ส่วันี้ค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ท้ั้�กลุ่็มีตัวัอยุ่างม้ีต่อค์วัามีท้ั้าทั้ายุในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ี 
น้ี้อยุท้ั้�สุด	 ได้แก่	 ด้านี้การปฏิิบัติงานี้ของสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ี	 ค่์อ	สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีไม่ีม้ีค์วัามีระมัีดระวัังในี้ 
การตรวัจสอบค์วัามีถูุกต้องค์รบถุ้วันี้ของข้อมูีล็ท้ั้�ได้รับ	อาจเป็นี้เพื่ราะในี้ส่วันี้น้ี้�สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กสามีารถุ
ปฏิิบัติได้ในี้ระดับด้อยุูแ่ล้็วั	แล็ะด้านี้โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก	ค่์อ	การประมีวัล็ผู้ล็ของโปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็
ข้อมูีล็เชิีงลึ็กม้ีค์วัามีถูุกต้องแม่ีนี้ยุำาในี้ระดับตำ�า	อาจเป็นี้เพื่ราะสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กยัุงไม่ีม้ีประสบการณ์ใช้ีงานี้
โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กมีากนัี้ก

	 การทั้ดสอบสมีมีติฐานี้ปัจจัยุประชีากรศึาสตร์ใดม้ีอิทั้ธิพื่ล็ต่อค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ในี้การนี้ำาการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก 
มีาใช้ีในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบญัช้ีแล็ะค์วัามีทั้า้ทั้ายุในี้การวัเิค์ราะห็ข้์อมีลู็เชิีงล็กึเพ่ื่�อการตรวัจสอบบญัช้ี	สามีารถุจำาแนี้ก
ได้ดังน้ี้�

	 สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ตั�งอยุู่กรุงเทั้พื่มีห็านี้ค์รมี้ระดับค์วัามีค์ิดเห็็นี้ต่อการประยุุกต์โปรแกรมีการวัิเค์ราะห็์
ข้อมูีล็เชิีงลึ็กมีาใช้ีในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีแตกต่างจากสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ตั�งอยุู่ต่างจังห็วััด	อยุ่างม้ีนัี้ยุสำาคั์ญ
ทั้างสถิุติท้ั้�ระดับ	0.05	แล็ะสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ตำ�ากว่ัา	1	 ล้็านี้บาทั้ม้ีค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ต่อการนี้ำา 
การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีมีากกว่ัาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ระห็ว่ัาง	1-2	ล้็านี้
บาทั้	อยุ่างม้ีนัี้ยุสำาคั์ญทั้างสถิุติท้ั้�ระดับ	0.05

	 สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ตั�งอยุู่กรุงเทั้พื่มีห็านี้ค์รมี้ระดับค์วัามีค์ิดเห็็นี้ต่อปัญห็าแล็ะอุปสรรค์ในี้การวัิเค์ราะห็์
ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีแตกต่างจากสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ตั�งอยุู่ต่างจังห็วััด	อยุ่างม้ีนัี้ยุสำาคั์ญทั้างสถิุติ
ท้ั้�ระดับ	0.05	แล็ะสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�มี้ทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้ตำ�าม้ีระดับค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ต่อปัญห็าแล็ะอุปสรรค์ในี้การ
วิัเค์ราะห็์ข้อมีูล็เชิีงล็ึกเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีสูงกวั่าสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ม้ีทุั้นี้จดทั้ะเบ้ยุนี้สูงกวั่า	อยุ่างม้ีนัี้ยุสำาคั์ญ
ทั้างสถิุติท้ั้�ระดับ	0.05	นี้อกจากน้ี้�สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ใช้ีโปรแกรมี	 IDEA	 (Interactive	Data	Extraction	and	
Analysis)	 ในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีม้ีระดับค์วัามีค์ิดเห็็นี้ต่อปัญห็าแล็ะอุปสรรค์ในี้การวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก 
เพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีสูงกว่ัาสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ไม่ีได้ใช้ีห็ร่อใช้ีโปรแกรมีค์อมีพิื่วัเตอร์อ่�นี้ในี้การปฏิิบัติงานี้
สอบบัญช้ี	อยุ่างม้ีนัี้ยุสำาคั์ญทั้างสถุิติท้ั้�ระดับ	0.05	อยุ่างไรก็ตามีสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีท้ั้�ใช้ีโปรแกรมี	ACL	 (Audit	 
Command	Language)	ในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ีม้ีระดับค์วัามีคิ์ดเห็็นี้ต่อปัญห็าแล็ะอุปสรรค์ในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็
เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ีตำ�าท้ั้�สุด	อยุ่างม้ีนัี้ยุสำาคั์ญทั้างสถิุติท้ั้�ระดับ	0.05
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ข้้อเสนอแนะ

	 การค้์นี้ค์ว้ัาอิสระค์รั�งน้ี้�ทั้ำาให้็ทั้ราบวั่าสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กเห็็นี้ด้วัยุในี้การประยุุกต์โปรแกรมี 
การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กในี้ขั�นี้ตอนี้การสอบบัญช้ี	รวัมีทัั้�งปัญห็าแล็ะอุปสรรค์ท้ั้�อาจจะเกิดขึ�นี้ในี้การวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็
เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบ	ซึึ่�งเป็นี้ประโยุชีน์ี้ต่อสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กแล็ะห็น่ี้วัยุงานี้ท้ั้�เก้�ยุวัข้องกับการกำากับ
ดูแล็แล็ะสนี้บัสนี้นุี้ในี้การชีว่ัยุเห็ล่็อสำานัี้กงานี้บญัช้ีขนี้าดเล็็กในี้การนี้ำาโปรแกรมีการวัเิค์ราะห็ข้์อมีลู็เชิีงล็กึมีาใช้ีในี้การ
ปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	ผูู้้ศึึกษาจึงม้ีข้อเสนี้อแนี้ะดังน้ี้�

 สำานักงานสอบับััญชีีข้นาดเล็ก	การดำาเนิี้นี้ธุรกิจในี้ยุุค์ปัจจุบันี้ม้ีการเปล้็�ยุนี้แปล็งอยุ่างต่อเน่ี้�อง	ทั้ำาให้็
เกิดค์วัามีเส้�ยุงให็ม่ีท้ั้�ผูู้้สอบบัญช้ีค์วัรทั้ราบแล็ะติดตามี	 โดยุสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดให็ญ่ได้ให้็ค์วัามีสำาคั์ญด้วัยุ
การพัื่ฒนี้าโปรแกรมีการวัิเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบของตนี้เองขึ�นี้มีาใช้ีในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	 
อยุ่างไรก็ตามีสำานัี้กงานี้ขนี้าดเล็็กยุังม้ีการพัื่ฒนี้าโปรแกรมีการวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กอยุู่ในี้ระดับท้ั้�น่ี้ากังวัล็	 
การพัื่ฒนี้าท้ั้�สำาคั์ญของสำานัี้กงานี้บัญช้ีขนี้าดเล็็กค์วัรมุ่ีงเน้ี้นี้การรวัมีกลุ่็มีกันี้	เพ่ื่�อการจัดสรรงบประมีาณในี้การเร้ยุนี้
รู้การประยุุกต์โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กในี้การปฏิิบัติงานี้สอบบัญช้ี	 อ้กทัั้�งยุังต้องม้ีการพัื่ฒนี้าบุค์ค์ล็า
กรให้็สอดค์ล้็องกับการพัื่ฒนี้าด้านี้สารสนี้เทั้ศึท้ั้�ม้ีการเปล้็�ยุนี้แปล็งอยุ่างมีาก	รวัมีทัั้�งนี้โยุบายุในี้การมุ่ีงห็าลู็กค้์าท้ั้�
ม้ีศึักยุภาพื่ในี้การจ่ายุค่์าธรรมีเน้ี้ยุมีการสอบบัญช้ีมีากกว่ัามุ่ีงเน้ี้นี้ในี้การห็าลู็กค้์าในี้ปริมีาณ	 ซึึ่�งจะส่งผู้ล็กระทั้บ 
ต่อการจ่ายุค่์าตอบแทั้นี้ผูู้้ช่ีวัยุผูู้้สอบบัญช้ีแล็ะการพัื่ฒนี้าคุ์ณภาพื่การสอบบัญช้ีในี้สำานัี้กงานี้ในี้อนี้าค์ต

	 ห็น่ี้วัยุงานี้สนัี้บสนุี้นี้	ได้แก่	สภาวิัชีาช้ีพื่บัญช้ีฯ	ค์วัรพัื่ฒนี้าโค์รงการแล็กเปล้็�ยุนี้ค์วัามีรู้ค์วัามีเข้าใจเก้�ยุวักับ 
การวัิเค์ราะห็์ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อการตรวัจสอบ	แล็ะปรับปรุงพัื่ฒนี้าแนี้วัทั้างการสอบบัญช้ีด้วัยุโปรแกรมีค์อมีพื่ิวัเตอร์
อยุา่งต่อเน่ี้�อง	แล็ะค์วัรพื่ฒันี้าโปรแกรมีการวัเิค์ราะห็ข้์อมูีล็เชิีงลึ็กท้ั้�สามีารถุเช่ี�อมีโยุงข้อมูีล็จากผูู้ใ้ห้็บริการระบบบญัช้ี
ได้ทัั้�งข้อมูีล็แบบปิดห็ร่อข้อมูีล็บนี้อินี้เตอร์เน็ี้ตอยุ่างต่อเน่ี้�อง	 เพ่ื่�อเปิดโอกาสให็้แก่สำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กท้ั้� 
ม้ีข้อจำากัดด้านี้การล็งทุั้นี้ค่์อนี้ข้างมีาก	นี้อกจากนัี้�นี้ค์ณะกรรมีการกำากับห็ลั็กทั้รัพื่ยุ์แล็ะตล็าดห็ลั็กทั้รัพื่ยุ์	 (ก.ล็.ต.)	 
ค์วัรม้ีบทั้บาทั้ท้ั้�สำาคั์ญในี้การจัดห็าทุั้นี้ให้็กับสำานัี้กงานี้สอบบัญช้ีขนี้าดเล็็กในี้การพัื่ฒนี้าโปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็ก 
เพ่ื่�อการตรวัจสอบบัญช้ี	 เพ่ื่�อพัื่ฒนี้าคุ์ณภาพื่การสอบบัญช้ีให้็ทัั้ดเท้ั้ยุมีกับสำานัี้กงานี้ขนี้าดให็ญ่	แล็ะเป็นี้การพัื่ฒนี้า
ตล็าดทุั้นี้ในี้ประเทั้ศึให้็เจริญก้าวัห็น้ี้าต่อไป

Journal of Federation of Accounting Professions   Volume 6  September - December 2020
49



  เอกสารอ้างอิง
ภาษาไทย

ชุีตินุี้ชี	อินี้ทั้รประสิทั้ธิ�.	(2561).	การสอบบัญช้ีในี้ยุุค์	Big	Data.	วัารสารสุทั้ธิปริทัั้ศึน์ี้,	32(103),	189-202.

เยุาวัลั็กษณ์	ชีาติบัญชีาชัียุ	แล็ะโสภณ	เพิื่�มีศิึริวััล็ล็ภ.	 (2559).	คำ�ถ�มูทีี่�พบบ่อย (FAQ) เกี�ยวิกับ Big data และ  
 Data analytics.	ส่บค้์นี้จาก	http://www.thaiiod.com/imgUpload/file/Library/IT%20Governance/.

วิัไล็ลั็กษณ์	 เอ้�ยุมีจตุรภัทั้ร	แล็ะวัชิีระ	 บุณยุเนี้ตร.	 (2562).	การประยุุกต์โปรแกรมีการวิัเค์ราะห์็ข้อมูีล็เชิีงลึ็กเพ่ื่�อ 
	 การตรวัจสอบบัญช้ี.	วิ�รส�รสภ�วิิชี�ชีีพบัญชีี, 1(2).	ส่บค้์นี้จาก	https://so02.tci	thaijo.org/index.php/ 
	 JFAC/article/view/206754.

สภาวิัชีาช้ีพื่บัญช้ี	ในี้พื่ระบรมีราชีูปถัุมีภ์.	 (2561).	มู�ตรฐ�นัก�รสอบบัญชีี (รหั์ส 200): วัิตถุประสงค์โดยรวิมูข้อง 
 ผู้้�สอบบัญชีีรับอนุัญ�ตและก�รปฏิิบัติง�นัตรวิจสอบต�มูมู�ตรฐ�นัก�รสอบบัญชีี.	 ส่บค้์นี้จาก	 
	 http://www.tfac.or.th/Article/Detail/67421

	 .	 (2561).	มู�ตรฐ�นัก�รสอบบัญชีี (รห์ัส 300): ก�รวิ�งแผู้นัก�รตรวิจสอบงบก�รเงินั.	 ส่บค้์นี้จาก	 
	 http://www.tfac.or.th/Article/Detail/67421

	 .	 (2561).	 	มู�ตรฐ�นัก�รสอบบัญชีี (รหั์ส 315): ก�รระบุและประเมิูนัควิ�มูเสี�ยงจ�กก�รแสดงข้�อมู้ล 
 ทีี่�ขั้ดต่อข้�อเท็ี่จจริงอันัเป็นัส�ระสำ�คัญ โดยก�รที่ำ�ควิ�มูเข้��ใจกิจก�รและสภ�พแวิดล�อมูข้องกิจก�ร.	ส่บค้์นี้จาก	 
	 http://www.tfac.or.th/Article/Detail/67421

	 .	(2561).	มีาตรฐานี้การสอบบัญชี	้(รหั็ส	700):	การแสดงค์วัามีเห็็นี้แล็ะการรายุงานี้ต่องบการเงินี้.	ส่บค้์นี้จาก	 
	 http://www.tfac.or.th/Article/Detail/67421

สมีฤด้	ทั้องมี้ศึร.	 (2558).	แนัวิที่�งก�รแก�ไข้ ปัญห์�ในัก�รใชี�คอมูพิวิเตอร์ช่ีวิยตรวิจสอบบัญชีีโปรแกรมูก�ร 
 ตรวิจสอบบัญชีี และโปรแกรมูระบบตรวิจสอบสห์กรณ์์เชิีงลึก ข้องผู้้�สอบบัญชีีสำ�นัักง�นัตรวิจบัญชีี 
 สห์กรณ์์ข้อนัแก่นั . 	 ( วิัทั้ยุานิี้พื่นี้ธ์ปริญญามีห็าบัณฑิ์ต) 	 มีห็าวัิทั้ยุาลั็ยุขอนี้แก่นี้ . 	 ส่บค้์นี้จาก	 
	 https://mba.kku.ac.th/ncbmi/proceeding/2015/national/files/504.pdf.

โสภณ	เพิื่�มีศิึริวััล็ล็ภ.	 (2559).	กระแสแห่็งนี้วััตกรรมีทั้างเทั้ค์โนี้โล็ยุ้กับวิัชีาช้ีพื่สอบบัญช้ี.	วิ�รส�รวิิชี�ชีีพบัญชีี,  
 12(34),	59-62.	ส่บค้์นี้จาก	http://www.jap.tbs.tu.ac.th/index.php?page=Article-List&sub

ภาษาอังกฤษ

ACCA	(2016).	Data analytics and the auditor.	Retrieved	from	 
	 https://www.accaglobal.com/in/en/student/exam-support-resources/professional-ex	  
	 ams-study-resources/p7/technical-articles/data-analytics.html

Ace	Cloud	Hosting.	 (2020).	Big Data and Its Impact on the Accounting Industry in 2020.  
	 Retrieved	 from	https://www.ace-cloudhosting.com/blog/how-big-data-impacting- 
	 accounting-firms/

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีีท่ี 2 ฉบัุบุท่ี 6  กันยายน - ธันวาคัม 2563
50



Alles,	M.,	&	Gray,	G.	L.	(2015).	THE PROS AND CONS OF USING BIG DATA IN AUDITING: A  
 SYNTHESIS OF THE LITERATURE AND A RESEARCH AGENDA	(Master’s	thesis)	California		  
	 State	University.	Retrieved	from	http://jebcl.com/symposium/wp- 
	 content/uploads/2015/09/The-Pros-and-Cons-of-Using-Big-Data-in-Auditing-A- 
	 Synthesis-of-the-Literature-UWCISA-Revised.pdf

Bender,	T	(2017).	The effect of Data Analytics on audit efficiency.	(Master’s	thesis)	ERASMUS	 
	 University.	Retrieved	from	https://thesis.eur.nl/pub/38929/Bender_357752.pdf.

Chartered	Professional	Accountants,	CANADA	(2017).	Survey on Use of Audit Data Analytics  
 in Canada - Results and Possible Implications. Retrieved	from	 
	 https://www.cpacanada.ca/en/business-and-accounting-resources/audit-and- 
	 assurance/canadian-auditing-standards-cas/publications/audit-data-analytics-alert- 
 ada-survey-results

Cochran,	W.	G.	(2007).	Sampling techniques.	John	Wiley	&	Sons.

Hampton,	C.,	&	Stratopoulos,	T.	C.	(2016).	Audit Data Analytics Use: An Exploratory Analysis.   
	 (Master’s	thesis,	University	of	Waterloo).	Retrieved	from	 
	 https://www.ssrn.com/abstract=2877358.

Institute	of	Chartered	Accountants	in	England	and	Wales,	ICAEW	(2016). Data analytics for  
 external auditors.	London.

International	Auditing	and	Assurance	Standard	Board	(IAASB).	(2017).	Exploring the Growing  
 Use of Technology in the Audit, with a Focus on Data Analytics.	Retrieved	from	 
	 https://www.iaasb.org/publications/exploring-growing-use-technology-audit-focus- 
	 data-analytics.

Pettey,	Christy.	(2012).	Big	Data	Will	Drive	$28	Billion	of	IT	Spending	in	2012.	Press Release,  
	 October	17th.	Retrieved	from	https://www.businesswire.com/news/	  
	 home/20121017005374/en/Gartner-Big-Data-Drive-28-Billion-Spending

Rowe,	Cathy	(2018).	Three Ways to Enhance Audit Quality with Audit Data Analytics.  
	 Retrieved	from	http://news.cchgroup.com/2018/04/04/three-ways-enhance-audit- 
	 quality-audit-data-analytics/accounting-audit/a-a-hot-topics/.

Tang,	J.	J.,	&	Karim,	K.	E.	(2017).	Big	data	in	business	analytics:	implications	for	the	audit	 
	 profession.	The	CPA	Journal,	87(6),	34-39.

Journal of Federation of Accounting Professions   Volume 6  September - December 2020
51



Key Principles of Conceptual Framework for  
the Financial Reporting 2018

ดร.ศิิลปพร  ศิรีจ่ั่�นเพชร
รองศาสตราจารย์์ประจำา และหััวหัน้้าภาควิชาการบััญชี 
คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบััญชี มหัาวิทย์าลัย์ธรรมศาสตร์ 
ประธาน้คณะกรรมการวิชาชีพบััญชีด้้าน้การศึกษาและเทคโน้โลยี์ 
สภาวิชาชีพบััญชี ใน้พระบัรมราชูปถััมภ์

Dr.Sillapaporn Srijunpetch
Associate Professor of Department of Accounting, 
Thammasat Business School, Thammasat University 
Head of Professional Accounting Committee on Accounting Education and Technology, 
Thailand Federation of Accounting Professions

อนุว่ัฒน์  ภ่ักดี
ผูู้้ช่วย์ศาสตราจารย์์ประจำา หัลักสูตรบััญชีบััณฑิิต 
คณะวิทย์าการจัด้การ มหัาวิทย์าลัย์ราชภัฏจัน้ทรเกษม

Anuwat Phakdee
Assistant Professor of Department of Accounting,
Faculty of Management Sciences, Chandrakasem Rajabhat University

หัลักการสำาคัญของกรอบัแน้วคิด้สำาหัรับั 
การราย์งาน้ทางการเงิน้ ค.ศ. 2018



บทค่ัดย่�อ
	 บทความน้ี้�ม้วัตถุุประสงค์เพ่ื่�ออธิิบายหลัักการสำาคัญท้�ระบุไว้ในี้กรอบแนี้วคิดสำาหรับ
การรายงานี้ทางการเงินี้	ฉบับปรับปรุง	2018	แลัะข้้อแตกต่างจากกรอบแนี้วคิดฉบับปรับปรุง	 
2015	 เพ่ื่�อให้เกิดประโยชนี้์ในี้ทางปฏิิบัติ	กรอบแนี้วคิด	2018	ประกาศใช้ในี้ประเทศไทย 
ปี	พื่.ศ.	2564	เน่ี้�อหาข้องกรอบแนี้วคิด	2018	ครอบคลุัม	8	บท	ได้แก่	 (1)	 วัตถุุประสงค์
ข้องการรายงานี้ทางการเงินี้เพ่ื่�อวัตถุุประสงค์ทั�วไป	(2)	ลัักษณะเชิงคุณภาพื่ข้องข้้อมูลัทางการเงินี้
ท้�ม้ประโยชนี้์	 (3)	งบการเงินี้แลัะกิจการท้�เสนี้อรายงานี้	 (4)	องค์ประกอบข้องงบการเงินี้	 
(5)	การรับรู้รายการแลัะการตัดรายการบัญช้	 (6)	การวัดมูลัค่า	 (7)	การแสดงรายการแลัะ 
การเปิดเผยข้้อมูลั	แลัะ	(8)	แนี้วคิดเร่�องทุนี้แลัะการรักษาระดับทุนี้
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general	purpose	financial	 reporting	 (2)	qualitative	characteristics	of	useful	 
financial	information	(3)	financial	statements	and	the	reporting	entity	(4)	elements	
of	the	financial	statements	(5)	recognition	and	derecognition	(6)	measurement	 
(7)	presentation	and	disclosure	and	(8)	concepts	of	capital	and	capital	maintenance.
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  บทนำา
	 ในี้ปัจจุบันี้การจัดทำางบการเงินี้ข้องกิจการท้�ม้ส่วนี้ได้เส้ยสาธิารณะ	(Publicly	Accountable	Entities:	
PAEs)	ในี้ประเทศไทยใช้มาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ท้�ประกาศใช้โดยสภาวิชาช้พื่บัญช้	ในี้พื่ระบรมราชูปถัุมภ์	 
ซ่ึ่�งม้ความสอดคล้ัองกับมาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ระหว่างประเทศ	(International	Financial	Reporting	
Standards:	 IFRS)	มาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ระหว่างประเทศม้ลัักษณะเป็นี้หลัักการ	 (Principle	Based)	
ออกโดยคณะกรรมการกำาหนี้ดมาตรฐานี้การบัญช้ระหว่างประเทศ	(International	Accounting	Standard	Board:	
IASB)	หากเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจท้�ไม่ม้มาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้รองรับเป็นี้การเฉพื่าะ	 กิจการต้องใช้ 
หลัักการตามกรอบแนี้วคิดสำาหรับการรายงานี้ทางการเงินี้เพ่ื่�อรับรู้รายการดังกล่ัาว

	 ในี้ปี	ค.ศ.	2002	 เกิดโครงการร่วม	 (Joint	Project)	 ในี้การพื่ัฒนี้ามาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้	 
ระหว่างคณะกรรมการมาตรฐานี้การบัญช้ระหว่างประเทศ	 (IASB)	 กับคณะกรรมการมาตรฐานี้การบัญช้การเงินี้ 
ข้องสหรัฐอเมริกา	 (FASB)	 ซ่ึ่�งเป็นี้ผลัจากโครงการ	Norwalk	Agreement	 เพ่ื่�อทำาข้้อตกลังในี้การทำางานี้ร่วมกันี้
ระหว่าง	IASB	กับ	FASB	(Whittington,	2008)	แลัะในี้ปี	ค.ศ.	2005	คณะกรรมการ	IASB	กับ	FASB	ได้เริ�มพัื่ฒนี้า 
กรอบแนี้วคิด	โดยม้วัตถุุประสงค์เพ่ื่�อใช้เป็นี้กรอบหร่อแนี้วทางในี้การพัื่ฒนี้ามาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ในี้อนี้าคต
เพ่ื่�อรองรับการปรับปรุงในี้	3	ลัักษณะ	ค่อ	(1)	มาตรฐานี้ท้�ม้ลัักษณะเป็นี้หลัักการ	(Principles	based	Standard)	 
(2)	มาตรฐานี้ท้�ม้ลัักษณะสมำ�าเสมอภายในี้	(Internally	Consistent	Standards)	แลัะ	(3)	มาตรฐานี้ท้�ม้ความสอดคลัอ้ง
กันี้ในี้ระดับสากลั	(Internationally	Converged	Standards)	(นิี้พัื่นี้ธ์ิ	เห็นี้โชคชัยชนี้ะ,	2558)

	 Braam	and	Beest	 (2013)	ได้กล่ัาวถุ่งกรอบแนี้วคิดสำาหรับการรายงานี้ทางการเงินี้ระหว่างประเทศ	 
ท้�ออกโดย	IASB	ว่าเป็นี้การให้แนี้วคิดพ่ื่�นี้ฐานี้สำาหรับลัักษณะเชิงคุณภาพื่ข้องข้้อมูลัท้�เป็นี้ประโยชน์ี้	ซ่ึ่�งเป็นี้การสะท้อนี้ 
ให้เห็นี้ว่าระดับข้องข้้อมูลัทางการเงินี้ท้�ม้ประโยชน์ี้ข่้�นี้อยูกั่บลัักษณะเชิงคุณภาพื่พ่ื่�นี้ฐานี้แลัะลัักษณะเชิงคุณภาพื่เสริม
อันี้จะนี้ำาไปสู่การเพิื่�มประโยชน์ี้ในี้การตัดสินี้ใจ	(IASB,	2018a)

	 ประเทศไทยได้นี้ำาแม่บทการบัญช้ข้อง	 IASB	มาใช้เป็นี้แนี้วทางจัดทำาบัญช้ครั�งแรก	ในี้ปี	พื่.ศ.	2542	 
ซ่ึ่�งม้ผลับังคับตามกฎหมายในี้ปี	พื่.ศ.	2543	แลัะได้ออกแม่บทการบัญช้	ฉบับปรับปรุงปี	พื่.ศ.	2552	ซ่ึ่�งม้เน่ี้�อหาสาระ
ไม่แตกต่างจากแม่บทการบัญช้ฉบับเดิม	แลัะในี้ปี	พื่.ศ.	2557	ประเทศไทยได้นี้ำากรอบแนี้วคิดสำาหรับการรายงานี้
ทางการเงินี้	ฉบับปรับปรุง	ค.ศ.	2013	มาถุ่อปฏิิบัติครั�งแรกแลัะได้ยกเลิักแม่บทการบัญช้ฉบับดังกล่ัาวไป	แลัะในี้ปี	 
พื่.ศ.	2558	ได้ประกาศใช้กรอบแนี้วคิดสำาหรับการรายงานี้ทางการเงินี้	ฉบับปรับปรุง	ค.ศ.	2015	ต่อมาในี้ปี	ค.ศ.	
2018	คณะกรรมการกำาหนี้ดมาตรฐานี้การบัญช้ระหว่างประเทศ	(International	Accounting	Standard	Board:	
IASB)	ได้ออกกรอบแนี้วคิดสำาหรับการรายงานี้ทางการเงินี้	ฉบับปรับปรุง	ค.ศ.	20181		(กรอบแนี้วคิด	2018)	อ้กครั�ง	 
การปรับปรุงดังกล่ัาวเกิดจากแนี้วคิดท้�สำาคัญ	 ค่อ	การให้ข้้อมูลัท้�ม้ประโยชน์ี้ซ่ึ่�งม้ความเก้�ยวข้้องกับการตัดสินี้ใจ
แลัะเป็นี้ตัวแทนี้อันี้เท้�ยงธิรรมข้องเหตุการณ์ท้�นี้ำาเสนี้อ	(กอบแก้ว	 รัตนี้อุบลั,	2563)	 ซ่ึ่�งกรอบแนี้วคิดฉบับปรับปรุง	 
2018	 น้ี้�จะม้ผลับังคับใช้ในี้ประเทศไทยในี้ปี	พื่.ศ.	 2564	 เน่ี้�อหาข้องกรอบแนี้วคิดฉบับดังกล่ัาวม้การอธิิบาย 
ในี้รายลัะเอ้ยดมากยิ�งข่้�นี้	แลัะทำาให้ประเด็นี้ต่าง	ๆ 	ม้ความชัดเจนี้	เพ่ื่�อลัดปัญหาการนี้ำาไปถุ่อปฏิิบัติ	รวมทั�งได้นี้ำาหลััก
การบางอย่างท้�อยู่ในี้แม่บทการบัญช้กลัับมากล่ัาวอ้กครั�ง	เช่นี้	เน่ี้�อหาสำาคัญกว่ารูปแบบ	(Substance	over	Form)	 
ความระมัดระวังทางบัญช้2		(Prudence/Conservatism)	เป็นี้ต้นี้	(กอบแก้ว	รัตนี้อุบลั,	2562)

1ในี้บทความน้ี้�เร้ยก	“กรอบแนี้วคิดสำาหรับการรายงานี้ทางการเงินี้	ฉบับปรับปรุง	ค.ศ.	2018”	ว่า	“กรอบแนี้วคิด	2018”

2กรอบแนี้วคิดสำาหรับการรายงานี้ทางการเงินี้	ตามประกาศสภาวิชาช้พื่บัญช้	ท้�	48/2563	ลังวันี้ท้�	6	ตุลัาคม	2563	เร้ยกว่า	ความรอบคอบ	(สภาวิชาช้พื่บัญช้

	ในี้พื่ระบรมราชูปถัุมภ์,	2563)
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	 เหตุผลัหลัักท้�อยู่เบ่�องหลััง	 ค่อ	การปรับปรุงกรอบสำาหรับการรายงานี้ทางการเงินี้เพ่ื่�อการพื่ัฒนี้าตลัาดทุนี้
แลัะรองรบัรูปแบบการดำาเนิี้นี้ธุิรกิจใหม	่(Kvatashidze,	2019)	โดยกรอบแนี้วคดิม้วตัถุุประสงคเ์พ่ื่�อชว่ยในี้การพื่ฒันี้า
มาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ระหวา่งประเทศฉบับใหม่	ๆ 	ให้อยูบ่นี้แนี้วคิดท้�สอดคล้ัองกันี้	ในี้กรณ้ท้�เหตุการณ์ทาง
เศรษฐกิจไม่ม้มาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ระหว่างประเทศรับรองเป็นี้การเฉพื่าะ	ผู้จัดทำารายงานี้ทางการเงินี้สามารถุ
นี้ำาหลัักเกณฑ์์ตามกรอบแนี้วคิดไปประยุกต์ได้	นี้อกจากนัี้�นี้	ยังช่วยให้ผู้ม้ส่วนี้เก้�ยวข้้องสามารถุเข้้าใจหลัักเกณฑ์์ 
ในี้มาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ฉบับต่าง	ๆ	ได้

	 บทความน้ี้�ม้วัตถุุประสงค์เพ่ื่�ออธิิบายหลัักการสำาคัญท้�ระบุไว้ในี้กรอบแนี้วคิด	2018	ข้องแต่ลัะบท	เพ่ื่�อช่วยให้
ผู้บริหารแลัะผู้ปฏิิบัติงานี้ท้�เก้�ยวข้้องกับวิชาช้พื่ทางบัญช้	รวมถุ่งผู้สนี้ใจทั�วไปเข้้าใจหลัักการสำาคัญในี้ภาพื่รวมข้อง 
กรอบแนี้วคิดแลัะสามารถุนี้ำาไปประยุกต์ในี้การจัดทำาแลัะนี้ำาเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ได้อย่างเหมาะสมตาม
วัตถุุประสงค์ข้องกรอบแนี้วคิด

	 กรอบแนี้วคิด	2018	 ส่งผลักระทบต่อกิจการท้�ม้ส่วนี้ได้เส้ยสาธิารณะ	 (PAEs)	แลัะกิจการท้�ม้เหตุการณ์ 
ทางเศรษฐกิจหร่อรายการบัญช้	 ซ่ึ่�งไม่ม้มาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้รองรับเป็นี้การเฉพื่าะเน่ี้�องจากกิจการ 
ต้องนี้ำาหลัักการตามท้�อธิิบายไว้ในี้กรอบแนี้วคิดไปประยุกต์ในี้การรับรู้รายการ	การวัดมูลัค่า	การแสดงรายการแลัะ
การเปิดเผยข้้อมูลัในี้งบการเงินี้	รวมทั�ง	 กิจการควรพิื่จารณาถุ่งความเหมาะสมกับการกำาหนี้ดนี้โยบายการบัญช้ 
ตามกรอบแนี้วคิด	2018	เพ่ื่�อให้บรรลุัวัตถุุประสงค์ข้องงบการเงินี้ท้�ม้ประโยชน์ี้

	 ลัำาดับถุดัไป	เป็นี้การอธิิบายถุ่ง	ลัักษณะข้องข้้อมลูัทางบญัช้ท้�ม้ประโยชนี้ต่์อการตดัสนิี้ใจ	ภาพื่รวมข้องกรอบ
แนี้วคิด	2018	การเปล้ั�ยนี้แปลังท้�สำาคัญ	แลัะเน่ี้�อหาในี้แต่ลัะบทข้องกรอบแนี้วคิด	2018

  ล่กษณะของข้อมูลทางบ่ญชีที�มีประโย่ชน์ต่�อการต่่ดสิินใจั่
	 Cuong	and	Ly	(2017)	อธิิบายถุ่งวัตถุุประสงค์หลัักข้องงบการเงินี้	ค่อ	การให้ข้้อมูลัทางการเงินี้ท้�ม้คุณภาพื่
สามารถุนี้ำามาใช้ในี้การตัดสินี้ใจเชิงเศรษฐกิจได้	ดังนัี้�นี้	การให้ข้้อมูลัทางการเงินี้ท้�ม้คุณภาพื่สูงจ่งม้ความสำาคัญ	แลัะ 
ม้อิทธิิพื่ลัต่อนัี้กลังทุนี้แลัะผู้ม้ส่วนี้ได้ส่วนี้เส้ย	ตลัอดจนี้	การตัดสินี้ใจด้านี้สินี้เช่�อ	การจัดสรรทรัพื่ยากร	 ซ่ึ่�งจะ 
ม้ส่วนี้ช่วยในี้การปรับปรุงประสิทธิิภาพื่โดยรวมข้องตลัาดทุนี้	ในี้ลัักษณะดังกล่ัาวจ่งถุ่อว่าเป็นี้การให้ข้้อมูลัทางบัญช้ท้� 
ม้ประโยชน์ี้ตามวัตถุุประสงค์ข้องกรอบแนี้วคิด	(IASB,	2018a)	อย่างไรก็ตาม	Barth,	Landsman,	and	Lang	(2008)	
กล่ัาวว่าคุณภาพื่ข้องการรายงานี้ทางการเงินี้ท้�ม้ประโยชน์ี้ต่อการตัดสินี้ใจไม่สามารถุสังเกตได้โดยตรง	 เน่ี้�องจาก 
ม้โครงสร้างท้�ซัึ่บซึ่้อนี้แลัะม้มุมมองในี้หลัายมิติ	 งานี้วิจัยเชิงประจักษ์ในี้อด้ตจ่งพื่ยายามศ่กษาคุณภาพื่ข้องข้้อมูลั
ทางการเงินี้ท้�ม้ประโยชนี้์ผ่านี้การใช้ข้้อมูลัเชิงปริมาณ	โดยมุ่งสนี้ใจเก้�ยวกับคุณสมบัติเฉพื่าะข้องข้้อมูลัทางการเงินี้	 
เช่นี้	ตัวช้�วัดคุณภาพื่กำาไร	ความม้เสถุ้ยรภาพื่ข้องกำาไร	ความสามารถุในี้การพื่ยากรณ์	ความสมำ�าเสมอข้องกำาไร	แลัะ
ความเก้�ยวข้้องกับการตัดสินี้ใจ	(Dechow	et	al.,	2010;	Francis,	LaFond,	Olsson	&	Schipper	2004)	ซ่ึ่�งตัวช้�วัด
ดังกล่ัาวม้ลัักษณะท้�สอดคล้ัองตามลัักษณะเชิงคุณภาพื่ท้�กำาหนี้ดไว้ตามกรอบแนี้วคิดสำาหรับการรายงานี้ทางการเงินี้

	 กรอบแนี้วคิด	 2018	 ได้ให้แนี้วทางในี้การนี้ำาเสนี้องบการเงินี้ท้�ม้ประโยชนี้์ผ่านี้การพื่ัฒนี้ามาตรฐานี้ 
การรายงานี้ทางการเงินี้แต่ลัะฉบับ	 เน่ี้�องจากมาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ท้�พัื่ฒนี้าข่้�นี้ควรสอดคลั้องกับ 
กรอบแนี้วคิดเพ่ื่�อให้การนี้ำาเสนี้องบการเงินี้ข้องกิจการสอดคลั้องกับหลัักการข้องข้้อมูลัทางการเงินี้ท้�เป็นี้ประโยชนี้์	 
(กอบแก้ว	รัตนี้อุบลั,	2563)	เช่นี้	งานี้วิจัยข้อง	Barth	et	al.	(2008)	พื่บว่าการนี้ำามาตรฐานี้การบัญช้ระหว่างประเทศ
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	 เหตุผลัหลัักท้�อยู่เบ่�องหลััง	 ค่อ	การปรับปรุงกรอบสำาหรับการรายงานี้ทางการเงินี้เพ่ื่�อการพื่ัฒนี้าตลัาดทุนี้
แลัะรองรบัรูปแบบการดำาเนิี้นี้ธุิรกิจใหม	่(Kvatashidze,	2019)	โดยกรอบแนี้วคดิม้วัตถุุประสงคเ์พ่ื่�อชว่ยในี้การพื่ฒันี้า
มาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ระหวา่งประเทศฉบับใหม่	ๆ 	ให้อยูบ่นี้แนี้วคิดท้�สอดคล้ัองกันี้	ในี้กรณ้ท้�เหตุการณ์ทาง
เศรษฐกิจไม่ม้มาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ระหว่างประเทศรับรองเป็นี้การเฉพื่าะ	ผู้จัดทำารายงานี้ทางการเงินี้สามารถุ
นี้ำาหลัักเกณฑ์์ตามกรอบแนี้วคิดไปประยุกต์ได้	นี้อกจากนัี้�นี้	ยังช่วยให้ผู้ม้ส่วนี้เก้�ยวข้้องสามารถุเข้้าใจหลัักเกณฑ์์ 
ในี้มาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ฉบับต่าง	ๆ	ได้

	 บทความน้ี้�ม้วัตถุุประสงค์เพ่ื่�ออธิิบายหลัักการสำาคัญท้�ระบุไว้ในี้กรอบแนี้วคิด	2018	ข้องแต่ลัะบท	เพ่ื่�อช่วยให้
ผู้บริหารแลัะผู้ปฏิิบัติงานี้ท้�เก้�ยวข้้องกับวิชาช้พื่ทางบัญช้	รวมถุ่งผู้สนี้ใจทั�วไปเข้้าใจหลัักการสำาคัญในี้ภาพื่รวมข้อง 
กรอบแนี้วคิดแลัะสามารถุนี้ำาไปประยุกต์ในี้การจัดทำาแลัะนี้ำาเสนี้อรายงานี้ทางการเงินี้ได้อย่างเหมาะสมตาม
วัตถุุประสงค์ข้องกรอบแนี้วคิด

	 กรอบแนี้วคิด	2018	 ส่งผลักระทบต่อกิจการท้�ม้ส่วนี้ได้เส้ยสาธิารณะ	 (PAEs)	แลัะกิจการท้�ม้เหตุการณ์ 
ทางเศรษฐกิจหร่อรายการบัญช้	 ซ่ึ่�งไม่ม้มาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้รองรับเป็นี้การเฉพื่าะเน่ี้�องจากกิจการ 
ต้องนี้ำาหลัักการตามท้�อธิิบายไว้ในี้กรอบแนี้วคิดไปประยุกต์ในี้การรับรู้รายการ	การวัดมูลัค่า	การแสดงรายการแลัะ
การเปิดเผยข้้อมูลัในี้งบการเงินี้	รวมทั�ง	 กิจการควรพิื่จารณาถุ่งความเหมาะสมกับการกำาหนี้ดนี้โยบายการบัญช้ 
ตามกรอบแนี้วคิด	2018	เพ่ื่�อให้บรรลุัวัตถุุประสงค์ข้องงบการเงินี้ท้�ม้ประโยชน์ี้

	 ลัำาดับถุดัไป	เป็นี้การอธิิบายถุ่ง	ลัักษณะข้องข้้อมลูัทางบญัช้ท้�ม้ประโยชนี้ต่์อการตดัสนิี้ใจ	ภาพื่รวมข้องกรอบ
แนี้วคิด	2018	การเปล้ั�ยนี้แปลังท้�สำาคัญ	แลัะเน่ี้�อหาในี้แต่ลัะบทข้องกรอบแนี้วคิด	2018

  ล่กษณะของข้อมูลทางบ่ญชีที�มีประโย่ชน์ต่�อการต่่ดสิินใจั่
	 Cuong	and	Ly	(2017)	อธิิบายถุ่งวัตถุุประสงค์หลัักข้องงบการเงินี้	ค่อ	การให้ข้้อมูลัทางการเงินี้ท้�ม้คุณภาพื่
สามารถุนี้ำามาใช้ในี้การตัดสินี้ใจเชิงเศรษฐกิจได้	 ดังนัี้�นี้	การให้ข้้อมูลัทางการเงินี้ท้�ม้คุณภาพื่สูงจ่งม้ความสำาคัญ	แลัะ 
ม้อิทธิิพื่ลัต่อนัี้กลังทุนี้แลัะผู้ม้ส่วนี้ได้ส่วนี้เส้ย	ตลัอดจนี้	การตัดสินี้ใจด้านี้สินี้เช่�อ	การจัดสรรทรัพื่ยากร	 ซ่ึ่�งจะ 
ม้ส่วนี้ช่วยในี้การปรับปรุงประสิทธิิภาพื่โดยรวมข้องตลัาดทุนี้	ในี้ลัักษณะดังกล่ัาวจ่งถุ่อว่าเป็นี้การให้ข้้อมูลัทางบัญช้ท้� 
ม้ประโยชน์ี้ตามวัตถุุประสงค์ข้องกรอบแนี้วคิด	(IASB,	2018a)	อย่างไรก็ตาม	Barth,	Landsman,	and	Lang	(2008)	
กล่ัาวว่าคุณภาพื่ข้องการรายงานี้ทางการเงินี้ท้�ม้ประโยชน์ี้ต่อการตัดสินี้ใจไม่สามารถุสังเกตได้โดยตรง	 เน่ี้�องจาก 
ม้โครงสร้างท้�ซัึ่บซึ่้อนี้แลัะม้มุมมองในี้หลัายมิติ	 งานี้วิจัยเชิงประจักษ์ในี้อด้ตจ่งพื่ยายามศ่กษาคุณภาพื่ข้องข้้อมูลั
ทางการเงินี้ท้�ม้ประโยชนี้์ผ่านี้การใช้ข้้อมูลัเชิงปริมาณ	โดยมุ่งสนี้ใจเก้�ยวกับคุณสมบัติเฉพื่าะข้องข้้อมูลัทางการเงินี้	 
เช่นี้	ตัวช้�วัดคุณภาพื่กำาไร	ความม้เสถุ้ยรภาพื่ข้องกำาไร	ความสามารถุในี้การพื่ยากรณ์	ความสมำ�าเสมอข้องกำาไร	แลัะ
ความเก้�ยวข้้องกับการตัดสินี้ใจ	(Dechow	et	al.,	2010;	Francis,	LaFond,	Olsson	&	Schipper	2004)	ซ่ึ่�งตัวช้�วัด
ดังกล่ัาวม้ลัักษณะท้�สอดคล้ัองตามลัักษณะเชิงคุณภาพื่ท้�กำาหนี้ดไว้ตามกรอบแนี้วคิดสำาหรับการรายงานี้ทางการเงินี้

	 กรอบแนี้วคิด	 2018	 ได้ให้แนี้วทางในี้การนี้ำาเสนี้องบการเงินี้ท้�ม้ประโยชนี้์ผ่านี้การพื่ัฒนี้ามาตรฐานี้ 
การรายงานี้ทางการเงินี้แต่ลัะฉบับ	 เน่ี้�องจากมาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ท้�พัื่ฒนี้าข่้�นี้ควรสอดคลั้องกับ 
กรอบแนี้วคิดเพ่ื่�อให้การนี้ำาเสนี้องบการเงินี้ข้องกิจการสอดคลั้องกับหลัักการข้องข้้อมูลัทางการเงินี้ท้�เป็นี้ประโยชนี้์	 
(กอบแก้ว	รัตนี้อุบลั,	2563)	เช่นี้	งานี้วิจัยข้อง	Barth	et	al.	(2008)	พื่บว่าการนี้ำามาตรฐานี้การบัญช้ระหว่างประเทศ
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มาถุ่อปฏิิบัติช่วยลัดระดับการจัดการกำาไร	(Earnings	Management)	เพิื่�มการรับรู้ผลัข้าดทุนี้อย่างทันี้เวลัา	แลัะช่วย
เพิื่�มความเก้�ยวข้้องกับการตัดสินี้ใจ	(Value	Relevance)	รวมทั�ง	งานี้วิจัยข้อง	Outa,	Ozili	and	Eisenberg	(2017)	
พื่บว่าข้้อมูลัทางการบัญช้ท้�จัดทำาข่้�นี้ตามมาตรฐานี้การบัญช้ระหว่างประเทศ	(IAS)	หร่อมาตรฐานี้การรายงานี้ทาง 
การเงินี้ระหว่างประเทศ	(IFRS)	ให้ข้้อมูลัท้�ม้ความเก้�ยวข้้องกับการตัดสินี้ใจเพิื่�มข่้�นี้

	 นี้อกจากนัี้�นี้	งานี้วิจัยข้อง	Okafor,	Anderson,	and	Warsame	(2016)	พื่บว่าข้้อมูลัทางบัญช้ข้องบริษัท
ในี้ประเทศแคนี้าดาท้�นี้ำามาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ระหว่างประเทศ	(IFRS)	มาถุ่อปฏิิบัติ	ช่วยเพิื่�มความเก้�ยวข้้อง
กับการตัดสินี้ใจมากกว่าเม่�อเปร้ยบเท้ยบกับการใช้หลัักการบัญช้รับรองทั�วไปข้องสหรัฐอเมริกา	(U.S.	GAAP)

	 จากเหตุผลัดังกล่ัาวจ่งเป็นี้การสะท้อนี้ให้เห็นี้ว่าการใช้มาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ระหว่างประเทศ
ท้�พัื่ฒนี้ามาจากหลัักการในี้กรอบแนี้วคิดสำาหรับการรายงานี้ทางการเงินี้	 ให้ข้้อมูลัท้�ม้ประโยชนี้์ต่อการตัดสินี้ใจ	 
ซ่ึ่�งสอดคล้ัองกับวัตถุุประสงค์หลัักข้องกรอบแนี้วคิดสำาหรับการรายงานี้ทางการเงินี้	(Cuong	and	Ly,	2017)	ดังนัี้�นี้	
การปรับปรุงกรอบแนี้วคิด	ในี้ปี	ค.ศ.	2018	จะช่วยพัื่ฒนี้าให้ข้้อมูลัทางบัญช้ม้ประโยชน์ี้มากยิ�งข่้�นี้

  ภัาพรวัมของกรอบแนวัคิัด 2018 และการเปลี�ย่นแปลงที�สิำาค่ัญ
	 กรอบแนี้วคิด	2018	 ได้เพิื่�มเน่ี้�อหาท้�สะท้อนี้แนี้วคิดเก้�ยวกับงบการเงินี้แลัะกิจการท้�นี้ำาเสนี้องบการเงินี้	 
ซ่ึ่�งไม่ได้กลั่าวไว้ในี้กรอบแนี้วคิด	2015	(ฉบับเดิม)	นี้อกจากนัี้�นี้	ยังได้นี้ำาเร่�องสำาคัญ	ซ่ึ่�งมิได้กลั่าวถุ่งในี้กรอบแนี้วคิด
ฉบับเดิมมาอธิิบาย	เช่นี้	ความรับผิดชอบตามหน้ี้าท้�	เน่ี้�อหาสำาคัญกว่ารูปแบบ	แลัะความระมัดระวัง	(IFAC,	2018;	กอบแก้ว	 
รัตนี้อุบลั,	2563)	การนี้ำาหลัักการสำาคัญข้้างต้นี้มาระบุไว้ในี้กรอบแนี้วคิด	2018	เป็นี้การแสดงถุ่งความชัดเจนี้ข้อง
หลัักการพิื่จารณาถุ่งลัักษณะเชิงคุณภาพื่พ่ื่�นี้ฐานี้	เช่นี้	กิจการรับรู้สิทธิิการใช้สินี้ทรัพื่ย	์(การเช่าสินี้ทรัพื่ย)์	เป็นี้รายการ
สินี้ทรัพื่ย์ในี้งบการเงินี้	ถุ่งแม้ว่าสินี้ทรัพื่ย์นัี้�นี้จะเป็นี้ข้องผู้ให้เช่าก็ตาม	การรับรู้รายการดังกล่ัาวสะท้อนี้ถุ่งหลัักเน่ี้�อหา
สำาคัญกว่ารูปแบบ	ซ่ึ่�งถุ่อเป็นี้การให้แนี้วทางสำาหรับการนี้ำาเสนี้อข้้อมูลัในี้งบการเงินี้ได้อย่างเป็นี้ตัวแทนี้อันี้เท้�ยงธิรรม
แลัะนี้ำาไปสู่ประโยชน์ี้ต่อการตัดสินี้ใจเชิงเศรษฐกิจ

	 กรอบแนี้วคิด	2018	ได้เปล้ั�ยนี้แปลังคำานิี้ยามเก้�ยวกับสินี้ทรัพื่ย์แลัะหน้ี้�สินี้ใหม่	แลัะได้ปรับปรุงคำานิี้ยาม
ข้องรายได้แลัะค่าใช้จ่ายให้ม้ความสอดคล้ัองกันี้	(IASB,	2018b)	 ซ่ึ่�งเป็นี้การรองรับเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจใหม่	ๆ	 
แลัะเป็นี้แนี้วทางในี้การพื่ิจารณาเพ่ื่�อรับรู้องค์ประกอบในี้งบการเงินี้ข้องแต่ลัะกิจการ	ตลัอดจนี้	การเปล้ั�ยนี้แปลัง
เกณฑ์์การรับรู้รายการข้ององค์ประกอบในี้งบการเงินี้	โดยได้กำาหนี้ดให้กิจการควรนี้ำาลัักษณะเชิงคุณภาพื่พ่ื่�นี้ฐานี้
แลัะองค์ประกอบข้องงบการเงินี้มาร่วมพื่ิจารณาด้วย	(IASB,	2018b;	กอบแก้ว	 รัตนี้อุบลั,	2564)	 จ่งเป็นี้การแสดง
ให้เห็นี้ว่าข้้อมูลัท้�กิจการนี้ำาเสนี้อในี้งบการเงินี้ได้ผ่านี้การพื่ิจารณาหลัักเกณฑ์์การรับรู้รายการอย่างรอบคอบเพ่ื่�อ 
การนี้ำาเสนี้อข้้อมูลัได้อยา่งม้คุณภาพื่	นี้อกจากน้ี้�	กรอบแนี้วคิด	2018	ได้นี้ำาหลัักการตัดรายการบัญช้	การแสดงรายการ	 
แลัะการเปิดเผยข้้อมูลัมาอธิิบายไว้อย่างชัดเจนี้	 ถุ่งแม้ว่า	 กิจการทั�วไปได้นี้ำาเร่�องดังกล่ัาวไปถุ่อปฏิิบัติตามปกติ	 
ซ่ึ่�งการนี้ำามาแสดงไว้เป็นี้ลัายลัักษณ์อักษรจะช่วยให้สามารถุนี้ำาไปใช้อ้างอิงในี้ทางปฏิิบัติได้อย่างเหมาะสมยิ�งข่้�นี้	 
(กอบแก้ว	รัตนี้อุบลั,	2564)	การเปล้ั�ยนี้แปลังดังกล่ัาว	เป็นี้การสะท้อนี้ให้เห็นี้ถุ่งความชัดเจนี้ข้องกรอบหร่อแนี้วทาง 
ในี้การจัดทำารายงานี้ทางการเงินี้เพ่ื่�อการให้ข้้อมูลัท้�เป็นี้ประโยชน์ี้ต่อการตัดสินี้ใจ	แลัะการพัื่ฒนี้ามาตรฐานี้การรายงานี้
ทางการเงินี้ฉบับใหม่ในี้อนี้าคต	ท้�สามารถุเช่�อมโยงแลัะสะท้อนี้ถุ่งข้้อกำาหนี้ดข้องกรอบแนี้วคิดสำาหรับการรายงานี้
ทางการเงินี้	จ่งอาจกล่ัาวได้ว่ากรอบแนี้วคิด	2018	เป็นี้การเพิื่�มความชัดเจนี้แลัะปรับปรุงหลัักการให้รองรับเหตุการณ์ 
ในี้ปัจจุบันี้เพ่ื่�อเป็นี้กรอบในี้การจัดทำางบการเงินี้	การพัื่ฒนี้ามาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้	แลัะการให้หลัักการ
อ่�นี้	ๆ 	ในี้การทำาความเข้้าใจเก้�ยวกับการจัดทำารายงานี้ทางการเงินี้อยา่งครอบคลุัมแลัะครบถุ้วนี้มากกว่ากรอบแนี้วคิด
ฉบับเดิม
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ภาพท่ี่� 1 เน้ื้�อหาของกรอบแนี้วคิดสำาหรับการรายงานี้ทางการเงินี้

บที่ท่ี่� 1 วััตถุุประสงค์์ของการรายงานื้ที่างการเงินื้เพ้�อวััตถุุประสงค์์ทัี่�วัไป (The Objective of General Purpose 
Financial Reporting)

	 วัตถุุประสงค์ข้องรายงานี้ทางการเงินี้เพ่ื่�อวัตถุุประสงค์ทั�วไป	 ค่อ	การให้ข้้อมูลัทางการเงินี้	 (Financial	 
Information)	ท้�เก้�ยวข้้องกับสินี้ทรัพื่ย์	หน้ี้�สินี้	ส่วนี้ข้องเจ้าข้อง	รายได้	แลัะค่าใช้จ่ายข้องหน่ี้วยงานี้ท้�รายงานี้	ซ่ึ่�งเป็นี้
ประโยชนี้ต่์อนี้กัลังทนุี้	ผู้ให้กู้ยม่แลัะเจ้าหน้ี้�อ่�นี้	หร่อเร้ยกวา่	ผู้ใช้หลััก3		(Primary	Users)	เพ่ื่�อใช้ตัดสนิี้ใจในี้การซ่ึ่�อ	ข้าย	
หร่อถุ่อตราสารทนุี้แลัะตราสารหน้ี้�	พิื่จารณาใหห้ร่อชำาระเงินี้กู้แลัะสินี้เช่�อในี้รูปแบบอ่�นี้	หร่อการใช้สิทธิิออกเส้ยง	ซ่ึ่�งม้
อิทธิิพื่ลัต่อการกำาหนี้ดนี้โยบายดำาเนิี้นี้การข้องฝ่่ายบริหารท้�ส่งผลักระทบต่อการใช้ทรัพื่ยากรเชิงเศรษฐกิจข้องกิจการ

	 การรายงานี้ข้้อมูลัท้�เก้�ยวข้้องกับทรัพื่ยากรเชิงเศรษฐกิจ	 (Economic	Resources)	แลัะสิทธิิเร้ยกร้อง	
(Claims)	 เป็นี้การอ้างถุ่งข้้อมูลัท้�เก้�ยวข้้องกับฐานี้ะการเงินี้	 ส่วนี้การเปล้ั�ยนี้แปลังทรัพื่ยากรทางเศรษฐกิจแลัะสิทธิิ
เร้ยกร้องเป็นี้การอ้างอิงถุ่งข้้อมูลัท้�เก้�ยวข้้องกับผลัการดำาเนิี้นี้งานี้	นี้อกจากนัี้�นี้	 เน่ี้�อหาในี้ส่วนี้น้ี้�ยังให้ความสำาคัญ 

	 เน่ี้�อหาข้องกรอบแนี้วคิดม้ทั�งหมด	8	บท	ประกอบด้วย	บทท้�	1	 วัตถุุประสงค์ข้องการรายงานี้ทางการเงินี้
เพ่ื่�อวัตถุุประสงค์ทั�วไป	บทท้�	2	 ลัักษณะเชิงคุณภาพื่ข้องข้้อมูลัทางการเงินี้ท้�ม้ประโยชน์ี้	บทท้�	3	งบการเงินี้แลัะ
กิจการท้�เสนี้อรายงานี้	บทท้�	4	องค์ประกอบข้องงบการเงินี้	บทท้�	5	การรับรู้รายการแลัะการตัดรายการบัญช้	 
บทท้�	6	การวัดมูลัค่า	บทท้�	7	การแสดงรายการแลัะการเปิดเผยข้้อมูลั	แลัะบทท้�	8	แนี้วคิดเร่�องทุนี้แลัะการรักษา
ระดับทุนี้

	 เน่ี้�อหาข้องกรอบแนี้วคิด	2018	สรุปได้ดังภาพื่ท้�	1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 ภาพรวมกรอบแนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงิน 

 

บทที่ 1 วตัถุประสงค์ของการรายงานทางการเงินเพื่อวัตถุประสงค์ทั่วไป (The Objective of 

General Purpose Financial Reporting) 

วัตถุประสงค์ของรายงานทางการเงินเพื่อวัตถุประสงค์ทั่วไป คือ การให้ข้อมูลทางการเงิน (Financial 

Information) ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้ และค่าใช้จ่ายของหน่วยงานที่รายงาน 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุน ผู้ให้กู้ยืมและเจ้าหนี้อื่น หรือเรียกว่า ผู้ใช้หลัก3 (Primary Users) เพื่อใช้ตัดสินใจ
ในการซื้อ ขาย หรือถือตราสารทุนและตราสารหนี้ พิจารณาให้หรือชำระเงินกู้และสินเชื่อในรูปแบบอื่น หรือ
การใช้สิทธิออกเสียง ซึ่งมีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายดำเนินการของฝ่ายบริหารที่ส่งผลกระทบต่อการใช้
ทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจของกิจการ 

การรายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจ (Economic Resources) และสิทธิเรียกร้อง 
(Claims) เป็นการอ้างถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับฐานะการเงิน ส่วนการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรทางเศรษฐกิจและ
สิทธิเรียกร้องเป็นการอ้างอิงถึงข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับผลการดำเนินงาน นอกจากนั้น เนื้อหาในส่วนนี้ยังให้
ความสำคัญกับเกณฑ์คงค้าง (Accrual Basis) เพื่อให้สะท้อนผลการดำเนินงานของกิจการ ซึ่งหมายความว่า
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นควรสะท้อนในงบการเงินตามช่วงเวลาที่เกิดเหตุการณ์ โดยไม่คำนึงถึงรายการที่เป็นเงินสด  

 
3 ผู้ใช้งบการเงินเพื่อวัตถุประสงค์ทั่วไปตามกรอบแนวคิดเรียกวา่ “ผู้ใช้หลัก” (Primary Users) ประกอบด้วย ผู้ลงทุน (Potential Investors) ผู้ให้
กู้ยืม (Lenders) และเจ้าหนี้อื่นในปัจจบุันและที่เป็นไปได้ (Other Creditors) (สภาวิชาชีพบัญช ีในพระบรมราชูปถัมภ์, 2563) 

(1) วัตถุประสงค์ของการรายงานทางการเงิน

เพื่อวัตถุประสงค์ทั่วไป 

(2) ลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูล              

ทางการเงินท่ีมีประโยชน์ 

(3) งบการเงินและกิจการท่ีเสนอรายงาน 

(4) องค์ประกอบของงบการเงิน 

(5) การรับรู้รายการและการตัดรายการบัญชี 

(6) การวัดมูลค่า 

(7) การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล 

(8) แนวคิดเรื่องทุนและการรักษาระดับทุน 

3ผู้ใช้งบการเงินี้เพ่ื่�อวัตถุุประสงค์ทั�วไปตามกรอบแนี้วคิดเร้ยกว่า	“ผู้ใช้หลััก”	(Primary	Users)	ประกอบด้วย	 ผู้ลังทุนี้	(Potential	 Investors)	 ผู้ให้กู้ย่ม	

(Lenders)	แลัะเจ้าหน้ี้�อ่�นี้ในี้ปัจจุบันี้แลัะท้�เป็นี้ไปได้	(Other	Creditors)	(สภาวิชาช้พื่บัญช้	ในี้พื่ระบรมราชูปถัุมภ์,	2563)

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีที� 2 ฉบ่บที� 6  ก่นย่าย่น - ธ่ันวัาคัม 2563
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กับเกณฑ์์คงค้าง	(Accrual	Basis)	 เพ่ื่�อให้สะท้อนี้ผลัการดำาเนิี้นี้งานี้ข้องกิจการ	ซ่ึ่�งหมายความว่าเหตุการณ์ท้�เกิดข่้�นี้
ควรสะท้อนี้ในี้งบการเงินี้ตามช่วงเวลัาท้�เกิดเหตุการณ์	โดยไม่คำาน่ี้งถุ่งรายการท้�เป็นี้เงินี้สด

	 ข้้อมูลัเก้�ยวกับกระแสเงินี้สดในี้อด้ตยังม้ความสำาคัญเป็นี้อย่างมากในี้การประเมินี้ความสามารถุข้อง 
ผู้บริหารในี้การสร้างกระแสเงินี้สดในี้อนี้าคตข้องกิจการ	อย่างไรก็ตาม	งบการเงินี้เพ่ื่�อวัตถุุประสงค์ทั�วไปไม่อาจให้
ข้้อมูลัทั�งหมดกับผู้ใช้งบการเงินี้ได้	 ผู้ใช้งบการเงินี้ต้องพื่ิจารณาข้้อมูลัท้�เก้�ยวข้้องจากแหลั่งอ่�นี้	 เช่นี้	ปัจจัยทางสภาพื่
เศรษฐกิจ	เหตุการณ์ทางการเม่อง	รวมทั�ง	การพื่ยากรณ์เก้�ยวกับอุตสาหกรรมแลัะบริษัท	(สภาวิชาช้พื่บัญช้	ในี้พื่ระบรม
ราชูปถัุมภ์,	2563)

	 กล่ัาวโดยสรุป	หลัักการทั�วไปเก้�ยวกับวัตถุุประสงค์ข้องการรายงานี้ทางการเงินี้เพ่ื่�อวัตถุุประสงค์ทั�วไปตาม
กรอบแนี้วคิด	2018	ม้หลัักการคล้ัายคล่ังกันี้	กล่ัาวค่อ	ไม่แตกต่างจากกรอบแนี้วคิดฉบับเดิม

บที่ท่ี่� 2 ลัักษณะเชิิงคุ์ณภาพของข้อมููลัที่างการเงินื้ท่ี่�มู่ประโยชิน์ื้ (Qualitative Characteristics of Useful 
Financial Information)

	 กรอบแนี้วคิด	2018	 ได้นี้ำาหลัักการเพ่ื่�อพิื่จารณาลัักษณะเชิงคุณภาพื่พ่ื่�นี้ฐานี้เก้�ยวกับความเป็นี้ตัวแทนี้ 
อันี้เท้�ยงธิรรมท้�กรอบแนี้วคิดฉบับเดิมมิได้กล่ัาวไว้มาอธิิบาย	ได้แก่	(1)	เน่ี้�อหาสำาคัญกว่ารูปแบบ	แลัะ	(2)	หลัักความ
ระมัดระวงัทางบญัช้	โดยกรอบแนี้วคดิ	2018	ให้พิื่จารณาหลัักเน่ี้�อหาสำาคัญกวา่รูปแบบ	เพ่ื่�อสะทอ้นี้ความเปน็ี้ตัวแทนี้
อันี้เท้�ยงธิรรม	กล่ัาวค่อ	ในี้หลัายสภาพื่แวดล้ัอมทางธุิรกิจพื่บว่าเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจเหม่อนี้กับรูปแบบทางกฎหมาย	 
หากไม่เหม่อนี้กันี้	 กิจการควรย่ดเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจข้องรายการนัี้�นี้	สำาหรับหลัักความระมัดระวังทางบัญช้	 
กรอบแนี้วคิด	2018	อธิิบายว่า	 กิจการควรใช้หลัักความระมัดระวังเม่�อกิจการต้องใช้ดุลัยพิื่นิี้จภายใต้เง่�อนี้ไข้ข้อง 
ความไม่แน่ี้นี้อนี้	โดยกิจการจะไม่แสดงสินี้ทรัพื่ยแ์ลัะรายได้ในี้จำานี้วนี้ท้�สูงเกินี้ไป	รวมถุ่งไม่แสดงหน้ี้�สินี้แลัะค่าใช้จ่ายในี้
จำานี้วนี้ท้�ตำ�าเกินี้ไป	เพ่ื่�อให้ข้้อมูลัแสดงด้วยความเป็นี้กลัาง	นี้อกจากนัี้�นี้	กิจการควรคำาน่ี้งถุ่งความไม่แน่ี้นี้อนี้ในี้การวัด
มูลัค่า	(Measurement	Uncertainty)	สำาหรับจำานี้วนี้เงินี้ข้องรายการบัญช้ท้�ต้องแสดงในี้งบการเงินี้	(IASB,	2018b)

	 กรอบแนี้วคิด	2018	ได้กำาหนี้ดลัักษณะเชิงคุณภาพื่ข้องข้้อมูลัทางการเงินี้ท้�ม้ประโยชน์ี้	 ซ่ึ่�งประกอบด้วย	 
ลัักษณะเชิงคุณภาพื่พ่ื่�นี้ฐานี้	 (Fundamental	Qualitative	Characteristics)	 แลัะลัักษณะเชิงคุณภาพื่เสริม	 
(Enhancing	Qualitative	Characteristics)	อธิิบายในี้รายลัะเอ้ยดได้ดังน้ี้�

 1. ลัักษณะเชิิงคุ์ณภาพพ้�นื้ฐานื้	ม้ลัักษณะสำาคัญ	2	ประการ	ดังน้ี้�

 1.1 ค์วัามูเก่�ยวัข้องกับการตัดสินื้ใจ	(Relevance)	หมายถุ่ง	ข้้อมูลัทางการเงินี้ท้�สามารถุทำาให้ผู้ใช้ตัดสินี้ใจ 
แตกต่างไป	 โดยข้้อมูลัท้�ม้ความเก้�ยวข้้องกับการตัดสินี้ใจแลัะทำาให้การตัดสินี้ใจแตกต่างกันี้ออกไปเม่�อม้คุณค่า
ทางการพื่ยากรณ์	(Predictive	Value)	แลัะคุณค่าทางการย่นี้ยันี้	(Confirmatory)	หร่อทั�ง	2	อย่าง	(สภาวิชาช้พื่บัญช้	 
ในี้พื่ระบรมราชูปถัุมภ์,	2563)

	 นี้อกจากนัี้�นี้	กรอบแนี้วคิดยังอธิิบายถุ่ง	ค์วัามูมู่สาระสำาคั์ญ	(Materiality)	ซ่ึ่�งเป็นี้การพิื่จารณาถุ่งข้้อมูลั	 
โดยข้้อมูลัม้สาระสำาคัญหากการลัะเว้นี้การแสดงข้้อมูลัหร่อการแสดงข้้อมูลัผิดอาจม้อิทธิิพื่ลัต่อการตัดสินี้ใจข้อง 
ผู้ใช้หลััก	อย่างไรก็ตาม	ความม้สาระสำาคัญเป็นี้ลัักษณะเฉพื่าะข้องแต่ลัะกิจการ	 ซ่ึ่�งข่้�นี้อยู่กับลัักษณะหร่อข้นี้าด 
ข้องรายการ	โดยไม่ม้กฎเกณฑ์์ท้�ระบุไว้อย่างชัดเจนี้	(สภาวิชาช้พื่บัญช้	ในี้พื่ระบรมราชูปถัุมภ์,	2563)	สำาหรับความม้
สาระสำาคัญถุ่อเป็นี้ปัจจัยท้�สะท้อนี้ถุ่งความเก้�ยวข้้องกับการตัดสินี้ใจ
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 1.2 ค์วัามูเป็นื้ตัวัแที่นื้อันื้เท่ี่�ยงธรรมู	 (Faithful	Representation)	หมายถุ่ง	 ข้้อมูลัท้�แสดงอย่าง
สมบูรณ์ประกอบด้วย	3	ลัักษณะสำาคัญ	ค่อ	ความครบถุ้วนี้	(Complete)	ความเป็นี้กลัาง	(Neutral)	แลัะปราศจาก 
ข้้อผิดพื่ลัาด	(Free	from	Error)	ทั�งน้ี้�	ความสมบูรณ์ดังกล่ัาวอาจเกิดข่้�นี้ได้ยาก	แต่วัตถุุประสงค์หลัักข้อง	IASB	ค่อ
การทำาให้ข้้อมูลัม้คุณภาพื่มากท้�สุดเท่าท้�จะเป็นี้ไปได้	(สภาวิชาช้พื่บัญช้	ในี้พื่ระบรมราชูปถัุมภ์,	2563)

	 การนี้ำาเสนี้อข้้อมูลัทางการเงินี้ควรม้ลัักษณะเชิงคุณภาพื่พ่ื่�นี้ฐานี้	โดยข้้อมูลัท้�ม้ประโยชน์ี้ต้องม้ทั�งความ
เก้�ยวข้้องกับการตัดสินี้ใจแลัะความเป็นี้ตัวแทนี้อันี้เท้�ยงธิรรมตามท้�กล่ัาวไว้ข้้างต้นี้

 2. ลัักษณะเชิิงคุ์ณภาพเสริมู	ม้ลัักษณะสำาคัญ	4	ประการ	(สภาวิชาช้พื่บัญช้	ในี้พื่ระบรมราชูปถัุมภ์,	2563)	ดังน้ี้�

 2.1 ค์วัามูสามูารถุเปร่ยบเท่ี่ยบได้	 (Comparability)	 ข้้อมูลัท้�กิจการนี้ำาเสนี้อควรสามารถุเปร้ยบเท้ยบ
กันี้ได้ระหว่างกิจการ	หร่อระหว่างช่วงเวลัาข้องกิจการเด้ยวกันี้	 เช่นี้	การใช้นี้โยบายการบัญช้สำาหรับรายการบัญช้
เด้ยวกันี้	เป็นี้ต้นี้

 2.2 ค์วัามูสามูารถุพิสูจน์ื้ย้นื้ยันื้ได้	 (Verifiability)	 ค่อ	 ผู้สังเกตการณ์รายต่าง	ๆ	 ท้�ม้ความรอบรู้แลัะ 
ม้ความเป็นี้อิสระสามารถุพิื่สูจน์ี้ย่นี้ยันี้เพ่ื่�อให้ได้ข้้อสรุปตรงกันี้ทั�งทางตรงแลัะทางอ้อม	ซ่ึ่�งจะช่วยให้ผู้ใช้หลัักมั�นี้ใจ 
ว่าข้้อมูลัแสดงไว้เป็นี้ตัวแทนี้อันี้เท้�ยงธิรรม	เช่นี้	การตรวจนี้ับเงินี้สดถุ่อเป็นี้การพิื่สูจน์ี้ย่นี้ยันี้ทางตรง	หร่อการตรวจ
สอบสูตรในี้การคำานี้วณถุ่อเป็นี้การพิื่สูจน์ี้ย่นี้ยันี้ทางอ้อม	เป็นี้ต้นี้

 2.3 ค์วัามูทัี่นื้เวัลัา	(Timeliness)	ค่อ	ข้้อมูลัท้�ม้ความพื่ร้อมสนัี้บสนุี้นี้ต่อการตัดสินี้ใจข้องผู้ใช้หลัักอย่าง
ทันี้เวลัา	ทั�งน้ี้�	ข้้อมูลัยอ้นี้หลัังในี้อด้ตท้�ยาวนี้านี้จะม้ประโยชนี้ล์ัดลัง	แต่ข้้อมลูับางรายการท้�ยอ้นี้หลัังในี้อด้ตท้�ยาวนี้านี้
ถุ่อว่าม้ประโยชน์ี้ต่อการนี้ำาไปใช้ในี้การคาดการณ์แนี้วโน้ี้มข้องข้้อมูลั

 2.4 ค์วัามูสามูารถุเข้าใจได้	 (Understandability)	 ค่อ	ข้้อมูลัท้�นี้ำาเสนี้อควรม้การจัดประเภท	กำาหนี้ด
ลัักษณะ	แลัะม้ความชัดเจนี้ในี้การนี้ำาเสนี้อ	เพ่ื่�อทำาให้ข้้อมูลันัี้�นี้สามารถุเข้้าใจได้	 เช่นี้	 กิจการแสดงรายการเงินี้สด
แลัะเท้ยบเท่าเงินี้สด	 เป็นี้รายการสินี้ทรัพื่ย์หมุนี้เว้ยนี้	 เพ่ื่�อให้ผู้ใช้ข้้อมูลัม้ความสามารถุเข้้าใจได้เก้�ยวกับลัักษณะ 
ข้องรายการดังกล่ัาว	เป็นี้ต้นี้

	 ลัักษณะเชิงคุณภาพื่ข้องข้้อมูลัทางการเงินี้ท้�ม้ประโยชน์ี้สรุปได้ดังภาพื่ท้�	2

1.2 ความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม (Faithful Representation) หมายถึง ข้อมูลที่แสดงอย่าง
สมบูรณ์ประกอบด้วย 3 ลักษณะสำคัญ คือ ความครบถ้วน (Complete) ความเป็นกลาง (Neutral) และปราศจาก
ข้อผิดพลาด (Free from Error) ท้ังนี้ ความสมบูรณ์ดังกล่าวอาจเกิดขึ้นได้ยาก แต่วัตถปุระสงค์หลักของ IASB คือ
การทำให้ข้อมูลมีคุณภาพมากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2563) 

การนำเสนอข้อมูลทางการเงินควรมีลักษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน โดยข้อมูลที่มีประโยชน์ต้องมีท้ัง
ความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจและความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรมตามที่กล่าวไว้ข้างต้น  

2. ลักษณะเชิงคุณภาพเสริม มีลักษณะสำคัญ 4 ประการ ดังนี้ 
2.1 ความสามารถเปรียบเทียบได้ (Comparability) ข้อมูลที่กิจการนำเสนอควรสามารถเปรียบเทียบ

กันได้ระหว่างกิจการ หรือระหว่างช่วงเวลาของกิจการเดียวกัน เช่น การใช้นโยบายการบัญชีสำหรับรายการบัญชี
เดียวกัน เป็นต้น  

2.2 ความสามารถพิสูจน์ยืนยันได้ (Verifiability) คือ ผู้สังเกตการณ์รายต่าง ๆ ที่มีความรอบรู้และ  
มีความเป็นอิสระสามารถพิสูจน์ยืนยันเพื่อให้ได้ข้อสรุปตรงกันทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะช่วยให้ผู้ใช้หลัก
มั่นใจว่าข้อมูลแสดงไว้เป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม เช่น การตรวจนับเงินสดถือเป็นการพิสูจน์ยืนยันทางตรง หรือ
การตรวจสอบสูตรในการคำนวณถือเป็นการพิสูจน์ยืนยันทางอ้อม เป็นต้น  

2.3 ความทันเวลา (Timeliness) คือ ข้อมูลที่มีความพร้อมสนับสนุนต่อการตัดสินใจของผู้ใช้หลัก
อย่างทันเวลา ทั้งนี้ ข้อมูลย้อนหลังในอดีตที่ยาวนานจะมีประโยชน์ลดลง แต่ข้อมูลบางรายการที่ย้อนหลัง     
ในอดีตที่ยาวนานถือว่ามีประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการคาดการณ์แนวโน้มของข้อมูล 

2.4 ความสามารถเข้าใจได้ (Understandability) คือ ข้อมูลที่นำเสนอควรมีการจัดประเภท 
กำหนดลักษณะ และมีความชัดเจนในการนำเสนอ เพื่อทำให้ข้อมูลนั้นสามารถเข้าใจได้ เช่น กิจการแสดง
รายการเงินสดและเทียบเท่าเงินสด เป็นรายการสินทรัพย์หมุนเวียน เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลมีความสามารถเข้าใจได้
เกี่ยวกับลักษณะของรายการดังกล่าว เป็นต้น 

ลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินที่มีประโยชน์สรุปได้ดังภาพที่ 2 
 

 

ลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินที่มีประโยชน์ 

ลักษณะเชิงคุณภาพพ้ืนฐาน ลักษณะเชิงคุณภาพเสริม 

ความเกี่ยวข้องกับ 
การตัดสินใจ 

ความเป็นตัวแทน 
อันเที่ยงธรรม 

• ความสามารถเปรียบเทียบกันได้ 

• ความสามารถพิสูจน์ยืนยันได้ 

• ความทันเวลา 

• ความสามารถเข้าใจได้ 

• คุณค่าในการพยากรณ์ 

• คุณค่าในการยืนยัน 

• ความมีสาระสำคัญ 

• ความครบถ้วน 

• ความเป็นกลาง 

• ปราศจากข้อผิดพลาด 
 

 

ภาพที่ 2  ลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินที่มีประโยชน์ 
            ที่มา : ศิลปพร ศรีจั่นเพชร และอนุวัฒน์ ภักดี (2563) 

ภาพท่ี่� 2 	ลัักษณะเชิงคุณภาพื่ข้องข้้อมูลัทางการเงินี้ท้�ม้ประโยชน์ี้

	 ท้�มา:	ศิลัปพื่ร	ศร้จั�นี้เพื่ชร	แลัะอนุี้วัฒน์ี้	ภักด้	(2563)

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีที� 2 ฉบ่บที� 6  ก่นย่าย่น - ธ่ันวัาคัม 2563
60



	 ภายใต้ลัักษณะเชิงคุณภาพื่ข้องรายงานี้ทางการเงินี้ท้�ม้ประโยชน์ี้	กรอบแนี้วคิดได้อธิิบายถุ่งข้้อจำากัดด้านี้ต้นี้ทุนี้
ต่อการรายงานี้ทางการเงินี้ท้�ม้ประโยชน์ี้	(The	Cost	Constraint	on	Useful	Financial	Reporting)	ว่ากิจการควร
คำาน่ี้งถุ่งต้นี้ทุนี้ท้�ใช้ในี้การจัดทำางบการเงินี้	รวมทั�ง	ความต้องการข้องผู้ใช้ข้้อมูลัท้�เป็นี้ประโยชนี้์	 	 เช่นี้	กิจการจัดทำา 
งบการเงินี้ต้องได้รับประโยชนี้์กว่าต้นี้ทุนี้ท้�เส้ยไป	ไม่ว่าจะเป็นี้การประยุกต์หลัักการวัดมูลัค่า	หร่อการรับรู้รายการ
องค์ประกอบในี้งบการเงินี้	กล่ัาวค่อ	วิธ้ิการหร่อข้้อมูลัท้�เล่ัอกมาต้องไม่ม้ต้นี้ทุนี้สูงกว่าประโยชน์ี้ท้�จะได้รับ	(กอบแก้ว	 
รัตนี้อุบลั,	2563)

บที่ท่ี่� 3 งบการเงินื้แลัะกิจการท่ี่�เสนื้อรายงานื้ (Financial Statements and the Reporting Entity)

	 กรอบแนี้วคิด	2018	ได้เพิื่�มเน่ี้�อหาเก้�ยวกับงบการเงินี้แลัะกิจการท้�เสนี้อรายงานี้	ซ่ึ่�งกรอบแนี้วคิดฉบับเดิม
มิได้กล่ัาวถุ่ง	จ่งถุ่อเป็นี้การเปล้ั�ยนี้แปลังท้�สำาคัญประการหน่ี้�ง	สำาหรับเน่ี้�อหาในี้บทน้ี้�กล่ัาวถุ่งข้้อมูลัท้�กิจการแสดงไว้ในี้
งบการเงินี้	แลัะรูปแบบข้องงบการเงินี้	โดยกิจการต้องนี้ำาหลัักการข้้อมูลัท้�เป็นี้ประโยชน์ี้ไปประยุกต์เพ่ื่�อจัดทำาแลัะนี้ำา
เสนี้องบการเงินี้	(กอบแก้ว	รัตนี้อุบลั,	2563)	ภายใต้บทน้ี้�	กรอบแนี้วคิด	2018	ได้อธิิบายหลัักการเก้�ยวกับงบการเงินี้แลัะ
กิจการท้�เสนี้อรายงานี้ไว้ดังน้ี้�

 1. งบการเงินื้ (Financial Statements)

	 กรอบแนี้วคิด	อธิิบายว่า	“งบการเงินี้”	 เป็นี้การให้ข้้อมูลัเก้�ยวกับทรัพื่ยากรเชิงเศรษฐกิจ	 (Economic	
Recourses)	ข้องกิจการท้�เสนี้อรายงานี้	(Reporting	Entity)	 สิทธิิเร้ยกร้อง	 (Claim)	 ต่อกิจการท้�เสนี้อรายงานี้	 
แลัะการเปล้ั�ยนี้แปลังข้องทรัพื่ยากรแลัะสิทธิิเร้ยกร้องท้�เป็นี้ไปตามคำานิี้ยามข้องสินี้ทรัพื่ย์	หน้ี้�สินี้	 ส่วนี้ข้องเจ้าข้อง	 
รายได้	แลัะค่าใช้จ่าย	ซ่ึ่�งถุ่อเป็นี้องค์ประกอบข้องงบการเงินี้

	 งบการเงินี้ม้วัตถุุประสงค์เพ่ื่�อให้ข้้อมูลัเก้�ยวกับสินี้ทรัพื่ย์	 (Assets)	หน้ี้�สินี้	 (Liabilities)	ส่วนี้ข้องเจ้าข้อง
	(Equity)	รายได้	 (Income)	แลัะค่าใช้จ่าย	(Expenses)	ข้องกิจการท้�เสนี้อรายงานี้	ซ่ึ่�งถุ่อเป็นี้ข้้อมูลัท้�ม้ประโยชน์ี้ 
ต่อผู้ใช้งบการเงนิี้ในี้การใช้ประเมนิี้กระแสเงนิี้สดรบัในี้อนี้าคตข้องกจิการ	แลัะประเมนิี้ความรบัผดิชอบข้องฝ่่ายบรหิาร
ต่อทรัพื่ยากรข้องกิจการ	งบการเงินี้ท้�กล่ัาวถุ่งม้ดังน้ี้�

	 (1)	งบแสดงฐานี้ะการเงินี้	(The	Statement	of	Financial	Position)	เป็นี้การรับรู้รายการสินี้ทรัพื่ย์	
หน้ี้�สินี้	แลัะส่วนี้ข้องเจ้าข้อง

	 (2)	งบแสดงผลัการดำาเนิี้นี้งานี้	(The	Statements	of	Financial	Performance)	เป็นี้การรับรู้รายการ
รายได้แลัะค่าใช้จ่าย

	 (3)	งบอ่�นี้	ๆ 	(Other	Statements)	แลัะหมายเหตุประกอบงบการเงนิี้	เป็นี้การอธิิบายเก้�ยวกับสินี้ทรัพื่ย์	 
หน้ี้�สินี้	ส่วนี้ข้องเจ้าข้อง	รายได้แลัะค่าใช้จ่ายท้�รับรู้	รวมถุ่ง	ข้้อมูลั	ลัักษณะแลัะความเส้�ยงท้�เกิดจากสินี้ทรัพื่ย์แลัะหน้ี้�
สินี้ท้�รับรู้นัี้�นี้	นี้อกจากนัี้�นี้	ยังใช้อธิิบายถุ่งสินี้ทรัพื่ย์แลัะหน้ี้�สินี้ท้�ยังไม่รับรู้	รวมถุ่งข้้อมูลัลัักษณะแลัะความเส้�ยงท้�เกิด
จากรายการนัี้�นี้	กระแสเงินี้สด	การสมทบจากแลัะการจา่ยค่นี้ให้ผู้ถุ่อสิทธิิเร้ยกร้องในี้ส่วนี้ข้องเจ้าข้อง	รวมทั�ง	การนี้ำาวิธ้ิ	 
ข้้อสมมต	ิดุลัยพิื่นิี้จท้�ใช้ประมาณการจำานี้วนี้ท้�นี้ำาเสนี้อหร่อเปิดเผย	แลัะการเปล้ั�ยนี้แปลังวธ้ิิ	ข้้อสมมตแิลัะดลุัยพิื่นิี้จนัี้�นี้

	 กิจการจัดทำางบการเงินี้ตามระยะเวลัาท้�กำาหนี้ด	ซ่ึ่�งเร้ยกว่า	“รอบระยะเวลัารายงานี้”	(Reporting	Period)	
โดยทั�วไป	กำาหนี้ดรอบระยะเวลัารายงานี้ไว้	1	ปี	(หร่อ	12	เด่อนี้)	ดังนัี้�นี้	งบการเงินี้ท้�กิจการนี้ำาเสนี้อจ่งเป็นี้รายการ
สินี้ทรัพื่ย์	หน้ี้�สินี้	แลัะส่วนี้ข้องเจ้าข้องท้�แสดง	ณ	วันี้สิ�นี้รอบระยะเวลัารายงานี้	ส่วนี้รายได้แลัะค่าใช้จ่ายเป็นี้รายการ
ท้�เกิดข่้�นี้ระหว่างรอบระยะเวลัาท้�รายงานี้
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	 กรอบแนี้วคิด	2018	กำาหนี้ดข้้อสมมติว่ากิจการจะไม่ตั�งใจเลิักกิจการ	จ่งให้จัดทำางบการเงินี้ภายใต้ข้้อสมมติ	
“การดำาเนิี้นี้งานี้ต่อเน่ี้�อง”	(Going	Concern)	เพ่ื่�อแสดงให้เห็นี้ว่ากิจการยังคงดำาเนิี้นี้กิจการต่อไปในี้อนี้าคต

 2. กิจการท่ี่�เสนื้อรายงานื้ (Reporting Entity)

	 กรอบแนี้วคิด	2018	ได้นี้ำาคำาว่ากิจการท้�นี้ำาเสนี้อรายงานี้มาระบุไว้อยา่งเป็นี้ทางการ	โดยกิจการท้�เสนี้อรายงานี้
เป็นี้กิจการเด้ยว	หร่อส่วนี้ข้องกิจการ	หร่อประกอบด้วยกิจการมากกว่า	1	แห่ง	กิจการท้�เสนี้อรายงานี้ไม่จำาเป็นี้ต้อง
เป็นี้กิจการตามกฎหมาย	เช่นี้	กิจการเด้ยว	เป็นี้หน่ี้วยงานี้ท้�เป็นี้ส่วนี้หน่ี้�งข้องกิจการ	หร่อในี้กรณ้ท้�เป็นี้บริษัทใหญ่แลัะ
บริษัทย่อย	งบการเงินี้ท้�นี้ำาเสนี้อแบ่งได้	3	ประเภท	ดังน้ี้�

	 (1)	งบการเงินี้รวม	(Consolidated	Financial	Statements)

	 (2)	งบการเงินี้ท้�ไม่ใช่งบการเงินี้รวม	(Unconsolidated	Financial	Statements)

	 (3)	งบการเงินี้แบบรวมรายการ	(Combined	Financial	Statements)

	 กิจการเด้�ยว	 (Single	Entity)	นี้ำาเสนี้องบการเงินี้ท้�ไม่ใช่งบการเงินี้รวม	 (Unconsolidated	Financial	 
Statements)	 ซ่ึ่�งเป็นี้งบการเงินี้เพ่ื่�อให้ข้้อมูลัเฉพื่าะกิจการใดกิจการหน่ี้�ง	 ส่วนี้กิจการ	ซ่ึ่�งเป็นี้บริษัทใหญ่	ม้อำานี้าจ
ควบคุมอ้กกิจการหน่ี้�ง	ซ่ึ่�งเป็นี้บริษัทย่อย	งบการเงินี้ท้�นี้ำาเสนี้อจะเร้ยกว่า	“งบการเงินี้รวม”	(Consolidated	Financial	
Statement)	 เพ่ื่�อให้ข้้อมูลัเก้�ยวกับสินี้ทรัพื่ย์	หน้ี้�สินี้	 ส่วนี้ข้องเจ้าข้อง	รายได้แลัะค่าใช้จ่ายข้องทั�ง	2	บริษัทเสนี้อ
รายงานี้เป็นี้กิจการเด้ยว	นี้อกจากนัี้�นี้	กิจการท้�เสนี้อรายงานี้ม้มากกว่า	1	กิจการ	ซ่ึ่�งไม่เก้�ยวข้้องในี้ลัักษณะข้องบริษัท
ใหญ่	บริษัทย่อย	งบการเงินี้ท้�นี้ำาเสนี้อเร้ยกว่า	“งบการเงินี้แบบรวมรายการ”	(Combined	Financial	Statements)

	 ความสัมพัื่นี้ธ์ิข้องงบการเงินี้แลัะกิจการท้�เสนี้อรายงานี้สรุปได้ดังภาพื่ท้�	3

 

รอบระยะเวลารายงาน การดำเนินงานต่อเนื่อง 
งบแสดงฐานะการเงิน :  สินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้าของ 

งบแสดงผลการดำเนินงาน : รายได้และค่าใช้จ่าย 
งบอื่น ๆ และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

งบการเงินที่ไม่ใช่งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินแบบรวมรายการ 
 

 

 

ภาพที่ 3 ความสัมพันธ์ของงบการเงินและกิจการที่เสนอรายงาน 

 

บทที่ 4 องค์ประกอบของงบการเงิน (The Elements of Financial Statements) 

กรอบแนวคิด 2018 ได้เปลี่ยนแปลงคำนิยามของสินทรัพย์และหนี้สินใหม่ รวมทั้งปรับปรุงคำนิยาม
ของรายได้และค่าใช้จ่าย ส่วนคำนิยามของส่วนของเจ้าของไม่เปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลให้
กิจการต้องพิจารณาว่าเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นเป็นไปตามคำนิยามใหม่ที่กำหนดหรือไม่  

กรอบแนวคิด 2018 ได้ให้คำนิยามขององค์ประกอบต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 

 สินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้าของ ที่เกี่ยวข้องกับฐานะการเงินของกิจการที่เสนอรายงาน  

 รายได้และค่าใช้จ่าย ที่เกี่ยวข้องกับผลการดำเนินงานทางการเงินของกิจการที่เสนอรายงาน 
องค์ประกอบข้างต้นมีความเชื่อมโยงกับทรัพยากร สิทธิเรียกร้อง และการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรกับ

สิทธิเรียกร้องต่อกิจการ ดังสรุปในภาพที่ 4 
 
 

องค์ประกอบของงบการเงิน 

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน 

สินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้ ค่าใช้จ่าย 

ทรัพยากรเชิง
เศรษฐกิจ 

สิทธิเรียกร้องของเจ้าหนี้และผู้เป็น
เจ้าของต่อกิจการ 

การเปลี่ยนแปลงทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจและ
สิทธิเรียกร้องต่อกิจการ 

 

ความเชื่อมโยง 

 

 

ภาพที่ 4 องค์ประกอบของงบการเงิน 

ภาพท่ี่� 3 ความสัมพัื่นี้ธ์ิข้องงบการเงินี้แลัะกิจการท้�เสนี้อรายงานี้
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บที่ท่ี่� 4 องค์์ประกอบของงบการเงินื้ (The Elements of Financial Statements)

	 กรอบแนี้วคดิ	2018	ได้เปล้ั�ยนี้แปลังคำานิี้ยามข้องสนิี้ทรัพื่ยแ์ลัะหน้ี้�สินี้ใหม่	รวมทั�งปรับปรุงคำานิี้ยามข้องรายได้
แลัะค่าใช้จ่าย	ส่วนี้คำานิี้ยามข้องสว่นี้ข้องเจ้าข้องไมเ่ปล้ั�ยนี้แปลัง	การเปล้ั�ยนี้แปลังดังกล่ัาวส่งผลัให้กิจการต้องพิื่จารณา
ว่าเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจท้�เกิดข่้�นี้เป็นี้ไปตามคำานิี้ยามใหม่ท้�กำาหนี้ดหร่อไม่

	 กรอบแนี้วคิด	2018	ได้กำาหนี้ดองค์ประกอบต่าง	ๆ	ไว้ดังน้ี้�

	 •	สินี้ทรัพื่ย์	หน้ี้�สินี้	แลัะส่วนี้ข้องเจ้าข้อง	เป็นี้องค์ประกอบท้�เก้�ยวข้้องกับฐานี้ะการเงินี้ข้องกิจการท้�เสนี้อรายงานี้

	 •	รายได้แลัะค่าใช้จ่าย	เป็นี้องค์ประกอบท้�เก้�ยวข้้องกับผลัการดำาเนิี้นี้งานี้ทางการเงินี้ข้องกิจการท้�เสนี้อรายงานี้

	 องค์ประกอบข้้างต้นี้ม้ความเช่�อมโยงกับทรัพื่ยากร	 สิทธิิเร้ยกร้อง	แลัะการเปล้ั�ยนี้แปลังทรัพื่ยากรกับสิทธิิ 
เร้ยกร้องต่อกิจการ	ดังสรุปในี้ภาพื่ท้�	4

ภาพท่ี่� 4 องค์ประกอบข้องงบการเงินี้

	 องค์ประกอบข้องงบการเงินี้ตามภาพื่ท้�	4	อธิิบายในี้รายลัะเอ้ยดได้ดังน้ี้�

 1. สินื้ที่รัพย์

	 คำานิี้ยามข้อง	“สินี้ทรัพื่ย์”	(Asset)	ตามกรอบแนี้วคิด	2018	หมายถุ่ง	“ทรัพื่ยากรเชิงเศรษฐกิจในี้ปัจจุบันี้ 
ท้�กิจการควบคุม	ซ่ึ่�งเป็นี้ผลัข้องเหตุการณ์ในี้อด้ต”

	 ทรัพื่ยากรเชิงเศรษฐกิจ	(Economic	Resource)	ค่อ	สิทธิิ	(Right)	ท้�ม้ความเป็นี้ไปได้ในี้การสร้างผลัประโยชน์ี้
เชิงเศรษฐกิจ	 (Potential	to	Produce	Economic	Benefits)	โดยสิทธิิดังกลั่าวม้หลัายรูปแบบ	โดยรวมถุ่งสิทธิิท้�
เกิดภาระผูกพัื่นี้กับอ้กฝ่่าย	(เช่นี้	สิทธิิในี้การได้รับชำาระเงินี้	หร่อสิทธิิในี้การได้รับสินี้ค้าหร่อบริการ	เป็นี้ต้นี้)	สิทธิิท้�
ไม่เกิดจากภาระผูกพัื่นี้ข้องอ้กกิจการหน่ี้�ง	(เช่นี้	สิทธิิในี้การใช้ท้�ดินี้	อาคาร	แลัะอุปกรณ์	หร่อสิทธิิในี้การใช้ทรัพื่ย์สินี้
ทางปัญญา)	ตัวอย่างเช่นี้	กิจการซ่ึ่�อท้�ดินี้	อาคารแลัะอุปกรณ์เพ่ื่�อใช้ในี้การดำาเนิี้นี้งานี้	ในี้ลัักษณะน้ี้�ถุ่อว่ากิจการม้สิทธิิ
เหน่ี้อรายการท้�ดินี้	อาคารแลัะอุปกรณ์ท้�จะใช้ในี้การดำาเนิี้นี้งานี้	เพ่ื่�อสร้างประโยชน์ี้เชิงเศรษฐกิจในี้อนี้าคต	เป็นี้ต้นี้

 

รอบระยะเวลารายงาน การดำเนินงานต่อเนื่อง 
งบแสดงฐานะการเงิน :  สินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้าของ 

งบแสดงผลการดำเนินงาน : รายได้และค่าใช้จ่าย 
งบอื่น ๆ และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

งบการเงินที่ไม่ใช่งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินแบบรวมรายการ 
 

 

 

ภาพที่ 3 ความสัมพันธ์ของงบการเงินและกิจการที่เสนอรายงาน 

 

บทที่ 4 องค์ประกอบของงบการเงิน (The Elements of Financial Statements) 

กรอบแนวคิด 2018 ได้เปลี่ยนแปลงคำนิยามของสินทรัพย์และหนี้สินใหม่ รวมทั้งปรับปรุงคำนิยาม
ของรายได้และค่าใช้จ่าย ส่วนคำนิยามของส่วนของเจ้าของไม่เปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลให้
กิจการต้องพิจารณาว่าเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นเป็นไปตามคำนิยามใหม่ที่กำหนดหรือไม่  

กรอบแนวคิด 2018 ได้ให้คำนิยามขององค์ประกอบต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 

 สินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้าของ ที่เกี่ยวข้องกับฐานะการเงินของกิจการที่เสนอรายงาน  

 รายได้และค่าใช้จ่าย ที่เกี่ยวข้องกับผลการดำเนินงานทางการเงินของกิจการที่เสนอรายงาน 
องค์ประกอบข้างต้นมีความเชื่อมโยงกับทรัพยากร สิทธิเรียกร้อง และการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรกับ

สิทธิเรียกร้องต่อกิจการ ดังสรุปในภาพที่ 4 
 
 

องค์ประกอบของงบการเงิน 

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน 

สินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้ ค่าใช้จ่าย 

ทรัพยากรเชิง
เศรษฐกิจ 

สิทธิเรียกร้องของเจ้าหนี้และ 
ผู้เป็นเจ้าของต่อกิจการ 

การเปลี่ยนแปลงทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจและ
สิทธิเรียกร้องต่อกิจการ 

 

ความเชื่อมโยง 

 

 

ภาพที่ 4 องค์ประกอบของงบการเงิน 
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	 การควบคุม	 (Control)	 ค่อ	ความสามารถุในี้การสั�งการใช้ทรัพื่ยากรเชิงเศรษฐกิจแลัะได้รับประโยชน์ี้เชิง
เศรษฐกจิจากทรพัื่ยากรนัี้�นี้	เช่นี้	กิจการใช้รายการท้�ดินี้	อาคาร	แลัะอปุกรณใ์นี้การดำาเนี้นิี้ธุิรกจิเพ่ื่�อใหบ้รรลัเุปา้หมาย
ท้�ต้องการ	เป็นี้ต้นี้

 2. หน่ื้�สินื้

	 คำานิี้ยามข้อง	“หน้ี้�สินี้”	(Liability)	ตามกรอบแนี้วคิด	2018	หมายถุ่ง	“ภาระผูกพัื่นี้	(Obligation)	ในี้ปัจจุบันี้
ข้องกจิการใหโ้อนี้ทรพัื่ยากรเชิงเศรษฐกจิ	ซ่ึ่�งเปน็ี้ผลัข้องเหตกุารณใ์นี้อด้ต”	โดยหน้ี้�สินี้ท้�เกดิข่้�นี้ต้องเปน็ี้ไปตามเง่�อนี้ไข้
ทุกข้้อต่อไปน้ี้�

	 (1)	กิจการม้ภาระผูกพัื่นี้ในี้ปัจจุบันี้	ตามเง่�อนี้ไข้น้ี้�	 กิจการม้ภาระผูกพัื่นี้ในี้ปัจจุบันี้ท้�ทำาให้ต้องรับผิดชอบ 
โดยไม่สามารถุหล้ักเล้ั�ยงได้	ซ่ึ่�งอาจเป็นี้ภาระผูกพัื่นี้ตามกฎหมาย	(Legal	Obligation)	หร่อภาระผูกพัื่นี้จากการอนุี้มานี้	 
(Constructive	Obligation)

	 (2)	ภาระผูกพัื่นี้ข้องกิจการในี้ปัจจุบันี้ทำาให้กิจการต้องโอนี้ทรัพื่ยากรเชิงเศรษฐกิจ	 ไม่ว่าจะเป็นี้การโอนี้
ทรัพื่ยากรเชิงเศรษฐกิจให้กับอ้กฝ่่ายหน่ี้�งหร่อหลัายฝ่่าย	เช่นี้	การจ่ายเงินี้สด	การส่งมอบสินี้ค้าหร่อบริการ	เป็นี้ต้นี้

	 (3)	ภาระผูกพื่ันี้ในี้ปัจจุบันี้ข้องกิจการเป็นี้ผลัจากเหตุการณ์ในี้อด้ต	กล่ัาวค่อ	 กิจการม้ภาระผูกพื่ันี้จาก 
การกระทำาข้องกิจการในี้อด้ต	แลัะกิจการได้ประโยชน์ี้จากการกระทำานัี้�นี้แล้ัว

	 ตามคำานิี้ยามข้องหน้ี้�สินี้ตามกรอบแนี้วคิดข้้างต้นี้ต้องเป็นี้ไปตามเง่�อนี้ไข้ครบทุกข้้อ	 ค่อ	 ม้ภาระผูกพัื่นี้ 
ในี้ปัจจุบันี้	ภาระผูกพัื่นี้นัี้�นี้ทำาให้กิจการต้องโอนี้ทรัพื่ยากรในี้การจ่ายชำาระ	แลัะภาระผูกพัื่นี้เกิดจากเหตุการณ์ในี้อด้ต

 3. ส่วันื้ของเจ้าของ

	 คำานิี้ยามข้อง	“ส่วนี้ข้องเจ้าข้อง”	(Equity)	ตามกรอบแนี้วคิด	2018	หมายถุ่ง	“ส่วนี้ได้เส้ยคงเหล่ัอในี้สินี้ทรัพื่ย์
ข้องกิจการ	หลัังจากหักหน้ี้�สินี้ทั�งหมดข้องกิจการ”

	 สิทธิิเร้ยกร้องส่วนี้ข้องเจ้าข้อง	ค่อ	 สิทธิิเร้ยกร้องต่อส่วนี้ได้เส้ยคงเหล่ัอในี้สินี้ทรัพื่ย์ข้องกิจการหลัังจากหัก 
หน้ี้�สินี้ทั�งหมด	 เช่นี้	 กิจการม้สินี้ทรัพื่ย์ทั�งหมด	100	บาท	แลัะม้หน้ี้�สินี้ทั�งหมด	30	บาท	 ส่วนี้ได้เส้ยคงเหล่ัอ 
ในี้สินี้ทรัพื่ย์เท่ากับ	70	บาท	(100	–	30)	ซ่ึ่�งเป็นี้สิทธิิเร้ยกร้องข้องผู้ถุ่อสิทธิิ	โดยสิทธิิเร้ยกร้องดังกล่ัาวไม่เป็นี้ไปตาม 
คำานิี้ยามข้องหน้ี้�สินี้	กจิการอาจกำาหนี้ดสทิธิิไว้เป็นี้สัญญา	ระเบ้ยบข้้อบงัคับ	หร่อวิธ้ิท้�คล้ัายคล่ังกันี้	เช่นี้	การออกหุ้นี้ทนุี้	 
สิทธิิเร้ยกร้องจะถูุกระบุไว้ในี้สัญญา	หร่อในี้บางกรณ้	สิทธิิเร้ยกร้องต่อส่วนี้ได้เส้ยอาจแตกต่างกันี้	ซ่ึ่�งผู้ถุ่อสิทธิิจะทราบ
ถุ่งความแตกต่างดังกล่ัาว	เช่นี้	การประกาศจ่ายเงินี้ปันี้ผลั	เป็นี้ต้นี้

 4. รายได้

	 คำานิี้ยามข้อง	“รายได้”	 (Income)	ตามกรอบแนี้วคิด	2018	หมายถุ่ง	“การเพิื่�มข่้�นี้ข้องสินี้ทรัพื่ย์หร่อการ 
ลัดลังข้องหน้ี้�สินี้ท้�เป็นี้ผลัให้ส่วนี้ข้องเจ้าข้องเพิื่�มข่้�นี้ท้�ไม่ใช่รายการท้�เก้�ยวข้้องกับการสมทบโดยผู้ถุ่อสิทธิิเร้ยกร้อง 
ส่วนี้ข้องเจ้าข้อง”	เช่นี้	กิจการข้ายสินี้ค้าเป็นี้เงินี้สด	100	บาท	ส่งผลัให้กิจการม้สินี้ทรัพื่ย์	(เงินี้สด)	เพิื่�มข่้�นี้	100	บาท	 
เป็นี้ต้นี้
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	 การควบคุม	 (Control)	 ค่อ	ความสามารถุในี้การสั�งการใช้ทรัพื่ยากรเชิงเศรษฐกิจแลัะได้รับประโยชน์ี้เชิง
เศรษฐกจิจากทรพัื่ยากรนัี้�นี้	เช่นี้	กิจการใช้รายการท้�ดินี้	อาคาร	แลัะอปุกรณใ์นี้การดำาเนี้นิี้ธุิรกจิเพ่ื่�อใหบ้รรลัเุปา้หมาย
ท้�ต้องการ	เป็นี้ต้นี้

 2. หน่ื้�สินื้

	 คำานิี้ยามข้อง	“หน้ี้�สินี้”	(Liability)	ตามกรอบแนี้วคิด	2018	หมายถุ่ง	“ภาระผูกพัื่นี้	(Obligation)	ในี้ปัจจุบันี้
ข้องกจิการใหโ้อนี้ทรพัื่ยากรเชิงเศรษฐกจิ	ซ่ึ่�งเปน็ี้ผลัข้องเหตกุารณใ์นี้อด้ต”	โดยหน้ี้�สินี้ท้�เกดิข่้�นี้ต้องเปน็ี้ไปตามเง่�อนี้ไข้
ทุกข้้อต่อไปน้ี้�

	 (1)	กิจการม้ภาระผูกพัื่นี้ในี้ปัจจุบันี้	ตามเง่�อนี้ไข้น้ี้�	 กิจการม้ภาระผูกพัื่นี้ในี้ปัจจุบันี้ท้�ทำาให้ต้องรับผิดชอบ 
โดยไม่สามารถุหล้ักเล้ั�ยงได้	ซ่ึ่�งอาจเป็นี้ภาระผูกพัื่นี้ตามกฎหมาย	(Legal	Obligation)	หร่อภาระผูกพัื่นี้จากการอนุี้มานี้	 
(Constructive	Obligation)

	 (2)	ภาระผูกพัื่นี้ข้องกิจการในี้ปัจจุบันี้ทำาให้กิจการต้องโอนี้ทรัพื่ยากรเชิงเศรษฐกิจ	 ไม่ว่าจะเป็นี้การโอนี้
ทรัพื่ยากรเชิงเศรษฐกิจให้กับอ้กฝ่่ายหน่ี้�งหร่อหลัายฝ่่าย	เช่นี้	การจ่ายเงินี้สด	การส่งมอบสินี้ค้าหร่อบริการ	เป็นี้ต้นี้

	 (3)	ภาระผูกพื่ันี้ในี้ปัจจุบันี้ข้องกิจการเป็นี้ผลัจากเหตุการณ์ในี้อด้ต	กล่ัาวค่อ	 กิจการม้ภาระผูกพื่ันี้จาก 
การกระทำาข้องกิจการในี้อด้ต	แลัะกิจการได้ประโยชน์ี้จากการกระทำานัี้�นี้แล้ัว

	 ตามคำานิี้ยามข้องหน้ี้�สินี้ตามกรอบแนี้วคิดข้้างต้นี้ต้องเป็นี้ไปตามเง่�อนี้ไข้ครบทุกข้้อ	 ค่อ	 ม้ภาระผูกพัื่นี้ 
ในี้ปัจจุบันี้	ภาระผูกพัื่นี้นัี้�นี้ทำาให้กิจการต้องโอนี้ทรัพื่ยากรในี้การจ่ายชำาระ	แลัะภาระผูกพัื่นี้เกิดจากเหตุการณ์ในี้อด้ต

 3. ส่วันื้ของเจ้าของ

	 คำานิี้ยามข้อง	“ส่วนี้ข้องเจ้าข้อง”	(Equity)	ตามกรอบแนี้วคิด	2018	หมายถุ่ง	“ส่วนี้ได้เส้ยคงเหล่ัอในี้สินี้ทรัพื่ย์
ข้องกิจการ	หลัังจากหักหน้ี้�สินี้ทั�งหมดข้องกิจการ”

	 สิทธิิเร้ยกร้องส่วนี้ข้องเจ้าข้อง	ค่อ	 สิทธิิเร้ยกร้องต่อส่วนี้ได้เส้ยคงเหล่ัอในี้สินี้ทรัพื่ย์ข้องกิจการหลัังจากหัก 
หน้ี้�สินี้ทั�งหมด	 เช่นี้	 กิจการม้สินี้ทรัพื่ย์ทั�งหมด	100	บาท	แลัะม้หน้ี้�สินี้ทั�งหมด	30	บาท	 ส่วนี้ได้เส้ยคงเหล่ัอ 
ในี้สินี้ทรัพื่ย์เท่ากับ	70	บาท	(100	–	30)	ซ่ึ่�งเป็นี้สิทธิิเร้ยกร้องข้องผู้ถุ่อสิทธิิ	โดยสิทธิิเร้ยกร้องดังกล่ัาวไม่เป็นี้ไปตาม 
คำานิี้ยามข้องหน้ี้�สินี้	กจิการอาจกำาหนี้ดสทิธิิไว้เป็นี้สัญญา	ระเบ้ยบข้้อบงัคับ	หร่อวิธ้ิท้�คล้ัายคล่ังกันี้	เช่นี้	การออกหุ้นี้ทนุี้	 
สิทธิิเร้ยกร้องจะถูุกระบุไว้ในี้สัญญา	หร่อในี้บางกรณ้	สิทธิิเร้ยกร้องต่อส่วนี้ได้เส้ยอาจแตกต่างกันี้	ซ่ึ่�งผู้ถุ่อสิทธิิจะทราบ
ถุ่งความแตกต่างดังกล่ัาว	เช่นี้	การประกาศจ่ายเงินี้ปันี้ผลั	เป็นี้ต้นี้

 4. รายได้

	 คำานิี้ยามข้อง	“รายได้”	 (Income)	ตามกรอบแนี้วคิด	2018	หมายถุ่ง	“การเพิื่�มข่้�นี้ข้องสินี้ทรัพื่ย์หร่อการ 
ลัดลังข้องหน้ี้�สินี้ท้�เป็นี้ผลัให้ส่วนี้ข้องเจ้าข้องเพิื่�มข่้�นี้ท้�ไม่ใช่รายการท้�เก้�ยวข้้องกับการสมทบโดยผู้ถุ่อสิทธิิเร้ยกร้อง 
ส่วนี้ข้องเจ้าข้อง”	เช่นี้	กิจการข้ายสินี้ค้าเป็นี้เงินี้สด	100	บาท	ส่งผลัให้กิจการม้สินี้ทรัพื่ย์	(เงินี้สด)	เพิื่�มข่้�นี้	100	บาท	 
เป็นี้ต้นี้

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีที� 2 ฉบ่บที� 6  ก่นย่าย่น - ธ่ันวัาคัม 2563

 5. ค่์าใช้ิจ่าย

	 คำานิี้ยามข้อง	“ค่าใช้จ่าย”	(Expenses)	ตามกรอบแนี้วคิด	2018	หมายถุ่ง	“การลัดลังข้องสินี้ทรัพื่ย์หร่อ 
การเพิื่�มข่้�นี้ข้องหน้ี้�สินี้ท้�เป็นี้ผลัให้ส่วนี้ข้องเจ้าข้องลัดลังท้�ไม่ใช่รายการท้�เก้�ยวข้้องกับการจัดสรรให้ผู้ถุ่อสิทธิิเร้ยกร้อง
ส่วนี้ข้องเจ้าข้อง”	เช่นี้	กิจการจา่ยค่าเช่าอาคารสำานัี้กงานี้เปน็ี้เงนิี้สด	100	บาท	ส่งผลัใหสิ้นี้ทรพัื่ย	์(เงนิี้สด)	ข้องกจิการ
ลัดลังจำานี้วนี้	100	บาท	เป็นี้ต้นี้

	 คำานิี้ยามข้ององค์ประกอบงบการเงินี้ตามกรอบแนี้วคิดข้้างต้นี้สรุปได้ดังน้ี้�

บที่ท่ี่� 5 การรับรู้รายการแลัะการตัดรายการบัญช่ิ (Recognition and Derecognition)

	 กรอบแนี้วคิด	2018	 ได้เพิื่�มการอธิิบายเก้�ยวกับหลัักการรับรู้รายการ	 โดยกำาหนี้ดให้กิจการพื่ิจารณา	 
ถุ่งความเก้�ยวข้้องกันี้ระหว่างความสมดุลัข้องลัักษณะเชิงคุณภาพื่พ่ื่�นี้ฐานี้	(ความเก้�ยวข้้องกับการตัดสินี้ใจ	แลัะความ
เป็นี้ตัวแทนี้อันี้เท้�ยงธิรรม)	แลัะคำานิี้ยามข้องรายการในี้องค์ประกอบข้องงบการเงินี้	 ซ่ึ่�งแตกต่างจากกรอบแนี้วคิด
ฉบับเดิมท้�กำาหนี้ดเง่�อนี้ไข้การรับรู้รายการไว้	2	 ข้้อ	 (ค่อ	รายการนัี้�นี้เกิดข่้�นี้ค่อนี้ข้้างแน่ี้	แลัะสามารถุวัดมูลัค่า 
ได้อย่างน่ี้าเช่�อถุ่อ)	นี้อกจากน้ี้�	กรอบแนี้วคิด	2018	ยังได้นี้ำาหลัักการตัดรายการบัญช้มาอธิิบายไว้	ซ่ึ่�งถุ่อเป็นี้เร่�องใหม่ 
ท้�มิได้กล่ัาวไว้ในี้กรอบแนี้วคิดฉบับเดิม

	 ในี้หัวข้้อน้ี้�อธิิบายถุ่งกระบวนี้การรับรู้รายการ	เกณฑ์์การรับรู้รายการ	แลัะการตัดรายการบัญช้ดังต่อไปน้ี้�

 1. กระบวันื้การรับรู้รายการ

	 กรอบแนี้วคิด	2018	อธิิบายว่า	การรับรู้รายการ	(Recognition)	เป็นี้กระบวนี้การการนัี้บรวมรายการท้�เป็นี้
ไปตามคำานิี้ยามข้องสินี้ทรัพื่ย์	หน้ี้�สินี้	ส่วนี้ข้องเจ้าข้องในี้งบแสดงฐานี้ะการเงินี้	แลัะรายได้หร่อค่าใช้จ่ายในี้งบแสดง 

ตามคำนิยามของหนี้สิน กิจการอาจกำหนดสิทธิไว้เป็นสัญญา ระเบียบข้อบังคับ หรือวิธีที่คล้ายคลึงกัน เช่น 
การออกหุ้นทุน สิทธิเรียกร้องจะถูกระบุไว้ในสัญญา หรือในบางกรณี สิทธิเรียกร้องต่อส่วนได้เสียอาจแตกต่างกัน 
ซึ่งผู้ถือสิทธิจะทราบถึงความแตกต่างดังกล่าว เช่น การประกาศจ่ายเงินปันผล เป็นต้น 
 4. รายได้ 

คำนิยามของ “รายได้” (Income) ตามกรอบแนวคดิ 2018 หมายถึง “การเพ่ิมขึ้นของสินทรัพย์หรือการลดลง
ของหนี้สินที่เป็นผลให้ส่วนของเจ้าของเพิ่มขึ้นที่ไม่ใช่รายการทีเ่กี่ยวข้องกับการสมทบโดยผู้ถือสิทธิเรียกร้องส่วนของ
เจ้าของ” เช่น กิจการขายสินค้าเป็นเงินสด 100 บาท ส่งผลให้กิจการมีสินทรัพย์ (เงินสด) เพ่ิมขึ้น 100 บาท เป็นต้น  

5. ค่าใช้จ่าย  
คำนิยามของ “ค่าใช้จ่าย” (Expenses) ตามกรอบแนวคิด 2018 หมายถึง “การลดลงของสินทรัพย์

หรือการเพิ่มขึ้นของหนี้สินที่เป็นผลให้ส่วนของเจ้าของลดลงที่ไม่ใช่รายการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรให้ผู้ถือสิทธิ
เรียกร้องส่วนของเจ้าของ” เช่น กิจการจ่ายค่าเช่าอาคารสำนักงานเป็นเงินสด 100 บาท ส่งผลให้สินทรัพย์ (เงิน
สด) ของกิจการลดลงจำนวน 100 บาท เป็นต้น 

 
 คำนิยามขององค์ประกอบงบการเงินตามกรอบแนวคิดข้างต้นสรุปได้ดังนี้ 
องค์ประกอบของงบการเงิน คำนิยามตามกรอบแนวคิด 
สินทรัพย์ (Asset) ทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจในปัจจุบันที่กิจการควบคุม ซึ่งเป็นผลของเหตุการณ์

ในอดีต 
หนี้สิน (Liability) ภาระผูกพันในปัจจุบันของกิจการให้โอนทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นผล

ของเหตุการณ์ในอดีต 
ส่วนของเจ้าของ (Equity) ส่วนได้เสียคงเหลือในสินทรัพย์ของกิจการ หลังจากหักหนี้สินทั้งหมดของ

กิจการ 
รายได้ (Income) การเพิ ่มขึ ้นของสินทรัพย์หรือการลดลงของหนี้สินที ่เป็นผลให้ส่วนของ

เจ้าของเพิ่มขึ้นที่ไม่ใช่รายการที่เกี่ยวข้องกับการสมทบโดยผู้ถือสิทธิเรียกร้อง
ส่วนของเจ้าของ 

ค่าใช้จ่าย (Expenses) การลดลงของสินทรัพย์หรือการเพิ ่มขึ ้นของหนี ้สินที ่เป็นผลให้ส่วนของ
เจ้าของลดลงที่ไม่ใช่รายการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรให้ผู้ถือสิทธิเรียกร้อง
ส่วนของเจ้าของ 

 

บทที่ 5 การรับรู้รายการและการตัดรายการบัญชี (Recognition and Derecognition) 

กรอบแนวคิด 2018 ได้เพิ่มการอธิบายเกี่ยวกับหลักการรับรู้รายการ โดยกำหนดให้กิจการพิจารณา 

ถึงความเกี่ยวข้องกันระหว่างความสมดุลของลักษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน (ความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ และ

ความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม) และคำนิยามของรายการในองค์ประกอบของงบการเงิน ซึ่งแตกต่างจากกรอบ

Journal of Federation of Accounting Professions   Volume 6  September - December 2020
65



ผลัการดำาเนิี้นี้งานี้ทางการเงินี้	 โดยงบแสดงฐานี้ะการเงินี้แลัะงบแสดงผลัการดำาเนิี้นี้งานี้เป็นี้การแสดงภาพื่รวม 
โดยสรุปข้องรายการสินี้ทรัพื่ย์	หน้ี้�สินี้	 ส่วนี้ข้องเจ้าข้อง	รายได้แลัะค่าใช้จ่าย	แลัะความเช่�อมโยงกันี้ข้องรายการ 
ท้�รับรู้ในี้แต่ลัะงบการเงินี้ดังภาพื่ท้�	5

ภาพท่ี่� 5	ความสัมพัื่นี้ธ์ิข้องรายการท้�รับรู้ในี้งบการเงินี้

	 กรอบแนี้วคิด	2018	อธิิบายถุ่ง	การรับรู้เริ�มแรกข้องสินี้ทรัพื่ย์หร่อหน้ี้�สินี้ท้�เกิดจากรายการหร่อเหตุการณ์อ่�นี้
อาจเกิดการรับรู้รายได้แลัะค่าใช้จ่ายท้�เก้�ยวข้้องพื่ร้อมกันี้	 ตัวอย่างเช่นี้	 กิจการข้ายสินี้ค้า	 (ราคาทุนี้	400	บาท)	 
เป็นี้เงินี้สด	จำานี้วนี้	500	บาท	ส่งผลัให้กิจการต้องรับรู้รายได้ท้�เกิดข่้�นี้	พื่ร้อมกับการรับรู้สินี้ทรัพื่ย์เป็นี้เงินี้สด	จำานี้วนี้	
500	บาท	ในี้ข้ณะเด้ยวกันี้	กิจการต้องตัดบัญช้สินี้ทรัพื่ย์	(สินี้ค้าท้�ข้าย)	ไปเป็นี้รายการค่าใช้จ่าย	(ต้นี้ทุนี้ข้าย)	จำานี้วนี้	 
400	บาท	การตัดรายการบัญช้สินี้ทรัพื่ย์	 (สินี้ค้าท้�ข้าย)	 ถุ่อเป็นี้การรับรู้รายได้แลัะค่าใช้จ่ายท้�เก้�ยวข้้องพื่ร้อมกันี้	 
ในี้บางครั�งเร้ยกว่า	หลัักการจับคู่รายได้กับค่าใช้จ่าย	 (Matching	Principle)	อย่างไรก็ตามกรอบแนี้วคิด	2018	 
ไม่อนุี้ญาตให้กิจการรับรู้รายการท้�ไม่เป็นี้ไปตามคำานิี้ยามในี้งบแสดงฐานี้ะการเงินี้

 2. เกณฑ์์การรับรู้รายการ

	 เกณฑ์์การรับรู้รายการไม่ใช้พิื่จารณาเฉพื่าะรายการท้�เป็นี้ไปตามคำานิี้ยามเท่านัี้�นี้	กรอบแนี้วคิดกำาหนี้ดให้
กิจการตอ้งพื่จิารณาถุ่งความเช่�อมโยงกบัลัักษณะเชิงคุณภาพื่ข้องข้้อมลูัท้�ม้ประโยชนี้	์กล่ัาวค่อ	กิจการจะรบัรู้สนิี้ทรัพื่ย์
หร่อหน้ี้�สินี้เม่�อการรับรู้สินี้ทรัพื่ย์หร่อหน้ี้�สินี้	แลัะรายได้	ค่าใช้จ่าย	หร่อการเปล้ั�ยนี้แปลังส่วนี้ข้องเจ้าข้องให้ข้้อมูลัท้�ม้
ประโยชน์ี้กับผู้ใช้งบการเงินี้	เช่นี้	(1)	ความเก้�ยวข้้องกับการตัดสินี้ใจ	(Relevance)	แลัะ	(2)	ความเป็นี้ตัวแทนี้อันี้เท้�ยง
ธิรรม	(Faithful	Representation)	ข้องรายการสินี้ทรัพื่ย์	หน้ี้�สินี้	รายได้	แลัะค่าใช้จ่าย	หร่อการเปล้ั�ยนี้แปลังในี้ส่วนี้
ข้องเจ้าข้อง

	 ทั�งน้ี้�	 กิจการอาจม้รายการสินี้ทรัพื่ย์แลัะหน้ี้�สินี้ท้�ม้ความไม่แน่ี้นี้อนี้	 ซ่ึ่�งม้ความน่ี้าจะเป็นี้ข้องกระแสรับ 
หร่อจ่ายประโยชน์ี้เชิงเศรษฐกิจอยู่ในี้ระดับตำ�า	แต่รายการดังกล่ัาวม้ความเก้�ยวข้้องกับการตัดสินี้ใจ	กิจการควรแสดง
รายการดังกล่ัาวในี้หมายเหตุประกอบงบการเงินี้	อยา่งไรก็ตาม	การรับรู้รายการควรคำาน่ี้งถุ่งข้้อจำากัดด้านี้ต้นี้ทุนี้	(Cost	
Constraint)	แลัะข้้อมูลัปัจจัยอ่�นี้	ๆ	ท้�เก้�ยวข้้อง	เกณฑ์์การรับรู้รายการสรุปได้ดังภาพื่ท้�	6

แนวคิดฉบับเดิมที่กำหนดเงื่อนไขการรับรู้รายการไว้ 2 ข้อ (คือ รายการนั้นเกิดขึ้นค่อนข้างแน่ และสามารถวัด

มูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ) นอกจากนี้ กรอบแนวคิด 2018 ยังได้นำหลักการตัดรายการบัญชีมาอธิบายไว้ ซึ่งถือ

เป็นเร่ืองใหม่ที่มิได้กล่าวไว้ในกรอบแนวคิดฉบับเดิม  

ในหัวข้อนี้อธิบายถึงกระบวนการรับรู้รายการ เกณฑ์การรับรู้รายการ และการตัดรายการบัญชี

ดังต่อไปนี้ 

1. กระบวนการรับรู้รายการ 

กรอบแนวคิด 2018 อธิบายว่า การรับรู้รายการ (Recognition) เป็นกระบวนการการนับรวมรายการ

ที่เป็นไปตามคำนิยามของสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของในงบแสดงฐานะการเงิน และรายได้หรือคา่ใช้จา่ย

ในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน โดยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการดำเนินงานเป็นการ

แสดงภาพรวมโดยสรุปของรายการสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้และค่าใช้จ่าย และความเชื่อมโยง

กันของรายการที่รับรู้ในแต่ละงบการเงิน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5 ความสัมพันธ์ของรายการที่รับรู้ในงบการเงิน 

 

กรอบแนวคิด 2018 อธิบายถึง การรับรู้เริ ่มแรกของสินทรัพย์หรือหนี้สินที ่เกิดจากรายการหรือ

เหตุการณ์อื่นอาจเกิดการรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องพร้อมกัน ตัวอย่างเช่น กิจการขายสินค้า (ราคา

ทุน 400 บาท) เป็นเงินสด จำนวน 500 บาท ส่งผลให้กิจการต้องรับรู้รายได้ที ่เกิดขึ้น พร้อมกับการรับรู้

สินทรัพย์เป็นเงินสด จำนวน 500 บาท ในขณะเดียวกัน กิจการต้องตัดบัญชีสินทรัพย์ (สินค้าที่ขาย) ไปเป็น

รายการค่าใช้จ่าย (ต้นทุนขาย) จำนวน 400 บาท การตัดรายการบัญชีสินทรัพย์ (สินค้าที่ขาย) ถือเป็นการรับรู้

รายได้และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องพร้อมกัน ในบางครั้งเรียกว่า หลักการจับคู่รายได้กับค่าใช้จ่าย (Matching 

Principle) อย่างไรก็ตามกรอบแนวคิด 2018 ไม่อนุญาตให้กิจการรับรู้รายการที่ไม่เป็นไปตามคำนิยามในงบ

แสดงฐานะการเงิน 

 

งบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรัพย์ – หนี้สิน =  

ส่วนของเจ้าของ 

งบแสดงผลการดำเนินงาน 

(รายได้ - ค่าใช้จ่าย) 

สมทบจากเจ้าของหักด้วยการ

จัดสรรสิทธิของส่วนเจ้าของ 

งบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรัพย์ – หนี้สิน =  

ส่วนของเจ้าของ 

ต้นงวด ปลายงวด การเปลีย่นแปลงส่วนของเจ้าของระหว่างงวด 
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2. เกณฑ์การรับรู้รายการ  

เกณฑ์การรับรู้รายการไม่ใช้พิจารณาเฉพาะรายการที่เป็นไปตามคำนิยามเท่านั้น กรอบแนวคิด

กำหนดให้กิจการตอ้งพิจารณาถึงความเชื่อมโยงกับลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลที่มีประโยชน์ สินทรัพย์หรือ

หนี้สินรับรู้เมื่อการรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สิน และรายได้ ค่าใช้จ่าย หรือการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของที่เป็น

ผลที่ตามมาให้ข้อมูลที่มีประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน เช่น (1) ความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (Relevance) 

และ (2) ความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม (Faithful Representation) ของรายการสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ 

และค่าใช้จ่าย หรือการเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ  

ทั้งนี้ กิจการอาจมีรายการสินทรัพย์และหนี้สินที่มีความไม่แน่นอน ซึ่งมีความน่าจะเป็นของกระแสรับ

หรือจ่ายประโยชน์เชิงเศรษฐกิจอยู่ในระดับต่ำ แต่รายการดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ กิจการควร

แสดงรายการดังกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน อย่างไรก็ตาม การรับรู้รายการควรคำนึงถึงข้อจำกัด

ด้านต้นทุน (Cost Constraint) และข้อมูลปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เกณฑ์การรับรู้รายการสรุปได้ดังภาพที่ 6 
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 3. การตัดรายการบัญชี (Derecognition) 

กรอบแนวคิด 2018 อธิบายว่าการตัดรายการบัญชี คือ “การขจัดสินทรัพย์หรือหนี้สินบางส่วนหรือ

ทั้งหมดที่กิจการเคยรับรู้รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน โดยปกติ การตัดรายการบัญชีจะเกิดขึ้นเมื่อรายการ

ไม่เป็นไปตามคำนิยามของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ดังนี้ 

 -  กิจการตัดรายการบัญชีสินทรัพย์เมื่อกิจการเสียอำนาจควบคุม เช่น กิจการขายสินค้าราคาทุน 100 

บาท เมื่อกิจการขายสินค้าดังกล่าวแล้วถือว่ากิจการเสียอำนาจควบคุม กิจการต้องตัดรายการบัญชีสินค้า

คงเหลือ (สินทรัพย์) ในงบแสดงฐานะการเงิน จำนวน 100 บาท 

- กิจการตัดรายการหนี้สิน เมื่อกิจการไม่มีภาระผูกพันในปัจจุบันสำหรับหนี้สินที่เคยรับรู้รายการส่วนหนึ่ง

หรือทั้งหมด เช่น กิจการมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจำนวน 500 บาท เมื่อกิจการจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้นดังกล่าวแล้ว  

การรับรู้รายการบัญชี 

คำนิยาม เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม 

ภาพท่ี่� 6	หลัักการรับรู้รายการบัญช้

 3. การตัดรายการบัญช่ิ (Derecognition)

	 กรอบแนี้วคิด	2018	อธิิบายว่าการตัดรายการบัญช้	ค่อ	“การข้จัดสินี้ทรัพื่ย์หร่อหน้ี้�สินี้บางส่วนี้หร่อทั�งหมด
ท้�กิจการเคยรับรู้รายการจากงบแสดงฐานี้ะการเงนิี้	โดยปกต	ิการตดัรายการบญัช้จะเกดิข่้�นี้เม่�อรายการไมเ่ป็นี้ไปตาม
คำานิี้ยามข้องสินี้ทรัพื่ย์หร่อหน้ี้�สินี้	ดังน้ี้�

	 -		กิจการตัดรายการบัญช้สินี้ทรัพื่ย์เม่�อกิจการเส้ยอำานี้าจควบคุม	เช่นี้	กิจการข้ายสินี้ค้าราคาทุนี้	100	บาท	 
เม่�อกิจการข้ายสินี้ค้าดังกล่ัาวแล้ัวถุ่อว่ากิจการเส้ยอำานี้าจควบคุม	กิจการต้องตัดรายการบัญช้สินี้ค้าคงเหล่ัอ	(สินี้ทรัพื่ย์)	
ในี้งบแสดงฐานี้ะการเงินี้	จำานี้วนี้	100	บาท

	 -	 กิจการตัดรายการหน้ี้�สินี้	เม่�อกิจการไม่ม้ภาระผูกพัื่นี้ในี้ปัจจุบันี้สำาหรับหน้ี้�สินี้ท้�เคยรับรู้รายการส่วนี้หนี้่�ง
หร่อทั�งหมด	เช่นี้	 กิจการม้เงินี้กู้ย่มระยะสั�นี้จำานี้วนี้	500	บาท	เม่�อกิจการจ่ายชำาระเงินี้กู้ย่มระยะสั�นี้ดังกล่ัาวแล้ัว	 
ถุ่อว่ากิจการไม่ม้ภาระผูกพื่ันี้ในี้ปัจจุบันี้	 กิจการต้องตัดรายการบัญช้เงินี้กู้ย่มระยะสั�นี้	 (หน้ี้�สินี้)	 ในี้งบแสดงฐานี้ะ 
การเงินี้	จำานี้วนี้	500	บาท

	 อย่างไรก็ตามการตัดรายการบัญช้ควรสะท้อนี้ถุ่งความเป็นี้ตัวแทนี้อันี้เท้�ยงธิรรมข้องสินี้ทรัพื่ย์แลัะหน้ี้�สินี้คงเหล่ัอ
หลัังจากท้�กิจการได้ตัดรายการทางบัญช้แล้ัว
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ภาพท่ี่� 7	หลัักการตัดรายการบัญช้

บที่ท่ี่� 6 การวััดมููลัค่์า (Measurement)

	 กรอบแนี้วคิด	2018	ได้ปรับปรุงถุ้อยคำาแลัะแบ่งเกณฑ์์การวัดมูลัค่าเป็นี้	2	เกณฑ์์	ค่อ	(1)	วิธ้ิราคาทุนี้ในี้อด้ต4 

(Historical	Cost)	แลัะ	(2)	 วิธ้ิมูลัค่า	ณ	ปัจจุบันี้5	 (Current	Value)	 ซ่ึ่�งกรอบแนี้วคิดฉบับเดิมมิได้แบ่งประเภทไว้	 
รวมทั�ง	กรอบแนี้วคิด	2018	กำาหนี้ดให้กิจการพิื่จารณาถุ่งปัจจัยในี้การเล่ัอกเกณฑ์์การวัดมูลัค่า	ซ่ึ่�งประเด็นี้ดังกล่ัาว
มิได้กล่ัาวไว้ในี้กรอบแนี้วคิดฉบับเดิม

	 การวัดมูลัค่าเป็นี้การระบุจำานี้วนี้เงินี้ข้ององค์ประกอบท้�แสดงในี้งบการเงินี้	กิจการควรพิื่จารณาถุ่งลัักษณะ
เชิงคุณภาพื่ข้องข้้อมลูัทางการเงนิี้ท้�ม้ประโยชนี้แ์ลัะข้้อจำากัดด้านี้ตน้ี้ทุนี้ข้องรายการสนิี้ทรัพื่ย	์หน้ี้�สินี้	ส่วนี้ข้องเจ้าข้อง	 
รายไดแ้ลัะคา่ใช้จ่าย	เม่�อพื่จิารณาประเดน็ี้ดังกลัา่วแลัว้	กิจการอาจม้แนี้วโนี้ม้ท้�จะเล่ัอกการวดัมลูัค่าสำาหรบัสนิี้ทรพัื่ย์	
หน้ี้�สินี้	รายได้	แลัะค่าใช้จ่ายแตกต่างกันี้

 เกณฑ์์การวััดมููลัค่์า

 กรอบแนี้วคิด	2018	กำาหนี้ดเกณฑ์์การวัดมูลัค่าไว้	2	เกณฑ์์ดังน้ี้�

 1. วิัธ่ราค์าทุี่นื้ในื้อด่ต (Historical Cost)

	 วิธ้ิราคาทุนี้ในี้อด้ตเป็นี้การวัดมูลัค่ารายการสินี้ทรัพื่ย์	หน้ี้�สินี้	ส่วนี้ข้องเจ้าข้อง	รายได้	แลัะค่าใช้จ่ายอ้างอิง
ราคาทุนี้	ณ	เวลัาท้�เกิดรายการในี้อด้ต	เช่นี้	เม่�อวันี้ท้�	1	มกราคม	25X1	กิจการซ่ึ่�ออาคารสำานัี้กงานี้มูลัค่า	10	ล้ัานี้บาท	 
ราคาทุนี้ในี้อด้ต	ค่อ	ราคาซ่ึ่�อจำานี้วนี้	10	ลั้านี้บาท	เป็นี้ต้นี้	การใช้วิธ้ิราคาทุนี้ในี้อด้ตม้ความนี้่าเช่�อถุ่อแลัะสามารถุ
ตรวจสอบได้	แต่ไม่สะท้อนี้การเปล้ั�ยนี้แปลังข้องมูลัค่าในี้ปัจจุบันี้

ถือว่ากิจการไม่มีภาระผูกพันในปัจจุบัน กิจการต้องตัดรายการบัญชีเงินกู้ยืมระยะส้ัน (หนี้สิน) ในงบแสดงฐานะการเงิน 

จำนวน 500 บาท 

 อย่างไรก็ตาม การตัดรายการบัญชียังควรมุ่งเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินคงเหลือ 

หลังจากที่กิจการได้ตัดรายการทางบัญชีแล้ว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7 หลักการตัดรายการบัญชี 

 

บทที่ 6 การวัดมูลค่า (Measurement) 

 กรอบแนวคิด 2018 ได้ปรับปรุงถ้อยคำและแบ่งเกณฑ์การวัดมูลค่าเป็น 2 เกณฑ์ คือ (1) วิธีราคาทุน

ในอดีต4 (Historical Cost) และ (2) วิธีมูลค่า ณ ปัจจุบัน5 (Current Value) ซึ่งกรอบแนวคิดฉบับเดิมมิได้แบ่ง

ประเภทไว้ รวมทั้ง กรอบแนวคิด 2018 กำหนดให้กิจการพิจารณาถึงปัจจัยในการเลือกเกณฑ์การวัดมูลค่า ซึ่ง

ประเด็นดังกล่าวมิได้กล่าวไว้ในกรอบแนวคิดฉบับเดิม 

การวัดมูลค่าเป็นการระบุจำนวนเงินขององค์ประกอบที่แสดงในงบการเงิน กิจการควรพิจารณาถึง

ลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินที่มีประโยชน์และข้อจำกัดด้านต้นทุนของรายการสินทรัพย์ หนี้สิน 

ส่วนของเจ้าของ รายได้และค่าใช้จ่าย เมื่อพิจารณาประเด็นดังกล่าวแล้ว กิจการอาจมีแนวโน้มที่จะเลือกการ

วัดมูลค่าสำหรับสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่ายแตกต่างกัน  

 

 

 

 

 
4กรอบแนวคิดฯ ตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ที่ 48/2563 เรียกว่า “ต้นทุนเดิม” (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ,์ 2563) 
5 กรอบแนวคิดฯ ตามประกาศสภาวชิาชพีบญัชี ที ่48/2563 เรียกว่า “มลูค่าสภาพปัจจุบัน” (สภาวชิาชีพบญัช ีในพระบรมราชปูถัมภ์, 2563)  

การตัดรายการบัญชี 

สินทรัพย์ : เม่ือเสียอำนาจควบคุม หนี้สิน : เม่ือไม่มีภาระผูกพันในปัจจุบัน 

ความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินคงเหลือ 

4กรอบแนี้วคิดฯ	ตามประกาศสภาวิชาช้พื่บัญช้	ท้�	48/2563	เร้ยกว่า	“ต้นี้ทุนี้เดิม”	(สภาวิชาช้พื่บัญช้	ในี้พื่ระบรมราชูปถัุมภ์,	2563)

5กรอบแนี้วคิดฯ	ตามประกาศสภาวิชาช้พื่บัญช้	ท้�	48/2563	เร้ยกว่า	“มูลัค่าสภาพื่ปัจจุบันี้”	(สภาวิชาช้พื่บัญช้	ในี้พื่ระบรมราชูปถัุมภ์,	2563)
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 2. วิัธ่มููลัค่์า ณ ปัจจุบันื้ (Current Value)

	 วิธ้ิมูลัค่า	ณ	ปัจจุบันี้เป็นี้การวัดมูลัค่ารายการสินี้ทรัพื่ย์	หน้ี้�สินี้	 ส่วนี้ข้องเจ้าข้อง	รายได้	แลัะค่าใช้จ่าย		 
โดยการปรับปรุงมูลัค่าให้สะท้อนี้สภาพื่ในี้ปัจจุบันี้	ณ	วันี้ท้�วัดมูลัค่า	การใช้วิธ้ิมูลัค่าปัจจุบันี้ส่งผลัให้รายการดังกล่ัาว
สะท้อนี้การเปล้ั�ยนี้แปลังประมาณการกระแสเงินี้สดแลัะปัจจัยอ่�นี้	ๆ	 ท้�เก้�ยวข้้องจ่งทำาให้การวัดมูลัค่านัี้�นี้	 ม้ความ
เก้�ยวข้้องกับการตัดสินี้ใจ	(Relevance)	กรอบแนี้วคิดกำาหนี้ดให้การวัดมูลัค่า	ณ	ปัจจุบันี้ม้	3	วิธ้ิ	ดังน้ี้�

 2.1 มููลัค่์ายุติธรรมู (Fair Value)	 ค่อ	ราคาท้�จะได้รับจากการข้ายสินี้ทรัพื่ย์หร่อจ่ายเพ่ื่�อโอนี้หน้ี้�สินี้ตาม
สภาพื่ปกตริะหว่างผู้ร่วมตลัาด	(Participants)	ณ	วันี้ท้�วัดมูลัค่า	กรอบแนี้วคดิระบุว่าการใช้มูลัค่ายติุธิรรมอาจม้คุณค่า 
ในี้การพื่ยากรณ์	เน่ี้�องจากมูลัค่ายุติธิรรมสะท้อนี้ความคาดหวังในี้ปัจจุบันี้ในี้มุมมองข้องผู้ร่วมตลัาดเก้�ยวกับจำานี้วนี้เงินี้	 
จังหวะเวลัา	แลัะความไม่แน่ี้นี้อนี้เก้�ยวกับกระแสเงินี้สดในี้อนี้าคต

	 โดยทั�วไป	มูลัค่ายติุธิรรมอาจกำาหนี้ดโดยตรงจากการสงัเกตราคาในี้ตลัาดซ่ึ่�อข้ายคลัอ่ง	(Active	Market)	แต่
ในี้บางกรณ้	มูลัค่ายุติธิรรมอาจกำาหนี้ดโดยวิธ้ิทางอ้อมด้วยเทคนิี้คต่าง	ๆ	เช่นี้	เทคนิี้คการวัดมูลัค่าโดยอ้างอิงกระแส
เงินี้สด	เป็นี้ต้นี้

 2.2 มููลัค่์าจากการใช้ิ (Value in Use) สำาหรับสินื้ที่รัพย์แลัะมููลัค่์าท่ี่�ต้องปฏิิบัติ (Fulfilment Value) 
สำาหรบัหน่ื้�สินื้	กรอบแนี้วคิด	2018	อธิิบายวา่มูลัคา่จากการใช้เป็นี้มลูัคา่ปัจจุบันี้	(Present	Value)	ข้องกระแสเงินี้สด
หร่อประโยชน์ี้เชิงเศรษฐกิจอ่�นี้ท้�กิจการคาดว่าจะได้รับจากการใช้	หร่อการจำาหน่ี้ายสินี้ทรัพื่ย์	ส่วนี้มูลัค่าท้�ต้องปฏิิบัติ
สำาหรับหน้ี้�สินี้	ค่อ	มูลัค่าปัจจุบันี้ข้องเงินี้สดท้�กิจการคาดว่าจะผูกพัื่นี้เพ่ื่�อโอนี้เม่�อปฏิิบัติตามภาระหน้ี้�สินี้แล้ัว

	 กรอบแนี้วคิด	2018	อธิิบายว่ามูลัค่าจากการใช้แลัะมูลัค่าการปฏิิบัติภาระให้แล้ัวเสร็จเป็นี้การสะท้อนี้ 
ข้้อสมมติเฉพื่าะกิจการ	 ซ่ึ่�งไม่ใช่ข้้อสมมติข้องผู้ร่วมตลัาด	แต่ในี้บางครั�ง	 ข้้อสมมติท้�กิจการใช้กับผู้ร่วมตลัาดอาจ 
แตกต่างกันี้เล็ักน้ี้อย	 ข้้อสมมติดังกลั่าวจะสะท้อนี้ถุ่งจำานี้วนี้เงินี้	 จังหวะ	แลัะความไม่แน่ี้นี้อนี้ข้องกระแสเงินี้สด 
ในี้อนี้าคต

 2.3 ต้นื้ทุี่นื้ปัจจุบันื้ (Current Cost)	 ค่อ	 ต้นี้ทุนี้ข้องสินี้ทรัพื่ย์หร่อหน้ี้�สินี้เท้ยบเท่า	ณ	 วันี้ท้�วัดมูลัค่า	 
โดยต้นี้ทุนี้ปัจจุบันี้ข้องสินี้ทรัพื่ย์	ประกอบด้วยสิ�งตอบแทนี้ท้�จะจ่าย	บวกด้วยต้นี้ทุนี้การทำารายการท้�จะเกิดข่้�นี้	 
ณ	วันี้ท้�วัดมูลัค่า	ในี้ข้ณะท้�ต้นี้ทุนี้ปัจจุบันี้ข้องหน้ี้�สินี้ประกอบด้วยสิ�งตอบแทนี้ท้�จะได้รับจากหน้ี้�สินี้	หักด้วยต้นี้ทุนี้การ
ทำารายการท้�จะเกิดข่้�นี้	ณ	วันี้ท้�วัดมูลัค่า

	 จากเกณฑ์์การวัดมูลัค่าข้้างต้นี้	กรอบแนี้วคิดได้ให้หลัักการพ่ื่�นี้ฐานี้สำาหรับการวัดมูลัค่าเพ่ื่�อรับรู้รายการ 
องค์ประกอบข้องงบการเงินี้	หากมาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ฉบับอ่�นี้กำาหนี้ดเกณฑ์์การวัดมูลัค่าเป็นี้การเฉพื่าะ	
กิจการต้องปฏิิบัติตามมาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ฉบับนัี้�นี้	ๆ

	 สำาหรับปัจจัยในี้การเล่ัอกเกณฑ์์การวัดมูลัค่ารายการสินี้ทรัพื่ย์	หน้ี้�สินี้	ส่วนี้ข้องเจ้าข้อง	รายได้แลัะค่าใช้จ่าย	 
กิจการควรพิื่จารณาถุ่งลัักษณะเชิงคุณภาพื่ข้องรายงานี้ทางการเงินี้ท้�ม้ประโยชน์ี้	ได้แก่	ความเก้�ยวข้้องกับการตัดสินี้ใจ	 
ความเป็นี้ตัวแทนี้อันี้เท้�ยงธิรรม	ลัักษณะเชิงคุณภาพื่เสริม	รวมทั�ง	ข้้อจำากัดด้านี้ต้นี้ทุนี้	นี้อกจากนัี้�นี้	กิจการควรพิื่จารณา
ถุ่งลัักษณะข้องสินี้ทรัพื่ย์หร่อหน้ี้�สินี้ว่ากระแสเงินี้สดม้ความผันี้แปรหร่อไม่	 มูลัค่าข้องสินี้ทรัพื่ย์หร่อหน้ี้�สินี้อ่อนี้ไหว 
ต่อปัจจัยตลัาดหร่อความเส้�ยงอ่�นี้หร่อไม่	รวมทั�งการก่อให้เกิดกระแสเงินี้สดในี้อนี้าคต
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	 เกณฑ์์การวัดมูลัค่าแลัะปัจจัยในี้การเล่ัอกใช้วิธ้ิการวัดมูลัค่าสรุปได้ดังภาพื่ท้�	8

ภาพท่ี่� 8 เกณฑ์์การวัดมูลัค่าแลัะปัจจัยในี้การเล่ัอกใช้วิธ้ิการวัดมูลัค่า

บที่ท่ี่� 7 การแสดงรายการแลัะการเปิดเผยข้อมููลั (Presentation and Disclosure)

	 กรอบแนี้วคิด	2018	ได้นี้ำาหลัักการแสดงรายการแลัะการเปิดเผยข้้อมูลัมาอธิิบาย	เพ่ื่�อเพิื่�มประสิทธิิผลัข้อง
การส่�อสารแลัะสร้างความชัดเจนี้มากยิ�งข่้�นี้	 ซ่ึ่�งเป็นี้เร่�องใหม่ท้�มิได้กล่ัาวไว้ในี้กรอบแนี้วคิดฉบับเดิม	แต่การเพิื่�ม 
หลัักการดังกล่ัาวไม่ส่งผลักระทบในี้ทางปฏิิบัติ	 เน่ี้�องจากมาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ฉบับอ่�นี้	ๆ	ได้กำาหนี้ดไว้	
เป็นี้การเฉพื่าะแลัะกิจการได้นี้ำามาถุ่อปฏิิบัติแล้ัว

	 กรอบแนี้วคิด	2018	อธิิบายถุ่งการแสดงรายการแลัะการเปิดเผยข้้อมูลัข้องกิจการในี้ฐานี้ะท้�เป็นี้เคร่�องม่อ
ส่�อสารข้้อมูลัอย่างม้ประสิทธิิผลั	(Effective	Communication	Tool)	 เก้�ยวกับสินี้ทรัพื่ย์	หน้ี้�สินี้	 ส่วนี้ข้องเจ้าข้อง	 
รายได้แลัะค่าใช้จ่าย	ซ่ึ่�งการส่�อสารข้้อมูลัอย่างม้ประสิทธิิผลัจะช่วยให้ข้้อมูลัม้ความเก้�ยวข้้องกับการตัดสินี้ใจมากข่้�นี้	 
แลัะเกดิความเปน็ี้ตัวแทนี้อนัี้เท้�ยงธิรรม	ตามลัักษณะเชิงคณุภาพื่ข้องข้้อมลูัทางการเงนิี้ท้�เปน็ี้ประโยชนี้	์รวมทั�งยงัชว่ย
เพิื่�มความสามารถุเข้้าใจได้	แลัะความสามารถุเปร้ยบเท้ยบกันี้ได้ข้องข้้อมูลัในี้งบการเงินี้

	 ในี้การส่�อสารข้้อมูลัในี้งบการเงินี้อยา่งม้ประสิทธิิผลั	กิจการต้องเน้ี้นี้วัตถุุประสงค์แลัะหลัักการแสดงรายการ	
(ไม่ใช่กฎเกณฑ์์)	กล่ัาวค่อ	กิจการควรคำาน่ี้งถุ่งเน่ี้�อหาสาระทางเศรษฐกิจมากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย	รวมทั�ง	กิจการ
ต้องจัดประเภทข้้อมูลัรวมกันี้สำาหรับรายการท้�ม้ลัักษณะคล้ัายคล่ังกันี้

	 กรอบแนี้วคิด	2018	ได้อธิิบายถุ่งการแสดงรายการแลัะการเปิดเผยข้้อมูลัครอบคลุัม	3	ประเด็นี้ดังน้ี้�

 1. วััตถุุประสงค์์แลัะหลัักการของการแสดงรายการแลัะการเปิดเผยข้อมููลั

	 การแสดงรายการแลัะการเปิดเผยข้้อมูลัในี้มาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้	 ต้องม้ความสมดุลัระหว่าง
ลัักษณะเชิงคุณภาพื่พ่ื่�นี้ฐานี้	แลัะกำาหนี้ดให้ข้้อมูลัม้ความสามารถุในี้การเปร้ยบเท้ยบกันี้ได้	กล่ัาวค่อ	 ข้้อกำาหนี้ด 
ในี้การแสดงรายการแลัะการเปิดเผยข้้อมูลัต้องม้ความย่ดหยุ่นี้เพ่ื่�อให้กิจการแสดงรายการสินี้ทรัพื่ย์	 หน้ี้�สินี้	 
ส่วนี้ข้องเจ้าข้อง	รายไดแ้ลัะคา่ใช้จ่าย	โดยม้ความเก้�ยวข้้องกบัการตดัสนิี้ใจท้�เปน็ี้ตัวแทนี้อนัี้เท้�ยงธิรรม	แลัะทำาใหข้้้อมูลั
สามารถุเปร้ยบเท้ยบกันี้ได้ในี้มุมมองเฉพื่าะกิจการ	(งวดปัจจุบันี้เปร้ยบเท้ยบกับงวดก่อนี้)	หร่อในี้มุมมองระหว่างกิจการ	
(เปร้ยบเท้ยบงวดเด้ยวกันี้ระหว่างกิจการ)

 จากเกณฑ์การวัดมูลค่าข้างต้น กรอบแนวคิดได้ให้หลักการพื้นฐานสำหรับการวัดมูลค่าเพื่อรับรู้
รายการองค์ประกอบของงบการเงิน หากมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่นกำหนดเกณฑ์การวัดมูลค่า
เป็นการเฉพาะ กิจการต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนั้น ๆ  

สำหรับปัจจัยในการเลือกเกณฑ์การวัดมูลค่ารายการสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้และ
ค่าใช้จ่าย กิจการควรพิจารณาถึงลักษณะเชิงคุณภาพของรายงานทางการเงินที่มีประโยชน์ ได้แก่ ความเกี่ยวข้อง
กับการตัดสินใจ ความเป็นตัวแทนอันเที ่ยงธรรม ลักษณะเชิงคุณภาพเสริม รวมทั ้ง ข้อจำกัดด้านต้นทุน 
นอกจากนั้น กิจการควรพิจารณาถึงลักษณะของสินทรัพย์หรือหนี้สินว่ากระแสเงินสดมีความผันแปรหรือไม่ มูลค่า
ของสินทรัพย์หรือหนี้สินอ่อนไหวต่อปัจจัยตลาดหรือความเสี่ยงอื่นหรือไม่ รวมทั้งการก่อให้เกิดกระแสเงินสดใน
อนาคต  
 เกณฑ์การวัดมูลค่าและปัจจัยในการเลือกใช้วิธีการวัดมูลค่าสรุปได้ดังภาพที่ 8 
 

เกณฑ์การวัดมูลค่า (Measurement Bases) 

 

ราคาทุนในอดีต 
(Historical Cost) 

มูลค่า ณ ปัจจุบัน (Current Value) 

มูลค่ายุติธรรม 
(Fair Value) 

มูลค่าจากการใช้ 
(Value in Use) 

ต้นทุนปัจจุบัน 
(Current Cost) 

ปัจจัยในการเลือกเกณฑ์การวัดมูลค่า : ความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม ลักษณะ
เชิงคุณภาพเสริม และข้อจำกัดด้านต้นทุน รวมทั้ง ลักษณะของรายการมีความผันแปรของกระแสเงินสด  
ความอ่อนไหวต่อปัจจัยตลาดหรือความเสี่ยง  

 

ภาพที่ 8 เกณฑ์การวัดมูลค่าและปัจจัยในการเลือกใช้วิธีการวัดมูลค่า 

 

บทที่ 7 การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล (Presentation and Disclosure) 
กรอบแนวคิด 2018 ได้นำหลักการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลมาอธิบาย เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของ

การสื่อสารและสร้างความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นเรื่องใหม่ที่มิได้กล่าวไว้ในกรอบแนวคิดฉบับเดิม แต่การเพิ่ม
หลักการดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบในทางปฏิบัติ เนื่องจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่น ๆ ได้กำหนดไว้ 
เป็นการเฉพาะและกิจการได้นำมาถือปฏิบัติแล้ว 

กรอบแนวคิด 2018 อธิบายถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลของกิจการในฐานะที่เป็นเครื่องมือ
สื่อสารข้อมูลอย่างมีประสิทธิผล (Effective Communication Tool) เกี่ยวกับสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ 
รายได้และค่าใช้จ่าย ซึ่งการสื่อสารข้อมูลอย่างมีประสิทธิผลจะช่วยให้ข้อมูลมีความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจมากขึ้น 
และเกิดความเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม ตามลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงินที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งยังช่วย
เพ่ิมความสามารถเข้าใจได้ และความสามารถเปรียบเทียบได้ของข้อมูลในงบการเงิน  
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	 กล่ัาวสรุปได้ว่า	การแสดงรายการแลัะการเปิดเผยข้้อมูลัท้�ม้ความเก้�ยวข้้องกับการตัดสินี้ใจท้�เป็นี้ตัวแทนี้ 
อันี้เท้�ยงธิรรม	รวมทั�งความสามารถุในี้การเปร้ยบเท้ยบกันี้ได้ข้องข้้อมูลับัญช้	 ถุ่อเป็นี้วัตถุุประสงค์แลัะหลัักการ 
ข้องการแสดงรายการแลัะการเปิดเผยข้้อมูลัตามกรอบแนี้วคิด

 2. การจัดประเภที่ (Classification)

	 กรอบแนี้วคิด	2018	กำาหนี้ดให้การจัดประเภทองค์ประกอบในี้งบการเงินี้	 เป็นี้การเร้ยงรายการสินี้ทรัพื่ย์	 
หน้ี้�สินี้	 ส่วนี้ข้องเจ้าข้อง	รายได้แลัะค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์์ข้องลัักษณะท้�ร่วมกันี้	เพ่ื่�อให้บรรลุัวัตถุุประสงค์การแสดง
รายการแลัะการเปดิเผยข้้อมูลั	โดยกิจการต้องพิื่จารณาถุ่งการรวมรายการข้องรายการท้�ม้ลัักษณะคล้ัายคล่ังกันี้	ทั�งน้ี้�	 
การรวมรายการท้�ไม่คล้ัายคล่ังกันี้อาจทำาให้ข้้อมูลัไม่ม้ความเก้�ยวข้้องกับการตัดสินี้ใจ	ซ่ึ่�งจะลัดความสามารถุเข้้าใจได้ 
แลัะลัดความสามารถุเปร้ยบเท้ยบได้	แลัะส่งผลักระทบต่อความเป็นี้ตัวแทนี้อันี้เท้�ยงธิรรมข้องรายการท้�นี้ำาเสนี้อ	
แนี้วทางในี้การจัดประเภทรายการตามกรอบแนี้วคิดม้ดังน้ี้�

 2.1 การจัดประเภที่รายการสินื้ที่รัพย์แลัะหน่ื้�สินื้ (Classification of Assets and Liabilities)	กิจการ
ควรคำาน่ี้งถุ่งความเหมาะสมข้องการแสดงรายการแลัะการเปิดเผยข้้อมูลั	ในี้บางครั�ง	การแยกสินี้ทรัพื่ย์หร่อหน้ี้�สินี้ 
ท้�ม้ลัักษณะแตกต่างกันี้ควรจัดประเภทแยกจากกันี้อาจม้ความเหมาะสมมากกว่า	เพื่ราะจะช่วยเพิื่�มความม้ประโยชน์ี้
ต่อการตัดสินี้ใจ	 ตัวอย่างเช่นี้	 กิจการแยกแสดงรายการโดยจัดประเภทเป็นี้สินี้ทรัพื่ย์หร่อหน้ี้�สินี้หมุนี้เว้ยนี้แลัะ 
ไม่หมุนี้เว้ยนี้แยกจากกันี้

 2.2 การหักกลับ (Offsetting)	 กิจการควรพิื่จารณาการหักกลับข้องรายการบัญช้เพ่ื่�อแสดงเป็นี้จำานี้วนี้ 
เงินี้สุทธิิในี้งบแสดงฐานี้ะการเงินี้	โดยกิจการไม่ควรนี้ำารายการท้�ไม่คล้ัายคล่ังกันี้มาหักกลับกันี้

 2.3 การจัดประเภที่ส่วันื้ของเจ้าของ (Classification of Equity)	กิจการควรจัดประเภทสิทธิิเร้ยกร้อง
ส่วนี้ข้องเจ้าข้องท้�ม้ลัักษณะแตกต่างกันี้	 (การจ่ายเงินี้ปันี้ผลั	สิทธิิเร้ยกร้องให้ชำาระบัญช้	แลัะสิทธิิเร้ยกร้องอ่�นี้ข้อง
ส่วนี้ข้องเจ้าข้อง)	 เป็นี้รายการแยกจากกันี้	 เพ่ื่�อให้ข้้อมูลัท้�แสดงม้ประโยชนี้์	 ในี้ทำานี้องเด้ยวกันี้กิจการต้องคำาน่ี้งถุ่ง 
ข้้อกำาหนี้ดทางกฎหมาย	ระเบ้ยบหร่อข้้อกำาหนี้ดอ่�นี้โดยเฉพื่าะ

 2.4 การจัดประเภที่รายได้แลัะค์่าใช้ิจ่าย (Classification of Income and Expenses)	 กิจการควร
พิื่จารณาถุ่งส่วนี้ประกอบข้องรายได้แลัะค่าใช้จ่ายเก้�ยวกับลัักษณะส่วนี้ประกอบข้องรายการ	หากม้ลัักษณะแตกต่าง
กันี้ควรระบุแยกจากกันี้	เช่นี้	รายได้จากการข้ายสินี้ค้า	ควรระบุแยกจากกำาไรจากการจำาหน่ี้ายสินี้ทรัพื่ย์ถุาวร	เป็นี้ต้นี้	 
เน่ี้�องจากการจัดประเภทส่วนี้ประกอบแยกจากกันี้จะเหมาะสม	หากการจัดประเภทเพิื่�มความม้ประโยชน์ี้ข้องข้้อมูลั
ทางการเงินี้ท้�เก้�ยวข้้องกับการตัดสินี้ใจ

	 นี้อกจากนัี้�นี้	กิจการควรพื่จิารณาการจดัประเภทรายไดแ้ลัะคา่ใช้จ่ายท้�ต้องรวมเปน็ี้ส่วนี้หนี้่�งในี้งบกำาไรข้าดทนุี้	 
(รายได้แลัะค่าใช้จ่ายท้�เกิดจากการดำาเนิี้นี้งานี้ปกติ)	หร่อในี้กำาไรข้าดทุนี้เบ็ดเสร็จอ่�นี้	(รายการเปล้ั�ยนี้แปลังในี้มูลัค่า
สินี้ทรัพื่ย์หร่อหน้ี้�สินี้)	ซ่ึ่�งเป็นี้การแสดงไว้นี้อกงบกำาไรข้าดทุนี้	รวมทั�ง	ในี้การพัื่ฒนี้ามาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้	 
คณะกรรมการควรพิื่จารณาถุ่งลัักษณะเชิงคุณภาพื่เก้�ยวกับความเป็นี้ตัวแทนี้อันี้เท้�ยงธิรรมในี้ประเด็นี้ข้องการกลัับ
รายการกำาไรข้าดทุนี้เบ็ดเสร็จอ่�นี้	เพ่ื่�อรับรู้ในี้กำาไรหร่อข้าดทุนี้	(Recycling)	ในี้งวดอนี้าคต	หร่อรายการท้�ไม่อนุี้ญาต
ให้จัดประเภทใหม่ได้ในี้ภายหลััง

 3. การรวัมูยอด (Aggregate)	 กรอบแนี้วคิดอธิิบายว่าการรวมยอดเป็นี้การบวกสินี้ทรัพื่ย์	 หน้ี้�สินี้	 
ส่วนี้ข้องเจ้าข้อง	รายได้หร่อค่าใช้จ่ายท้�ม้ลัักษณะคลั้ายคล่ังกันี้แลัะจัดประเภทเด้ยวกันี้ไว้	การรวมยอดทำาให้ข้้อมูลั
ม้ประโยชนี้์	 ซ่ึ่�งจะช่วยให้ทราบถุ่งปริมาณแลัะรายลัะเอ้ยด	ทั�งน้ี้�	การรวมยอดเป็นี้การปกปิดรายลัะเอ้ยดบางอย่าง 
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ซ่ึ่�งจะส่งผลัให้ข้้อมูลัข้าดความเหมาะสม	อยา่งไรก็ตาม	ระดับข้องการรวมยอดท้�แตกต่างกันี้ม้ความจำาเป็นี้ต่อการแสดง
รายการแตกต่างกันี้	เช่นี้	ในี้งบการเงินี้อาจเป็นี้การแสดงรวมยอดโดยสรุป	ในี้ข้ณะท้�หมายเหตุประกอบงบการเงินี้ 
อาจเป็นี้การรวมยอดโดยให้รายลัะเอ้ยดท้�มากกว่า

บที่ท่ี่� 8 แนื้วัคิ์ดเร้�องทุี่นื้แลัะการรักษาระดับทุี่นื้ (Concepts of Capital and Capital Maintenance)

	 แนี้วคิดเร่�องทุนี้แลัะการรักษาระดับทุนี้ในี้บทน้ี้�ตามกรอบแนี้วคิด	2018	ไม่แตกต่างจากกรอบแนี้วคิดฉบับเดิม	 
โดยกรอบแนี้วคิด	2018	 ได้อธิิบายถุ่งแนี้วคิดเร่�องทุนี้ไว้	2	แนี้วคิด	 ค่อ	 ทุนี้ทางการเงินี้	 (Financial	Capital)	 
แลัะทุนี้ทางกายภาพื่	(Physical	Capital)		โดยแนี้วคิดเร่�องทุนี้ทางการเงินี้ม้ความหมายเช่นี้เด้ยวกับส่วนี้ข้องเจ้าข้อง
หร่อสินี้ทรัพื่ย์สุทธิิ	ส่วนี้แนี้วคิดเร่�องทุนี้ทางกายภาพื่	 เป็นี้การพื่ิจารณาถุ่งกำาลัังการผลิัตท้�กิจการสามารถุผลิัตได้	 
ในี้การเล่ัอกแนี้วคิดเร่�องทุนี้ท้�เหมาะสม	กิจการต้องคำาน่ี้งถุ่งความต้องการข้องผู้ใช้งบการเงินี้	ตัวอย่างเช่นี้	ผู้ใช้งบการเงินี้
สนี้ใจระดบัทุนี้ในี้รปูตัวเงนิี้หร่ออำานี้าจซ่ึ่�อ	กจิการตอ้งนี้ำาแนี้วคดิเร่�องทนุี้ทางการเงนิี้มาใช้	หร่อในี้กรณ้ท้�ผู้ใช้งบการเงนิี้
สนี้ใจความสามารถุในี้การดำาเนิี้นี้งานี้	กิจการต้องนี้ำาแนี้วคิดเร่�องทุนี้ทางกายภาพื่มาใช้	เป็นี้ต้นี้

	 กรอบแนี้วคิด	2018	กล่ัาวถุ่งการรักษาระดับทุนี้ไว้ดังน้ี้�

 (1) การรักษาระดับทุี่นื้ที่างการเงินื้	 ค่อ	กำาไรเกิดข่้�นี้เม่�อจำานี้วนี้ท้�เป็นี้เงินี้	 (หร่อเงินี้)	ข้องสินี้ทรัพื่ย์สุทธิิ		 
ณ	วันี้สิ�นี้รอบระยะเวลัาบัญช้	สูงกว่าจำานี้วนี้ท้�เป็นี้เงินี้	(หร่อเงินี้)	ข้องสินี้ทรัพื่ย์สุทธิิ	ณ	วันี้เริ�มรอบระยะเวลัาบัญช้

	 (2) การรักษาระดับทุี่นื้ที่างกายภาพ ค่อ	กำาไรเกิดข่้�นี้เม่�อกำาลัังการผลิัตทางกายภาพื่หร่อความสามารถุ 
ในี้การดำาเนิี้นี้งานี้ข้องกิจการเม่�อวันี้สิ�นี้รอบระยะเวลัาบัญช้	 สูงกว่ากำาลัังการผลิัตทางกายภาพื่เม่�อวันี้เริ�มรอบระยะ
เวลัาบัญช้

	 นี้อกจากนัี้�นี้	กรอบแนี้วคิด	2018	ได้กล่ัาวถุ่งการปรับปรุงการรักษาระดับทุนี้เกิดข่้�นี้เม่�อกิจการต้ราคาใหม่
หร่อปรับปรุงรายการสินี้ทรัพื่ย์หร่อหน้ี้�สินี้ย้อนี้หลัังท้�ทำาให้จำานี้วนี้ส่วนี้ข้องเจ้าข้องเพิื่�มข่้�นี้หร่อลัดลัง

  บทสิรุป
	 กรอบแนี้วคิด	2018	ม้วัตถุุประสงค์เพ่ื่�อช่วยในี้การพัื่ฒนี้ามาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ระหว่างประเทศ
ฉบับใหม่	ๆ	ให้อยู่บนี้แนี้วคิดท้�สอดคล้ัองกันี้	ในี้กรณ้ท้�เหตุการณ์ทางเศรษฐกิจไม่ม้มาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้
ระหว่างประเทศเป็นี้การเฉพื่าะก็สามารถุนี้ำาหลัักเกณฑ์์ตามกรอบแนี้วคิดไปประยุกต์ได้	นี้อกจากนัี้�นี้	ยังช่วยให้ผู้ม้ส่วนี้
เก้�ยวข้้องสามารถุเข้้าใจหลัักเกณฑ์์ในี้มาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้ฉบับต่าง	ๆ	ได้

	 เน่ี้�อหาข้องกรอบแนี้วคิด	2018	ได้อธิิบายถุ่งหลัักการสำาคัญข้องวัตถุุประสงค์ข้องการรายงานี้ทางการเงินี้ 
เพ่ื่�อวัตถุุประสงค์ทั�วไป	การนี้ำาลัักษณะเชิงคุณภาพื่ข้องข้้อมูลัทางการเงินี้ท้�ม้ประโยชน์ี้มาใช้	การจัดทำางบการเงินี้แลัะ
กิจการท้�เสนี้อรายงานี้	การพิื่จารณาองค์ประกอบข้องงบการเงินี้	เพ่ื่�อนี้ำาไปสู่การรับรู้รายการแลัะการตัดรายการบัญช้	 
การวัดมูลัค่าแลัะหลัักเกณฑ์์ในี้การเล่ัอกใช้	การแสดงรายการแลัะการเปิดเผยข้้อมูลั	แลัะแนี้วคิดเร่�องทุนี้แลัะ 
การรักษาระดับทุนี้	การเปล้ั�ยนี้แปลังกรอบแนี้วคิดส่งผลักระทบต่อกิจการท้�ม้ส่วนี้ได้เส้ยสาธิารณะ	รวมถุ่งเหตุการณ์
ทางเศรษฐกิจท้�ไม่ม้มาตรฐานี้การรายงานี้ทางการเงินี้รองรับเป็นี้การเฉพื่าะ
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ABSTRACT
 An internal auditor is considered as an important person for any  
business	that	wish	to	move	forward.	Although	the	overall	global	economy	
has	improved,	risk	also	has	increased.	Businesses	are	faced	with	rapid	changes	
in	technological	progress	which	will	change	the	lifestyle,	business	model,	
work	style,	 relationship	patterns	of	people	 in	society	that	bring	both	new	 
opportunities	and	challenges.	Internal	audit	is	an	important	tool	to	make	the	
operations	of	the	organization	transparent	and	accurate.	It	is	a	mechanism	that	
enhances	the	ability	to	control,	report	and	monitor	performance.	Nowadays,	
internal	auditors	are	 involved	with	management	at	various	 levels	 in	order	
to	work	out	effective	and	appropriate	guidelines	and	operational	methods	 
under	increasing	competition	conditions.	The	driving	goal	of	“Thailand	4.0”	is	
to	step	into	a	high-income	country	with	innovations	in	advanced	technology.	 
Internal	auditors	must	continuously	improve	themselves	to	keep	up	with	the	
fast	moving	business	and	the	use	modern	computer	tools	and	 IT.	 Internal	 
auditors	must	increase	efficiency	with	technology,	for	example,	the	application	
of data analytics which is now considered an important tool to detect and 
prevent	fraud,	and	most	 importantly	to	 improve	efficiency	and	reduce	risk	
for	financial	institutions.	There	are	various	types	of	data	that	may	never	have	
been	collected	before	but	with	the	new	digital	era,	new	types	of	data	are	 
being	collected	on	a	day	to	day	basis.	Therefore,	internal	auditors	should	adjust	
their	auditing	practices	to	be	consistent	with	the	Big	Data	era.	There	should	be	
sufficient	understanding	of	how	Big	Data	is	used	in	the	internal	audit	process	
which	will	be	the	most	beneficial.

Keywords: Internal Audit, Thailand 4.0, Data Analytics, Big Data
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  บทนำา
	 ในปั็จจุบันป็ระเที่ศไที่ยเข้�าส่้ยุคั	“ไที่ยแลนด์ี	4.0”	หรือ	“ป็ระเที่ศไที่ย	4.0”	โมั่เดีลใหม่ั่ข้องการขั้บเคัลื�อน
เศรษฐกิจป็ระเที่ศไที่ยท่ี่�มุ่ั่งป็รับเป็ล่�ยนโคัรงสร�างเศรษฐกิจไป็ส่้เศรษฐกิจท่ี่�ขั้บเคัลื�อนดี�วยนวัตกรรมั่	(Value–Based	
Economy)	 เมืั่�อบริบที่ที่างเศรษฐกิจเกิดีการเป็ล่�ยนแป็ลง	ที่ำาให�ผู้้�ป็ระกอบการโดียเฉพาะผู้้�ป็ระกอบการในทีุ่กภาคั
ส่วนต�องป็รับตัว	 เพื�อให�ธุุรกิจสามั่ารถืเติบโตท่ี่ามั่กลางบริบที่ใหม่ั่ที่างเศรษฐกิจไดี�อย่างเข้�มั่แข็้งและยั�งยืน	 ซ่ึ่�งการ 
ขั้บเคัลื�อนโคัรงสร�างเศรษฐกิจแบบใหม่ั่ดัีงกล่าว	 ต�องเติมั่เต็มั่ดี�วยวิที่ยาการคัวามั่คิัดีสร�างสรรค์ั	 นวัตกรรมั่	 
วิที่ยาศาสตร์	 เที่คัโนโลย่การวิจัยและพัฒนา	 ทัี่�งน่�	 เป้็าหมั่ายการขั้บเคัลื�อน	“ไที่ยแลนด์ี	4.0”	 คืัอ	การก�าวไป็ส่้ 
การเป็็นป็ระเที่ศท่ี่�ม่ั่รายไดี�ส้ง	ดี�วยนวัตกรรมั่ท่ี่�ม่ั่การนำาเที่คัโนโลย่เข้�ามั่าป็ระยุกต์ใชิ�
 ผู้้�ตรวจสอบภายในเป็็นกลไกสำาคััญอย่างหน่�งในภาคัธุุรกิจท่ี่�จะที่ำาให�เราก�าวไป็ข้�างหน�าอย่างมัั่�นคัง	ในบริบที่
ข้องเศรษฐกิจโลกม่ั่แนวโน�มั่การฟ้ื้�นตัวท่ี่�ชิัดีเจนข่้�น	แมั่�ว่าเศรษฐกิจโลกในภาพรวมั่จะม่ั่ทิี่ศที่างดี่ข่้�น	แต่คัวามั่เส่�ยง
ก็ป็รับเพิ�มั่มั่ากข่้�น	ภายใต�ภาวะท่ี่�โลกม่ั่คัวามั่เส่�ยงส้ง	 เรายังต�องเผู้ชิิญกับการเป็ล่�ยนแป็ลงจากคัวามั่ก�าวหน�าที่าง
เที่คัโนโลย่อย่างก�าวกระโดีดี	 ซ่ึ่�งจะเป็ล่�ยนวิถ่ืช่ิวิต	 ร้ป็แบบธุุรกิจ	 ร้ป็แบบการที่ำางาน	 ร้ป็แบบคัวามั่สัมั่พันธุ์ข้องคัน 
ในสังคัมั่	และนำามั่าทัี่�งโอกาสและคัวามั่ที่�าที่ายใหมั่่	ๆ	การตรวจสอบภายในถืือเป็็นเคัรื�องมั่ือท่ี่�ม่ั่ส่วนสำาคััญท่ี่�จะ
ที่ำาให�การดีำาเนินงานข้ององค์ักรเป็็นไป็อย่างถ้ืกต�องโป็ร่งใส	เพราะเป็็นกลไกท่ี่�ช่ิวยเพิ�มั่คัวามั่สามั่ารถืในการคัวบคุัมั่	 
การรายงานและติดีตามั่ผู้ลการป็ฏิิบัติงาน	 ซ่ึ่�งผู้้�ตรวจสอบภายในม่ั่ส่วนร่วมั่กับผู้้�บริหารในระดัีบต่าง	ๆ	 เพื�อหา
แนวที่างและวิธุ่การป็ฏิิบัติงานให�ม่ั่คัวามั่เหมั่าะสมั่	ม่ั่ป็ระสิที่ธิุภาพ	ภายใต�ภาวะการแข่้งขั้นท่ี่�เพิ�มั่มั่ากข่้�น	อ่กทัี่�งการ
ตรวจสอบภายในยังม่ั่บที่บาที่สำาคััญ	ในการชิ่วยให�องคั์กรม่ั่การบริหารจัดีการท่ี่�ดี่ม่ั่คัวามั่โป็ร่งใส	 ม่ั่การกำากับด้ีแล 
ท่ี่�ด่ีและม่ั่บที่บาที่สำาคััญในการสร�างม้ั่ลค่ัาเพิ�มั่ให�แก่องค์ักร	ตลอดีจนสามั่ารถืพัฒนาองค์ักรให�ม่ั่คัวามั่แข็้งแกร่ง 
อย่างยั�งยืน
	 บที่คัวามั่วิชิาการน่�ม่ั่วัตถืุป็ระสงคั์เพื�อนำาเสนอแนวที่างในการบ้รณาการงานตรวจสอบภายในให�เกิดี
ป็ระสิที่ธิุภาพเพื�อเป็็นป็ระโยชิน์แก่ทัี่�งผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�ป็ระกอบการ

  แนวค์ดเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน
 1  แนวคิิดเก่ี่�ยวกัี่บกี่ารตรวจสอบภายใน

	 การตรวจสอบภายใน	(Internal	Auditing)	หมั่ายถ่ืง	การให�คัวามั่เชืิ�อมัั่�นและการให�คัำาป็ร่กษาอย่างเท่ี่�ยง
ธุรรมั่และเป็็นอิสระ	 เพื�อเพิ�มั่คุัณค่ัาและป็รับป็รุงการดีำาเนินงานข้ององคั์กร	 ม่ั่ส่วนช่ิวยให�องค์ักรบรรลุเป้็าหมั่าย	 
ดี�วยการป็ระเมิั่นและป็รับป็รุงป็ระสิที่ธิุผู้ลข้องกระบวนการบริหารคัวามั่เส่�ยง	การคัวบคุัมั่	และการกำากับด้ีแล	 
โดียผู้้�ตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�ท่ี่�ที่ำาหน�าท่ี่�วิเคัราะห์เสนอแนะ	และให�คัำาป็ร่กษาจากกระบวนการตรวจสอบภายใน	 
ปั็จจุบันการตรวจสอบภายในไดี�พัฒนาบที่บาที่และร้ป็แบบการตรวจสอบ	 โดียมุ่ั่งเน�นท่ี่�จะเป็ล่�ยนทัี่ศนคัติท่ี่�บุคัคัล
ภายนอกมัั่กมั่องในดี�านลบ	จากการจับผิู้ดีมั่าเป็็นการส่งเสริมั่ให�งานป็ระสบคัวามั่สำาเร็จหรือเพิ�มั่ม้ั่ลค่ัาให�กับองค์ักร	 
ผู้้�ตรวจสอบภายในคัวรรับฟัื้งข้�อเท็ี่จจริงท่ี่�เกิดีข่้�น	ป็ระสานงาน	หรือเป็็นท่ี่�ป็ร่กษาในการแก�ไข้ให�งานทุี่กส่วนดีำาเนินไป็
ส่้เป้็าหมั่ายข้ององค์ักร	แนวคิัดีในการตรวจสอบภายใน	จ่งรวมั่ถ่ืงการพัฒนางานให�ทัี่นสมัั่ย	ตรงกับคัวามั่ต�องการและ
วัตถุืป็ระสงค์ัข้องฝ่่ายบริหาร
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	 วิวัฒนาการข้องการตรวจสอบภายใน	 ไดี�แสดีงให�เห็นถ่ืงลำาดัีบในการพัฒนาวิชิาช่ิพการตรวจสอบภายใน	 
ซ่ึ่�งสะที่�อนให�เห็นถ่ืงคัวามั่แตกต่างข้องบที่บาที่ข้องผู้้�ตรวจสอบ	และที่ัศนคัติท่ี่�ผู้้�รับการตรวจสอบม่ั่ต่อผู้้�ตรวจสอบ	 
สุรพงษ์	ช้ิรังสฤษฎิิ์�	(2553)	ไดี�ศ่กษาถ่ืงดี�านต่าง	ๆ	ดัีงน่�

	 1.	Competition	เป็็นยุคัเริ�มั่แรกท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบและผู้้�รับการตรวจสอบพยายามั่ป้็องกันและต่อส้�เพื�อชัิยชินะ
ข้องตนเองเป็็นหลัก	ไม่ั่ไดี�คัำาน่งถ่ืงคัวามั่ต�องการข้ององค์ักร	(Striving	Together)	ม่ั่ผู้้�เป็ร่ยบเท่ี่ยบให�เห็นว่า	แนวที่าง
น่�เหมืั่อนกับ	1+1	=	0	(0	คืัอ	ผู้ลท่ี่�องค์ักรไดี�รับ)

	 2.	Cooperation	 เป็็นแนวที่างท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�รับการตรวจสอบ	ตระหนักถ่ืงภาระหน�าท่ี่� 
ซ่ึ่�งกันและกันให�คัวามั่ร่วมั่มั่ือซ่ึ่�งกัน	แต่ก็ยังให�คัวามั่สำาคััญต่อภาระตนเองเป็็นหลัก	ต่างฝ่่ายม่ั่ภาระหน�าท่ี่�ข้องตนเอง 
ไม่ั่ป็ะป็นกัน	แต่สามั่ารถืที่ำางานร่วมั่กันไดี�	(Working	Together)	เป็็นลักษณะ	1+1	=	2

	 3.	Collaboration	เป็็นลักษณะข้องการสร�างสรรค์ัร่วมั่กัน	(Creating	Together)	ที่ำางานเป็็นท่ี่มั่เด่ียวกัน	 
เข้�าใจเป็้าหมั่ายตรงกันเนื�องจากกำาหนดีร่วมั่กัน	อย่างไรก็ตามั่แนวที่างน่�อาจเป็็นอุป็สรรคัต่อคัวามั่เป็็นอิสระข้อง 
ผู้้�ตรวจสอบ	แต่ผู้ลการตรวจสอบจะเป็็นท่ี่�ยอมั่รับและนำาไป็ส่้การป็รับป็รุงงาน	ต่างกับแนวที่างท่ี่�สองตรงท่ี่�เป็็นการ
สร�างท่ี่มั่ตรวจสอบท่ี่�เป็็นท่ี่มั่เด่ียวกันระหว่างผู้้�ตรวจสอบและผู้้�รับการตรวจสอบ	เป็็นลักษณะ	1+1	=	3

	 การตรวจสอบภายในเป็็นการให�คัวามั่เชืิ�อมัั่�นอย่างสมั่เหตุสมั่ผู้ลในดี�านการป็ระเมั่ินป็ระสิที่ธิุผู้ลและ
ป็ระสิที่ธิุภาพข้องระบบคัวบคุัมั่ภายในท่ี่�เหมั่าะสมั่	เพื�อส่งเสริมั่การป็ฏิิบัติงานให�บรรลุวัตถุืป็ระสงค์ัและเป้็าหมั่ายข้อง
องค์ักร	โดียการเสนอรายงานเก่�ยวกับกิจกรรมั่การเพิ�มั่ม้ั่ลค่ัาข้ององค์ักร	รวมั่ทัี่�งการเป็็นผู้้�ให�คัำาป็ร่กษากับฝ่่ายบริหาร
ในการป็รับป็รุงป็ระสิที่ธิุภาพการที่ำางาน	เพื�อเพิ�มั่ป็ระสิที่ธิุผู้ลและด้ีแลให�ม่ั่การใชิ�ที่รัพยากรอย่างป็ระหยดัีและคุั�มั่ค่ัา	
ซ่ึ่�งการตรวจสอบภายในม่ั่ส่วนผู้ลักดัีนคัวามั่สำาเร็จ	ดัีงน่�

	 1.	 ส่งเสริมั่ให�เกิดีกระบวนการกำากับด้ีแลท่ี่�ด่ี	 (Good	Corporate	Governance)	และคัวามั่โป็ร่งใสในการ
ป็ฏิิบัติงาน	(Transparency)	ป้็องกันการป็ระพฤติมิั่ชิอบหรือการทุี่จริต	และเป็็นการลดีคัวามั่เส่�ยงท่ี่�อาจเกิดีข่้�นจน
ที่ำาให�การดีำาเนินงานไม่ั่บรรลุวัตถุืป็ระสงค์ั

	 2.	 ส่งเสริมั่ให�เกิดีการบันท่ี่กบัญช่ิและรายงานตามั่หน�าท่ี่�คัวามั่รับผิู้ดีชิอบ	 (Accountability	 and	 
Responsibility)	ที่ำาให�องค์ักรไดี�ข้�อม้ั่ลหรือรายงานตามั่หน�าท่ี่�ท่ี่�รับผิู้ดีชิอบ	และเป็็นพื�นฐานข้องหลักคัวามั่โป็ร่งใส	
(Transparency)	และคัวามั่สามั่ารถืตรวจสอบไดี�	(Audit	ability)

	 3.	 ส่งเสริมั่ให�เกิดีป็ระสิที่ธิุภาพและป็ระสิที่ธิุผู้ลข้องการป็ฏิิบัติงาน	 (Efficiency	and	Effectiveness	of	
Performance)	ข้ององค์ักร	เนื�องจากการตรวจสอบภายในเป็็นการป็ระเมิั่น	วิเคัราะห์เป็ร่ยบเท่ี่ยบข้�อม้ั่ลทุี่กดี�านใน
การป็ฏิิบัติงาน	จ่งเป็็นข้�อม้ั่ลสำาคััญท่ี่�ช่ิวยป็รับป็รุงระบบงานให�สะดีวก	รัดีกุมั่	ลดีขั้�นตอนท่ี่�ซึ่ำ�าซึ่�อน	และให�เหมั่าะสมั่
กับสถืานการณ์ตลอดีเวลาชิ่วยลดีเวลาและคั่าใชิ�จ่าย	เป็็นสื�อกลางระหว่างผู้้�บริหารและผู้้�ป็ฏิิบัติงานในการป็ระสาน
งานและลดีปั็ญหาคัวามั่ไม่ั่เข้�าใจในนโยบาย

	 4.	เป็็นมั่าตรการถ่ืวงดุีลแห่งอำานาจ	(Check	and	Balance)	ส่งเสริมั่ให�การจัดีสรรการใชิ�ที่รัพยากรข้ององค์ักร
เป็็นไป็อย่างเหมั่าะสมั่ตามั่ลำาดัีบคัวามั่สำาคััญ	เพื�อให�ไดี�ผู้ลงานท่ี่�เป็็นป็ระโยชิน์ส้งสุดีต่อองค์ักร

	 5.	 ให�สัญญาณเตือนภัยล่วงหน�า	 (Warning	Signals)	ข้องการป็ระพฤติมิั่ชิอบหรือการทุี่จริตในองค์ักร	 
ลดีโอกาสคัวามั่ร�ายแรงและคัวามั่เส่�ยงท่ี่�อาจเกิดีข่้�น	รวมั่ทัี่�งเพื�อเพิ�มั่โอกาสข้องคัวามั่สำาเร็จข้องงาน
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 2. แนวคิวามคิิดเก่ี่�ยวกัี่บ Big Data

	 ป็ระเที่ศไที่ยกำาลังก�าวเข้�าส่้สังคัมั่ดิีจิทัี่ล	Thailand	4.0	ตามั่การเป็ล่�ยนแป็ลงข้องสังคัมั่โลก	ป็ระชิาชิน
ส่วนใหญ่เริ�มั่เร่ยนร้�และเข้�าใจระบบดิีจิทัี่ลมั่ากข่้�น	 เพราะม่ั่คัวามั่เชืิ�อมั่โยงกับช่ิวิตป็ระจำาวัน	ไม่ั่ว่าจะเป็็นการซืึ่�อข้าย	 
การลงทุี่น	การติดีต่อสื�อสาร	การใชิ�สินคั�า	Smart	Device	ต่าง	ๆ	การเดิีนที่างคัมั่นาคัมั่	เร่ยกว่าเริ�มั่ต�นทุี่กวันดี�วย
ข้�อม้ั่ลทัี่�งสิ�น	ทุี่กสิ�งทุี่กอย่างจ่งถ้ืกขั้บเคัลื�อนอย้่บนฐานข้�อม้ั่ล	ที่ำาให�ม่ั่การใชิ�ป็ระโยชิน์จาก	Big	Data	ท่ี่�แพร่หลายมั่าก
ข่้�น	สำาหรับผู้้�ตรวจสอบภายในแล�ว	Big	Data	ท่ี่�รวบรวมั่ไดี�จากกิจกรรมั่ท่ี่�เกิดีข่้�นสามั่ารถืนำาไป็วิเคัราะห์เพื�อให�ไดี�	 
Insight	ท่ี่�เป็็นป็ระโยชิน์สำาหรบัการตรวจสอบ	สร�างคัวามั่เข้�าใจคัวามั่สมัั่พันธุใ์นร้ป็แบบใหมั่	่ๆ 	ในเชิิงล่กไดี�มั่ากกวา่การ
วิเคัราะห์ข้�อม้ั่ลแบบดัี�งเดิีมั่ในอด่ีต	ถ่ืงเวลาแล�วท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบภายในคัวรหันมั่าให�คัวามั่สนใจ	Big	Data	และป็ระโยชิน์
ท่ี่�จะไดี�จากการวิเคัราะห์ข้�อม้ั่ลดัีงกล่าว

	 ชุิตินุชิ	อินที่รป็ระสิที่ธิุ�	(2561)	ไดี�ให�นิยามั่ข้อง	Big	Data	ท่ี่�ชัิดีเจนข่้�นว่า	Big	Data	หมั่ายถ่ืง	ชุิดีข้องข้�อม้ั่ล
หลายป็ระเภที่ท่ี่�ม่ั่คัวามั่หลากหลาย	ป็ระกอบดี�วย	ข้�อม้ั่ลท่ี่�เป็็นตัวเงินและไม่ั่ใช่ิตัวเงิน	รวมั่ถ่ืงข้�อม้ั่ลภายในและข้�อม้ั่ล
ภายนอกอื�น	ๆ 	ท่ี่�บรรดีาผู้้�สอบบัญช่ิให�คัวามั่สนใจ	โดียจุดีตั�งต�นข้องข้�อม้ั่ล	Big	Data	ในบริบที่งานสอบบัญช่ิ	คืัอ	ข้�อม้ั่ล
รายการคั�า	(Transactions)	รวมั่กบัข้�อม้ั่ลป็ฏิิสัมั่พันธุ	์(Interactions)	และข้�อม้ั่ลจากการสงัเกตการณ	์(Observation)	
ซ่ึ่�งแสดีงเป็็นสมั่การไดี�ดัีงน่�

	 โดียแต่ละองค์ัป็ระกอบในสมั่การสามั่ารถือธิุบายไดี�ดัีงน่�

	 1.	ข้�อม้ั่ลรายการคั�า	(Transactions)	คืัอ	ข้�อม้ั่ลท่ี่�มั่าจากระบบงานต่าง	ๆ	เช่ิน	ระบบการจัดีการที่รัพยากร
องค์ักร	(ERP)	ระบบการจัดีการโซ่ึ่อุป็ที่าน	(SCM)	ระบบการจัดีการล้กคั�าสัมั่พันธ์ุ	 (CRM)	ข้�อม้ั่ลในกลุ่มั่น่�ม่ั่ลักษณะ 
ท่ี่�ม่ั่โคัรงสร�างท่ี่�ชัิดีเจนและจัดีเก็บในระบบฐานข้�อม้ั่ลข้ององค์ักร

	 2.	ข้�อม้ั่ลป็ฏิิสัมั่พันธ์ุ	 (Interaction)	 คืัอ	ข้�อม้ั่ลท่ี่�แสดีงการป็ฏิิสัมั่พันธ์ุกันระหว่างบุคัคัลโดียเนื�อหาม่ั่คัวามั่
เก่�ยวข้�องกับธุุรกิจข้ององค์ักร	เช่ิน	การแสดีงคัวามั่เห็นเก่�ยวกับคุัณภาพสินคั�าข้องบริษัที่ในสื�อสังคัมั่ออนไลน์

	 3.	ข้�อม้ั่ลจากการสังเกตการณ์	(Observation)	คืัอ	ข้�อม้ั่ลท่ี่�มั่าจากเที่คัโนโลย่อินเตอร์เน็ตท่ี่�เชืิ�อมั่ต่ออุป็กรณ์
กับเคัรื�องมั่ือต่าง	ๆ	 เข้�าไว�ดี�วยกัน	 เช่ิน	ข้�อม้ั่ลจากระบบการติดีตามั่รถืข้นส่งสินคั�าดี�วย	GPS	จากองคั์ป็ระกอบทัี่�ง	 
3	ป็ระการข้�างต�น	ข้�อม้ั่ลป็ฏิิสัมั่พันธ์ุและข้�อม้ั่ลจากการสังเกตการณ์	 เป็็นสิ�งใหมั่่ท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบภายในต�องเร่ยนร้�	 
ซ่ึ่�งการจะนำาข้�อม้ั่ล	2	ป็ระเภที่น่�มั่าใชิ�ป็ระโยชิน์	ข้�อม้ั่ลดัีงกล่าวต�องม่ั่คุัณสมั่บัติพื�นฐานเช่ินเด่ียวกับข้�อม้ั่ลป็ระกอบ
การตรวจสอบโดียทัี่�วไป็	3	ป็ระการ	คืัอ	ม่ั่คัวามั่เก่�ยวข้�องกับวัตถุืป็ระสงค์ัการตรวจสอบในแต่ละเรื�อง	(Relevance)	
มั่าจากแหล่งข้�อม้ั่ลท่ี่�ม่ั่คัวามั่น่าเชืิ�อถืือ	 (Reliability)	และม่ั่คัวามั่พร�อมั่ใชิ�งานอย่างทัี่นเวลาและง่ายต่อการเข้�าถ่ืง	 
(Availability)	โดียไม่ั่สร�างภาระต�นทุี่นส่วนเพิ�มั่ท่ี่�ส้งเกินไป็

	 นอกจากน่�	 กรอบแนวคิัดีสำาหรับคัำาจำากัดีคัวามั่ข้อง	 Big	 Data	 พัฒนาโดีย	 Connolly	 (อ�างถ่ืงใน	 
ชุิตินุชิ	อินที่รป็ระสิที่ธิุ�,	2561)	ตามั่ภาพท่ี่�	1	เป็็นป็ระโยชิน์ในการอธิุบายว่าในอนาคัตข้�อม้ั่ลป็ฏิิสัมั่พันธ์ุ	(Interaction)	
และข้�อม้ั่ลจากการสงัเกตการณ	์(Observation)	จะม่ั่บที่บาที่มั่ากข่้�นในงานสอบบญัช่ิและคัวามั่ที่�าที่ายใหมั่	่ๆ 	ท่ี่�ผู้้�สอบ
บัญช่ิต�องเผู้ชิิญคืัอ	ป็ริมั่าณข้�อม้ั่ลท่ี่�มั่ากข่้�น	ตลอดีจนคัวามั่ซัึ่บซึ่�อนและหลากหลายข้องข้�อม้ั่ล

Big	Data	=	Transactions	+	Interactions	+	Observations
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ภาพท่ี่� 1	Connolly’s	definition	of	Big	Data

ท่ี่�มา:	ชุิตินุชิ	อินที่รป็ระสิที่ธิุ�	(2561,	หน�า	193)

		 Connolly	 (อ�างถ่ืงใน	 ชุิตินุชิ	 อินที่รป็ระสิที่ธิุ�,	2561)	 ไดี�กล่าวว่าในอนาคัตการใชิ�ข้�อม้ั่ล	Big	Data	 ใน
กระบวนการตรวจสอบจะม่ั่มั่ากน�อยเพ่ยงใดี	จะพิจารณาไดี�จากแรงผู้ลักดัีนในการนำา	Big	Data	มั่าใชิ�ในการ
ดีำาเนินธุุรกิจ	2	ป็ระการคืัอ	การสร�างโอกาสให�เกิดีร้ป็แบบธุุรกิจท่ี่�เป็็นนวัตกรรมั่ใหม่ั่	และศักยภาพข้องข้�อม้ั่ล 
เชิิงล่กใหมั่่	 ท่ี่�จะสร�างคัวามั่ไดี�เป็ร่ยบที่างการแข่้งข้ันซ่ึ่�งสอดีคัล�องกับผู้ลการศ่กษาข้อง	 Alles	 (อ�างถ่ืงใน	 
ชุิตินุชิ	 อินที่รป็ระสิที่ธิุ�,	 2561)	 ท่ี่�กล่าวว่าแรงผู้ลักดัีนสำาคััญท่ี่�นำาไป็ส่้การป็รับเป็ล่�ยนกระบวนการตรวจสอบนั�น	 
ไม่ั่ไดี�เกิดีจากการตัดีสินใจข้องผู้้�ตรวจสอบเป็็นหลัก	แต่เกิดีจากลักษณะการดีำาเนินธุุรกิจข้ององค์ักรผู้้�รับบริการว่า	 
ม่ั่การนำา	Big	Data	มั่าใชิ�ป็ระโยชิน์ในการดีำาเนินธุุรกิจมั่ากน�อย	หากองค์ักรผู้้�รับบริการม่ั่การบ้รณาการ	Big	Data	 
เข้�ากับการป็ฏิิบัติงานในทุี่กระดัีบข้ององค์ักรตั�งแต่การวางแผู้นกลยุที่ธ์ุจนถ่ืงงานป็ระจำาวัน	(Day-to-day	Function)	 
ผู้้�ตรวจสอบคัวรต�องพิจารณาป็รับเป็ล่�ยนกระบวนการตรวจสอบให�เหมั่าะสมั่	คัวรม่ั่คัวามั่เข้�าใจอย่างเพ่ยงพอต่อการ 
นำา	Big	Data	มั่าใชิ�ในกระบวนการดัีงกล่าว	ซ่ึ่�งจะเป็็นป็ระโยชิน์กับผู้้�ตรวจสอบในการระบุคัวามั่เส่�ยงข้ององค์ักร	และ
นำามั่าใชิ�ในขั้�นตอนการวางแผู้นการตรวจสอบต่อไป็

	 คุัณลักษณะสำาคััญ	4	อย่างข้อง	Big	Data	มั่ที่นา	วิบ้ลยเสข้	(2561)	Big	Data	ม่ั่คุัณลักษณะสำาคััญอย้่	4	อย่าง
คืัอ	ต�องเป็็นข้�อม้ั่ลท่ี่�ม่ั่จำานวนมั่ากข้นาดีมั่หาศาล	(Volume)	ม่ั่คัวามั่ซึ่บัซึ่�อนหลากหลาย	(Variety)	มั่กัจะเป็ล่�ยนแป็ลง
อย่างรวดีเร็วอย้่ตลอดีเวลา	(Velocity)	และยังไม่ั่สามั่ารถืนำามั่าใชิ�เป็็นข้�อม้ั่ลท่ี่�สมั่บ้รณ์	 เพื�อนำามั่าใชิ�ในการป็ระกอบ 
การพิจารณาไดี�	(Veracity)

9 

 

งานสอบบัญชีและความท้าทายใหม่ ๆ ที่ผู้สอบบัญชีต้องเผชิญคือปริมาณข้อมูลที่มากขึ้น ตลอดจนความ
ซับซ้อนและหลากหลายของข้อมูล 

 
ภาพท่ี 1 Connolly’s definition of Big Data 
ท่ีมา : ชุตินุช อินทรประสิทธิ์ (2561, หน้า 193) 
 
   โดย Connolly (2012, อ้างใน ชุตินุช อินทรประสิทธิ์, 2561) ได้กล่าวว่าในอนาคตการใช้
ข้อมูล Big Data ในกระบวนการตรวจสอบจะมีมากน้อยเพียงใด จะพิจารณาได้จากแรงผลักดันในการนำ 
Big Data มาใช้ในการดำเนินธุรกิจ 2 ประการคือ การสร้างโอกาสให้เกิดรูปแบบธุรกิจที่เป็นนวัตกรรมใหม่ 
และศักยภาพของข้อมูลเชิงลึกใหม่ ที่จะสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา
ของ Alles (2015) (อ้างถึงใน ชุตินุช อินทรประสิทธิ์, 2561) ที่กล่าวว่าแรงผลักดันสำคัญที่นำไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการตรวจสอบนั้น ไม่ได้เกิดจากการตัดสินใจของผู้ตรวจสอบเป็นหลัก แต่เกิดจาก
ลักษณะการดำเนินธุรกิจขององค์กรผู้รับบริการว่า มีการนำ Big Data มาใช้ประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจ
มากน้อยหากองค์กรผู้รับบริการมีการบูรณาการ Big Data เข้ากับการปฏิบัติงานในทุกระดับขององค์กร
ตั้งแต่การวางแผนกลยุทธ์จนถึงงานประจำวัน (Day-to-day Function) ผู้ตรวจสอบควรต้องพิจารณา

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 6  กันยายน - ธันวาคม 256382



	 1.	ข้�อม้ั่ลมั่ากมั่ายมั่หาศาล	(Volume)	ข้�อม้ั่ลจำานวนมั่หาศาลน่�ไดี�มั่าจากการดีำาเนินธุุรกิจ	 เช่ิน	ข้�อม้ั่ลจาก 
ทุี่กแผู้นก	การเงิน	บญัช่ิ	ฝ่่ายข้าย	การตลาดี	ล้กคั�าสัมั่พันธ์ุ	ฯลฯ	หรือ	จากบที่สนที่นาข้องเรากบัล้กคั�าใน	Social	Media	
ทัี่�งหมั่ดี	ไม่ั่ว่าจะแบบ	Online	หรือ	offline	ไป็จนถ่ืง	URLs	ท่ี่�	Bookmarks	เอาไว�	ซ่ึ่�งจะจัดีเก็บในร้ป็แบบไหนป็ระเภที่
ใดีก็ไดี�	 โดียในแต่ละวันจะม่ั่ข้�อม้ั่ลใหม่ั่เหล่าน่�จะม่ั่เข้�ามั่าตลอดี	ดัีงนั�น	ในแต่ละวันจ่งม่ั่ข้�อม้ั่ลจำานวนมั่ากมั่าย	ยิ�งถื�า
ข้�อม้ั่ลท่ี่�ม่ั่จำานวนมั่ากเข้�ามั่าตลอดีอาทิี่ตย์	เข้�ามั่าทุี่กเดืีอนตลอดีทัี่�งปี็	รวมั่กันหลาย	ๆ 	ปี็จะมั่ากมั่ายก่ายกองข้นาดีไหน

	 2.	ข้�อม้ั่ลท่ี่�ม่ั่คัวามั่หลากหลายและซัึ่บซึ่�อน	(Variety)	เอาเป็็นว่าทุี่กร้ป็แบบท่ี่�คุัณพอจะน่กออกนับเป็็นคัวามั่
หลากหลายและคัวามั่ซัึ่บซึ่�อนไดี�ทัี่�งหมั่ดี	ไม่ั่ว่าจะเป็็น	Behavioral	data:	ข้�อม้ั่ลเชิิงพฤติกรรมั่การใชิ�งานต่าง	ๆ	หรือ	 
Image	&	sounds:	ภาพ	ว่ด่ีโอ	ข้�อม้ั่ลเส่ยงท่ี่�ถ้ืกบันท่ี่กไว�	รวมั่ทัี่�ง	Languages:	ข้�อคัวามั่ใดี	ๆ	ท่ี่�เกิดีข่้�นในเว็บไซึ่ต์	 
ไป็จนถ่ืง	Records:	ข้�อม้ั่ลท่ี่�เก็บไว�อย่้ในสกุลไฟื้ล์ใดี	ๆ 	เช่ิน	.bmp	.gif	.jpeg	.png	.tif	.tiff	.svg	.doc	.docx	.odt	.pdf	.rtf	.tex	
และอื�น	ๆ	อ่กมั่ากมั่าย	คัวามั่หลากร้ป็แบบและคัวามั่ซัึ่บซึ่�อนข้องข้�อม้ั่ลน่�เองท่ี่�เป็็นส่วนหน่�งข้อง	Big	Data

	 3.	ข้�อม้ั่ลท่ี่�ม่ั่การเป็ล่�ยนแป็ลงอย่างรวดีเร็วอย้่ตลอดีเวลา	(Velocity)	อัตราการเพิ�มั่ข่้�นข้องข้�อม้ั่ลเป็็นไป็ดี�วย
คัวามั่รวดีเร็ว	เช่ิน	ข้�อม้ั่ลการพิมั่พ์สนที่นา	ข้�อม้ั่ลการอัดีภาพว่ด่ีโอ	ข้�อม้ั่ลการสั�งซืึ่�อสินคั�า	ข้�อม้ั่ลโป็รโมั่ชัิ�นต่าง	ๆ	หรือ	
ข้�อม้ั่ล	Sensor	เป็็นต�น	ลองสังเกตว่าในทุี่ก	ๆ	วัน	ทุี่ก	ๆ	ชัิ�วโมั่ง	หน�าเฟื้สบุคัข้องเราม่ั่การฟีื้ดีข้�อม้ั่ลมั่ามั่ากมั่ายแค่ัไหน	
ดัีงนั�น	ถื�าองค์ักรธุุรกิจใดีสามั่ารถืนำาข้�อม้ั่ลเหล่านั�นไป็ใชิ�ให�เกิดีป็ระโยชิน์ไดี�	ก็จะสามั่ารถืไดี�เป็ร่ยบที่างธุุรกิจ

	 4.	ข้�อม้ั่ลท่ี่�ม่ั่คัวามั่ไมั่่ชัิดีเจน	(Veracity)	 เป็็นข้�อม้ั่ลท่ี่�ม่ั่คัวามั่คัลุมั่เคัรือ	 ม่ั่คัวามั่ไมั่่แน่นอน	เนื�องจากข้�อม้ั่ล 
ม่ั่คัวามั่หลากหลายและมั่าจากแหล่งต่าง	ๆ	เช่ิน	Facebook,	Twitter,	Youtube	ซ่ึ่�งเป็็นสิ�งท่ี่�ยากท่ี่�เราจะสามั่ารถื
คัวบคุัมั่คุัณภาพข้องข้�อม้ั่ลไดี�	ข้�อม้ั่ลท่ี่�ม่ั่คุัณภาพนั�นจะต�องถ้ืกต�องแม่ั่นยำาและเชืิ�อถืือไดี�	ถื�าข้�อม้ั่ลไร�คุัณภาพก็จะส่งผู้ล
ต่อการวิเคัราะห์ต่อไป็	แต่เราจะที่ำาให�ข้�อม้ั่ลท่ี่�ยังไม่ั่ไดี�คุัณภาพน่�กลายเป็็นข้�อม้ั่ลท่ี่�ด่ีไดี�อย่างไร	ข่้�นอย้่กับวิธุ่ในการเก็บ
และกระบวนการที่ำา	Data	Cleansing

	 กระบวนการจาก	Big	Data	ส่้คัวามั่สัมั่พันธ์ุข้องข้�อม้ั่ล	มั่ที่นา	วิบ้ลยเสข้	(2561)	ไดี�อธิุบายไว�ดัีงน่�

	 1.	Storage:	การรวบรวมั่ข้�อม้ั่ลมั่าจัดีเก็บการรวบรวมั่ข้�อม้ั่ลจากแหล่งต่าง	ๆ	ทัี่�งข้�อม้ั่ลท่ี่�ม่ั่คุัณภาพ	ข้�อม้ั่ล 
ท่ี่�คัาดีว่าจะม่ั่ป็ระโยชิน์หรือไม่ั่คัรบถื�วน	ข้�อม้ั่ลร้ป็ภาพ	วิด่ีโอ	ไฟื้ล์เส่ยงทัี่�งหลาย	ถ้ืกส่งมั่าจัดีเก็บท่ี่�ถัืงข้�อม้ั่ล

	 2.	Processing:	การป็ระมั่วลผู้ลเมืั่�อข้�อม้ั่ลต่าง	ๆ	ถ้ืกนำามั่ารวมั่กันไว�ในท่ี่�เด่ียวแล�ว	จะถ้ืกนำาไป็จัดีหมั่วดีหม่้ั่
ข้�อม้ั่ลท่ี่�ม่ั่คัวามั่เก่�ยวข้�องสัมั่พันธ์ุกัน	ให�ผู้ลคัล�ายคัล่งกัน	แล�วนำามั่าเป็ล่�ยนเป็็นร้ป็แบบข้�อม้ั่ลเพื�อเอาเข้�าระบบคัลังข้�อม้ั่ล
ท่ี่�ผู่้านการป็ระมั่วลผู้ลแล�ว

	 3.	Analyst:	การวิเคัราะห์และนำาเสนอจากนั�น	ข้�อม้ั่ลมั่ากมั่ายทัี่�งหมั่ดีท่ี่�ถ้ืกจัดีเร่ยงแล�วในหลายมิั่ติจะถ้ืกนำา
มั่าวิเคัราะห์หา	Pattern	ข้องข้�อม้ั่ลท่ี่�มั่องไม่ั่เห็นดี�วยตาเป็ล่า	เช่ิน	หาร้ป็แบบคัวามั่สัมั่พันธ์ุท่ี่�ซ่ึ่อนอย้่	หาแนวโน�มั่การ
ตลาดี	เที่รนด์ีคัวามั่ชิอบข้องล้กคั�า	และข้�อม้ั่ลอื�น	ๆ	ท่ี่�เป็็นป็ระโยชิน์ที่างธุุรกิจ	และถ้ืกนำาเสนอออกมั่าในร้ป็แบบท่ี่�เข้�าใจ
ง่ายผู่้านที่างสถิืติ	กราฟื้	หรือร้ป็ภาพนั�นเอง
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  การบูรณาการงานตรวจสอบภายใน
	 ยุคั	4.0	ท่ี่�เต็มั่ไป็ดี�วยการเป็ล่�ยนแป็ลง	การขั้บเคัลื�อนองค์ักรไป็ข้�างหน�าอย่างยั�งยืนในโลก	VUCA	คืัอ	ผัู้นผู้วน	
(Volatile)	ไม่ั่แน่นอน	(Uncertain)	ซัึ่บซึ่�อน	(Complex)	และยากจะคัาดีเดีา	(Ambiguous)	โดีย	วิรไที่	สันติป็ระภพ	
(2560)	กล่าวว่าผู้้�ตรวจสอบภายในต�องให�คัวามั่สำาคััญใน	3	เรื�อง	ไดี�แก่

 มิติท่ี่� 1	การเพิ�มั่ผู้ลิตภาพ	(Productivity)	 ผู้้�ตรวจสอบภายในเพิ�มั่บที่บาที่ในการตรวจสอบการป็ฏิิบัติงาน
ดี�าน	Performance	Audit	ท่ี่�ใชิ�	หลัก	3E	คืัอ	Economy	Efficiency	และ	Effectiveness	ในการป็ระเมิั่นการใชิ�
ที่รัพยากรในโคัรงการหรือกระบวนงานต่าง	ๆ	ข้ององค์ักรว่าม่ั่คัวามั่คุั�มั่ค่ัา	บรรลุเป้็าหมั่ายท่ี่�ตั�งไว�หรือไม่ั่	ก็จะนำาไป็ส่้
การเพิ�มั่ป็ระสิที่ธิุภาพและผู้ลิตภาพข้ององค์ักรไดี�ในท่ี่�สุดี	แต่การตรวจสอบภายในแบบ	Performance	Audit	นั�น	วิธุ่
การที่ำางานข้องผู้้�ตรวจสอบภายในจะต่างไป็จากเดิีมั่	คืัอ	ผู้้�ตรวจสอบภายในต�องร้�ล่ก	เข้�าใจเป้็าป็ระสงค์ั	และวิธุ่การ
ที่ำางานแต่ละดี�านข้ององค์ักรอย่างแที่�จริง	 ผู้้�ตรวจสอบภายในสามั่ารถืเพิ�มั่ป็ระสิที่ธิุภาพในการที่ำางานดี�วยเที่คัโนโลย่	
เช่ิน	Data	analytics/Artifial	intelligence	(เที่คันิคัในการวิเคัราะห์ข้�อม้ั่ล/ระบบท่ี่�สามั่ารถืวิเคัราะห์ไดี�โดียอัตโนมัั่ติ	
โดียหลักการเร่ยกว่า	ระบบปั็ญญาป็ระดิีษฐ์)	ซ่ึ่�งต่อไป็เที่คัโนโลยจ่ะเป็็นเคัรื�องมืั่อสำาคััญสำาหรับผู้้�ตรวจสอบภายใน	ในยคุั	 
Digital	บางองค์ักรอาจม่ั่ฐานข้�อม้ั่ลลักษณะ	Real	Time	พัฒนาการเหล่าน่�จะที่ำาให�ผู้้�ตรวจสอบภายในม่ั่แหล่งข้�อม้ั่ล
ในการวิเคัราะห์หาคัวามั่ผิู้ดีป็กติหรือสัญญาณคัวามั่เส่�ยงต่าง	ๆ

 มิติท่ี่� 2	การสร�างภ้มิั่คุั�มั่กัน	 (Immunity)	 สิ�งท่ี่�จะเป็็นภ้มิั่คุั�มั่กันองค์ักรท่ี่�ด่ีท่ี่�สุดี	 คืัอ	 วัฒนธุรรมั่องค์ักร	 
ท่ี่�คัำาน่งถ่ืงคัวามั่เส่�ยง	หรือ	Risk	Culture	การท่ี่�จะสร�างให�ทุี่กคันในองค์ักรม่ั่	Risk	Culture	จะสำาเร็จไม่ั่ไดี�หากคันใน
องค์ักรไม่ั่ร้�ส่กว่าผู้้�ตรวจสอบภายในเป็็นเพื�อนค่้ัคิัดี	หรือ	Trusted	Partner	ท่ี่�ร้�ทัี่นคัวามั่เส่�ยง	สามั่ารถืช่ิวยเตือนภัย	
ตลอดีจนเป็็นท่ี่�ป็ร่กษาท่ี่�ช่ิวยวางแผู้นบริหารจัดีการคัวามั่เส่�ยงไดี�

 มิติท่ี่� 3	การกระจายผู้ลป็ระโยชิน์อยา่งทัี่�วถ่ืง	(Inclusivity)	การสนบัสนนุให�องค์ักรตระหนกัถ่ืงการเป็็นพลเมั่อืง
ท่ี่�ด่ีข้องสังคัมั่	หรือ	Good	Corporate	Citizen	เพื�อให�เกิดีการกระจายผู้ลป็ระโยชิน์อย่างทัี่�วถ่ืง	(Inclusivity)	ลดีการ
สร�างปั็ญหาให�แก่สังคัมั่	โดียเฉพาะปั็ญหาคัวามั่เหลื�อมั่ลำ�า	หรือไม่ั่ซึ่ำ�าเติมั่ให�ปั็ญหาท่ี่�ม่ั่อย้่	ผู้้�บริหารองค์ักรจ่งต�องสร�าง
ให�องค์ักรเป็็น	Good	Corporate	Citizen	ผู้้�ตรวจสอบภายในสามั่ารถืให�คัวามั่มัั่�นใจแก่คัณะกรรมั่การและผู้้�บริหาร
ไดี�ว่า	นโยบายดี�านธุรรมั่าภิบาลและนโยบายดี�านคัวามั่ยั�งยนืข้ององค์ักรท่ี่�กำาหนดีมั่านั�น	ไดี�ถ้ืกนำามั่าป็ฏิิบัติจริงภายใน
องค์ักร

1. กี่ารพัฒนางานตรวจสอบภายใน

	 การพัฒนางานให�ทัี่นสมัั่ยและตรงกับคัวามั่ต�องการและวัตถุืป็ระสงค์ัข้องฝ่่ายบริหาร	ซ่ึ่�งฝ่่ายบริหารเป็็นล้กคั�า
ท่ี่�สำาคััญข้องงานตรวจสอบภายใน	(Customer	focused)	เน�นการตรวจสอบท่ี่�เร่ยกว่า	การตรวจสอบเพื�อการบริหาร	 
(Management-Oriented	Audit)	การตรวจสอบแบบน่�ไดี�พัฒนาเป็็นการตรวจสอบเพื�อเสนอข้�อม้ั่ลสำาคััญเพื�อการ
บริหาร	สำาหรับผู้้�บริหารในการวิเคัราะห์หรือสอบที่านงาน	หรือเรื�องสำาคััญท่ี่�ผู้้�บริหารสนใจ	เช่ิน	ผู้ลสำาเร็จข้องการ
ป็ฏิิบัติงาน	การตรวจสอบแบบน่�กล่าวกันว่า	ผู้้�ตรวจสอบต�องคิัดีเย่�ยงผู้้�บริหาร	(Think	as	managers)	และคัวรเสนอ
ข้�อม้ั่ลท่ี่�ผู้้�บริหารต�องการ	ไม่ั่ใช่ิรายงานในเรื�องเล็กน�อย	หรือรายงานแต่คัวามั่ผิู้ดีพลาดีดี�านบัญช่ิ	สำานักงานตรวจสอบ
ภายในมั่หาวิที่ยาลัยรามั่คัำาแหง	(2559)	ไดี�เสนอวิธุ่การพัฒนางานให�ทัี่นสมัั่ยดัีงน่�

	 1.	การตรวจสอบโดียใชิ�แนวคัวามั่เส่�ยง	(Risk-Based	Approach)	โดียผู้้�ตรวจสอบต�องเข้�าใจโคัรงสร�างการ
คัวบคัมุั่และป็จัจยัคัวามั่เส่�ยงท่ี่�จะเกดิีข่้�นตอ่หนว่ยงานอยา่งเพ่ยงพอ	เพื�อเลอืกกจิกรรมั่การตรวจสอบท่ี่�ม่ั่โอกาสจะเกดิี
คัวามั่ผิู้ดีพลาดีอยา่งม่ั่สาระสำาคััญ	รวมั่ทัี่�งการวางแผู้นและกำาหนดีเที่คันิคัการตรวจสอบท่ี่�จะลดีคัวามั่เส่�ยงในดี�านการ
ตรวจสอบให�น�อยท่ี่�สุดี
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	 2.	การตรวจสอบแบบม่ั่ส่วนร่วมั่	(Participative	Audit)	เป็็นการตรวจสอบโดียเน�นถ่ืงการป็ระสานงานกัน
ระหว่างผู้้�บริหาร	ผู้้�ป็ฏิิบัติงาน	และผู้้�ตรวจสอบ	ทัี่�งในการวางแผู้นการตรวจการป็ระชุิมั่ป็ร่กษาหารือ	เพื�อแก�ไข้ปั็ญหา
ข้องหนว่ยงานรว่มั่กนั	และเป็็นการตรวจสอบเพื�อให�เกิดีคัวามั่เข้�าใจ	และยอมั่รบัผู้ลการตรวจสอบ	ซ่ึ่�งจะเป็็นป็ระโยชิน์
ในการแก�ไข้และบริหารงาน

	 3.	การตรวจสอบในเชิิงรุกแบบก�าวหน�าและสร�างสรรคั์	 (Proactive	and	Constructive)	โดียที่ำาหน�าท่ี่�ใน
การส่งเสริมั่หรือกระตุ�นให�เกิดีสิ�งท่ี่�ด่ี	(catalyst)	รวมั่ทัี่�งการป้็องกันไม่ั่ให�เกิดีปั็ญหา	ไม่ั่ใช่ิการแก�ไข้ปั็ญหาในภายหลัง

	 4.	การติดีตามั่แนวการคิัดีที่างการบริหารใหม่ั่	ผู้้�ตรวจสอบต�องศ่กษาคัวามั่ร้�ท่ี่�ทัี่นสมัั่ย	เช่ิน	แนวคัวามั่คิัดีเก่�ยว
กับการบรหิารคัณุภาพ	(Total	Quality	Management)	การบรหิารแบบที่นัเวลา	(Just	in	Time)	การป็รบักระบวนการ
ที่างธุุรกิจ	(Business	Process	Reengineering)	การป็ระเมิั่นผู้ลการคัวบคุัมั่ตนเอง	(Control	Self	Assessment)	
การหาวิธุ่ป็ฏิิบัติท่ี่�ด่ีท่ี่�สุดี	 (Benchmarking)	ฯลฯ	เพื�อเสนอแนะกิจกรรมั่ท่ี่�เพิ�มั่คุัณค่ัา	(Value	Added	Activities)	 
ให�กับหน่วยงาน	การใชิ�เคัรื�องมืั่อที่างคัอมั่พิวเตอร์และไอท่ี่สมัั่ยใหม่ั่	ในการป็ฏิิบัติงานข้องตน	เช่ิน	การสืบคั�นติดีตามั่
สารสนเที่ศที่างอินเตอร์เน็ต	การโป็รแกรมั่และเคัรื�องมืั่อการตรวจสอบท่ี่�ทัี่นสมัั่ย	รวมั่ทัี่�งการจัดีที่ำาฐานข้�อม้ั่ลท่ี่�ใชิ�ใน
การอ�างอิงเป็ร่ยบเท่ี่ยบ

	 เอกชัิย	อาชิาพิพัฒน์	(2559)	ไดี�กล่าวถ่ืงการพัฒนางานตรวจสอบภายใน	ว่าผู้้�ตรวจสอบภายในคัวรเตร่ยมั่
คัวามั่พร�อมั่ดัีงน่�

	 1.	Business	Insight	ผู้้�ตรวจสอบภายในต�องเข้�าใจธุุรกิจเป็็นอย่างด่ี	โดียนำา	Risk	&	Control	มั่าสร�างคัวามั่
แข็้งแร่งให�แก่ธุุรกิจ

	 2.	แผู้นการตรวจสอบภายในจัดีที่ำาตามั่แนวคัวามั่เส่�ยง	และต�อง	Dynamic	สามั่ารถืเป็ล่�ยนแป็ลงไดี�ตลอดี
เวลาตามั่	Business	และคัวามั่คิัดีหวังข้อง	Audit	Committee,	Board,	ผู้้�บริหาร	และผู้้�ม่ั่ส่วนไดี�เส่ย

	 3.	จัดีให�ม่ั่การป็ฏิิบัติงานตรวจสอบภายในโดียใชิ�กรอบการป็ฏิิบัติงานวิชิาช่ิพตรวจสอบภายในท่ี่�เป็็นสากล	 
(IPPF)	 ซ่ึ่�งรวมั่ถ่ืงการป็ระเมั่ินคุัณภาพงานตรวจสอบภายใน		 (Quality	Assessment	Review	:	QAR)	ทัี่�งภายใน 
อยา่งน�อยปี็ละคัรั�ง	และม่ั่การป็ระเมิั่นจากภายนอนทุี่ก	5	ปี็	เพื�อนำาผู้ลการป็ระเมิั่นมั่าพัฒนาและป็รับป็รุงป็ระสิที่ธิุภาพ
การป็ฏิิบัติงานอย่างต่อเนื�อง

	 4.	 ผู้้�ตรวจสอบภายในต�องพัฒนา	Skill	 ทัี่�ง	Technical	skill	และ	Soft	skill	ให�สอดีรับกับ	Focus	area	 
ท่ี่�เป็ล่�ยนแป็ลง	 เช่ิน	 ทัี่กษะดี�าน	 IT,	BCP,	GRC	และ	Sustainability	 ใชิ�	Audit	 tools	 เป็็นเคัรื�องมืั่อในการที่ำา	 
Continuous	auditing	และ	คัวรไดี�รับป็ระกาศน่ยบัตรเฉพาะดี�าน	เช่ิน	CIA	หรือ	CISA

	 5.	ผู้้�ตรวจสอบภายใน	ต�องเพิ�มั่ทัี่กษะภาษาอังกฤษ	เพื�อสามั่ารถืแข่้งขั้นกับผู้้�ตรวจสอบภายในอื�น

	 6.	คัวามั่สามั่ารถืในการใชิ�เที่คัโนโลย่	ผู้้�ตรวจสอบภายในจะต�องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื�องโดียเฉพาะการใชิ�
เที่คัโนโลย่สารสนเที่ศต่าง	ๆ	ในการตรวจสอบเพื�อให�เป็็นไป็ตามั่มั่าตรฐานฯ

	 7.	การป็รับตัวรับการเป็ล่�ยนแป็ลง		ผู้้�ตรวจสอบภายในจะต�องรอบร้�ข่้าวสารและทัี่นโลก	ที่ำาคัวามั่เข้�าใจปั็จจัย
หรือสภาพแวดีล�อมั่	ท่ี่�ม่ั่การเป็ล่�ยนแป็ลงอย่างต่อเนื�องและรวดีเร็วทัี่�งจากภายในและภายนอก	เพื�อสามั่ารถืตรวจสอบ
ให�ตรงป็ระเด็ีน	สามั่ารถืเป็็นหน่วยงานสนับสนุนท่ี่�ม่ั่ป็ระสิที่ธิุภาพ	และเพิ�มั่ม้ั่ลคั่าให�แก่องค์ักร	รวมั่ทัี่�งสามั่ารถืให�ข้�อ
เสนอแนะแก่ผู้้�บริหารในบที่บาที่ดี�านงานให�คัำาป็ร่กษาไดี�อย่างม่ั่ป็ระสิที่ธิุภาพ
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2. กี่ารตรวจสอบภายในแบบ Performance Audit

	 การตรวจสอบภายในแบบ	Performance	Audit		 วิรไที่	สันติป็ระภพ	(2560)	กล่าวว่าวิธุ่การที่ำางานข้อง
ผู้้�ตรวจสอบภายในจะต่างไป็จากเดีิมั่	 คืัอ	 ผู้้�ตรวจสอบภายในต�องร้�ล่ก	 เข้�าใจเป็้าป็ระสงคั์และวิธุ่การที่ำางานแต่ละ
ดี�านข้ององคั์กรอย่างแที่�จริง	และผู้้�ตรวจสอบภายในต�องแสดีงให�คันในองคั์กรเห็นดี�วยว่า	กระบวนการที่ำางานข้อง 
ผู้้�ตรวจสอบภายในเองม่ั่ป็ระสิที่ธิุภาพอย้่เสมั่อ

	 การท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบภายในเข้�าใจงานข้ององค์ักรเชิิงล่ก	และเป้็าป็ระสงค์ัข้องงานแต่ละดี�านอยา่งถ่ืองแที่�	จะที่ำาให�
สามั่ารถืให�ข้�อเสนอแนะเพื�อป็รบัป็รงุการคัวบคัมุั่	และการบรหิารคัวามั่เส่�ยงข้องกระบวนงานตา่ง	ๆ 	ไดี�อยา่งเหมั่าะสมั่	 
ม่ั่การคัำาน่งถ่ืงต�นทุี่นและผู้ลป็ระโยชิน์ท่ี่�องค์ักรไดี�รับ	 ซ่ึ่�งจะเอื�อให�เกิดีป็ระสิที่ธิุภาพแก่องค์ักร	เพราะทุี่กจุดีคัวบคุัมั่ 
ม่ั่ต�นทุี่น	ถื�าผู้้�ตรวจสอบภายใน	ข้าดีคัวามั่ร้�คัวามั่เข้�าใจในงานและเป็า้ป็ระสงคัข์้องงานนั�น	ๆ 	อาจนำาไป็ส่้การวางระบบ
การคัวบคุัมั่ภายในท่ี่�เกินจำาเป็็น	หรือข้�อเสนอแนะข้องผู้้�ตรวจสอบภายในไม่ั่สามั่ารถืป็ฏิิบัติไดี�จริง	จะลดีที่อนคัวามั่ 
ม่ั่ป็ระสิที่ธิุภาพข้ององค์ักรไดี�	ในเรื�องน่�	นอกจากผู้้�ตรวจสอบภายในต�องพัฒนาตนเองอย่างไม่ั่หยุดียั�ง	เพื�อให�ตามั่ทัี่น
ธุุรกิจท่ี่�เดิีนหน�าไป็อย่างรวดีเร็วแล�ว	 ผู้้�บริหารสามั่ารถืช่ิวยส่งเสริมั่ผู้้�ตรวจสอบภายในไดี�	 โดียการสนับสนุนเรื�องการ
หมุั่นเว่ยนงาน	เพื�อเพิ�มั่ศักยภาพบุคัลากร	ให�พนักงานในทุี่กระดัีบทุี่กฝ่่ายงาน	รวมั่ถ่ืงฝ่่ายตรวจสอบกิจการภายใน	 
ม่ั่คัวามั่รอบร้�ทัี่�งในเชิิงล่กและเชิิงกว�าง	ให�ม่ั่คัวามั่เข้�าใจในงานสำาคััญข้ององค์ักร

	 อ่กดี�านหน่�ง	 ผู้้�ตรวจสอบภายในสามั่ารถืเพิ�มั่ป็ระสิที่ธิุภาพในการที่ำางานดี�วยเที่คัโนโลย่	 เช่ิน	การใชิ�	Data	
analytics/Artificial	 intelligence	ต่อไป็เที่คัโนโลย่จะเป็็นเคัรื�องมั่ือสำาคััญสำาหรับผู้้�ตรวจสอบภายในในยุคั	Digital	
ข้�อม้ั่ลหลากหลายท่ี่�อาจไม่ั่เคัยถ้ืกเก็บมั่าก่อนจะมั่าอย้่ในฐานข้�อม้ั่ล	หรือในบางองค์ักรอาจม่ั่ฐานข้�อม้ั่ลลักษณะ	Real	
time	พัฒนาการเหล่าน่�จะที่ำาให�ผู้้�ตรวจสอบภายในม่ั่แหล่งข้�อม้ั่ลในการวิเคัราะห์หาคัวามั่ผิู้ดีป็กติ	หรือสัญญาณคัวามั่
เส่�ยงต่าง	ๆ 	ไดี�โดียไมั่ต่�องลงพื�นท่ี่�ไป็เกบ็หลกัฐาน	นอกจากน่�การแก�ไข้ป็กป็ดิีข้�อม้ั่ลจะที่ำาไดี�ยากข่้�น	เนื�องจากม่ั่	Digital	
footprint	ท่ี่�ชัิดีเจน	เมืั่�อธุุรกิจพบปั็ญหาและแก�ไข้ไดี�เร็วข่้�นก็จะนำาไป็ส่้ผู้ลิตภาพท่ี่�ส้งข่้�นดี�วย

3. กี่ารเป็็นท่ี่�ป็รึกี่ษา

	 บที่บาที่ข้องผู้้�ตรวจสอบภายในเป็ล่�ยนแป็ลงไป็ตามั่พัฒนาการข้องวิชิาช่ิพ	ที่ำาให�ผู้้�ตรวจสอบภายใน	 
ม่ั่บที่บาที่หน�าท่ี่�กว�างข้วางมั่ากข่้�น	ม่ั่บที่บาที่สำาคััญท่ี่�ส่งผู้ลถ่ืงคัวามั่สำาเร็จข้ององค์ักร	จ่งเป็็นท่ี่�มั่าข้องบที่บาที่สำาคััญข้อง
ผู้้�ตรวจสอบภายในสมัั่ยใหม่ั่คืัอ	“เป็็นท่ี่�ป็ร่กษา	(Consultant)”	สุรพงษ์	ช้ิรังสฤษฎิิ์�	(2553)	ม่ั่กิจกรรมั่หลาย	ๆ	อย่าง
ท่ี่�คัล�ายคัล่งกันระหว่าง	Internal	Auditor	กับ	Consultant	ซ่ึ่�งในแวดีวงธุุรกิจการบัญช่ิ	(Public	Accounting	Firm)	
ข้องบางป็ระเที่ศ	เช่ิน	New	Zealand	และ	Australia	ไดี�ใชิ�ผู้้�ที่ำาหน�าท่ี่�	Consultant	ที่ำางานในหน�าท่ี่�	Internal	Audit	
ดี�วย	ในอเมั่ริกาธุุรกิจการบัญช่ิหลายแห่งกำาลังเพิ�มั่บที่บาที่ข้องงานดี�านท่ี่�ป็ร่กษา	ให�ที่ำางานดี�าน	Internal	Audit	ไป็
ดี�วย	ทัี่�ง		Internal	Audit		และ	Consultant		ม่ั่งานหลายอย่างท่ี่�รับผิู้ดีชิอบเหมืั่อนกัน	คืัอ	ที่ำาหน�าท่ี่�	1)	ระบุปั็ญหา	 
เป้็าหมั่ายและข้�อจำากัดี	 2)	 วิเคัราะห์ปั็ญหา	 เพื�อหาแนวที่างแก�ไข้อย่างม่ั่ป็ระสิที่ธิุภาพ	 และม่ั่ป็ระสิที่ธิุผู้ล	 
3)	เสนอแนวที่างแก�ไข้ปั็ญหา	ข้�อแนะนำา	และการรายงาน

	 ภารกิจการให�คัำาป็ร่กษา	(Consulting	Engagement)	ศิลป็พร	ศร่จั�นเพชิร	(2554)	กล่าวว่า	เป็็นกิจกรรมั่
การให�คัำาป็ร่กษาแนะนำา	และบริการท่ี่�เก่�ยวเนื�องแก่ผู้้�รับบริการ	โดียลักษณะและข้อบเข้ตข้องงานม่ั่คัวามั่หลากหลาย
คัรอบคัลมุั่งานท่ี่�หลากหลาย	ทัี่�งน่�จะเป็็นไป็ตามั่ข้�อตกลงท่ี่�ที่ำาข่้�นรว่มั่กนักบัผู้้�รับบรกิาร	และม่ั่จดุีป็ระสงคัเ์พื�อเพิ�มั่คุัณคัา่	 
และป็รับป็รุงกระบวนการบริหารคัวามั่เส่�ยง	การคัวบคัุมั่และการกำากับด้ีแลข้ององคั์กร	โดียไม่ั่เข้�าไป็ร่วมั่รับผิู้ดีชิอบ
ต่อผู้ลการดีำาเนินงานหรือกระบวนงานในฐานะผู้้�บริหารป็ระเด็ีนหน่�งท่ี่�สำาคััญท่ี่�เก่�ยวข้�องกับภารกิจการให�คัำาป็ร่กษา
ผู้้�ตรวจสอบภายในคัวรกำาหนดี	คืัอ	เรื�องวัตถุืป็ระสงค์ัและข้อบเข้ตการให�คัำาป็ร่กษา	โดียผู้้�ตรวจสอบภายในจะต�อง 

วารสารสภาวิชาชีพบััญชี    ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 6  กันยายน - ธันวาคม 2563
86



ที่ำาคัวามั่เข้�าใจเก่�ยวกับ	วัตถุืป็ระสงค์ั	ข้อบเข้ตคัวามั่รับผิู้ดีชิอบ	และคัวามั่คัาดีหวังอื�น	ๆ	ข้องผู้้�รับบริการ	ผู้้�ตรวจสอบ
ภายในคัวรป็ฏิิบัติงานให�คัำาป็ร่กษาดี�วยคัวามั่ระมัั่ดีระวังเย่�ยงวิชิาช่ิพ	โดียคัำาน่งถ่ืงเรื�องต่อไป็น่�	1)	คัวามั่ต�องการและ
คัวามั่คัาดีหวังข้องผู้้�รับคัำาป็ร่กษา	รวมั่ทัี่�งลักษณะข้องงาน	เวลา	และการสื�อสารผู้ลข้องภารกิจ	2)	คัวามั่ซัึ่บซึ่�อนและ
ข้อบเข้ตข้องงานท่ี่�จำาเป็็นเพื�อให�บรรลุวัตถุืป็ระสงค์ัข้องภารกิจ	3)	คัวามั่คุั�มั่ค่ัาข้องภารกิจการให�คัำาป็ร่กษาต่อผู้ล
ป็ระโยชิน์ท่ี่�คัาดีว่าจะเกิดีแก่องค์ักร

4. กี่ารบูรณากี่าร Big Data กัี่บกี่ารตรวจสอบภายใน

	 จากคัวามั่หมั่ายและคุัณลักษณะข้อง	Big	Data	ในบริบที่ข้องงานตรวจสอบภายใน	รวมั่ถ่ืงการนำาศาสตร์ดี�าน
การวิเคัราะห์ข้�อม้ั่ล	Big	Data	มั่าใชิ�ในงานตรวจสอบภายใน	เนื�องจากปั็จจุบัน	Big	Data	กำาลังม่ั่บที่บาที่เพิ�มั่ข่้�นอย่าง
ต่อเนื�องในงานตรวจสอบภายใน	ดัีงนั�น	ผู้้�ตรวจสอบภายในคัวรป็รับเป็ล่�ยนวิธุ่ป็ฏิิบัติงานตรวจสอบภายในให�สอดีคัล�อง
กับยุคัข้อง	Big	Data	เป็็นสิ�งท่ี่�สำาคััญซ่ึ่�งผู้้�ป็ระกอบวิชิาช่ิพรวมั่ถ่ืงผู้้�ท่ี่�เก่�ยวข้�องคัวรให�คัวามั่สนใจ

	 คัวามั่สัมั่พันธ์ุจุดีเริ�มั่ต�นข้องการบ้รณาการคัวรพิจารณาจากระดัีบการใชิ�	Big	Data	ข้ององค์ักรผู้้�รับบริการใน
การดีำาเนินธุุรกิจ	ซ่ึ่�งจะเป็็นแรงผู้ลักดัีนโดียตรงกับการป็รับเป็ล่�ยนวิธุ่ป็ฏิิบัติงานตรวจสอบภายใน	และเมืั่�อไดี�ป็ระเมิั่น
แล�วพบว่าองค์ักรผู้้�รับบริการม่ั่การบ้รณาการ	Big	Data	เข้�ากับการป็ฏิิบัติงานในทุี่กระดัีบข้ององค์ักร	ย่อมั่เป็็นแรงผู้ลัก
ดัีนท่ี่�สำาคััญให�ผู้้�ตรวจสอบภายในคัวรต�องพิจารณาป็รับเป็ล่�ยนวิธุ่ป็ฏิิบัติงานตรวจสอบภายในให�เหมั่าะสมั่	ซ่ึ่�งการป็รับ
เป็ล่�ยนวิธุ่การป็ฏิิบัติงานคัวรพิจารณาใน	2	ส่วนหลัก	คืัอ	การพัฒนาบุคัคัลากร	และการลงทุี่นในเที่คัโนโลยท่่ี่�เก่�ยวข้�อง	
ในส่วนแรก	คืัอ	การพัฒนาบุคัลากรให�ม่ั่คัวามั่ร้�และทัี่กษะขั้�นส้งในศาสตร์การวิเคัราะห์ข้�อม้ั่ล	Big	Data	หรือท่ี่�เร่ยก 
กันว่า	Data	Analytics	ซ่ึ่�งคัวรพัฒนาคัวบค่้ัไป็กับทัี่กษะในการคิัดีวิเคัราะห์ในเรื�องข้องการผู้สมั่ผู้สานกันข้องข้�อม้ั่ลท่ี่� 
ใชิ�ในการตรวจสอบ	ซ่ึ่�งในยุคัข้อง	Big	Data	ข้�อม้ั่ลท่ี่�ใชิ�ในการตรวจสอบมั่าจาก	2	แหล่ง	คืัอ	ข้�อม้ั่ลที่างบัญช่ิแบบดัี�งเดิีมั่	 
ท่ี่�ม่ั่ลักษณะเป็็นข้�อม้ั่ลเชิิงป็ริมั่าณและม่ั่โคัรงสร�าง	และข้�อม้ั่ล	Big	Data	ท่ี่�ม่ั่ร้ป็แบบหลากหลาย	โดียทัี่�วไป็	ข้�อม้ั่ล	 
Big	Data	เป็็นหลักฐานในเชิิงสนับสนุนท่ี่�ม่ั่ส่วนช่ิวยให�หลักฐานการตรวจสอบภายในม่ั่คัวามั่เพ่ยงพอน่าเชืิ�อถืือ	และ
เก่�ยวข้�องกับการตรวจสอบมั่ากข่้�น	สำาหรับการพจิารณาในป็ระเดีน็น่�ผู้้�ตรวจสอบภายในคัวรสามั่ารถืระบขุ้�อม้ั่ลท่ี่�ม่ั่แนว
โน�มั่เก่�ยวข้�องกับการตรวจสอบในแต่ละเรื�องไดี�	รวมั่ถ่ืงวางแผู้นในการรวบรวมั่ข้�อม้ั่ล	และการบ้รณาการเข้�ากับหลัก
ฐานอื�น	ๆ	ต่อไป็	นอกจากการพัฒนาทัี่กษะดี�านการวิเคัราะห์ข้�อม้ั่ล	Big	Data	ท่ี่�เป็็นทัี่กษะดี�านคัวามั่ร้�คัวามั่สามั่ารถื	 
(Hard	Skills)	การพัฒนาทัี่กษะที่างดี�านสังคัมั่	(Soft	Skills)	 เช่ิน	การสื�อสาร	การที่ำางานเป็็นท่ี่มั่	การเจรจาต่อรอง
เป็็นอ่กทัี่กษะหน่�งท่ี่�บุคัลากรคัวรไดี�รับการพัฒนา	สำาหรับในส่วนท่ี่�สองคืัอ	การลงทุี่นในเที่คัโนโลย่และนวัตกรรมั่ที่าง
คัอมั่พิวเตอร์ท่ี่�จำาเป็็นข้องผู้้�ตรวจสอบภายใน	ซ่ึ่�งคัรอบคัลุมั่	2	ส่วนหลัก	คืัอเที่คัโนโลยก่ารจัดีเก็บข้�อม้ั่ล	และเที่คัโนโลย่
การป็ระมั่วลผู้ลข้�อม้ั่ล
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  บทสรุป
	 ผู้้�ตรวจสอบภายในที่ำาหน�าท่ี่�เป็็นเคัรื�องมืั่อให�ผู้้�บริหารระดัีบส้ง	เพื�อให�มัั่�นใจว่างานท่ี่�มั่อบหมั่ายให�ผู้้�ป็ฏิิบัติงานที่ำา
นั�นป็ระสบผู้ลสำาเร็จเป็็นท่ี่�น่าพอใจ	ใชิ�ที่รัพยากรให�เกิดีป็ระโยชิน์อย่างเต็มั่ท่ี่�	 ด้ีแลจัดีการคัวามั่เส่�ยงท่ี่�อาจเกิดีข่้�นไดี�
อย่างเหมั่าะสมั่	เป็็นไป็ตามั่เป้็าหมั่ายและนำาพาองค์ักรไป็ส่้เป้็าหมั่าย	ดัีงนั�น	ผู้้�ตรวจสอบภายในคัวรป็รับตัวให�เข้�ากับ 
ยคุั	4.0	พัฒนางานให�ที่นัสมั่ยัตรงกับคัวามั่ต�องการและวตัถืปุ็ระสงคัข์้องฝ่่ายบรหิาร	ตรวจสอบในเชิิงรกุแบบก�าวหน�า
และสร�างสรรค์ั	ใชิ�เคัรื�องมืั่อที่างคัอมั่พิวเตอร์และไอท่ี่สมัั่ยใหม่ั่	 ผู้้�ตรวจสอบภายในต�องพัฒนาตนเองอย่างไม่ั่หยุดียั�ง	 
เพื�อให�ตามั่ทัี่นธุุรกิจท่ี่�เดิีนหน�าไป็อย่างรวดีเร็ว

	 โดียผู้้�ตรวจสอบภายในต�องเพิ�มั่ป็ระสิที่ธิุภาพในการที่ำางานดี�วยเที่คัโนโลย่	เช่ิน	การใชิ�	Data	analytics	เป็็น
เคัรื�องมืั่อสำาคััญสำาหรับผู้้�ตรวจสอบภายใน	เนื�องจากในยคุั	Digital	ข้�อม้ั่ลหลากหลายท่ี่�อาจไมั่เ่คัยถ้ืกเก็บมั่าก่อนจะมั่า
อย้ใ่นฐานข้�อม้ั่ล	หรือในบางองค์ักรอาจม่ั่ฐานข้�อม้ั่ลลักษณะ	Real	time	พัฒนาการเหล่าน่�จะที่ำาให�ผู้้�ตรวจสอบภายใน
ม่ั่แหล่งข้�อม้ั่ลในการวิเคัราะห์ข้�อม้ั่ล	เพื�อเพิ�มั่ป็ระสิที่ธิุภาพในงานตรวจสอบภายใน

	 ทัี่�งน่�	 ผู้้�ตรวจสอบภายในคัวรป็รับเป็ล่�ยนวิธุ่ป็ฏิิบัติงานตรวจสอบภายใน	ให�สอดีคัล�องกับยุคัข้อง	Big	Data	
คัวรม่ั่คัวามั่เข้�าใจอยา่งเพ่ยงพอตอ่การนำา	Big	Data	มั่าใชิ�ในกระบวนการตรวจสอบ	ซ่ึ่�งจะเป็็นป็ระโยชิน์กับผู้้�ตรวจสอบ
ในการระบุคัวามั่เส่�ยงข้ององค์ักร	และนำามั่าใชิ�ในขั้�นตอนการวางแผู้นการตรวจสอบ	รวมั่ถ่ืงการวิเคัราะห์ข้�อม้ั่ลต่อไป็ 
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